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CAPITOLUL I. DESPRE PLANUL DE SELECTIE - COMPONENTA INITIALA

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de Administratie al societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A se deruleaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, precum si cu dispozitiile
legislatiei specifice domeniului de activitate.

Astfel, Autoritatea publicd tutelara propune prezentul document al componentei initiale a planului de
selectie, pe care il supune consultarii actionarilor, cu scopul de a formula propuneri de modificare sau/si
completare In vederea definitivarii elaborarii componentei initiale a planului de selectie.

Procedura de selectie se realizeazd cu scopul de a se asigura obiectivitatea si transparenta selectiei
organelor de administrare a intreprinderii publice, de asigurare a profesionalismului si responsabilitatii
deciziei manageriale, potrivit standardelor de guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, astfel cum au
fost dezvoltate de Organizatia de Cooperare Economica si Dezvoltare, in lumina principiilor guvernantei
corporative a Intreprinderilor publice.

SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI prin Consiliul Local al Sectorului 5, in calitate
de Autoritate publica Tutelara pentru Societatea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A, elaboreaza prezentul
Plan de selectie, in vederea selectiei si nominalizirii membrilor Consiliului de Administratie al societtii.

Componenta inifiald a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile Art.1 (1) - 4 din H.G.
nr. 639/2023, un document de lucru care se intocmeste de citre Autoritatea Publica Tutelard, in termen de 10
zile de la data declansérii procedurii de selectie si cuprinde, fird a se limita la acestea, Scrisoarea de asteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile identificate,
documentele ce trebuie depuse pani la numirea administratorilor.

CAPITOLUL II. SCOP SI PRINCIPII

Prezentul Plan de selectie este intocmit cu scopul selectiei si nominalizirii administratorilor la
societatea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A, cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificirile si
completérile ulterioare si a Hotérarii Guvernului nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a OUG 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice.

Intocmirea componentei initiale a Planului de Selectie s-a realizat cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordantid cu prevederile 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificdrile si completdrile ulterioare si ale normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023.
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Planul de Selectie a fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie sd se realizeze cu
respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparent, tratament
egal §i asumarea raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al societatii.

CAPITOLUL III. CALENDARUL, PARTILE RESPONSABILE SI ROLURILE ACESTORA

- NR.  ETAPAPROCEDURIIDE  TERMEN  RESPON  DOCUMENT
CRT. SELECTIE LIMITA SABIL REZULTAT/ACTIUNE
INTREPRINSA
1. Contractarea expertului 21.01.2025 - APT Contract de Prestiri servicii
independent conform expert
prevederilor .
Legii nr. independent
98/2016 -
2. Constituirea Comisieide ~ 29.01.2025-  APT Act administrative APT de
selectie si nominalizare 3 zile de la constituire a CSN
_ data
-art. 4%, alin. (1), (2) si (5) din T
O.U.G. nr. 109/2011 notificarii
-art. 4, alin. (2) si art. 7 din
Anexanr.l la H.G. 639/ 2023
3. Declansarea proceduriide ~ 05.02.2025- AGA ~ Hotarare AGA
selectie a administratorilor Data adoptarii
Hotérarii
-art. 3, alin. (1), lit. ¢) din AGA
Anexanr. 1 la H.G. 639/2023
4. Comunicareadeclangarii  10.02.2025-  Secretariat  adresa de comunicarea
procedurii cétre Sectorul 5 al imediat dupa AGA/CA Hotararii AGA
Municipiului Bucuresti adoptare
-art. 3, alin. (1), lit. ¢) din
Anexanr. 1 la H.G. 639/2023
5. Notificarea AMEPIP cu ~ 12.02.2025-  APT  Adresd de notificare citre
privire la declansarea 2 zile AMEPIP
procedurilor de selectie lucrétoare de
) la data
-art. 3, alin. (3) din Anexanr. 1 adoptérii
la H.G. nr. 639 /2023 Hot3rarii
AGA
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6. Elaborareasi publicarea

proiectului componentei
initiale a Planului de selectie,
transmiterea pentru consultare
pe site-ul APT si al societatii

-art. 5, alin. (1) si (3) din
Anexa 1 la H.G. 639 /2023

T Notificarea actionarului
minoritar ca dovada a
consultarii acestuia

- art. 5, alin (3) din Anexa nr. 1
la
H.G. nr: 639/2023

8. Aprobarea Componentei
initiale a Planului de selectie si
a Scrisorii de asteptari, ca
parte din componenta initiala a
Planului de selectie.

-art. 5, alin. (6) din Anexa 1 la
H.G. nr. 639/ 2023

-art. 4, alin (4) din Anexa 1b
din HG nr. 639/2023

9. Publicarea Scrisorii de asteptari

pe paginile de internet ale APT,

IP si AMEPIP, odati cu
Componenta initiald a Planului
de selectie

-art. 5 alin. (1) din Anexa 1b
H.G. nr. 639/2023

© 10.  Definitivarea componentei
initiale a planului de selectie
- art. 4 siart. 5 alin (1) din
Anexanr. 1 la H.G. nr.
639/2023

©20.02.2025-

- 20.02.2025 -

15 zile de la
data
Hotérarii
AGA de
declangare a
procedurii de
selectie

20.02.2025

in termen de
15 zile de la
data
declansarii
procedurii de
selectie

$20.02.2025-

Odata cu
aprobarea

Componentei
initiale

25.022025-

5zile de la
etapa
precedentd

~ APTin
consultare
cu AGA

APT

~ APTin
consultare
cu AGA

CAPT

-APT

 proiectul componentei initiale a
Planului de selectie se publica
pe pagina de internet a APT si

alP

Notificarea actionarului
minoritar

 act administrativ al autoritatii
publice tutelare de aprobare a
componentei initiale Planului
de selectie si a Scrisorii de
asteptari

publicarea pe site-ul APT, al TP
sial

AMEPIP

Componenta initiala a planului
de selectie, Scrisoare de asteptari
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11.  Elaborarea proiectului profilului

consiliului.

- publicarea proiectului
profilului consiliului pe
paginile de internet ale

APT si ale iP.
- Transmiterea cétre
AMEPIP a proiectului
profilului consiliului.
-art. 12, alin. (1) din Anexa
nr. 1 la H.G. 639/2023
12 Elaborarea proiectului
componentei integrale a
Planului de selectie,
incluzénd profilul consiliului,
profilul candidatului, planul
de interviu, termenele
aferente etapelor cuprinse
intre data declansérii
procedurii de selectie si data
prezentdrii raportului final,
precum $i componenta
initiald a Planului de selectie.

-art. 10 alin. (1), art. 12, alin.
(3) si art. 14 -16 din Anexa nr.
1 la H.G. nr. 639/2023

$26.02.20255

zile de la
data
aprobarii
componentei
initiale a
Planului de
selectie

©26.02.2025-

in termen de

10 zile de Ia

constituirea
CSN

" 13. 'Kﬁung publicéff_:ﬂé proiectului

componentei integrale a
Planului de selectie pe
paginile de internet ale APT
siiP

- art. 12, alin (2) din Anexa nr.
1 la H.G. nr. 639/2023

 14.  Notificare actionar minoritar
pentru a formula propuneri
privind Profilul Consiliului

- -art. 12, alin (2) din Anexa nr. 1
la
H.G. nr. 639/2023

28.02.2025

28.02.2025

CSN

APTprin

CSN

APT

APT

- profil consiliu
- publicare
profil consiliu

- adresa catre AMEPIP
comunicare profil

consiliu

CSN intocmeste componenta
integrala a Planului de selectie

~ Anunt public
Proiect Profilul Consiliului,

Proiect Componenta integrale a
planului de selectie

Dovada publicirii anuntului

Notificare actionar minoritar

Dovada notificarii
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18.

pe cel putin o platforma sau un
site de recrutare de resurse
umane cu mare vizibilitate la
nivel national

-art. 29 alin. (4)-(5) din 0.U.G.
nr. 109/2011

-art. 19, alin. (2)-(3) din
Anexanr. 1 la H.G. nr.
639/2023

~ Componenta initiala a planului
de selectie

" Profilul Consiliului

* Hotarare AGA de aprobére a
componentei integrale a
Planului de selectie

anunt de selectie

~ Aprobarea componentei inifiale  05.03.2025-  APT
a planului de selectie Termen de 10
. . zile de la
- art. 5, alin (6) din Anexa nr. 1
la parcurgerea
H.G. nr. 639/2023 siapelor
anterioare
~ Transmiterea citre AMEPIPa  10.03.2025-
Profilului Consiliului Termen de 5
lin (2) di zile de la
art. 12, alin ( )la in Anexa nr. 1 aprobarea
H.G. nr. 639/2023 Componentei
initiale a
planului de
selectie
* Aprobarea componentei 10032025  APT
integrale a Planului de
selectie, impreuna
cu/incluzand profilul
consiliului si profilul
candidatului
-art. 10, alin. (4) din Anexa nr. 1
. JaHG.nr6392023
Publicarea anuntului privind cu cel putin 30 APT si
selectia administratorilor pe de zile inainte ) ’
pagina de internet a APT,a{Psi  de data limita P regedmfel
a AMEPIP, in cel putin 2 pentru eCAallP
publicatii economice si/sau depunerea
financiare de largd raspandire,  candidaturilor
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19.  Depunereadosarelorde ~ panaladata  candidati  dosare de candidaturs_
candidatura limita
specificatd in
-art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 1 ——
la H.G. nr. 639/2023 §

selectie

20.  Solicitareaeventualelor ~ pemasura  -CSN  formular clarificari
clarificéri suplimentare, in scris, primirii o
cu stabilirea termenului de dosarelor, daci -candidati
raspuns este cazul
-art. 20, alin. (2) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023
21.  Transmitere documente dépilée " intermende  APT documente depuse de candidd;i‘
de candidate ciatre AMEPIP, in doud zile
vederea verificarii indeplinirii  lucritoare de la
conditiilor legale de selectie si finalizarea
numire perioadei de
depunere
-art. 475, alin. 3 din OUG nr.
109/2011
22,

" Emitere aviz conform de citre intermende AMEPIP

aviz conform
AMEPIP douad zile
lucratoare
-art. 45, alin. 4 din OUG nr.
109/2011
©23.  Dosarele de candidatursi ~ fmaxim5  CSN  informari scrise
incomplete vor fi respinse. zile lucratoare
Candidatii respinsi sunt de la data
informati in scris despre aceasti adoptdrii
decizie deciziei de
respingere
-art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023
24.  Alcituirea listei lungi, pe baza  intermende3  CSN listalunga
dosarelor de candidatura zile de la
complete, depuse in termen, care punctul 18

are caracter confidential

-art. 20, alin. (4) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023
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dosarele de candidaturi rimase cel mult 10
pe lista lunga si alocarea zile de la
punctajului conform grilei de punctul 19
evaluare pentru fiecare criteriu
din cadrul profilului consiliului
pentru fiecare candidat.

Solicitarea de informatii
suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidatura atunci

cand considera necesar,

pentru a asigura rigoarea §i
corectitudinea deciziilor
luate.

-art. 21, alin. (1)-(5) din Anexa
nr. 1 la H.G. nr. 639/2023

Candidatii sunt eliminati de
pe lista lunga in ordinea
descrescidtoare a punctajului
obtinut conform cerintelor
profilului candidatului, pAna
la limita a maximum 5
candidati, respectiv minimum
2 candidati pentru fiecare
post de administrator,
rezultand astfel lista scurti.

-art. 21, alin. (6) si art. 22, alin.
(1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr.

639/2023
26.  Informarea candidatilor respingi = la finalizarea ~~ CSN
analizei
-art. 21, alin. (7) din Anexa nr. informatiilor
1 la H.G. nr. 639/2023 i Honaeele de
candidatura

25.  Analizainformailordin  intermende =~ CSN

 lista scurta

informare electronici
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~27. Contestarea rezultatului obtinut

de cétre candidatii nemultumiti,
prin depunerea de contestatii la
sediul APT (daca este cazul)

-art. 29, alin. (6) din O.U.G.
109/2011

28.  Solutionarea contestatilor

depuse (daca este cazul)

-art. 29, alin. (6) din O.U.G.
109/2011

29 Contestarea hotdrarii APT la

instanta de contencios
administrativ competenti (daca
este cazul)

-art. 29, alin. (6) din O.U.G.
109/2011

©30.  Informarea, prin mijloace
electronice, a candidatilor ,
selectati cu privire la includerea
candidaturii lor pe lista scurta si
despre obligatia depunerii de
catre acestia a Declaratiei de
intentie, la APT, in termen de 15
zile de la data informarii

-art. 22, alin. (2) din Anexa nr.
1 la H.G. nr. 639/2023

31.  Analiza Declaratiilor de intentie

si integrarea rezultatelor analizei
in matricea profilului de
candidat

-art. 22, alin. (2) si (3) din
Anexanr. 1 la H.G. nr.
639/2023

2 zile
lucratoare de la
comunicarea
rezultatului

obtinut

lucrétoare de la
inregistrarea
contestatiei

15 zile de la
comunicarea
hotararii APT

. In termen de

15 zile de la
data informarii

stabilite de
catre CSN

g

»la";cver'meﬁele -

~ candidati

candidati

candidati

CSN

contestafii' ale cémdida;iior
nemultumiti, daci este cazul

adrese cu privire la solutionarea
contestatiilor, daci este cazul

Hotérérea instantei de
contencios administrativ, daci
este cazul

* Declaratii de intenfie

-formular de analizaa
Declaratiei de intentie

-matrice profil candidat
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32 Organizarea si desfisurarea

interviurilor candidatilor din
lista scurta

-art. 22, alin. (4) si (5) din
Anexanr. 1 la H.G. nr.
639/2023

33, intocmirea clasamentului

candidatilor din lista scurt3 si a
Raportului final al procedurii,
reprezentand finalizarea
procedurii de selectie

-art. 22, alin. (4) si (6) din
Anexanr. 1 la

H.G. nr. 639/2023

34, Aprobarea Raportului final de

catre conducdtorul APT in
vederea mandatarii
reprezentantilor in AGA,
pentru propunerea de membri
in Consiliul de administratie

-art. 22, alin. (7), lit. a) si ¢) din
Anexanr. 1 la H.G. nr.
639/2023

35, Comunicarea Raportului final

catre AMEPIP in vederea
emiterii avizului conform

-art. 4%, alin. (5), lit. c), pet.
(vii) din O.U.G. nr. 109/ 2011

36.  AMEPIP emite aviz conform

prin care aproba sau anuleazi
procedura, dispunénd prin

decizie a presedintelui, masuri

de remediere si/sau sanctiuni

-art. 4* alin. (5) lit. c) pet. (vii)
din O.U.G. nr. 109/2011

-art.27 din Anexanr. 1 la H.G.
nr. 639/2023

~ latermenele

stabilite de
citre CSN

incheierea
interviurilor, la
termenele
stabilite de
cdtre CSN

~ latermenele

stabilite de
catre CSN

 in3zile
lucratoare de la
finalizarea
procedurii de
selectie

in 10 zile de la.
data primirii
raportului final

dl{p-ﬁ— S

~ CSN ~ Plan de interviu
CSN  -clasament candidati
- Raport final
CSN  adresd de comunicare 2
Raportului final
~ APT  adres de comunicare a
Raportului final
"AMEPIP  aviz conform emis de

AMEPIP sau

Decizie a presedintelui cu
madsuri de remediere
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37 Publicarea Raportului final, cu ~ dupd emiterea  APT,  adres publicare ‘Raport final

respectarea regulilor GDPR, pe avizului presedinte
site-ul APT, al IP si al conform al CA,
AMEPIP AMEPIP AMEPIP

-art. 22, alin. (8) din Anexa nr.
1 la H.G. nr. 639/2023

38, Convocarea AGA intreprindere  intermende  APT  Convocarea AGA i
publica de cétre APT pentru maximum 10 conditiile Legii nr. 31/ 1990,
numirea administratorilor zile de la republicatd, cu modificarile
comunicarea si completdrile ulterioare

-art. 22 alin. (9) si (11) din

Raportului
Anexanr. 1 la H.G. 639/2023 Gl
39, Numirea administratorilor  in conformitate ~ AGA  Hotirdrea AGA
_ ' cu prevederile
-art.29, alin. (1) din OUG legale

10972011

CAPITOLUL IV. LISTA RISCURILOR POSIBILE SI A MASURILOR CE VOR FI LUATE
PENTRU DIMINUAREA ACESTOR RISCURI, ASIGURANDU-SE CA DREPTURILE
ACTIONARILOR SUNT RESPECTATE SI CA INTERESELE INTREPRINDERII PUBLICE
SUNT ASIGURATE

Prin modul in care sunt structurate activititile proiectului, prin repartizarea responsabilitatilor si
elaborarea procedurilor de raportare, evaluare si validare a livrabilelor, se poate sustine cd acest proiect are
potentialul de a fi ,rezistent la riscuri”. Totusi, trebuie subliniat ci existi riscuri inerente, pe care le-am
identificat cu atentie, le-am evaluat riguros si am ciutat solutii viabile pentru a diminua att sansele de aparitie,
cat si impactul acestora asupra deruldrii proiectului. Toate aceste aspecte sunt detaliate in Planul de
Management al Riscurilor, care este prezentat in continuare:

RISC IDENTIFICAT ~ IMPACT PROBABILITATE ~ OBSERVATII
APARITIE
Criza de timp/ moderat medie "« alocarea unor rezerve de timp pentruw
neincadrare in termenele fiecare activitate si pentru fiecare etapi
prevazute de legislatie a procedurii;

e pregitirea din timp a documentelor;

o stabilirea atributiilor fiecirui membru
al CSN.
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Intdrzieri in derularea ~ moderat medie o respectarea stricta a etapelor planificate
procedurii de selectie in derularea procedurii de selectie;
* indeplinirea de citre toti membrii CSN,
cu celeritate, a atributiilor stabilite.

" Numiir mic de méandida;i moderat medie e publicitate adecvaté,” é'déﬁgéréé de
care aplica canale noi pe care si se transmiti
mesajele campaniei de recrutare si
selectie;

e abordarea directd cu metode de head-
hunting a tintelor identificate cu ajutorul
celorlalti candidati.

~ Abandon al procesului mare medie e asigurarea unui flux initial de ca}1d1dat1
de selectie din partea suficient de mare pentru a permite ca in
candidatilor din lista Lista scurtd s se afle un numar suficient
scurti/nominalizati de candidati acceptati;

e scurtarea la minim posibil a perioadei de
decizie de acceptare a unui candidat:

* constientizarea candidatului cu privire la
derularea procedurii;

o clarificarea, pe cit posibil, a
intrebdrilor/problemelor  ridicate de
candidat legate de ocuparea postului.

Contestarea hotararii ~ mare = medie s Candidafii nemultumiti pot contesta
- APT la instanta de rezultatul obtinut prin depunerea de
~ contencios contestatii la instanta de contencios

administrativ (art. 29, administrativ, in termen de 15 zile de

alin. (6) din O.U.G. la data comunicarii APT

109/2011)

CAPITOLUL IV. PARTILE RESPONSABILE SL ROLURILE ACESTORA

Prezenta sectiune defineste principalele activititi pe care partile implicate in procesul de selectie si
nominalizare trebuie si le indeplineascd in scopul unei bune gestiondri a acestuia.Conform prevederilor
O.U.G. nr. 109/2011, pértile responsabile in cadrul procedurii de selectie si nominalizare sunt urmétoarele:

Adunarea Generald a Actionarilor societitii ;
Autoritatea Publici Tutelari ;

Comisia de selectie i nominalizare (CSN);
Expertul independent;

AMEPIP.

® oo o

ADUNAREA GENERALA A ACTIONARILOR SOCIETATII SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.
indeplineste urmatoarele atributii principale in procedura de selectie si nominalizare a administratorilor,
dar féard a se limita la acestea si in conditiile legii:
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e decide asupra declangirii procedurii de selectie;
e formuleaza propuneri cu privire la componenta integral, impreun cu/incluzand profilul consiliului si
profilul candidatului.

e exercitd orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
si de prevederile H.G. nr. 639/2023.

SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCUREST]I, indeplineste urmitoarele atributii principale in cadrul

procedurii de selectie a administratorilor, dar far a se limita la acestea, cu respectarea prevederilor legale
in acest sens, astfel:

stabilirea de obiective pe termen lung, care acopera o perioada de cel putin 4 ani, si includerea acestora in
Scrisoarea de agteptdri care va fi publicatd pe pagina de internet proprie, precum si transmiterea
documentatiei relevante cdtre AMEPIP in termenele stabilite in prezentul document si in legislatia in
vigoare;

notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire a
administratorilor, precum si a revocérii acestora;

organizarea procedurii de selectie, selectarea §i nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administratori ai societdtii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

elaborarea componentei initiale a Planului de selectie si a Scrisorii de asteptiri, ca parte din componenta
initiald a Planului de selectie si publicarea acesteia pe pagina proprie de internet pentru a putea fi adusi la
cunostintd candidatilor la postul de administrator, precum si pe paginile de internet ale societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. si AMEPIP;

aprobarea componentei initiale §i a Scrisorii de asteptéri, ca parte din componenta initiald a Planului de
selectie;

constituirea Comisiei de selectie si nominalizare;

elaborarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de selectie, conform
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de
AMEPIP;

elaborarea si publicarea proiectului profilului consiliului pe paginile de internet ale APT si intreprinderii
publice si transmiterea acestuia citre AMEPIP;

aprobarea, prin act administrativ, a componentei integrale a Planului de selectie, impreuni cu/incluzand
profilul consiliului si profilul candidatului;

formularea propunerilor pentru desemnarea administratorilor in AGA, dintr-o lista scurts, pentru fiecare
post de administrator al societdtii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. pe baza criteriilor de selectie
comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv;

Incheierea contractelor de mandat cu administratorii Intreprinderii publice prin AGA si transmiterea
acestora catre AMEPIP;

negocierea indicatorilor-cheie de performanti ai administratorilor, transmiterea acestora citre AMEPIP
pentru avizare din punct de vedere al incadrérii in nivelul minim si aprobarea lor de citre AGA;
intocmirea si publicarea listei administratorilor i directorilor aflati in functie in societatea
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. si comunicarea acesteia citre AMEPIP;

aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii societitii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.
indeplinirea oricdror alte atributii stabilite prin O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023, prin legi speciale
si prin legislatia incident3 in vigoare.

COMISIA DE SELECTIE $I NOMINALIZARE (CSN) se constituie conform prevederilor art. 4° din

O.U.G. nr. 109/2011 si Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

La nivelul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, Comisia de selectie si nominalizare se constituie in termen

de cel mult 5 zile de la termenul previzut la art. 3-6 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, avand urmitoarea
componenta:
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° 2 membri titulari i 2 supleanti desemnati de Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti;
e un expert independent, selectat de Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti.

APT asigurd secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al CSN, este desemnat prin ordin al
conducitorului APT si nu are drept de vot.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale previzute la art. 4°, alin. (5) din
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa, detaliate prin Regulamentul de organizare s1 functionare
al Comisiilor de selectie si nominalizare, aprobat de APT.

Atributiile principale ale CSN sunt urméitoarele:

a. desfasoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformititii si transparentei acesteia;

b. evalueazd candidatii, pregateste si comunicd Adundrii Generale a Actionarilor si APT lista scurti a
candidatilor si clasamentul acestora;

c. notificdi AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derularea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si dispunerii de masuri de remediere.

Activitatile principale ale CSN sunt urmitoarele:

a. elaboreazd componenta integrald a Planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare, in vederea
propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu incadrarea in termenele previzute de
O0.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023 si o transmite APT si societitii SALUBRIZARE SECTOR 5
S.A. 1n vederea publicérii pe paginile de internet;

b. elaboreazd profilul candidatului pentru pozitiile de membru in Consiliul de administratie, pe baza
cerintelor contextuale ale societitii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. si Scrisorii de asteptari;

c. stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 sunt criterii obligatorii si
care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii intreprinderii publice, de cerintele
din Scrisoarea de asteptari, precum si de ponderea acestora in intocmirea listei scurte;

d. stabileste condifiile de eligibilitate pentru candidati in vederea participarii la procedura de selectie-membru
in Consiliul de administraie si continutul dosarului pentru depunerea candidaturii pentru fiecare pozitie
de membru n consiliu;

e. ulterior termenului limitd pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si nominalizare
desigileaza si analizeazi continutul dosarelor depuse de citre candidati;

f. decide respingerea dosarelor de candidatura incomplete i informeaza candidatii respinsi, in scris, despre
aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucrétoare de la data adoptirii deciziei de respingere;

g. desfagoard activitdtile care stau la baza elaborarii listei lungi si verifici informatiile din dosarele de
candidatura;

h. analizeaza informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lung si aloci punctajul conform grilei
de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru fiecare candidat;

i. solicitd candidatilor, n scris, daca este cazul, clarificari suplimentare, cu stabilirea termenului de raspuns;

J- stabileste lista lungd de candidaturi, pe baza dosarelor de candidaturd complete;

k. informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii acestora pe
lista scurtd si obligatia de a depune la APT Declaratiiile de intentie in termen de 15 zile de la data
informarii;

I stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la Declaratiiile de intentie, Planul de

interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

. analizeaza Declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;

elaboreaza Planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtd, pe baza acestuia;
dupa Incheierea interviurilor, realizeaza clasamentul candidatilor aflati in lista scurt si Raportul final, care
se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior, conducitorului APT in vederea
mandatarii reprezentantilor statului in AGA pentru propunerea de membri in consiliu;

PPEH
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p. notificdi AMEPIP in cazul aparitiei oricdror abateri de la prevederile legale referitoare la derutarea
procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri de remediere;

q. in situatia nerespectarii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in caz de
divergen{d intre membrii comisiei, orice membru al Comisiei de selectie si nominalizare, notifici
AMEPIP, dispozitiile art. 44, alin. (5), lit. ), pct. (vii) din 0.U.G. nr. 109/2011 aplicandu-se in mod
corespunzator;

r. informeazd AMEPIP cu privire la stadiul de desfasurare a procedurii de selectie, conform calendarului
acesteia, cu respectarea confidentialititii cu privire la informatiile privind candidatii, dosarele de
candidaturd, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s. indeplineste oricare alte activitati in conformitate cu atributiile stabilite prin actul administrativ de
constituire si cele prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de H.G. nr. 639/2023.

EXPERTUL INDEPENDENT indeplineste conditiile prevazute la art. 2, pct. 28 din O.U.G. nr. 109/2011:
»expert independent-persoand fizicd sau juridica, specializatd si autorizati in conditiile legii pentru a-si
desfasura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de citre AMEPIP pentru autoritétile publice
tutelare de la nivel central sau de cétre autoritatea publica tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes
local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, care prezintdi un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care si rezulte ci a prestat servicii de
recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

e prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia administratorilor/directorilor de
intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte cd a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei
clienti, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor pozitii;

e cchipa de proiect sd fie formatd din cel pufin 2 experfi cu experienti in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private i care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozifii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea prestatorului;

AMEPIP are urmdtoarele competente si responsabilitati principale:

In legiturd cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor societitii SALUBRIZARE
SECTOR 5 S.A., AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o proceduri de selectie transparenti si
competitivd, sens in care are urmétoarele atributii:

e verificd respectarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

e aprobd, prin ordin al presedintelui, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a comisiilor de
selectie §i nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la art. 46, alin. (2) din O.U.G. nr 109/2011;

e avizeazd prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor in condltnle
prevazute la art. 29”1, alin. (3) din O.U.G. nr 109/2011;

e primeste Raportul final al CSN in termen de 3 zile lucratoare de la finalizarea procedurilor de selectie si
nominalizare a administratorilor. In termen de 10 zile de la data primirii raportului, AMEPIP emite un aviz
conform prin care aproba sau anuleaza procedura, dispunind masuri de remediere astfel cum acestea vor
fi reglementate prin normele metodologice de aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgenta si/sau
sanctiuni in conformitate cu prevederile prezentei ordonante de urgentd.
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CAPITOLUL V. LISTA DETA}IATA A DOCUMENTELOR NECESARE iN VEDEREA
DEPUNERII CANDIDATURIIL, IN FUNCTIE DE ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE
ADMINISTRATORILOR

Pentru a participa la procesul de selectie pentru posturile de membru in Consiliul de Administratie al
societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., candidatii trebuie si depuni un dosar de candidatura, care va
trebui s@ confina urmatoarele documente:

1. Opis documente (numai in dosarul pe suport de hartie);
2. Curriculum vitae;
3. Copii:
a. Copia actului de identitate;
Copia certificat de cazier judiciar;
Copia certificat de cazier fiscal (exclus certificat de atestare fiscald);
Copia certificatului de césatorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe actele depuse
este diferit de cel de pe actul de identitate;
Copia diplomei de licentd sau echivalents;

f. Copii ale diplomelor de absolvire a alor cicluri de studii universitare (daca este cazul) — alte
programe de licentd, programe de master, doctorat, MBA. Nu se vor transmite copii ale diplomelor
sau ale certificatelor de participare la programe de formare de scurta durati;

g. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (extras Reges/Revisal, copie
carnet de muncd dacd este cazul), contracte de mandat/management, adeverinte eliberate de
angajatori, certificat constatator eliberat d¢ ONRC, documente din care si reiasd rezultatele
economico-financiare ale intreprinderilor in care candidatul si-a exercitat mandatul de administrator
sau de director, adeverinte insusite prin semniturd si stampili de emitent din care si reiasi
perioadele exacte in care candidatul a exercitat un rol de membru in Comitetul de Audit din cadrul
unui CA/CS (dacd este cazul), alte documente insusite prin semnaturs si stampild de emitent care
sd ateste contributia directd a acandidatului la imbunititirea performantelor financiare ale
societdtilor pe care le-a administrat/ condus, etc.)

4. Formulare:
a. F1 Cererea de inscriere;

23
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.

b. F2 Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor i informatiilor prezentate
in dosar, lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate.

¢. F3 Acordul cu privire la obtinerea de date in vederea verificarii informatiilor.

d. F4 Consimtdméant de prelucrare a datelor cu caracter personal.

e. F5 Declaratia de interese.

Candidatii selectati pe lista scurti vor depune, ulterior, Declaratia de Intentie.

ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele de candidaturi ale candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate de citre toate
partile implicate in procedura de selectie §i nominalizare. De asemenea, confidentialitatea datelor se refers si
la a nu folosi In interes propriu aceste informatii. Informatiile privind identitatea candidatilor vor fi tratate cu
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cel mai inalt grad de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteazd numai la acele persoane
care sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

e identitatea, datele personale si dosarele de candidatura ale candidatilor;
e informatii referitoare la viata privatd, profesionala sau publica a candidatilor.

ELEMENTE ACCESIBILE DOAR COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
Lista elementelor accesibile doar Comisiei de selectie si nominalizare:

e toate punctajele obtinute in cursul evaluirilor/clarificirilor intermediare si integrate in matrice;

e rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de candidati pe
parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

e lista lungd a candidatilor calificati si lista scurtd a candidatilor calificati pentru urmitoarea etapi a
selectiei.

ELEMENTE CE POT FI FACUTE PUBLICE
Lista elementelor ce pot fi facute publice:

e Planul de selectie-componenta initiala care include Scrisoarea de asteptari
e profilului Consiliului de administratie

e profilul candidatului

e anuntul de recrutare si selectie

e criterii de selectie si de evaluare

e Planul de interviu

e modele de declaratii

e Planul de selectie-componenta integrala

ACTIUNI VIITOARE iN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

In vederea definitivarii Planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitdtile necesare pentru conformarea la prevederile O.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

In acest sens, va elabora, dar fird a se limita la acestea, urmaitoarele documente necesare in procesul de
recrutare si selectie:

a. profilul candidatului pentru functia de administrator;

b. matricea profilului candidatului;

¢. anunturile privind selectia, pentru presa tipariti si pentru online;

d. lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane fizice si
persoane juridice;

e. formulare ale declaratiilor necesar a fi completate de citre candidati;

f. materiale referitoare la Declaratia de intentie;

g. Planul de interviu;

h. lista elementelor confidentiale §i a celor ce pot fi ficute publice;

i. lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurta.
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Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de catre Comisia de selectie si
nominalizare cu alte elemente/documente aferente procedurii de selectie aparute intre data declansirii acesteia

si data publicarii Raportului final al CSN.

PRESEDINTE DE SEDINTA
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