SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Organizeazi concurs de recrutare in conformitate cu dispozitiile art. VII alin. (1)si (5) din Ordonanta de
urgenti a Guvernului nr 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice,
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru modificarea si completarea
unor acte normative, precum si pentru prorogarea unor termene, precum si prevederilor art. V11 alin.
(7)/X1/X11 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare, pentru ocuparea unor functii publice de executie vacante din cadrul Directiei
Arhitect Sef, pe perioadi nedeterminata, la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5 proba
scrisa in data de 14.07.2025, ora 13:00 (proba interviu in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
sustinerii probei scrise)

Directia Arhitect Sef - Serviciul Urbanism si Autorizatii de Construire - 1 functie publica de executie
de inspector, clasa I, grad profesional superior;

Directia Arhitect Sef - Serviciul Reglementari, Documentatii de Urbanism, Publicitate Urbana si
Utilitati - 1 functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior;

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

CONDITII DE PARTICIPARE LA CONCURS:
I. Conditii specifice pentru ocuparea functiilor publice de executie de inspector, clasa I,
grad profesional superior :
»  Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniile
Urbanism, Arhitectura sau Constructii;
» Vechimea 1n specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice de executie: minim 7
ani;

Il. Conditiile generale — cele prevazute de art. 465 din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, cu exceptia lit. g) si lit. g2), respectiv:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
C) are varsta de minimum 18 ani impliniti;
d) are capacitate deplina de exercitiu;
e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile
legii;
f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;
h) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei,
infractiuni de fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea
functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau
dezincriminarea faptei;
i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;
J) nu a fost destituita dintr-o functie publica sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specifica.
I) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul
Primariei Sectorului 5 www.sector5.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
respectiv din data de 12.06.2025 pana la data de 01.07.2025, ora 16 si trebuie sa contina:
a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b) copia cartii de identitate;

c¢) curriculum vitae, model comun european;

d) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat in certificatul de nastere;

e) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care

sa ateste vechimea in munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupa caz;
f) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea
unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, respectiv documente care
atestd detinerea cunostintelor teoretice Tn domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator Incepator ,
dupa caz;

g) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic
eliberat pe baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate
in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

h) cazierul judiciar;

1) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de
inscriere, sau adeverinta care sa ateste lipsa calitafii de lucrator al Securitatii sau colaborator al
acesteia, 1n conditiile prevazute de legislatia specifica;

J) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de
inscriere, privind faptul ca, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a Incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat, se poate transmite prin
intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la adresa de e-mail:
resurseumane@sector5.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail: resurseumane@sectors.ro,
dupa terminarea programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere
a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de inregistrare in ziua lucrdtoare urmatoare, iar dosarul de
concurs este considerat ca fiind depus in termen. Documentele care constituie dosarul de concurs se
depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta secretarului comisiei de concurs
originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul, pana cel
tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de
numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Informatii referitoare la continutul dosarului, atributiile postului, bibliografia, tematica,
conditiile generale si conditiile specifice prevazute in fisa postului vor fi afisate la sediul institutiei si
pe site-ul Primariei Sectorului 5 www.sector5.ro.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Primariei Sectorului 5
din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9 -11, Sector 5, precum si la numarul de telefon: 021.314.43.18 / int.
1016- persoana de contact Cocalcu Cristina — Inspector superior — Serviciul Resurse Umane si SSM—
email: resurseumane@sector5s.ro.

Proba interviu se va sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data sustinerii probei
scrise. Data si ora sustinerii interviului se vor afisa odata cu rezultatele probei scrise.

PRIMAR

VLAD POPESCU PIEDONE
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