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Capitolul 1. Despre Planul de Selectie - Componenta Initiald

Componenta initiald a planului de selectie este, in conformitate cu prevederile Art.1 (1) - 4 din H.G. nr.
639/2023, un document de lucru care se intocmeste de catre Autoritatea Public3 Tutelara, in termen
de 10 zile de la data declansarii procedurii de selectie si cuprinde, fard a se limita la acestea, Scrisoarea
de asteptdri, aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora,
riscurile identificate, documentele ce trebuije depuse pdnd la numirea in posturile vacante.

Capitolul 2. Principii

Tntocmirea componentei initiale a Planului de Selectie s-a realizat cu claritate pentru a putea fi
determinate toate aspectele cheie ale procedurii de selectie, in concordants cu prevederile 0.U.G. nr.
109/2011, cu modificirile si completdrile ulterioare si ale normelor metodologice aprobate prin H.G.
nr.639/2023.

Planul de Selectie a fost astfel intocmit incat procedura de recrutare si selectie s3 se realizeze cu
respectarea dreptului la liberd competitie, echitate si egalitate de sanse, nediscriminare, transparent,
tratament egal, asumarea rdspunderiisi cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate

al societatii.
Capitolul 3. Calendarul, partile responsabile si rolurile acestora
Document
Etapa procedurii de selectie Termen limita Responsabil | rezultat/Actiune

intreprinsa

. 21.01.2025 - Contract de
Contractarea expertului .. e
. conform Prestari servicii
independent ) B APT
prevederilor Legii expert
nr. 98/2016 - independent
Constituirea Comisiei de selectie
si nominalizare 29.01.2025 - . .
5 . . . . Act administrative
-art. 47, alin. (1), (2) si (5) din 3 zile de la data L
2. o APT APT de constituire
0.U.G. nr. 109/2011 transmiterii 5 CSK
-art. 4, alin. (2) si art. 7 din Anexa | notificirii
nr.1la H.G. 639/ 2023 B
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Declansarea procedurii de

) o . 05.02.2025-
selectie a administratorilor ... voa
Data adoptarii AGA Hotarare AGA

-art. 3, alin. (1), lit. ¢) din Anexa nr.
1la H.G. 639/2023

Hotararii AGA

Comunicarea declansri

‘1

-art. 5, alin. (6) din Anexa 1 la H.G.

nr. 639/ 2023
-art. 4, alin (4) din Anexa 1b din
HG nr. 639/2023

L&!.
procedurii catre Sectorul 5 al 10.02.2025- . adresa de
N , ) . . Secretariat )
4. Municipiului Bucuresti imediat dupa AGA/CA comunicare a
-art. 3, alin. (1), lit. c) din Anexa nr. | adoptare Hotararii AGA
1la H.G. 639/2023
Notificarea AMEPIP cu privire la
. 12.02.2025 - .
declansarea procedurilor de . . Adresa de
. 2 zile lucratoare de . .
5. selectie .. APT notificare catre
. . la data adoptarii
-art. 3, alin. (3) din Anexa nr, 1 la . . AMEPIP
Hotararii AGA
H.G. nr. 639 /2023
Elaborarea si publicarea 20.02.2025 - 15 proiectul
proiectului componentei initiale zile de la data componentei
a Planului de selectie, Hotdrarii AGA de APTin initiale a Planului
6 transmiterea pentru consultare declansare a consultare cu | de selectie se
pe site-ul APT si al societ&tii procedurii de AGA publicd pe pagina
-art. 5, alin. (1) si (3) din Anexa 1 selectie deinternet a APT
la H.G. 639 /2023 sialp
No:ﬁca;ea aCtlonTle.l.Jl mlnorlltar Notificaras
7. ca dovada a consultarii acestuia 20.02.2025 APT sEfiafaruil
-art. 5, alin (3) din Anexa nr. 1 la minoritar
H.G. nr. 639/2023
Aprobarea Componentei initiale a act administrativﬂ
Planului de selectie si a Scrisorii al autoritatii
.. ) 20.02.2025 - )
de asteptari, ca parte din R publice tutelare
C , in termen de 15
componenta initiald a Planului de ) de aprobare a
. zile de la data .
8. selectie. APT componentei

declansarii
procedurii de
selectie

initiale Planului
de selectie sia
Scrisorii de

asteptari
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Publicarea Scrisorii de asteptari pe
Apaginile de internet ale APT, 20.02.2025 - publicarea pe site-
IP si AMEPIP, odata cu Odata cu APT Ul APT. al TP si al
9. |Componentainitiald a Planului de aprobarea o AMEPIP
selectie Componentei
-art. 5 alin. (1) din Anexa 1b H.G. initiale
nr. 639/ 2023
Definitivarea componentei 25.02.2025 - J— Corgpsgszltjiiggiala
10, initiale a planului de selectie 5ziledela et:';lpa consultare cu | selectie, Scrisoare
-art.4siart. 5alin (1) din Anexa precedentd i O~
nr. 1la H.G. nr. 639/2023
Elaborarea proiectului profilului
consiliului.
- publicarea proiectului 26,02.2025 - - profil consiliu
profilului  consiliului pe ) - publicare
o ) ) 5 zile de la data , -
pagﬂlmle deinternet ale APT si sprobiri profil consiliu
11. aleIp. . APT - adresa catre
- Transmiterea cdtre AMEPIP a 'co.n'1ponente| ) AMEPIP
) ) T initiale a Planului . !
proiectului profilului desselacie comunicare profil
consiliului. consiliu
-art. 12, alin. (1) din Anexa nr. 1
la H.G. 639/2023
Elaborarea proiectului
componentei integrale a
Planului de selectie, incluzand
profilul consiliului, profilul CSN fntocmeste
candidatului, planul de interviu, 26.02.2025- componenta
12. |termenele aferente etapelor in termen d? 10 zile CSN integrald a Planului
cuprinse intre data declansarii deta cggf\lutuwea de selectie
procedurii de selectie si data
prezentdrii raportului final,
precum si componenta initiald a
Planului de selectie ]
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-art. 10 alin. (1), art. 12, alin. (3)
siart. 14 -16 din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023
Anunt public
Anunt publicare a proiectului Proiect Profilul
componentei integrale a Consiliului,
Planului de selectie pe paginile ) Proiect
13. . o 28.02.2025 APT prin CSN
de internet ale APT si P Componenta
- art. 12, alin (2) din Anexanr. 1 1a integrale a planului
H.G. nr. 639/2023 de selectie
Dovada publicarii
: anuntului
Notificare actionar minoritar
. Notificare actionar
pentru a formula propuneri o
14. |privind Profilul Consiliului 28.02.2025 APT mingHar
-art. 12, alin (2) din Anexa nr. 1 |a Dovada notificirii
H.G. nr. 639/2023
Aprobarea componentei initiale a 05.03.2025 -
planului de selectie Termen de 10 zile Componenta
15. de la parcurgerea APT initiala a planului
-art. 5, alin (6) din Anexa nr. 1 la etapelor anterioare de selectie
H.G. nr. 639/2023
-
10.03.2025-
Transmiterea catre AMEPIP a Termen de 5 zile de
Profilului Consiliului la aprobarea
16. Componentei APT Profilul Consiliului
art. 12, alin (2) din Anexa nr. 1 la initiale a planului de
H.G. nr. 639/2023 selectie
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—
Aprobarea componentei Hotsrare AGA de
integrale a Planului de selectie, aprobare a
17. |impreund cu/incluzand profilul 10.03.2025 APT componentei
consiliului si profilul candidatului integrale a Planului
p?.rtc;_l]?ri 21311;/2(;4))221111 Anexanr. 11la de selectie
Publicarea anuntului privind
selectia administratorilor pe pagina
de internet a APT, a 1P si a AMEPIP,
in cel putin 2 publicatii economice
si/sau financiare de larg3 cu cel putin 30 de
raspandire, pe cel putin o platform3 | ;i thainte de data APT si
18. |sau unsite de recrutare de resurse limita pentru presedintele CA| anunt de selectie
umane cu mare vizibilitate la nivel depunerea alp
national candidaturilor
-art. 29 alin. (4)-(5) din O.U.G. nr,
109/2011
-art. 19, alin. (2)-(3) din Anexa
nr. 11a H.G. nr. 639/2023
Depunerea dosarelor de L 3
i, candidatura paz;;zigi;i;;:ita candida dosare de
-art. 20, alin. (1) din Anexa nr. 1 la . candidatura
anuntul de selectie
H.G. nr. 639/2023
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Solicitarea eventualelor clarificiri
suplimentare, in scris, cu stabilirea pe misura primirii ESR
20. |termenului de raspuns dosarelor, daca este andidatj formular clarificari
-candidati
-art. 20, alin. (2) din Anexa nr. 1 Ia cazul
H.G. nr. 639/2023
Transmitere documente depuse de
candidate cdtre AMEPIP, in vederea | in termen de dou$ d ;
; 7 ocumente
verificdrii indeplinirii conditiilor zile lucrétoare de la
21. o . finalizarea APT depuse de
legale de selectie si numire . . -
t. 485, alin. 3 din OUG perioadei de candidati
-art. ,alin. 3 din nr. depunere
109/2011
Emitere aviz conform de citre
AMEPIP in termen de doud .
22. AMEPIP aviz conform
-art. 475, alin. 4 din OUG nr, zile lucratoare
109/2011
Dosarele de candidaturs
incomplete vor fi respinse. in maxim 5 zile
Candidatii respinsi sunt informati in lucratoare dfe la . ..
23. scris despre aceastd decizie data adoptarii il InformsHserise
deciziei de
-art. 20, alin. (3) din Anexa nr. 1 la respingere
H.G. nr. 639/2023
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24,

Alcdtuirea listei lungi, pe baza
dosarelor de candidaturd complete,
depuse in termen, care are caracter
confidential

-art. 20, alin. (4) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023

in termen de 3 zile
de la punctul 18

CSN

lista lunga

25,

Analiza informatiilor din dosarele
de candidatura ramase pe lista
lunga si alocarea punctajului
conform grilei de evaluare pentru
fiecare criteriu din cadrul profilului
consiliului pentru fiecare candidat.
Solicitarea de informatii
suplimentare fata de cele din
dosarul de candidaturd atunci
cand considera necesar, pentru a
asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate.

-art. 21, alin. (1)-(5) din Anexa nr. 1
la H.G. nr. 639/2023

Candidatii sunt eliminati de pe
lista lungd in ordinea
descrescatoare a punctajului
obtinut conform cerintelor
profilului candidatului, pana la
limita a maximum 5 candidati,
respectiv minimum 2 candidati
pentru fiecare post de
administrator, rezultand astfel
lista scurta.

-art. 21, alin. (6) si art. 22, alin. (1)

din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023

in termen de cel
mult 10 zile de la
punctul 19

CSN

lista scurta
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la finalizarea
Informarea candidatilor respinsi ot
, , ' PIng analizei informare
26. | -art. 21, alin. (7) din Anexa nr. 1 la informatiilor din CSN -
electronica
H.G. nr. 639/2023 dosarele de
candidaturs
Contestarea rezultatului obtinut de
cdtre candidatii nemultumiti, prin contestatii ale
depunerea de contestatii la sediul 2zile lucratloare de L candidatilor
27. . la comunicarea candidati
APT (daca este cazul) . . nemulfumiti, dac3
. . rezultatului obtinut
-art. 29, alin. (6) din 0.U.G. este cazul
109/2011
Solutionarea contestatiilor depuse adrese cu privire la
(daca este cazul) 2 T”? lucr.aioare de o solutionarea
) ) afnregistrarea .. .
-art. 29, alin. (6) din 0.U.G. g - contestatiilor, daca
contestatiei
109/2011 este cazul
Contestarea hotararii APT la . .
. . Hotararea
instanta de contencios lestantel de
; n
administrativ competents (dac 15 zile de la o .
comunicarea candidati contencios

este cazul)
-art. 29, alin. (6) din 0.U.G.
109/2011

hotararii APT

|

administrativ, dac3
este cazul

infrastructuras.ro
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Informarea, prin mijloace
electronice, a candidatilor selectati
cu privire la includerea candidaturii

depunerii de citre acestia a
Declaratiei de intentie, la APT, in
termen de 15 zile de la data
informarii

-art. 22, alin. (2) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023

lor pe lista scurt3 si despre obligatia

n termen de 15 zile
de la data informarii

L Declaratii de
candidati ) .
intentie

Analiza Declaratiilor de intentie si
integrarea rezultatelor analizei in
matricea profilului de candidat
-art. 22, alin. (2) si (3) din Anexa nr.
1la H.G. nr. 639/2023

la termenele
stabilite de catre
CSN

Organizarea si desfasurarea
interviurilor candidatilor din lista
scurtd

1la H.G. nr. 639/2023

-art. 22, alin. ( 4) si (5) din Anexa nr.

la termenele
stabilite de catre
CSN

-formular de
analiza a

Declaratiei de
CSN intentie
-matrice profil
candidat
CSN Plan de interviu

Tntocmirea clasamentului
candidatilor din lista scurt3 si a
Raportului final al procedurii,
reprezentand finalizarea

procedurii de selectie

-art. 22, alin. (4) si (6) din Anexa
nr. 1la

H.G. nr. 639/2023

dupd incheierea
interviurilor, la
termenele stabilite
de catre CSN

ﬂ

- clasament
candidati
- Raport final

CSN

infrastructuraSs.ro
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Aprobarea Raportului final de
catre conducitorul APT in vederea
mandatarii reprezentantilor in

adresd de
comunicare a
Raportului final

adresd de
comunicare a
Raportului final

34.3 |AGA, pentru propunerea de la Fgrmenele
i . stabilite de catre CSN
7. |membriin Consiliul de
CSN

administratie

-art. 22, alin. (7), lit. a) si ¢) din

Anexa nr. 1la H.G. nr. 639/2023

Comunicarea Raportului final

catre AMEPIP in vederea emiterii | 1IN 3 znle‘luc.ratoare
35. |avizului conform de la ﬁnalllz'area APT

4, alin. (5), lit. ¢}, pet (vii) din procedurii de

-art. 4%, alin. (5), lit. ¢), pct. (v selectie

0.U.G. nr. 109/ 2011

AMEPIP emite aviz conform prin

care aproba sau anuleaza

procedura, dispunand prin decizie

a presedintelui, masuri de in 10 zile de la data
36. |remediere si/sau sanctiuni primirii raportului AMEPIP

-art. 4*alin. (5) lit. ¢) pct. (vii) din final

0.U.G. nr. 109/2011

-art.27 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.

639/2023

37.

Publicarea Raportului final, cu
respectarea regulilor GDPR, pe
site-ul APT, al TP si al AMEPIP
-art. 22, alin. (8) din Anexa nr. 1 la
H.G. nr. 639/2023

dupa emiterea
avizului conform al
AMEPIP

APT, presedinte |adresa publicare
CA, AMEPIP

aviz conform
emis de AMEPIP
sau

Decizie a
presedintelui cu
masuri de

remediere

Raport final

infrastructuras.ro
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Convocarea
AGA in
conditiile Legii

Convocarea AGA intreprindere

publicé de catre APT pentru intermen de

i i nr. 31/ 1990,
38. |numirea administratorilor Raximum 1,0 zile de APT /, .
t. 22 alin. (9) i (11) din Anexa la comunicarea republicata, cu
-art. 22 alin. i in Anex ‘6
’ Raportului final modificarile si

nr. 11a H.G. 639/2023 ..
completdrile

ulterioare

_

Numirea administratorilor i i
39, ' _ In conformitate cu AGA Hot3rarea AGA
-art.29, alin. (1) din OUG 109/2011 | prevederile legale

S

Capitolul 4. Pirtile responsabile sl rolurile acestora

Prezenta sectiune defineste principalele activitati pe care pdrtile implicate in procesul de selectie si
nominalizare trebuie s3 le indeplineasci tn scopul unei bune gestiondri a acestuia.

Conform prevederilor 0.U.G. nr. 109/2011, partile responsabile in cadrul procedurii de selectie si
nominalizare sunt urmatoarele:

a. Adunarea General3 a Actionarilor Societatii ;
b. Autoritatea Publici Tutelars s
. Comisia de selectie si nominalizare (CSN);
d. Expertul independent;
e. AMEPIP.
A. Adunarea General3 a Actionarilor Societatii Infrastructura S5 S.A. indeplineste urmatoarele

atributii principale in procedura de selectie si nominalizare a administratorilor, dar fir3 a se
limita la acestea si in conditiile legii:

infrastructuras.ro
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a. decide asupra declansarii procedurii de selectie;

b. formuleazd propuneri cu privire la componenta integrald, impreund cu/incluzand profilul
consiliului si profilul candidatului.

C. exercita orice alte atributii statuate de dispozitiile 0.U.G. nr. 109/2011 si de prevederile H.G.
nr. 639/2023.

B. Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, indeplineste urmatoarele atributii principale in cadrul
procedurii de selectie a administratorilor, dar fir§ a se limita la acestea, cu respectarea
prevederilor legale Th acest sens, astfel:

a. stabilirea de obiective pe termen lung, care acoperd o perioad3 de cel putin 4 ani, siincluderea
acestora in Scrisoarea de asteptiri care va fi publicata pe pagina de internet proprie, precum
si transmiterea documentatiei relevante citre AMEPIP in termenele stabilite in prezentul
document si in legislatia in vigoare;

b. notificarea AMEPIP cu privire la necesitatea declansdrii procedurii de selectie si numire a
administratorilor, precum si a revocarii acestora;

C. organizarea procedurii de selectie, selectarea si nominalizarea candidatilor pentru functiile de
administratori ai Societ&tii Infrastructur S5 S.A;

d. transmiterea rapoartelor citre AMEPIP in termen de 3 zile de la finalizarea procedurii;

e. elaborarea componentei initiale a Planului de selectie si a Scrisorii de asteptari, ca parte din
componenta initiald a Planului de selectie si publicarea acesteia pe pagina proprie de internet
pentru a putea fi adusd la cunostint3 candidatilor la postul de administrator, precum si pe
paginile de internet ale Societatii Infrastructura S5 S.A. si AMEPIP;

f. aprobarea componentei initiale si a Scrisorii de asteptari, ca parte din componenta initiala a
Planului de selectie;

8- constituirea Comisiei de selectie si nominalizare;

h. elaborarea si aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Comisiei de selectie,
conform Regulamentului-cadru de organizare si functionare a Comisiilor de selectie si
nominalizare, aprobat de AMEPIP;

i. elaborarea si publicarea proiectului profilului consiliului pe paginile de internet ale APT Si
intreprinderii publice si transmiterea acestuia cdtre AMEPIP;

infrastructuras.ro
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J.aprobarea, prin act administrativ, a componentei integrale a Planului de selectie, mpreun3
cu/incluzénd profilul consiliului si profilul candidatului;

k. formularea propunerilor pentru desemnarea administratorilor in AGA, dintr-o list3 scurta,
pentru fiecare post de administrator al Societdtii Infrastructura S5 S.A.;., pe baza criteriilor de
selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul
respectiv;

. incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderii publice prin AGA si
transmiterea acestora catre AMEPIP;

m. negocierea indicatorilor-cheie de performants ai administratorilor, transmiterea acestora
cdtre AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrdrii in nivelul minim si aprobarea
lor de catre AGA;

n. intocmirea si publicarea listei administratorilor si directorilor aflati in functie in Societatea
Infrastructura S5 S.A. si comunicarea acesteia citre AMEPIP;

0. aplicarea criteriilor de integritate pentru administratorii si directorii Societatii Infrastructura
S5S.A,;

p. indeplinirea oricdror alte atributii stabilite prin 0.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023, prin

legi speciale si prin legislatia incident3 in vigoare.

C. Comisia de selectie si nominalizare (CSN) se constituie conform prevederilor art. 4° din 0.U.G.
nr. 109/2011 si Anexei nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

La nivelul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, Comisia de selectie si nominalizare se constituie n
termen de cel mult5 zile de la termenul prevazutlaart. 3-6 din Anexa nr. 1 1a H.G. nr. 639/2023, avand
urmatoarea components:

- 2 membri titulari si 2 supleanti desemnati de Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti;
- un expert independent, selectat de Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti.

APT asigura secretariatul CSN. Secretarul CSN nu este membru al CSN, este desemnat prin ordin al
conducatorului APT si nu are drept de vot.

Comisia de selectie si nominalizare indeplineste atributiile principale prevazute la art. 4°, alin. (5) din
0.U.G. nr. 109/2011, detaliate prin Regulamentul de organizare si functionare al Comisiilor de
selectie si nominalizare, aprobat de APT.
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Atributiile principale ale CSN sunt urmitoarele:

desfdsoara procedura de selectie a administratorilor, cu asigurarea conformitatii si

transparentei acesteia;

evalueaza candidatii, pregiteste si comunica Adundrii Generale a Actionarilor si APT lista
scurtd a candidatilor si clasamentul acestora;

notificd AMEPIP in cazul aparitiei oriciror abateri de la prevederile legale referitoare |a
derularea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni'si dispunerii de m3suri de

remediere.

Activitatile principale ale CSN sunt urmatoarele:

elaboreaza componenta integrals a Planului de selectie in termen de 10 zile de la infiintare, in
vederea propunerii spre nominalizare pentru posturile de administrator, cu incadrarea n
termenele prevazute de 0.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023 si o transmite APT si
Societatii Infrastructura S5 S.A. in vederea publicarii pe paginile de internet;

elaboreaza profilul candidatului pentru pozitiille de membru in Consiliul de administratie, pe
baza cerintelor contextuale ale Societdtii Infrastructura S5 S.A. si Scrisorii de asteptdri;

stabileste care dintre criteriile exemplificate in Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 sunt criterii
obligatorii si care sunt optionale, in functie de specificul si complexitatea activitatii
intreprinderii publice, de cerintele din Scrisoarea de asteptdri, precum si de ponderea
acestora in intocmirea listei scurte;

stabileste conditiile de eligibilitate pentru candidati in vederea particip3rii la procedura de
selectie-membru in Consiliul de administratie si continutul dosarului pentru depunerea
candidaturii pentru fiecare pozitie de membru in consiliu;

ulterior termenului limit3 pentru depunerea dosarelor de candidat, Comisia de selectie si
nominalizare desigileazs si analizeazs continutul dosarelor depuse de citre candidat;i;

decide respingerea dosarelor de candidaturs incomplete si informeaz3 candidatii respinsi, in
scris, despre aceastd decizie in termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data adoptirii
deciziei de respingere;

desfdsoard activitdtile care stau la baza elabordrii listei lungi si verifica informatiile din
dosarele de candidaturs;
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h. analizeaz3 informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lung si alocd punctajul
conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului, pentru
fiecare candidat;

i solicitd candidatilor, in scris, dac este cazul, clarificri suplimentare, cu stabilirea termenului
de raspuns;

j.  stabileste lista lung3 de candidaturi, pe baza dosarelor de candidatur complete;

k. informeaza, prin mijloace electronice, candidatii selectati cu privire la includerea candidaturii
acestora pe lista scurtd si obligatia de a depune la APT Declaratiile de intentie in termen de 15
zile de la data informarii;

. stabileste modul de acordare a punctajului, documentele referitoare la Declaratiile de
intentie, Planul de interviu si declaratiile necesar a fi completate de catre candidati;

m. analizeazd Declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in evaluarea candidatilor;

n. elaboreaza Planul de interviu si organizeaza interviurile candidatilor aflati pe lista scurtj, pe
baza acestuia;

0. dupa incheierea interviurilor, realizeaz clasamentul candidatilor aflati in lista scurtd si
Raportul final, care se transmite AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform si, ulterior,
conducdtorului APT in vederea mandatirii reprezentantilor statului in AGA pentru propunerea
de membri in consiliu;

p. notificd AMEPIP in cazul aparitiei oricaror abateri de la prevederile legale referitoare la
derutarea procedurii de selectie, in vederea aplicarii de sanctiuni si/sau dispunerii de masuri
de remediere;

g. in situatia nerespectdrii prevederilor legale cu privire la selectia candidatului, comisia sau, in
caz de divergentd intre membrii comisiei, orice membru al Comisiei de selectie si nominalizare,
notificd AMEPIP, dispozitiile art. 44, alin. (5), lit. c), pct. (vii) din 0.U.G. nr. 109/2011 aplicandu-
se in mod corespunzitor;

r. informeaza AMEPIP cu privire la stadiul de desfdsurare a procedurii de selectie, conform
calendarului acesteia, cu respectarea confidentialitdtii cu privire la informatiile privind
candidatii, dosarele de candidaturs, lista lunga sau alte informatii cu caracter confidential;

s. indeplineste oricare alte activitati In conformitate cu atributiile stabilite prin actul
administrativ de constituire si cele prevazute de 0.U.G. nr. 109/2011 side H.G. nr. 639/2023.
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D. Expertul independent indeplineste conditiile prevdzute la art. 2, pct. 28 din 0.U.G. nr.
109/2011: ,expert independent-persoand fizici sau juridica, specializatd si autorizatd in

conditiile legii pentru a-si desfisura activitatea in domeniul resurselor umane, selectatd de citre
AMEPIP pentru autoritatile publice tutelare de la nivel central sau de catre autoritatea public
tutelard in cazul intreprinderilor publice de interes local, in conformitate cu dispozitiile Legii nr.
98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile $i completdrile ulterioare, care prezinti un
portofoliu relevant de clienti pentru selectia administratorilor/directorilor de intreprinderi
publice sau private, din care si rezulte c3 a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat
Cu ocuparea respectivelor pozitii;

a. prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care sa rezulte c3 a
prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu ocuparea
respectivelor pozitii;

b. echipa de proiect si fie formati din cel putin 2 experti cu experientd in recrutarea
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private si care s-au concretizat cu
Ocuparea respectivelor pozitii sau cu finalizarea obligatiilor contractuale din partea
prestatorului;

E. AMEPIP are urmatoarele competente si responsabilitdti principale:

Tn leg&tura cu procedura de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii Infrastructura S5S.A.,
AMEPIP are responsabilitatea finald de a asigura o procedurs de selectie transparentd si competitiva,
sens n care are urmatoarele atributii:

a. verifica respectarea procedurilor de selectie si nominalizare a administratorilor Societatii
Infrastructura S5 S.A.;

b. aprobd, prin ordin al presedintelui, Regulamentul-cadru de organizare si functionare a
comisiilor de selectie i nominalizare, cu respectarea metodologei prevazute la art. 46, alin.
(2) din 0.U.G. nr 109/2011;

C. avizeaza prelungirea, in mod exceptional, a mandatelor provizorii ale administratorilor in
conditiile prevdzute la art. 2921, alin. (3) din 0.U.G. nr 109/2011;

d. primeste Raportul final al CSN in termen de 3 zile lucrdtoare de la finalizarea procedurilor de
selectie si nominalizare a administratorilor. Tn termen de 10 zile de la data primirii raportului,
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AMEPIP emite un aviz conform prin care aproba sau anuleazi procedura, dispunand masuri
de remediere astfel cum acestea vor fi reglementate prin normele metodologice de aplicare
a dispozitiilor prezentei ordonante de urgent3 si/sau sanctiuni in conformitate cu prevederile
prezentei ordonante de urgents.

Capitolul 5. Lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri, asigurandu-se ci drepturile actionarilor sunt respectate si ¢ interesele
intreprinderii publice sunt asigurate

Prin modul de structurare a activitatilor proiectului, prin modul in care sunt alocate sarcinile si se
concepe procedura de raportare, de evaluare si de validare a livrabilelor proiectului, se poate afirma
ca acest proiect poate fi #Tisk-proof”, totusi exista riscuri inerente, pe care le-am identificat, le-am
evaluat si am cdutat solutii de minimizare a posibilitdtii lor de aparitie si a impactului lor asupra
proiectului.

Toate acestea sunt prezentate in Planul de Management al Riscurilor prezentat in continuare:

p s
Risc identificat Impact rob'a!allltate Observatii
aparitie

- alocarea unor rezerve de
timp pentru fiecare activitate
Criza de timp/ si pentru fiecare etapi a

nefncadrare in : procedurii;

. moderat medie v ; :
termenele prevazute de - pregatirea din timp a
legislatie documentelor;

- stabilirea atributiilor fiecirui
membru al CSN.

- respectarea strictd a etapelor

planificate in derularea

intarzieri in derularea . procedurii de selectie;
. ) moderat medie . 5o M :
procedurii de selectie - indeplinirea de catre toti

membrii CSN, cu celeritate, a
atributiilor stabilite.

infrastructuras.ro

19



Infrastructur3 S5 S.A,

Calea Rahovei nr. 266-268, Et. 8, Cam. 05, email; secretariat@infrastructuraS.ro
Electromagnetica Business Park, Sector 5 Tel, Q31426 01 4]

Cod fiscal: RO4204915

-publicitate adecvata,
addugarea de canale noi pe
care sd se transmitd mesajele
campaniei de recrutare i
moderat medie selectie;
- abordarea directd cu metode
de head-hunting a tintelor
identificate cu ajutorul

celorlalti candidat;i.

Numadr mic de candidat;i
care aplicd

- asigurarea unui flux initial de
candidati suficient de mare
pentru a permite ca in Lista
scurtd sa se afle un numsr
suficient de candidati
acceptati;

Abandon al procesului - scurtarea la minim posibil a

de selectie din partea . perioadei de decizie de
e . . mare medie , |

candidatilor din lista acceptare a unui candidat;

scurtd/nominalizati - constientizarea candidatuluj

cu privire la  derularea
procedurii;

- clarificarea, pe cit posibil, a
intrebdrilor/problemelor
ridicate de candidat legate de
ocuparea postului.

Candidatii nemultumiti pot
contesta rezultatul obtinut
prin depunerea de contestatii
la instanta de contencios
administrativ, in termen de 15
zile de la data comunicdrii APT

Contestarea hotararii

APT la instanta de

contencios administrativ| mare medie
(art. 29, alin. (6) din

0.U.G. 109/2011)

|

Orice alt risc identificat pe masurs ce procesul de selectie se desfisoars si care nu a fost anticipat prin
prezentul plan de selectie va fi discutat si solutionat intre partile implicate in proces.
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Capitolul 6. Lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii, in

functie de etapele procedurii de selectie administratorilor

Conform art. 11 din Anexa nr. 1 Ia HG nr. 639/2023, Planul de selectie cuprinde documente si
formulare personalizate pentru fiecare procedura de selectie.

Documentele si formularele prevazute sunt urmatoarele, dar firj a se limita la acestea:

a.

etapele procedurii de selectie, calendarul, documentele si materialele ce urmeazd a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

anunturile privind selectia, pentru presa tipdritd si pentru online;

lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de citre persoane
fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

dispozitiile de confidentialitate si de acces la documente, lista elementelor confidentiale;

lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate i cd interesele intreprinderii publice
sunt asigurate;

Scrisoarea de asteptéri;

cerintele contextuale;

profilul consiliului;

profilul candidatului;

criteriile de selectie;

modul de acordare a punctajului;

documente referitoare la Declaratia de intentie;
Planul de interviu;

proiectul contractului de mandat;

declaratii necesar a fi completate de citre candidati.
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Candidatii vor trebui s3 completeze dosarul de candidaturad cu documentele solicitate n anuntul de
selectie si cu alte documente ce vor fi stabilite de expertul independent la momentul elaborarii

anuntului.

ELEMENTE DE CONFIDENTIALITATE

Toate dosarele de candidaturg ale candidatilor vor fi tratate in deplina confidentialitate de citre toate
partile implicate in procedura de selectie si nominalizare. De asemenea, confidentialitatea datelor se
referd sila a nu folosi in interes propriu aceste informatii. Informatiile privind identitatea candidatilor
vor fi tratate cu cel mai inalt grad de confidentialitate, iar accesul la aceste informatii se limiteaz3
numai la acele persoane care sunt implicate in procesul decizional.

Lista elementelor confidentiale:

identitatea, datele personale si dosarele de candidatur3 ale candidatilor;
informatii referitoare la viata privata, profesionald sau publics a candidatilor.

A. ELEMENTE ACCESIBILE DOAR COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE

Lista elementelor accesibile doar Comisiei de selectie si nominalizare:

toate punctajele obtinute in cursul evaludrilor/clarificarilor intermediare si integrate Tn
matrice;

rezultatele interviurilor si elementele, amanuntele, exemplele si toate datele oferite de
candidati pe parcursul acestora, cu exceptia datelor cu caracter confidential;

lista lunga a candidatilor calificati si lista scurt3 a candidatilor calificati pentru urmatoarea
etapa a selectiei.

B. ELEMENTE CE POT FI FACUTE PUBLICE

Lista elementelor ce pot fi ficute publice:

Planul de selectie-componenta initiald care include Scrisoarea de asteptari
profilului Consiliului de administratie

profilul candidatului

anuntul de recrutare si selectie

criterii de selectie si de evaluare

Planul de interviu
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- modele de declaratii
- Planul de selectie-componenta integrala

C. ACTIUNI VIITOARE IN VEDEREA DEFINITIVARII PLANULUI DE SELECTIE

n vederea definitivirii Planului de selectie, Comisia de selectie si nominalizare va intreprinde
activitatile necesare pentru conformarea la prevederile 0.U.G. nr. 109/2011 si H.G. nr. 639/2023.

Tn acest sens, va elabora, dar fara a se limita la acestea, urmdtoarele documente necesare in procesul
de recrutare si selectie:

a. profilul candidatului pentru functia de administrator;
b.  matricea profilului candidatului;
. anunturile privind selectia, pentru presa tiparita si pentru online;

d. lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de cdtre persoane
fizice si persoane juridice;

e. formulare ale declaratiilor necesar a fi completate de catre candidati;
f.  materiale referitoare Ia Declaratia de intentie;

8. Planul de interviu;

h. lista elementelor confidentiale si a celor ce pot fi ficute publice;

i. lista elementelor pentru verificarea candidatilor aflati in lista scurt.

Planul de selectie va fi completat/modificat/actualizat/definitivat de cdtre Comisia de selectie Si
nominalizare cu alte elemente/documente aferente procedurii de selectie apdrute intre data
declansdrii acesteia si data publicarii Raportului final al CSN.
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SCRISOAREA DE ASTEPTARI A ACTIONARILOR
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