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HOTARARE
privind modificarea H.C.L. nr. 102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de bazi
aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, precum si in cadrul serviciilor

publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificirile
si completirile ulterioare

Avand in vedere:
— Referatul de aprobare al consilierului local — Viceprimar al Sectorului 5, domnul
Lazarov Alexandru Sebastian inregistrat cu nr. 243990/24.12.2024;
— Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si SSM nr. 1465/24.12.2024.
— Avizul Comisiei pentru Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte
Activitati Economice;
— Avizul Comisiei Juridice, de disciplind, apdrarea ordinii publice si respectarea
drepturilor si libertatilor cetitenesti;
— Avizul Comisiei pentru resurse umane, protectiei sociale, munc, sinatate si familie;
— Amendamentul domnului consilier local — viceprimar Lazarov Alexandru Sebastian,
consemnat in procesul verbal al sedintei ordinare din data de 30.12.2024.
— Hotarérea Consiliului Local Sector 5 nr. 102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de
bazd aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale “Administratie” utilizate in cadrul
aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 5, precum si in cadrul serviciilor publice de

interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificarile si completirile
ulterioare;

In temeiul prevederilor:

— Art. 11 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativia pentru elaborarea
actelor normative, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Tinénd cont de prevederile art. 139 alin. (1), art. 140 alin.(1), art. 166 alin. (4), art. 196

alin. (1) lit. a) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:
Art.1 Se aproba drepturile salariale incepand cu luna decembrie 2024 si se modifica

Anexele 1-3, anexa 5 si respectiv anexa 8 din H.C.L. nr. 102/28.07.2017, conform anexelor 1-
5, parti integrante ale prezentei hotarari.



Art.2 — Primarul Sectorului 5, Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 5, Directia de Impozite si Taxe Locale Sector 5, Complexul Multifunctional
“Sf. Andrei”, Directia de Administrare a Unititilor de Invitimant Sector 5, Serviciul Resurse
Umane si SSM si Serviciul Evidentd Acte Administrative vor aduce la indeplinire prevederile

prezentei hotarari.

Contrasemneazi pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL AL ECTORULUI 5
ELORIN MANUC

Nz 5210, ....130.12.2024



ANEXA 1 la HCL NR.
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Salarii de bazi din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5

Salariul de
. baza minim
Functia S 'l.‘reapvta vae:l- Gradatie | Coeficient | brut pe tard |Salariu de bazi
profesionald | studii ’ N
garantat in
plata
Secretar Sector IX S 5,23 3.700 19351
Director General I S 5,23 3.700 19351
Arhitect Sef II S 5,23 3.700 19351
Director General Adjunct II S 5,23 3.700 19351
Director Executiv II S 5,23 3.700 19351
Sef Serviciu II S 4,54 3.700 16798
Auditor ¢ Inspector / Su.peljior S 0 2,81 3.700 10397
Consilier / Consilier juridic / |PXincipal S 0 2,37 3.700 8769
Consilier achizitii / Politist |[Asistent S 0 1,98 3.700 7326
local I Debutant S 0 1,58 3.700 5846
clasa I, grad
Referent de specialitate profesional SSD 0 1,65 3.700 6105
superior
Superior M 0 1,28 3.700 4736
Principal M 0 1,24 3.700 4588
Referent/ Politist local III |Asistent M 0 1,23 3.700 4551
Debutant M 0 1,21 3.700 4477
PERSONAL CONTRACTUAL
Administrator Public II 8,00 3.700 29600
Director II 5,23 3.700 19320
Director Adjunct II S 5,23 3.700 19320
Consilier Cabinet Primar /
Consilier IA, Inspector de
specialitate 1A / Consilier 14 3 0 25 a0 8214
juridic
Sef Serviciu 11 S 4,54 3.700 16798
I S 0 1,56 3.700 5772
Inspector specialitate 11 S 0 1,33 3.700 4921
Debutant S 0 1,23 3.700 4551
IA M 0 1,28 3.700 4736
Programator ajutor / I M 0 1,20 3.700 4440
referent II M 0 1,16 3.700 4292
Debutant M 0 1,14 3.700 4218
Secretar dactilograf M 0 1,15 3.700 4255
Muncitor necalificat I MG 0 L6 3 H00 92
II M/G 0 1,15 3.700 4255
| MG 0 1,23 3.700 4551




Muncitor calificat 11 MG 0 1,19 3.700 4403

111 M/G 0 1,16 3.700 4292

1A% M/G 0 1,15 3.700 4255

Casier Magaziner / M/G 0 1,21 3.700 4477
Magaziner incasator

Curier / ingrijitor M/G 0 1,15 3.700 4255

Administrator Piete M 0 1,36 3.700 5032

Nota:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10 %, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri
publice, cu modificirile si completirile ulterioare ;

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor
in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plata, care se acordi lunar
numai daci isi desfagoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daca are previzute in fisa postului
un set de atributii obiective si cuantificabile care sii permiti verificarea lunari a modului in care activitatea

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim;

4. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 ale cirui salarii de bazi nete din
luna anterioara acordirii acestora sunt de pana la 8.000 lei, beneficiazi de vouchere de vacanti in valoare de
1.600 RON, potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile gi

completirile ulterioare.
S. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiaza

de majorarea salariilor de bazi cu pini la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat
(conform art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificirile si completiirile ulterioare).

6. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfigoari activitatea intre orele 22.00 si 6.00,
beneficiazi, pentru orele desfasurate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de
25% din salariul de bazi, conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completiirile ulterioare.

7. Pentru activitatea desfisurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal
de lucru se acordi un spor de 15% din salariul de bazi, conform art. 22 din din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare si HG nr.

751/2018).
8. Pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei de concurs si cea desfisurati in cadrul comisiei de

solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din
salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati, conform art. VII alin. (12) din O.U.G. nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul

9. Indemnizatia de hrani conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit
din fonduri publice, pentru personalul incadrat ale ciirui salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv




Anexa nr. 2 la HCL nr.
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Salarii de baza din cadrul Directiei Generale de Asistenta Social3 si
Protectia Copilului Sector 5
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0 1 2 3 4 5 6
Director general II S 4,91 3700 18.167
Director general In S 4,91 3700 18.167
adjunct
Sef serviciu II S 4,09 3700 15.133
Superior S 0 2,53 3700 9.361
Principal S 0 2,22 3700 8.214
Asistent S 0 1,78 3700 6.586
Debutant S 0 1,43 3700 5.291
Superior | M 0 1,3 3700 4.810
Principal | M 0 1,12 3700 4.144
Asistent M 0 1,05 3700 3.885
Debutant | M 0 1,04 3700 3.848
PERSONAL CONTRACTUAL
w | 5 B s Salariul de
~ E - < z 3 . i
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Functia T 57 < .= © 5 | bazi of HG majorat cu
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2| Z o 3 01.12.2024
Director general I S 4,91 3700 18.167
adjunct




Sef serviciu II S 3,99 3700 14.763

IA S 0 2 3700 7.400

I S 0 1,4 3700 5.180

I S 0 1,2 3700 4.440

Debutant S 0 1,1 3700 4.070

IA M |0 1,15 3700 4.255

I M |0 1,08 3700 3.996

I M |0 1,05 3700 3.885

Debutant | M 0 1,04 3700 3.848

. I M [0 1,29 3700 4.773

Adwinistrator i M [0 123 3700 4.551

M/G | 0 1,09 3700 4.033

Debutant | M/G | 0 1,04 3700 3.848

MG | 0 1,04 3700 3.848

I MG | 0 1,11 3700 4.107

I MG | 0 1,07 3700 3.959

11X M/G | 0 1,05 3700 3.885

IV M/G | 0 1,04 3700 3.848

I M/G | 0 1,05 3700 3.885

Il M/G | 0 1,04 3700 3.848

I M/G | 0 1,18 3700 4.366

I M/G | 0 1,13 3700 4.181

Ingrijitor MG | 0 1,04 3700 3.848
Nota:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza
de o majorare a salariului de baza cu 10 %, conform art. 15 din Legea-cadru

nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare ;

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie
pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de
baza minim brut pe tari garantat in plati, care se acorda lunar numai daci fsi
desfagoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daci are
previzute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care si
permita verificarea lunarid a modului in care activitatea acestuia este
valorificati in mod suplimentar, conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in

munca la nivel maxim;




4. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 ale
cirui salarii de bazi nete din luna anterioara acordirii acestora sunt de pini la
8.000 lei, beneficiazi de vouchere de vacanti in valoare de 1.600 RON, potrivit
O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu modificirile si
completarile ulterioare.

5. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5
beneficiaza de un spor de 15% din salariul de bazi, pentru conditii de munci
(15% din salariul de bazi stabilit la nivelul lunii decembrie 2021) conform
Dispozitiei Primarului Sectorului 5 nr. 5583/08.12.2021,dar nu mai mult de
1.500 lei brut lunar corespunzator timpului lucrat.

6. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de bazi cu pani la 50%,
indiferent de numarul de proiecte in care este implicat (conform art. 16 alin. (1)
din Legea nr. 153/2017 cu modificirile si completirile ulterioare).

7. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoari
activitatea intre orele 22.00 si 6.00, beneficiazi, pentru orele desfisurate in
acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din
salariul de bazi, conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si
completarile ulterioare.

8. Pentru activitatea desfisurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat,
in cadrul programului normal de lucru se acordi un spor de 15% din salariul
de bazd, conform art. 22 din din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si HG nr. 751/2018).

9. Pentru activitatea desfasurati in cadrul comisiei de concurs si cea
desfasurati in cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si
secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul
de bazd minim brut pe tara garantat in plati, conform art. VII alin. (12) din
0.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 191/2022
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

10. Indemnizatia de hrani conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, pentru personalul
incadrat ale cirui salarii lunare nete sunt de pani la 8.000 lei inclusiv
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SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE A

SECTORULUI 5,
Salariul de
. bazi minim
Functia Grad/ 'l:reap}a vae.l‘ Gradatie | Coeficient | brut pe tari |Salariul de bazi
profesionali | studii ’ o
garantat in
plata
Director General II S 4,91 3.700 18167
Director Executiv 1 S 4,91 3.700 18167
Sef Serviciu 1 S 4,09 3.700 15133
Superior S 0 2,53 3.700 9361
Auditor / Inspector /|Principal S 0 2,22 3.700 8214
Consilier / Consilier |Asistent S 0 1,78 3.700 6586
juridic/ Debutant S 0 1,43 3.700 5291
Superior M 0 1,30 3.700 4810
Referent Principal M 0 1,12 3.700 4144
Asistent M 0 1,05 3.700 3885
Debutant M 0 1,04 3.700 3848
PERSONAL CONTRACTUAL
Inspector de IA S 0 2,00 3.700 7400
specialitate IA
I S 0 1,40 3.700 5180
11 S 0 1,20 3.700 4440
01 S 0 1,10 3.700 4070
LA M 0 1,15 3.700 4255
Programator ajutor / I M 0 1,08 3.700 3996
referent 1T M 0 1,05 3.700 3885
Debutant M 0 1,04 3.700 3848
Sofer M 0 1,18 3.700 4366
Casier M/G 0 1,09 3.700 4033
Curier / ingrijitor M/G 0 1,04 3.700 3848

Nota:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a
salariului de baza cu 10 %, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare ;

2. Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie pentru titlul
stiintific de doctor fn cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat
n plati, care se acordi lunar numai daci isi desfisoari activitatea in domeniul pentru care detine
titlul si daca are previzute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care si
permita verificarea lunari a modului in care activitatea acestuia este valorificati in mod
suplimentar, conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit
din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel

maxim:
4. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 ale cirui salarii de

bazi nete din luna anterioara acordirii acestora sunt de pani la 8.000 lei, beneficiazi de vouchere
de vacanti in valoare de 1.600 RON, potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de
vacanti, cu modificirile si completirile ulterioare.

5. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 beneficiazi de un spor
de 15% din salariul de baza, pentru conditii de munci (15% din salariul de bazi stabilit la nivelul
lunii decembrie 2021) conform Dispozitiei Primarului Sectorului 5 nr. 5583/08.12.2021,dar nu mai
mult de 1.500 lei brut lunar corespunzitor timpului lucrat.

6. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,
beneficiazi de majorarea salariilor de bazi cu pani la 50%, indiferent de numirul de proiecte in
care este implicat (conform art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificiirile si completirile
ulterioare).



7. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoara activitatea intre orele
22.00 si 6.00, beneficiazi, pentru orele desfasurate in acest interval, de un spor pentru munca
prestata in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.

8. Pentru activitatea desfisurata de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul
programului normal de lucru se acordd un spor de 15% din salariul de bazi, conform art. 22 din
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificirile si completirile ulterioare si HG nr. 751/2018).

9. Pentru activitatea desfisurata in cadrul comisiei de concurs si cea desfisurati in cadrul comisiei
de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie
reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati, conform art. VII alin.
(12) din O.U.G. nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din
Ordonanta de urgentii a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ dezvoltarea carierei

10. [nde}rn}niiagia de hrani conform art. 18 din I_;ég-ea-—-ca(.iru nr. 1532017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, pentru personalul incadrat ale ciirui salarii lunare nete
sunt de pani la 8.000 lei inclusiv




ANEXA nr4laHCLNR. 2/ /30.12.2024

Salarii de baza din cadrul Complexului Multifunctional ""Sf. Andrei"

Salariul de
bazia minim .
Functia VbRl 'I.‘reapvta Nivel studii | Gradatie | Coeficient | brut pe tara Salaru{l de
profesionala ’ S baza
garantat in
- plata
Director General I1 S 5,22 3.700 19320
Director Executiv II S 5,22 3.700 19320
Sef Serviciu II S 4,54 3.700 16798
Auditor/Inspector/co Superior S 0 2,81 3.700 10397
nsilier Principal S 0 2,37 3.700 8769
juridic/consilier Asistent S 0 1,98 3.700 7326
achizitii publice Debutant S 0 1,58 3.700 5846
Superior M 0 1,28 3.700 4736
Principal M 0 1,24 3.700 4588
Referent Asistent M 0 1,23 3.700 4551
Debutant M 0 1,21 3.700 4477
PERSONAL CONTRACTUAL
Director Executiv II S 5,22 3.700 19320
Sef Serviciu I1 S 4,54 3.700 16798
1A S 0 2,22 3.700 8214
Inspector de I S 0 1,56 3.700 5772
specialitate 11 S 0 1,33 3.700 4921
Debutant S 0 1,23 3.700 4551
IA M 0 1,28 3.700 4736
Referent I M 0 1,20 3.700 4440
I1 M 0 1,16 3.700 4292
Debutant M 0 1,14 3.700 4218
Sofer I M 0 1,56 3.700 5772
Director Medical Med.l N . . S 5,22 3.700 19320
specialist/primar
Medic primar/ specialist S 0 3,44 3.700 12728
Psiholog, Logoped Practicant S 0 1,32 3.700 4884
Fiziokineto terapeut
Principal S 0 1,91 3.700 7067
Asistent . .
Generalist/Princ| — pp 0 1,90 3.700 7030
ipal
Nota:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului
de baza cu 10 %, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare ;

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie pentru titlul stiintific de
doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tard garantat in plati, care se



acorda lunar numai daci fsi desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daci are
previzute in fisa postului un set de atributii obiective si cuantificabile care si permiti verificarea lunari a
modului in care activitatea acestuia este valorificatd in mod suplimentar, conform art. 14 din Legea-cadru
nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim;

4. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 ale ciirui salarii de bazi nete
din luna anterioari acordarii acestora sunt de pani la 8.000 lei, beneficiazi de vouchere de vacanta in
valoare de 1.600 RON, potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu

modificirile si completirile ulterioare.
5. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile,

beneficiazd de majorarea salariilor de bazi cu pani la 50%, indiferent de numirul de proiecte in care este
implicat (conform art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificirile si completirile ulterioare).

6. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, i5i desfiigoari activitatea intre orele 22.00 si 6.00,
beneficiazi, pentru orele desfisurate in acest interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii
de 25% din salariul de bazi, conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

7. Pentru activitatea desfasurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului
normal de lucru se acorda un spor de 15% din salariul de baz, conform art. 22 din din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile
ulterioare si HG nr. 751/2018).

8. Pentru activitatea desfisurati in cadrul comisiei de concurs si cea desfisurati in cadrul comisiei de
solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentand 10%
din salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati, conform art. VII alin. (12) din O.U.G. nr.
121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentii a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice.

9. Indemnizatia de hrani conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, pentru personalulﬁcadﬁn‘ ale ;:ul salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei
inclusiv Ao




Anexa nr. 5 la H.C.L.Sector 5 nr. 9{2*/0/30 12.2024

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI DE ADMINISTRARE A UNITATILOR DE iINVATAMANT SECTOR 5

FUNCTII PUBLICE

Salariul de bazi Salariu
Sl minim brut pe | brut/Indemni
Functia Treapta Nivel studii Gradatie 0 Coeficient m p,. .
rofesionali tard garantat in zatia bruti
P plati lunari
Director Executiv 11 S 5,22 3700 19314
Sef Serviciu 1 N 4,54 3700
16798
Superior S 0 2,81 3700 10397
TR >
Auditor/Inspector /Consilier juridic clasa I L r|.nc1pal = 0 245 3700 2065
Asistent S 0 1,98 3700 7326
Debutant S 0 1,58 3700 5846
Superior M 0 1,44 3700 5328
Referent clasa III Principal M 0 1,25 3700 4625
Asistent M 0 1,16 3700 4292
Debutant M 0 1,15 3700 4255
FUNCTII CONTRACTUALE
Gadr S:iz:l?r:ll:j:ult)azci Salariu de
Functia Treapta Nivel studii | Gradatie 0 Cocficient p‘
. tard garantat in bazi
profesionali
plati
Consilier A 1A S 0 2,22 3700 8214
I S 0 1,56 3700 5772
Inspector specialitate 11 S 0 1,33 3700 4921
Debutant S 0 1,23 3700 4551
Magaziner I M 0 1,21 3700 4477
I M/G 0 1,23 3700 4551
3 11 M/G 0 1,18 3700 4366
lific: 2
Muncitor calificat 1 M/G 0 LI6 3700 2292
1V M/G 0 1,15 3700 4255

Nota:

L. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %, conform art. 15 din Legea-
cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare ;

2. Personalul care define titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie pentru titlul stiintific de doctor in cuantum de 50% din nivelul salariului
de bazi minim brut pe fard garantat in plati, care se acordi lunar numai daci isi desfiisoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul si daci are
previzute in figa postului un set de atributii obiective i cuantificabile care si permiti verificarea lunari a modului in care activitatea acestuia este
valorificati in mod suphmcnmr, conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile

3 Salanul dc bala pcntru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca Ia nivel maxim;

4. Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 ale ciirui salarii de bazi nete din luna anterioar3 acordirii acestora sunt de
péna la 8.000 lci, beneficiazi de vouchere de vacanti in valoare de 1.600 RON, potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanti, cu
modificiirile si completirile ulterioare.

5. Personalul nominalizat in echipele de proiccte finantate din fonduri europene nerambursabile, beneficiazi de majorarea salariilor de bazi cu pani la
50%, indiferent de numirul de proiecte in care este implicat (conform art. 16 alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificirile si completirile ulterioare).

6. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfisoari activitatea intre orele 22.00 i 6.00, beneficiazi, pentru orele desfisurate in acest
interval, de un spor pentru munca prestati in timpul noptii de 25% din salariul de bazi, conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si completirile ulterioare.

7. Pentru activitatea desfisurati de persoancle cu handicap grav sau accentuat, in cadrul programului normal de lucru se acordi un spor de 15% din
salariul de bazi, conform art. 22 din din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificirile si
completirile ulterioare si HG nr. 751/2018).

8. Pentru activitatea desfisurati in cadrul comisici de concurs §i cea desfisurati in cadrul comisici de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii
acestora au dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut pe tari garantat in plati, conform art. VII alin. (12) din O.U.G.
nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. Il din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice.

9. Indemnizatia de hrani conform art. 18 din Legea-cadru nr. lSS/ZQJ.;Lm;mnd salarizarea personalului plitit din fonduri publice, pentru personalul
incadrat ale ciirui salarii lunare nete sunt de pini la 8.000 lel mclusny




