SECTORUL 5 SN
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI ~ * é -

i =
VY g

i

s

Qg e
Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti Cod fiscal: 4433953
Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 www.sectors.ro

Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 E-mail: primarie@sectors.ro

Anexi la Dispozitia Primarului Sectorului 5 nr. > ‘/3&')#/ 0L A, A0R3

REGULAMENTUL DE ORDINE INTERIOARA

al aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 5

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

ART. 1 (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioara se aplicd tuturor salariatilor, atét
contractuali, cit si functionari publici, din cadrul aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 5, indiferent de durata contractului de munci, raportului de serviciu precum si celor
care sunt detasati sau delegati.

(2) Prezentul Regulament respectd prevederile Ordonantei de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ.

ART. 2 (1) Relatiile de muncéd impun, in toate sferele de activitate respectarea cu strictete a
ordinii i a disciplinei §i indeplinirea exemplara a sarcinilor de serviciu.

(2) Respectarea cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci, constituie o
obligatie a fiecdrui salariat.

(3) Persoanele care sunt delegate sau detasate din partea altor unitati, sunt obligate sa
respecte, pe langd regulile de disciplind a muncii din unitatea care le-a delegat, si regulile
prevazute in prezentul regulament.

ART. 3 Dispozitiile referitoare la organizarea timpului de lucru, disciplina si protectie a muncii
din prezentul regulament se aplica, In mod corespunzétor, colaboratorilor externi, precum si
oricdror alte persoane, pe timpul cit conlucreaza cu institutia.

CAPITOLUL II
OBLIGATIILE CONDUCERII INSTITUTIEI

ART. 4 Conducerea institutiei este asiguratd de Primarul Sectorului 5, Viceprimari, alesi in
conditiile legii si de catre Administratorul Public ;

ART. 5 Primarul Sectorului 5, in calitatea sa de conducator al administratiei publice locale si
al aparatului de specialitate asigurd respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale
cetdfenilor, a prevederilor Constitutiei si ale legilor {irii, ale decretelor Presedintelui Romaéniei,
ale hotararilor Guvernului, ale administratiei publice centrale, ale hotérérilor Consiliului Local
al Sectorului 5.

ART. 6 (1) Conducerea institutiei are datoria si ia toate masurile necesare pentru :
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- asigurarea condifiilor corespunzitoare desfisurarii normale a muncii;
- asigurarea unui control eficient al indeplinirii sarcinilor in toate compartimentele;
- imbunatatirea continui a conditiilor de munca;
- organizarea $i asigurarea perfectionirii pregatirii profesionale a persoanelor incadrate in
munci, conform prevederilor legale,
(2) Conducerea institutiei este obligata:

- sd examineze cu atentie si sa ia In considerare sugestiile si propunerile salariatilor in vederea
imbunatatirii activitatii in toate compartimentele gi sd-i informeze asupra modului de rezolvare
a lor;

- 82 acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din legile in vigoare, inclusiv din contractual
/ raportul colectiv de munca incheiat la nivel de institutie; drepturile salariale legale nu vor
putea face obiectul vreunei tranzactii sau limitari;

- 5@ plateasci fnaintea oricaror alte obligatii salariile, contributiile si impozitele aflate in sarcina
lor;

- si elibereze la cerere toate documentele care atesti calitatea de salariat al institutiei;
- sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal al salariatilor;
- sd asigure egalitatea de sanse si tratament Intre femei si birbati;

- s se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial drepturile
si interesele acestora;

ART. 7 Conducerea institutiei va asigura:

- crearea conditiilor necesare ridicarii calititii si eficientei intregii activitati, care s corespunda
schimbirilor determinate de progresul tehnico - stiintific, de noile cerine manageriale;

- stabilitatea in munca a fiecarui salariat, incadrarea si promovarea in munci a personalului in
raport de pregitirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de competent si probitate
civica gi profesionald, stabilirea competentelor si atributiile acestuia, exercitarea controlului
permanent asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu.

ART. 8 Conducerea institutiei va lua mésuri pentru:
- folosirea rationald a fortei de munci , in vederea realizirii sarcinilor ce ii revin;
- Intocmirea, completarea si eliberarea adeverintelor de salariat si de venit:

- punerea la dispozitie a spatiului corespunzitor bunei desfisuriri a activititii si asigurarea
curafeniei si ordinii la toate locurile de munca;
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- efectuarea instructajului introductiv general i a instructajului PSI la locul de munca, potrivit

legislatiei in vigoare;

- eliberarea de legitimatii §i ecusoane tuturor persoanelor incadrate in muncd cu indicarea
functiei si a locului de munca.

CAPITOLUL 111
OBLIGATIILE PERSOANELOR INCADRATE iN MUNCA
ART. 9 Principiile care guverneazi conduita profesionald a personalului sunt urmatoarele:

- Suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform ciruia salariatii au indatorirea de a
respecta Constitutia si legile tarii;

- Prioritatea interesului public, conform ciruia salariatii au indatorirea de a considera interesul
public mai presus de interesul personal in exercitarea functiei;

- Asigurarea egalitd{ii de tratament a cetétenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia functionarii publici au &ndatorirea de a aplica acelasi regim juridic in
situatii identice sau similare;

- Profesionalism, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a indeplini atributiile de
serviciu cu responsabilitate, profesionalism, competentd, eficientd, corectitudine si
constiinciozitate;

- Impartialitate $i independentd, principiu conform ciruia salariatii au obligatia de a avea o
atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes politic, economic, religios sau de alti natura in
exercitarea functiei;

- Integritate morald, principiu conform céruia le este interzis si solicite , sau s accepte direct
ori indirect, pentru ei sau alfii, vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o
defin, sau sd abuzeze in freun fel de aceasta functie;

- Libertatea gandirii si a exprimarii, principiu conform ciruia salariatii pot si-si exprime si si
isi fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept si a bunelor moravuri:

- Cinstea §i corectitudinea, principiu conform céruia salariafii in exercitarea atributiilor de
serviciu trebuie si fie de buna - credinta;

- Deschiderea si transparenta, principiu conform céruia activititile desfasurate in exercitarea
functiei lor sunt publice i pot fi supuse monotorizirii cetitenilor.

ART. 10 (1) Salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 au datoria
de a respecta ordinea i disciplina la locul de munci, de a indeplini toate sarcinile de serviciu
ce le revin potrivit legii, din Regulamentul de Organizare $i Functionare al institutiei, din
Regulamentul de Ordine Interioara, figa postului si dispozitiile conducerii.
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(2) Salariatii institutiei au indatorirea de a informa autoritatea sau institutia publica,
in mod corect si complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana
sa i care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

ART. 11 (1) Salariafii aun obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor, prin participarea activd la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practics, in
scopul realizarii competentelor autoritatii publice.

(2) In exercitarea functiei, salariatii au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativi, pentru a
cistiga §i a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
institutiei.

ART. 12 (1) Salariatii au obligatia ca, prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile
farii §i s acfioneze pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu
atributiile care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

(2) Salariatii trebuie sid se conformeze dispozitiilor legale privind restringerea
exercifiului unor drepturi, datoratd naturii functiilor publice detinute, si respecte regimul
juridic al conflictelor de interese i al incompatibilitatilor stabilite prin legi.

(3) La numirea, precum si la eliberarea din functie, angajatii care sunt functionari
publici sunt obligati s prezinte, in condiiile legii, conducatorului institutiei, declaratia de
avere si de interese.

ART. 13 (1) Salariatii au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autorititii sau institutiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

A

(2) Salariatii au obligatia s reprezinte corespunzitor institutia in relatiile cu
cetdfenii, cu agen{ii economici si institutiile, cu reprezentantii firmelor, institutiilor sau
organizatiilor cu ocazia deplasirilor in interesul serviciului in tard sau in striinatate.

(3) Salariatii au obligatia sd aibd o comportare demna si corecti in cadrul relatiilor
de serviciu §i in relatiile cu petentii, si aiba in permanenti o finuta ingrijita si decenti( in cazul
In care se impune, este indicata tinuta business).

(4) Este interzis consumul de bauturi alcoolice sau substante psihotrope in timpul
programului de lucru sau in sediul institutiei.

ART. 14 (1) Salariatilor le este interzis:

- sé exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legitura cu activitatea institutiei,cu
politicile si strategiile acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

- sé faca aprecieri neautorizate in legaturé cu lititgiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea administratiei publice locale are calitate de parte;

- sé dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decét cele prevazute de lege;
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- sé dezviluie secretul de stat, secretul de serviciu precum si faptele, informatiile sau
documentele de care ia cunostinta in exercitarea functiei, cu exceptia informatiilor de interes
public;

- 53 dezvéluie informatiile la care are acces in exercitarea functiei, daci aceastd dezviluire este
de naturd si atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze imaginea sau drepturile institutiei
ori ale unor salariai, precum si ale persoanelor fizice sau juridice;

- s acorde asistentd si consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de altd naturd Impotriva statului sau autoritatii locale;

- sd aduc# atingere onoarei, reputatiei si demnitétii persoanelor cu care intrd in legatura in
exercitarea atributiilor de serviciu, prin intrebuintarea unor expresii jignitoare, dezviluirea unor
aspecte ale vietii private, formularea unor sesizéri sau plangeri calomnioase.

(2) Prevederile alin. (1), pet. 1 - 4, se aplici si dupa incetarea raportului de serviciu,
pentru o perioada de 2 ani, daci dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

(3) Dezvaluirea informatiilor care nu au caracter public sau remiterea documentelor
care confin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor unei autoritdfi ori institutii
publice, este permisd numai cu acordul primarului.

(4) Prevederile prezentelor reglementiri nu pot fi interpretate ca o derogare de la
obligatia legald a salariatilor de a furniza informatii de interes public celor interesati, in
condifiile legii, sau ca o derogare de la dreptul salariatului de a face sesizéri in baza Legii nr.
571 /2004 privind protectia personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte
unitdfi care semnaleaza incilcri ale legii.

ART. 15 (1) In indeplinirea atributiilor de serviciu, salariatii au obligatia de a respecta
demnitatea functiei definute, corelind libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei.

(2) In activitatea lor, salariatii au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lsa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,

salariatii trebuie sd aibi o atitudine concilianti si si evite generarea conflictelor datorate
schimbului de péreri.

(3) Salariatii au obligatia si adopte o atitudine impariald si justificatid pentru
rezolvarea clard §i eficientd a problemelor cetatenilor si sd respecte principiul egalitatii acestora
in fata legii si a institutiei prin:

- promovarea unor solutii similare si identice raportate la aceeasi categorie si conditii de fapt;
- eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind nationalitatea,
convingerile religioase i politice, stare materiali, sinitate, varsta, sex, etc.

ART. 16 (1) Salariatii au obligatia s se abtin de la exprimarea sau manifestarea convingerilor
lor politice, s nu favorizeze vreun partid politic, s& nu participe la activitati politice in cadrul
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programului de lucru. Salariatilor numiti in functii publice le este interzis sa facd parte din
organele de conducere a partidelor politice.

(2) In exercitarea functiei publice, salariatilor le este interzis:
- 84 participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;
- sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publici;

- 54 colaboreze, in afara relatiilor de serviciu cu persoane fizice sau juridice care fac donatii
sau sponsorizari partidelor politice;

- 54 afigeze in cadrul institutiei, insemne sau obiecte inscriptionate cu sigla sau denumirea
partidelor politice ori a candidatilor acestora.

ART. 17 In considerarea functiei detinute, salariatilor le este interzis si permita utilizarea
numelui sau imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activititi

comerciale, precum si in scopuri electorale.

ART. 18 (1) In relatiile cu personalul din cadrul institugiei, precum i cu persoanele fizice sau
Juridice, salariafii sunt obligati sa aibd un comportament bazat pe respect, buni-credinti,
corectitudine si amabilitate.

(2) Salariafii au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnititii
persoanelor din cadrul instituiei, precum si persoanelor cu care intrd in legituri in exercitarea
functiei, prin:

- Intrebuintarea unor expresii jignitoare;

- dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;

- formularea unor sesizari sau plangeri caomnioase;

- prin dicrimnare directd, indirectd, harfuire, hirtuire sexuald, discriminare multipla.

ART. 19 (1) Salariatii desemnati sd participe in activiti{i sau dezbateri publice, in calitate
oficiala, trebuie sd respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducerea
institutiei.

(2) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, salariatii pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avdnd obligatia de a face cunoscut faptul ci opinia exprimati nu
reprezintd punctual de vedere oficial al autoritiii locale.

ART. 20 Salariatii nu trebuie si solicite ori sé accepte cadouri, favoruri, servicii, invitatii sau
orice alt avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relafii de afaceri sau de naturd politicd, care le pot influenta impartialitatea in
exercitarea functiilor definute ori pot constitui o recompensa in raport cu aceste functii.

ART. 21 (1) In procesul de luare a deciziilor, salariatii au obligafia si acfioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.
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(2) Salariatilor le este interzis s& promita luarea unor decizii de citre institutie sau
de catre Consiliul Local al Sectorului 5, de citre functionarii publici, precum si indeplinirea
atributiilor in mod privilegiat.

ART. 22 Relatia cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre primar, sau, cu acceptul
acestuia, de cétre viceprimar i de catre salariatii desemnati in acest sens de primar din cadrul
departamentelor de specialitate.

ART. 23 (1) In exercitarea atributiilor specifice functiilor publice de conducere, salariatii au
obligatia s asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in functia
public pentru functionarii publici din subordine.

(2) Functionarii publici de conducere au obligatia si examineze si s aplice cu
obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine,
atunci cind propun ori aproba avanséri, promoviri, transferuri, numiri sau eliberiri din functii
ori acordarea de stimulente materiale sau morale, excluzind orice forma de favoritism ori
discriminare.

ART. 24 (1) Este interzisi folosirea de catre salariati, in alte scopuri decit cele previzute de
lege, a prerogativelor functiei detinute.

(2) Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control, salariatilor le
este interzisd urmérirea obfinerii de foloase sau avantaje in interes personal ori producerea de
prejudicii material sau morale altor persoane.

(3) Salariatilor le este interzis si foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau
relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea functiei, pentru a influenta anchetele interne ori
externe sau pentru a determina luarea unei anumite méisuri.

ART. 25 (1) Salariatii sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a statului
$1 a comunei, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar, si ia masuri de cheltuire rationald a fondurilor binesti, si conserve si si pistreze
fondurile fixe si cele de inventar.

(2) Salariatii au obligatia sa foloseaca timpul de lucru, precum si bunurile apartinind
institufiei numai pentru desfisurarea activititilor aferente functiei detinute, si foloseasca
materialele, inventarul sau rechizitele ct mai eficient, sa foloseasca aparatura de tehnici de
calcul din dotare in interesul institutiei, luAnd mésurile corespunzitoare pentru asigurarea
informatiilor prelucrate.

(3) Salariafii trebuie sd propuni §i si asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosirea utila si eficientd a banilor publici, In conformitate cu prevederile legale.

ART. 26 (1) Indatoririle generale ale salariatilor sunt urmatoarele:

a) 5a se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici. Salariatul are dreptul si
refuze in scris, motivat indeplinirea dispozitiilor primite, daci le consideri ilegale. Daca cel
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care a emis dispozitia o formuleazi in scris, salariatul este obligat si o execute, cu exceptia
cazului cind aceasta este vadit ilegald. Aceste situatii se aduc la cunostinta conducitorului
institutiei;

b) Sa rezolve lucrdrile repartizate de conducatorul compartimentului in care functioneazi, in
termenele stabilite de conducatorul compartimentului;

¢) Sé analizeze §i s solutioneze, respectiv s transmité rdspunsurile in termenele legale la toate
cererile, adresele sau documentatiile inregistrate in scris la institutie. Salariatii care au
responsabilitéti stabilite in fisele de post, rispund moral, material, contraventional sau penal,
dupa caz, pentru prejudiciile cauzate de intrzierea raspunsurilor la docmentele inregistrate in
scris la institutie §i transmise spre analizi si solutionare compartimentului abilitat;

d) Sa respecte intocmai programul de lucru stabilit. Si foloseasca integral §i cu maxima
eficientd timpul de lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu in termen si in conditii de
eficientd maxima;

¢) S se sprijine reciproc pentru aducerea la indeplinire a obligatiilor de serviciu si si se
suplineasci in serviciu, in cadrul specialitatii lor;

f) Sa participe la programele de pregitire profesionald, conform Regulamentului si programului
de pregatire stabilit si aprobat de conducerea institutiei;

1) S& respecte normele de securitate, protectie si igiena muncii, precum si cele de prevenire a
incendiilor si a oricaror alte situatii care ar putea pune in primejdie clidirile, instalatiile ori
viata, integritatea fizica gi psihica a persoanelor;

J) Sa instiinteze seful ierarhic superior, s ia sau si propuni mésuri dupa caz, de indati ce a luat
cunostinia de existenta unor nereguli, abateri, accidente de munci, incendii, sustrageri,
degradari sau in orice alte situatii aseminatoare;

k) S& implementeze si si aplice la termenele stabilite prelucrarea datelor si documentelor
specifice activititii proprii prin programele de informatizare adoptate in institutie:

I) Sa urmareascd i sd cunoascad permanent modificarile legislative care reglementeazi
domeniul de activitate propriu, fiind raspunzétor pentru toate consecintele care apar datorita
aplicirii necorepunzitoare sau a neaplicrii unor prevederi legale in activitatea pe care o
desfasoara;

m) S& Intocmeascd la termenele stabilite de regulamentele specifice raportarile activititilor
pentru promovarea sau publicarea lor;

n) Obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atribufiilor de serviciu, obligatia de a
respecta secretul de serviciu si confidentialitatea informatiilor si a documentelor cu care intra
in legaturd in timpul exercitdrii atributiilor de serviciu:

0) Conlucrare intre compartimente;
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p) Tinuta la locul de munca trebuie sa fie una decentd . Orice persoana are obligatia de a se
prezenta la serviciu intr-o tinutd cuviincioasd. Pentru tot personalul din aparatul de lucru
reamintim ca locul de munca trebuie sa fie un spatiu al decentei si al bunului-gust, al respectului
fatd de interlocutorii si cetitenii nostri. Felul in care ne prezentdm si actionim la serviciu in
fiecare zi trebuie sa respecte etica si profesionalism, valori ce se regisesc in misiunea noastra
fata de comunitatea din care facem parte .

Mentionam c¢@ una dintre obligatiile de serviciu atét ale functionarilor publici cét si ale
personalului contractual o reprezinti tinuta . Felul in care va imbricati exprima atitudinea pe
care 0 aveti fatd de relatia cu cei din jur. Daca aveti o atitudine decentd, trebuie s optati pentru
o tinuta decenti .

Astfel finuta trebuie si fie sobrd, decentd, curatd si adecvatd, care si nu fie considerata
neglijenta sau o etalare a opulentei, asigurdnd o imagine corespunzatoare in raport cu cetitenii
$1 cu institutia pe care o reprezinti .

De asemenea, sefii structurilor / Directiilor din cadrul Primariei Sectorului 5, vor urmiri
respectarea acestei obligatii de cétre functionarii publici precum si de citre personalul
contractual din subordine .

r) In curtea interiord a Primériei Sectorului 5 s-a amenajat un loc pentru fumat si toti angajatii
trebuie si respecte acest punct. Fumatul intr-un alt loc este strict interzis.

s) Accesul in curtea interioara cu autovehicule proprietate personald este strict interzis. Au
acces doar masinile de serviciu;

t) Accesul persoanelor strdine in incinta Primariei Sectorului 5 este strict interzis. Orice
persoana care nu lucreazi la Priméria Sectorului 5 are obligatia de a anunta persoana din cadrul
institutiei §i sd astepte la parterul cladirii .

Pentru asigurarea securitétii prelucrarii datelor cu caracter personal si a prevenirii prelucririlor
care incalca prevederile legale, salariatii au urmétoarele obligatii:

*  Sacunoasci legislatia din domeniul protectiei datelor cu caracter personal si s prelucreze
datele cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul nr. 679/2016 si legislatia in
vigoare si in limitele de autorizare stabilite in Regulamentul de Organizare si Functionare si
procedurile interne;

*  Saprelucreze datele cu caracter personal numai pentru aducerea la indeplinire a atributiilor
de serviciu previzute in fisa postului §i si cunoasci activititile din fisa postului ce presupun
prelucréri de date cu caracter personal;

e Sé cunoascd §i s respecte temeiul legal al prelucrérilor de date cu caracter personal,
respectiv:

- temeiul legislativ;

- prelucrare cu consimtdméantul persoanei vizate;
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- prelucrare necesara pentru executarea unui contract la care persoana vizati este parte sau
face demersuri la cererea persoanei vizate inainte de incheierea unui contract;

- prelucrare necesara indeplinirii unei obligatii legale ce ii revine operatorului;

- prelucrare necesard pentru a proteja interesele vitale ale persoanei vizate sau ale altei
persoane fizice;

- prelucrare necesard pentru indeplinirea unei sarcini ce serveste unui interes public sau
care rezultd din exercitarea autoritatii publice cu care este investit operatorul;

e 53 cunoascd si s3 respecte drepturile persoanelor vizate in privinta prelucrarii datelor cu
caracter personal;

» SA cunoasca destinatarii legali ai datelor cu caracter personal si sa asigure transmiterea lor
(a datelor cu caracter personal) intr-un mod securizat (conform procedurilor $i méisurilor
organizatorice si tehnice aprobate);

e Sa isi Insuseascd si sa respecte toate masurile tehnice si organizatorice procedurate pentru
securitatea prelucrarii datelor cu caracter personal (implementate de institutie), respectiv: de a
executa prelucriri de date cu caracter personal intr-un mod care asigura securitatea adecvati a
datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucririi neautorizate sau ilegale si
impotriva modificarii, pierderii, distrugerii sau deterioririi accidentale, a dezviluirii sau
accesului neautorizat, in special daca prelucrarea respectivd comporta transmisii de date in
cadrul unor retele, precum i impotriva oricdrei forme de prelucrare ilegald prin respectarea
masurilor tehnice sau organizatorice corespunzitoare activititii ("integritate si
confidentialitate").

¢ Se interzice prelucrarea de date cu caracter personal care dezviluie originea rasiala sau
etnicd, opiniile politice, confesiunea religioasa sau convingerile filozofice sau apartenenta la
sindicate si prelucrarea de date genetice, de date biometrice pentru identificarea unica a unei
persoane fizice, de date privind sanatatea sau de date privind viata sexuala sau orientarea
sexuala ale unei persoane fizice, cu exceptia situatiilor previzute de lege;

e S3i respecte principiile de prelucrare a datelor cu caracter personal: prelucriri legale,
echitabile, transparente fatd de persoana vizatd, in scopuri determinate, explicite si legitime,
adecvate, relevante si limitate la necesar, exacte si actualizate, integre si disponibile (pastrate
intr-o forma ce permite identificarea persoanelor vizate).

e Si informeze in cel mai scurt timp posibil angajatorul (operatorul) si responsabilul cu
protectia datelor cu caracter personal:

— Daca se schimbi cadrul legislativ si/sau fluxurile de activitate in vederea actualizarii
registrului prelucrarilor de date cu caracter personal;

—  Daca apar alerte de securitate sau incalcari ale méasurilor de protectie organizatorice sau
tehnice, situatii de acces neautorizat la datele personale pe care le prelucreazi (orice forma de
incident de securitate);

—  In cazul in care primeste sau sesizeazi solicitiri de divulgare de date;

— Daci apar ameninfdri, vulnerabilitati, riscuri noi in prelucrarea de date cu caracter
personal;
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e S3i consulte responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in redactarea
documentelor cadrul in relatia cu tertii, relatie ce presupune accesul sau trimiterea de
documente ce contin date cu caracter personal,pentru stabilirea de protocoale cadru de
responsabilitate;

e Si foloseascd doar adresele de e-mail de serviciu in corespondenta electronici avizatd cu
tertii;

e Sa pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor stocate in bazele de date si a codurilor
de acces la acestea. Se interzice folosirea de catre salariati a altor programe informatice decét
cele cu licenta puse la dispozitie de citre personalul autorizat de conducerea instituiei;

(2) Salariatul are obligatia de a pastra confidentialitatea datelor personale pe care le
prelucreazi pe toatd durata contractului individual de muncé/raportului de serviciu si dupa
incetarea acestuia, pe termen nelimitat;

(3) Nerespectarea de catre salariati a acestor obligatii constituie abatere disciplinara si
atrage raspunderea disciplinari a salariatului vinovat,

CAPITOLUL IV
DREPTURILE CONDUCERII INSTITUTIEI
ART. 27 Angajatorul are in principal urméitoarele drepturi:
1. sé stabileasca organizarea i functionarea institugiei si programul de lucru al acestuia;

2.sa stabileascd Regulamentul de Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si
Functionare, fisa posturilor si sarcinile de serviciu;

3. sd dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;
4, si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

5. si constate sivérsirea abaterilor disciplinare si sd aplice sanctiunile corespunzitoare, potrivit
legii si prezentului regulament;

6. sd acorde calificativele in fisele de apreciere anuale, in conformitate cu prevederile legale;

7. sa aprobe participarea salariafilor la programele de perfectionare profesionald, care se
realizeazi in baza unui Regulament de perfectionare profesionalid a functionarilor publici din
aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 5.

CAPITOLUL V
DREPTURILE SALARIATILOR
ART. 28 (1) Salariatii au in principal urmétoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

11
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c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse i de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sinatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional;
h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuali;

1) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat .

(2) Enumerarea drepturilor si obligatiilor angajatorului si a salariatilor nu sunt
limitative, ele completdndu-se de drept cu cele cuprinse in prevederile legale in vigoare,
respectiv in contractele colective de munca.

CAPITOLUL VI
TIMPUL DE LUCRU, CONCEDII $1 ZILE LIBERE

ART. 29 (1) Programul de lucru al salariatilor din aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 5 este de 40 ore pe siptiméana, astfel:

- de la 8.00 la 16.30, de luni pana joi si vineri 8.00-14.00 .

(2) Acest program poate fi adaptat in functie de necesitati, sub aspectul relatiilor cu
publicul.

(3) Timpul de repaus siptimanal este sdmbidta si duminica.

(4) La cabinetele demnitarilor, programul de lucru este individualizat pentru toti
salariatii, conform art.118 din Legea nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificérile si completarile
ulterioare, individualizare stabilitd de comun acord de parti. Programele individualizate de
munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munci. Durata zilnicd a timpului
de muncd este impartita in doud perioade: o perioada fixd in care personalul se afla simultan la
locul de muncd si o perioada variabila, mobild, in care salariatul isi alege orele de sosire si de
plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic .

ART. 30 Dreptul la concediu de odihné anual platit este garantat salariatilor, acesta nu poate
forma obiectul vreunei cesiuni, renuntiri sau limitari.
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ART. 31 (1) Programarea concediilor de odihna se face prin grija Directiei de Resurse Umane,
pe baza propunerilor primite de la compartimente, birouri, servicii si directii, astfel incét si se
asigure atat bunul mers al activitaii, cét si satisfacerea intereselor salariatilor.

(2) Concediile de odihnd se acordd pe baza de cerere aprobati de conducerea
institutiei. Primarul poate rechema din concediu ori de céte ori trebuintele serviciului o impun.

(3) Conducerea institutiei poate acorda persoanelor incadrate concedii fard plati la
cererea acestora, a céror duratd va fi stabilitd in raport cu interesele bunei desfasuriri a
activitafii si in conformitate cu reglementirile in vigoare sub aspectul duratei.

(4) Evidenta concediilor de odihnd, medicale, fara plata, maternale, paternale, pentru
cresterea copilului pana la doi ani ete. va fi finutd de Serviciul Financiar — Contabilitate.

(5) Durata concediului de odihna este de 21 / 25 zile lucritoare, in functie de vechimea
salariatului in munca.

(6) Concediul de odihni se efectueazi in fiecare an. In cazurile in care din motive
temeinic justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna, cu acordul persoanei in
cauza, este acordat obligatoriu de citre conducerea institufiei in primul trimestru.

(7) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisd numai la
incetarea raporului de munca, de serviciu al salariatului;

(8) Se acorda concediu de odihnd suplimentar de 5 zile lucritoare:
a) persoanelor cu grad de handicap;

b) tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 care
lucreaza in conditii grele, periculoase sau vitamatoare.

ART. 32 (1) Evidenta prezentei la program se {ine pe baza de condica de prezenta. Salariatii
sunt obligati s semneze condica de prezenti aflata in cadrul fiecirui departament in parte.

(2) In cazuri exceptionale, cand interesele institutiei impun, se pot efectua ore
suplimentare, conform legii, iar evidenta acestora se tine intr-un registru, pe fiecare
compartiment care va cuprinde numele salariatului, data, orele efectuate, scopul, orele
compensate cu timp liber, orele plitite precum i aprobarea sefului ierarhic superior. Orele
prestate suplimentar peste progamul de munci pot fi compensate cu timp liber corespunzitor
sau platite conform legislatiei in vigoare.

(3) Evidenta deplasarilor pe teren ale angajatilor se va tine intr-un registru care s
cuprindd numele, data, ora plecarii, ora intoarcerii, locul unde se face deplasarea si scopul
acesteia. Acest registru se afla la fiecare departament unde activitatea presupune deplasare in
teren.

(4) Pontajul de prezentd lunar si al orelor suplimentare se depune la Directia de
Resurse Umane pand la data de 30 a fiecdrei luni, insotit de certificatiul medical daci este cazul.
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ART. 33 In cazul in care salariatul se afla in concediu medical, acesta are obligatia s3 anunte seful
ierarhic superior $i Direcfia de Resurse Umane in timp de 24 de ore de la data ivirii situatiei si sa
prezinte certificatul medical, vizat de cétre medicul de familie, pAna cel mai tirziu in data de 5 ale lunii
urmdtoare. In caz contrar, plata pentru perioada cat salariatul a fost in concediu medical nu se va
efectua, iar acesta va fi pontat ca si nemotivat

ART. 34 Sunt zile nelucrétoare zilele de sarbatori legale, stabilite conform legii.

ART. 35 Salariatii au dreptul la zile libere plitite pentru evenimente deosebite in familie sau pentru
alte situatii, dupd cum urmeaz:

a) casitoria salariatului - 5 zile;

b) cisdtoria unui copil - 3 zile;

¢) nagterea unui copil - 3 zile la care se adaugd incd 10 zile concediul paternal plus 5 zile daci tatil
copilului nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura;

d) decesul sofului, sau al unei rude ori afin pana la gradul I1T inclusiv - 3 zile;

e) donatori de singe - 1 zi

f) control medical anual — o zi;

g) concediul de ingrijitor - 5 zile lucrdtoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisi a salariatului
pentru ingrijirea unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodirie cu salariatul §i care
are nevoie de Ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale grave :

h)salariatul are dreptul de a absenta de la locul de munci in situatii neprevizute, determinate de o
situatie de urgent{a familiala cauzata de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata
a salariatului, in conditiile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate
pand la acoperirea integrald a duratei normale a programului de lucru a salariatului,absentarea de la
locul de munca nu poate avea o durati mai mare de 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic :

CAPITOLUL VII

STIMULENTE iN MUNCA

ART. 36 (1) Salariatii institutiei, care isi indeplinesc la timp si in bune conditii sarcinile ce le revin 51
au o conduita ireprosabild pot primi, potrivit dispozitiilor legale, urmitoarele recompense:
- aprecierea verbald sau in scris din partea conducerii:
- avansarea in trepte grade, functii superiore etc.

(2) Avansarea in trepte, grade, functii se realizeazi prin examen respectiv concurs dupé caz
la propunerea sefilor de compartimente, cu respectarea legislatiei in domeniu.
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(3) Indiferent de modalitatea recompensei acordate, Dispozitiile Primarului sunt
vizate de cétre Secretarul Primariei Sectorului 5.

CAPITOLUL VI

COMISIA DE DISCIPLINA, SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA
SALARIATILOR

ART. 37 (1) Incilcarea de citre salariat a indatoririlor de serviciu atrage rispunderea
disciplinard, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

(2) Incilcarea cu vinovitie de cétre salariat a indatoririlor corespunzitoare functiei
pe care o detine si a normelor profesionale si civice previzute de lege si de prezentul
Regulament constituie abatere disciplinara si atrage raspunderea disciplinari a acestuia.

ART. 38 Constituie abatere disciplinari urmatoarele fapte:

1. intdrzierea sistematica in efectuarea sarcinilor de serviciu;

2. neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

3. absente nemotivate de la serviciu;

4, nerespectarea in mod repetat a programului de muncé;

5. interventia sau stiruinta pentru rezolvarea unor cereri in afara cadrului legal;

6. nerespectarea secretului profesional sau confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;
7. manifestiri care aduc atingere prestigiului institutiei;

8. desfisurarea in timpul programului de lucru a unor activitti cu caracter politic;

9. refuzul nejustificat de a indeplini atribugiile de serviciu sau alte sarcini incredintate de
conducatorul compartimenului sau a institutiei;

10. incélcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, incompatibilitafi, conflicte de
interese si interdictii;

11. comportamentul necorespunzator, agresarea verbala sau fizica a colegilor de serviciu, a
sefilor ierarhici superiori sau a cetifenilor din institutie;

12. consumul de alcool sau substante halocinogene in timpul programului de lucru.
13. nerespectarea prevederilor prezentului Regulament de Ordine Interioara.

ART. 39 (1) Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariati atrag rispunderea
corespunzitoare din partea acestora.

(2) In cadrul institutiei functioneaza Comisia de disciplina, constituitd conform
Dispozifiei primarului, In baza Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
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administrativ, care cerceteazd faptele sesizate ca abateri disciplinare si propune sanctiunile
disciplinare aplicabile salariatilor care le-au sdvarsit.

(3) Activitatea comisiilor de disciplini are la bazd urmétoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform céruia se prezuma ci salariatul este nevinovat atéta timp
cét vinovatia sa nu a fost dovedits,

b) garantarea dreptului la apdrare, conform caruia se recunoaste dreptul salariatului de a fi
audiat, de a prezenta dovezi in apararea sa si de a fi asistat de un aparitor;

c) celeritatea procedurii, care presupune obligatia comisiei de disciplind de a proceda fara
intarziere la solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a regulilor
prevazute de lege;

d) contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilititii persoanelor aflate pe pozitii
divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legituri cu abaterea
disciplinara pentru care a fost sesizatd comisia de disciplina;

€) proportionalitatea, conform caruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea abaterii
disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia $i sanctiunea disciplinara propusi sa fie aplicata;

f) legalitatea sanctiunii, conform cdruia comisia de disciplini nu poate propune decét
sanctiunile disciplinare prevazute de lege;

g) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinara nu se poate aplica decét o
singurd sanctiune disciplinara.

(4) Atributiile comisiei de disciplini sunt:
a) administrative;
b) functionale.

(5) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii administrative:
a) alege presedintele comisiei de disciplina;

b) primeste sesizarile si toate documentele care 1i sunt adresate, dupi ce au fost Inregistrate de
secretarul comisiei de disciplina;

c) intocmeste procese-verbale;
d) intocmeste rapoarte;
e) intocmeste orice alte inscrisuri.
(6) Comisia de disciplina indeplineste urmétoarele atributii functionale:

a) efectueazi procedura de cercetare administrativi a faptei sesizate ca abatere disciplinari;
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b) propune sanctiunea disciplinari aplicabila sau, dupi caz, propune clasarea sesizérii conform
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu votul majoritatii membrilor comisiei;

¢) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare mustrarea, in cazul in care aceasta
a fost contestata la conducatorul autoritatii.

ART. 40 (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoana care se consider vatimati
prin fapta unui functionar public.

(2) Sesizarea se formuleazi in scris §i trebuie sd cuprinda urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de munca si functia definuta de persoana
care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum i numele si functia
reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a cirui fapta este sesizata ca abatere disciplinara
si denumirea autoritatii;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsiril acestela:
d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

¢) adresa de corespondenta, daci este alta decét cea previzuti la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(3) Sesizarea se depune in termen de maximum 1 an i 6 luni de la data savérsirii faptei
sesizate ca abatere disciplinari §i trebuie insofitd, atunci cénd este posibil, de inscrisurile care
0 sustin.

) in situatia In care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoasgte informatiile
previzute la alin. (1) lit. b), sesizarea poate si cuprindd alte elemente de identificare a
functionarului public ale carui fapte sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(5) Sesizarea se depune la Registratura autoritafii. Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplind In termen de maximum 3 zile lucratoare.

(6) Sesizarea se inregistreazd de secretarul comisiei de disciplind si se fnainteazi
presedintelul comisiel de disciplind in termen de maximum 3 zile lucritoare de la data
inregistrarii.

(7) Presedintele comisiei de disciplind va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a
comisiei de disciplini si va dispune, prin adresé, convocarea membrilor.

ART. 41 (1) Incilcarea cu vinovitie de cétre un salariat, functionar public, indiferent de functia
pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare, constituie
abatere disciplinara, si se sanctioneaza dupa caz cu:
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&) mustrare scrisa;
b) diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pani la 3 luni;

c) suspendarea dreptului de avansare in grade de salarizare, sau dupa caz de promovare in
functia publicé pe o perioada de 1 — 3 ani;

d) trecerea intr-o functie publici inferioara cu diminuarea corespunzatoare a salariului;
e) destituirea din functia publica.

(2) Incélcarea cu vinovitie de citre un salariat in regim contractual, indiferent de
functia pe care o ocupd, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de comportare constituie
abatere disciplinard, si se sanctioneazi dupai caz cu:

a) avertisment scris;
b) suspendarea contractului individual de munca pe o perioada maxima de 10 zile lucratoare;

c) retrogradarea in functie, cu acordarea salarului corespunzitor, pe o perioadd de maxim 60
zile;

d) reducerea salariului de bazi pe o duratd de 1 — 3 luni cu 5 — 10%;

¢) reducerea salarului de baza si / sau, dupai caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada
de 1 =3 luni cu 5 — 10%;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
(3) amenzile disciplinare sunt interzise.
(4) Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singuri sanctiune.

ART. 42 (1) Prezentarea cu intdrziere la program, plecarea nejustificata de la serviciu in timpul
programului sau inainte de expirarea acestuia, absenta nemotivata de la serviciu, comportarea
necorespunzatoare in relatiile cu salariafii din institufie si petitionarii precum gi orice alta
manifestare prin care se aduce atingere folosirii complete a timpului de lucru, atrage
sanctionarea persoanei incadrate vinovate cu una din sanctiunile previzute la art. 41. din
prezentul regulament.

(2) Nerespectarea mdsurilor organizatorice si tehnice de protectie a datelor cu
caracter personal (divulgarea nepermisd, prelucrarea fird temei sustenabil permis de
Regulamentul nr. 679/2016 (regulamentul general privind protectia datelor), transmiterea
datelor cu caracter personal fira masuri de securitate, efectuarea de actiuni ce duc la afectarea
confidentialitaii, integritatii si disponibilitatii datelor cu caracter personal fatd de care executi
operatiuni de prelucrare).

(3) Ascunderea/tdinuirea sau aménarea informarii angajatorului si responsabilului cu
protectia datelor cu caracter personal asupra incélcarilor de securitate a datelor cu caracter
personal sau a schimbarilor legislative.
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ART. 43 (1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele §i gravitatea abaterii
disciplinare, imprejuririle in care aceasta a fost savérsita, gradul de vinovéfie si consecintele
abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de existenta in antecedentele
acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost radiate.

(2) Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd decit dupa cercetarea prealabild a
faptel imputate si dupi audierea salariatului. Audierea salariatului trebuie consemnata in scris,
sub sancfiunea nulititii. Refuzul salariatului de a se prezenta la audiere sau de a semna o
declaratie privitoare la abaterile imputate se consemneaza intrun proces verbal. In astfel de
cazuri sancfiunea poate fi aplicata.

(3) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 41, pct.(1), alin. b) — e) se aplica de
primar, la propunerea comisiei de disciplind, iar cea de la pct.(1), alin a) se aplica de primar, la
propunerea directd a sefului de compartiment. Sanctiunile disciplinare de la art. 41, pct. (2), se
aplicd de primar, la propunerea comisiei de disciplina.

(4) Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 41, pet. (1) se emite
in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplind
si se comunica salariatului sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data emiterii lui.
Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicati se poate adresa Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici sau instanfei de contencios administrativ, solicitdnd anularea sau
modificarea santiunii disciplinare.

(5) Decizia de sanctionare conform prevederilor art 41, pct. (2), se emite de
conducdtorul autoritdtii numai dupi efectuarea cercetirii de citre persona imputerniciti de
catre acesta. Decizia se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii
si produce efecte de la data comunicarii. Dispozitia de sanctionare poate fi contestata in termen
de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii la instantele judecatoresti.

(6) Comunicarea in toate cazurile se face cu semnétura de primire a salariatului
sanctionat, sau prin scrisoare recomandati la domiciliul acestuia.

(7) Salariatilor functionari publici li se aplici prevederile Ordonantei de Urgenti a
Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrative, cu modificarile si completarile ulterioare,
respectiv salariatilor personal contractual li se aplici prevederile Legii nr.53/2003 — Codul
Muncii, republicat, cu modificarile si completéarile ulterioare.

ART. 44 (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor functionari publici se radiaza, de
drept, dupi cum urmeaza:

a) in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisi;

b) in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicatd, sanctiunile de la art.
41 pet. (1), lit. b) — d);

¢) in termen de 3 ani de la aplicare, sanctiunea diciplinaré “ destituirea din functia publica * ;
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(2) Radierea santiunilor disciplinare de la art. 41, pct. (1), lit a) 5i b) se constata prin
dispozitie a primarului.

ART. 45 (1) Raspunderea contraventionala a salariafilor se angajeaza in cazul in care acestia
au savarsit o contraventie in timpul si in legatura cu sarcinile de serviciu.

(2) impotriva procesului verbal de constatare a contraventiei si de aplicare a
sanctiunii, salariafii se pot adresa cu pldngere la judecitoria in a cérei circumscriptie isi are
sediul institutia publici in care este numit salariatul sanctionat.

ART. 46 Raspunderea civila a salariatului se angajeaza:
a) pentru pagubele produse cu vinovitie patrimoniului institutiei publice in care functioneaza;
b) pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit;

¢) pentru daunele platite de institutia publicd, in calitate de comitent, unor terte persoane, in
temeiul unei hotarari judecatoresti definitive §i irevocabile.

ART. 47 (1) Repararea pagubelor aduse institutiei publice in situafiile prevazute la art. 46 lit.
a) si b) se dispune prin emiterea de cétre primar a unei dispozitii de imputare, in termen de 30
de zile de la constatarea pagubei, sau, dupi caz, prin asumarea unui angajament de platé, iar in
situatia prevazutd la lit. ¢) a aceluiasi articol, pe baza hotararii judecitoresti definitive si
irevocabile.

(2) Tmpotriva dispozitiei de imputare salariatul In cauzi se poate adresa instantei de
contencios administrativ,

(3) Dreptul conducitorului institutiei publice de a emite dispozitia de imputare se
prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

(4) Suma stabilita prin dispozitia de imputare se retine in rate lunare din drepturile
salariale care se cuvin salariatului.

(5) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fard a putea depasi
impreuna cu celelalte refineri pe care le-ar avea cel in cauzi, jumaitate din salariul respectiv.

(6) In cazul in care contractul de munca, raportul de munca inceteazi, suma se
recupereazd de la noul angajator, pe baza titlului executoriu transmis de citre angajatorul
pagubit.

(7) Dacé persoana in cauza nu s-a reincadrat in munca sau prejudiciul nu a fost
recuperat in termen de 3 ani de la prima rati de refinere, recuperarea sumei datorate se face
conform prevederilor Codului de procedura civila.

ART. 48 (1) Raspunderea salariatului pentru infractiunile savérsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.
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(2) In cazul in care in urma sesizirii parchetului sau a organului de cercetare penald
s-a dispus inceperea urmdririi penale, primarul va lua misura de suspendare a salariatului
functionar public respectiv cel salarizat in regim contractual conform legislatiei aplicabile in
fiecare situatie.

ART. 49 Modificarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici de executie
si functionarilor publici de conducere are loc prin:

a) delegare;
b) detasare;
¢) transfer;

d) mutarea in cadrul altui compartiment sau altei structuri fird personalitate juridica a autorititii
sau institutiei publice;

€) exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere.

ART. 50 (1) Delegarea se dispune in interesul autorititii pe o perioada de cel mult 60 de zile
calendaristice intr-un an.

(2) Salariatul functionarul public poate refuza delegarea daci se afla in una dintre
urmétoarele situatii:

a) graviditate;
b) 1si creste singur copilul minor;
¢) starea sdnatitii, doveditd cu certificat medical, face contraindicati delegarea.

(3) Delegarea pe o perioadda mai mare de 60 de zile calendaristice in cursul unui an
calendaristic se poate dispune numai cu acordul scris al salariatului.

(4) Pe timpul delegirii salariatul igi pastreazd functia publicd si salariul, iar
autoritatea care il deleag este obligati si suporte costul integral al transportului, cazarii si al
indemnizatiei de delegare.

ART. 51 (1) Detagarea se dispune in interesul autoritdtii pentru o perioadi de cel mult 6 luni.
In cursul unui an calendaristic un salariat poate fi detasat mai mult de 6 luni numai cu acordul
sdu scris.

(2) Detagarea se poate dispune daci pregatirea profesional3 a salariatului corespunde
atribuiilor $i responsabilitatilor functiei publice, cu respectarea categoriei, clasei si gradului
profesional al acestuia. Salariatul poate fi detasat pe o functie publicd inferioard, numai cu
acordul séu scris.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dac se afla in una dintre urmitoarele situatii:

a) graviditate;
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b) isi creste singur copilul minor;
c) starea sanatafii, dovedita cu certificat medical, face contraindicata detasarea;
d) detasarea se face intr-o localitate in care nu i se asigura conditii corespunzitoare de cazare;
e) este singurul intretinator de familie;
f) motive familiale temeinice justifica refuzul de a da curs detasirii.

(4) Pe perioada detasarii functionarul public isi pastreaza functia publica si salariul.

(5) Daci salariul corespunzitor functiei publice pe care este detagat este mai mare,
el are dreptul la acest salariu. Pe timpul detasérii in altd localitate autoritatea beneficiara este
obligatd sa-1 suporte costul integral al transportului, dus i intors, cel putin o datd pe luna, al
cazarii §i al indemnizatiei de detasare.

ART. 52 (1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeazi:
a) in interesul serviciului;
b) la cererea salariatului.

(2) Transferul se poate face intr-o functie publicd pentru care sunt indeplinite
conditiile specifice prevazute in fisa postului.

(3) Transferul in interesul servicului se poate face numai cu acordul scris al
salariatului transferat. In cazul transferului in interesul serviciului in alti localitate, salariatul
transferat are dreptul la o indemnizatie egald cu salariul net calculat la nivelul salariului din
luna anterioara celei in care se transferd, la acoperirea tuturor cheltuielilor de transport si la un
concediu platit de 5 zile.

Plata acestor drepturi se suporta de citre autoritatea la care se face transferul, In termen de cel
mult 15 zile de la data aprobérii transferului, daca respectivul salariat depune o cerere in acest
sens.

(4) Transferul in interesul serviciului se face intr-o functie publici de aceeasi
categorie, clasa si grad profesional cu functia publici detinutd de salariat sau intr-o functie
publica de nivel inferior.

(5) In cazul functionarilor publici de conducere transferul se poate realiza pe functii
publice de conducere ale céror atributii sunt similare cu atributiile functiei publice de pe care
se efectueaza transferal.

(6) Autoritatea asigura publicitatea functiilor publice vacante care pot fi ocupate prin
transfer la cerere. In situafia in care doi sau mai multi functionari publici solicitd ocuparea unei
functii publice vacante prin transfer la cerere, selectia se face pe bazi de interviu.

ART. 53 (1) Mutarea in cadrul altui compartiment al autoritifii poate fi definitivd sau
temporara.
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(2) Mutarea definitiva in cadrul altui compartiment poate avea loc in urmétoarele
situatii:

a) cind se dispune de citre conducitorul autoritatii in care 1si desfisoard activitatea salariatul,
pe o functie publicd vacanti de aceeagi categorie, clasi si grad profesional sau cu repartizarea
postului corespunzator functiei publice detinute, cu respectarea pregitirii profesionale a
functionarului public si a salariului acestuia. In acest caz este necesar acordul scris al
functionarului public;

b) la solicitarea justificatd a salariatului, cu aprobarea conducatorului autorititii, pe o funciie
publicd de aceeasi categorie, clasd si grad profesional, cu respectarea pregétirii profesionale a
functionarului public;

¢) in alte situaii prevazute de dispozitiile legale.

(3) Mutarea temporara in cadrul altui compartiment se dispune motivat, in interesul
autoritatii, de catre conducatorul autoritiii sau institugiei publice, pe o perioada de maximum
6 luni intr-un an, cu respectarea pregatirii profesionale §i a salariului pe care il are functionarul
public.

(4) Mutarea temporari sau definitiva in cadrul altui compartiment poate fi solicitati
de salariatului in cazul in care starea sénatitii, dovediti cu certificat medical, nu ii mai permite
desfasurarea activitdfii in acel compartiment. Mutarea se poate face pe o functie publica
corespunzitoare, daca salariatul in cauza este apt profesional sa indeplineasca noile atributii
care 11 revin.

ART. 54 (1) Exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere se realizeaza
prin promovarea temporard a unui functionar public care indeplineste condifiile specifice
pentru ocuparea acestei functii publice si care nu are in cazierul administrativ sanctiuni
disciplinare neradiate in conditiile prezentei legi.

(2) Daca functia publicé este vacantd, mésura prevazuti la alin. (1) se dispune de
catre conducatorul unitdfii in functia publici, pe o perioada de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic, cu obligatia instiintirii inainte cu cel pufin 10 zile a Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, pentru functiile publice din cadrul autoritatilor si institutiilor publice
din administratia publica locali. in situatia in care Agentia Nationala a Functionarilor Publici
constatd ci nu sunt indeplinite conditiile legale privind exercitarea cu caracter temporar a unei
functii publice de conducere, dispune neefectuarea masurii sau, dupa caz, incetarea acesteia.

(3) In mod exceptional, pericada previzutd la alin. (2) poate fi prelungiti cu
maximum 3 luni, cu avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, daci autoritatea a
organizat concurs de recrutare sau promovare si functia publica nu a fost ocupati, in conditiile
legii.

(4) Daca functia publica este temporar vacanti, misura prevazuti la alin. (1) se

dispune de citre conducatorul unitdfii cu respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a
Guverului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare.
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(5) Dacd salariul corespunzitor functiei publice pe care o exerciti cu caracter
temporar este mai mare, salariatul are dreptul la acest salariu.

ART. 55 (1) Raportul de serviciu se suspendd de drept atunci cind salariatul functionarul
public se afld in una dintre urmatoarele situatii:

a) este numit intr-o functie de demnitate publica, pentru perioada respectivi;
b) este ales, intr-o functie de demnitate publici, pentru perioada respectivi;

c) este desemnat sa desfdsoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Roméniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institufii
de drept public international, ca reprezentant al autoritatii sau institutiei publice sau al statulu
romén, pentru perioada respectivi;

d) indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii si a stérii de rdzboi sau la instituirea
starii de asediu;

¢) este arestat preventiv, se afld in arest la domiciliu, precum §i in cazul in care, fata de acesta
s-a dispus, 1n conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de proceduri penald, cu modificarile
s1 completdrile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar
pe caufiune, dacd in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedicd exercitarea
raportului de serviciu;

f) in caz de carantin, in conditiile legii;
g) concediu de maternitate, in conditiile legii;
h) este dispérut, iar disparitia a fost constatata prin hotérire judecatoreasca definitivi;

i) concediu pentru incapacitate temporard de munci, pe o perioadd mai mare de o luni, in
conditiile legii;

j) in caz de for{d majora;

k) in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul
I sau I, cu exceptia situatiei previzute la art. 517 alin. (1) lit. &) din Ordonanta de Urgenti a
Guverului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare;

1) in cazul In care s-a dispus trimiterea in judecatd pentru sdvargirea unei infractiuni dintre cele
prevazute la art. 465 lit. h) din Ordonanta de Urgentd a Guverului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare ;

m) n alte cazuri expres prevazute de lege.
(2) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa salariatului in urmétoarele situatii:
a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pani la 2 ani sau, in cazul copilului cu

handicap, pina la implinirea vArstei de 3 ani, in conditiile legii;
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b) concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani, in cazul copilului cu handicap, in conditiile
legii;

¢) concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredingarii
copilului in vederea adoptiei;

d) concediu paternal;
e) este incadrat la cabinetul unui demnitar;
f) desfagoard activitate sindicald pentru care este previzuta suspendarea in conditiile legii;

g) efectueaza tratament medical in striindtate, dacéd functionarul public nu se afld in concediu
medical pentru incapacitate temporara de muncé, precum si pentru insotirea sofului sau, dupa
caz, a sotiel ori a unei rude pani la gradul I inclusiv, in conditiile legii;

h) pentru participare la campania electorald, pe durata campaniei electorale §i pand in ziua
ulterioara alegerilor;

1) pentru participarea la greva, in conditiile legii;

j) desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinati, in alte situatii decét cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢) din Ordonanta de
Urgentd a Guverului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare.

(3) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public,
pentru un interes personal, in alte cazuri decét cele prevazute la art. 514 alin. (1) din Ordonanta
de Urgentd a Guverului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare pe o duratd cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitarii funcfiei publice pe care
o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor si nu poate fi mai micé de 30 de
zile.

(4) Cererea de suspendare a raportului de serviciu se face in scris, cu cel putin 15 zile
calendaristice inainte de data cind se solicitd suspendarea, cu exceptia participdrii la greva,
cénd cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declangarea grevei.

ART. 56 (1) incetarea raporturilor de serviciu ale salariatilor functionarilor publici se face
prinact administrativ al persoanei care are competenta legald de numire in functia publicd si
are loc in urmétoarele conditii:

a) de drept;

b) prin acordul pértilor, consemnat in scris;
¢) prin eliberare din functia publici;

d) prin destituire din functia publici;

e) prin demisie.
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(2) Raportul de serviciu inceteaza de drept:
a) la data decesului salariatului;

b) la data raménerii irevocabile a hotérérii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public;

¢) dacd salariatul nu mai indeplineste una dintre conditiile prevazute la art. 465 alin. (1) lit. a)
si d) din Ordonanta de Urgentd a Guverului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) la data indeplinirii cumulative a conditiilor de vérsti standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare sau, dupd caz, la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de
varstd, pensionare anticipatd, pensionare anticipatd partiald ori invaliditate a salariatului,
potrivit legii;

¢) la data emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditatii de gradul
I sau I1, in situatia in care functionarului public ii este afectata ireversibil capacitatea de munca

f) ca urmare a constatérii nulitéii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,
de la data la care nulitatea a fost constatatd prin hotdrdre judecitoreasca definitivd si
irevocabil;

g) cand prin hotdrare judecatoreasca definitiva s-a dispus condamnarea pentru o fapta prevazuta
la art. 465 alin. (1) lit. h) ori s-a dispus aplicarea unei pedepse privative de libertate, la data
rdmaénerii definitive a hotarérii de condamnare, indiferent de modalitatea de individualizare a
executirii pedepsei;

h) ca urmare a interzicerii exercitirii profesiei sau functiei, ca misura de siguranti ori ca
pedeapsa complementard, de la data riménerii definitive a hotararii judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

1) ca urmare a constatérii faptului ci functia publici a fost ocupati cu nerespectarea dispozitiilor
legale de cétre o persoand care executa la data numirii in functia publici o pedeapsa
complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care implici
exercifiul autorititii de stat

j) caurmare a constatarii faptului ca functia publicd a fost ocupati cu nerespectarea dispozitiilor
legale de citre o persoani care a fost lucritor al sau colaborator al Securitatii, pe baza hotararii
judecitoresti definitive;

k) la data expirérii termenului in care a fost ocupaté pe perioada determinata functia publici;
) alte cazuri previzute expres de lege.

(3) Conducitorul autoritatii va dispune eliberarea din functia publici prin act
administrativ, care se comunica salariatului in termen de 5 zile lucritoare de la emitere, in
urmétoarele cazuri:
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a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditiile legii, iar atributiile si
personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie publici;

b) autoritatea sau institutia publicd a fost mutati intr-o alta localitate, iar functionarul public nu
este de acord sd o urmeze;

¢) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii activititii,
prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia public ocupati de catre functionarul
public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru motive neintemeiate, de
la data rdménerii definitive a hotérrii judecitoresti prin care s-a dispus reintegrarea;

€) pentru incompetentd profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisficator in urma

derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale, respectiv
necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b) din Ordonanta de Urgenta a Guverului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

f) functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin. (1)
lit. f) sau g) ori nu obtine avizul/autorizatia prevézut (i) de lege, in conditiile art. 465 alin. (2)
din Ordonanta de Urgentd a Guverului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile
si completirile ulterioare;

g) starea sanétafii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatati prin decizie a
organelor competente de expertiza medicald, nu ii mai permite acestuia sa isi indeplineasca
atributiile corespunzitoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al inaltului functionar public de a da curs mobilititii in
conditiile art. 503 alin. (8) din Ordonanta de Urgentd a Guverului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

In cazul eliberirii din functia publics, autoritatea acorda salariatului un preaviz de 30 de zile
calendaristice.

In perioada de preaviz, conducatorul unitétii poate acorda celui in cauzi reducerea programului
de lucru, péna la 4 ore zilnic, fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

In cazurile previzute la alin. (1) lit. b), ¢), si e), in perioada de preaviz, dac in cadrul autoritatii
existd functii publice vacante corespunzitoare, aceasta are obligatia de a le pune la dispozitie
functionarilor publici.

in cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si e), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzétoare in cadrul autoritatii aceasta va solicita sprijinul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

(4) Functionarul public de conducere are prioritate la ocuparea unei funcii publice
vacante la nivel inferior.
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(5) In caz de reorganizare a autorititii functionarii publici vor fi numiti in noile functii
publice sau, dupi caz, in noile compartimente in urméitoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%:
b) sunt reduse atribuiile unui compartiment;

¢) este schimbata denumirea fira modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor aferente
functiei publice;

d) este schimbata structura compartimentului.
(6) Aplicarea prevederilor alin. (4) se face cu respectarea urmitoarelor criterii:
a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;
b) indeplinirea criteriilor specifice stabilite pentru functia publica;
¢) pregitirea profesionala;
d) sa fi desfagurat activitifi similare.

(7) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeazi examen de
ocupare a postului respective.

(8) Reducerea unui post este justificati daca atributiile aferente acestuia se modifica
in proportie de peste 50% sau dacd sunt modificate conditiile specifice de ocupare a postului
respectiv, referitoare la studii.

(9) In cazul reorganizirii activitatii prin reducerea posturilor, autoritatea nu poate
infiinta posturi similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

(10) Destituirea din functia publica se dispune prin act administrativ al conducitorului
autoritétii, ca sanctiune disciplinard aplicatd pentru motive imputabile salariatului in
urmatoarele cazuri:

a) pentru sdvérgirea repetatd a unor abateri disciplinare sau a unei abateri disciplinare care a
avut consecinte grave;

b) dacé s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu actioneazi pentru
incetarea acestuia intr-un termen de 10 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate.

(11) Functionarul public poate si comunice incetarea raporturilor de serviciu prin
demisie, notificata in scris conducétorului autorititii. Demisia nu trebuie motivata si produce
efecte dupa 30 de zile calendaristice de la inregistrare.

(12) La modificarea, la suspendarea §i la incetarea raportului de serviciu, salariatul are
indatorirea si predea lucrarile §i bunurile care i-au fost incredintate in vederea exercitarii
atributiilor de serviciu.
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(13) La incetarea raportului de serviciu functionarul public isi pistreaza drepturile
dobandite in cadrul carierei, cu exceptia cazului in care raportul de serviciu a incetat din motive
imputabile acestuia.

(14) In cazul in care raportul de serviciu a incetat din motive pe care functionarul public
le considera netemeinice sau nelegale, acesta poate cere instantei de contencios administrativ
anularea actului administrativ prin care s-a constatat sau s-a dispus incetarea raportului de
servieiu,

PERSONALUL CONTRACTUAL
ART. 57 (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Cu titlu de exceptie, modificarea unilaterald a contractului individual de munci
este posibila numai in cazurile si in conditiile prevazute de Codul Muncii.

(3) Modificarea contractului individual de muncd se referd la oricare dintre
urmatoarele elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de muncé;

e) salariul;

f) timpul de munca gi timpul de odihna.

(4) Locul muncii poate fi modificat unilateral de citre angajator prin delegarea sau
detagarea salariatului, personal contractual intr-un alt loc de muncd decét cel prevdzut in
contractul individual de munca.

(5) Pe durata delegarii, respectiv a detagarii, salariatul isi pastreazd functia si toate
celelalte drepturi prevazute in contractul individual de munca.

ART. 58 (1) Delegarea reprezintd exercitarea temporari, din dispozitia angajatorului, de citre
salariat, a unor lucrdri sau sarcini corespunzatoare atributiilor de serviciu in afard locului siu
de munca.

(2) Delegarea poate fi dispusid pentru o perioadd de cel mult 60 de zile si se poate
prelungi, cu acordul salariatului, cu cel mult 60 de zile.

(3) Salariatul delegat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum
si la o indemnizatie de delegare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de
munci aplicabil.
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ART. 59 (1) Detagarea este actul prin care se dispune schimbarea temporard a locului de
munci, din dispozifia angajatorului, la un alt angajator, in scopul executarii unor lucréri in
interesul acestuia. In mod exceptional, prin detasare se poate modifica si felul muncii, dar
numai cu consimtamantul scris al salariatului.

(2) Detasarea poate fi dispusa pe o perioadi de cel mult un an.

(3) in mod exceptional, perioada detagirii poate fi prelungiti pentru motive obiective
ce impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detasarea, cu acordul ambelor
parti, din 6 in 6 luni.

(4) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod
exceptional $1 pentru motive personale temeinice.

(5) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum
si la o indemnizatie de detagare, in conditiile previzute de lege sau de contractul colectiv de
munca aplicabil.

(6) Drepturile cuvenite salariatului detagat se acord de angajatorul la care s-a dispus
detasarea.

(7) Pe durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la angajatorul la
care este detasat.

(8) Angajatorul care detaseaza are obligafia de a lua toate masurile necesare pentru
ca angajatorul la care s-a dispus detasarea sa isi indeplineasca integral si la timp toate obligatiile
fata de salariatul detagat.

(9) Daca angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la
timp toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care a
dispus detasarea.

am in cazul in care exista divergenti intre cei doi angajatori sau nici unul dintre ei
nu isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin. (6) si (7), salariatul detagat are dreptul
de a reveni la locul sdu de munci de la angajatorul care l-a detagat, de a se indrepta impotriva
oricaruia dintre cei doi angajatori §i de a cere executarea silitd a obligatiilor neindeplinite.

(11) Angajatorul poate modifica temporar locul si felul muncii, fird consim{améantul
salariatului, si in cazul unor situatii de forta majord, cu titlu de sanctiune disciplinara sau ca
masurd de protectie a salariatului, in cazurile si in conditiile previzute de prezentul cod.

Art. 60 (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin acordul
partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de citre angajator.
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(3) Pe durata suspendarii pot continua si existe alte drepturi si obligatii ale partilor
decét cele previzute la alin. (2), dacd prin legi speciale, prin contractul colectiv de munca
aplicabil, prin contracte individuale de munci sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) In cazul suspendarii contractului individual de muncd din cauza unei fapte
imputabile salariatului, pe durata suspendarii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezultd
din calitatea sa de salariat.

(5) Contractul individual de munca se suspenda de drept in urmatoarele situatii:
a) concediu de maternitate;
b) concediu pentru incapacitate temporard de munca;
¢) carantini;

d) exercitarea unei functii in cadrul unei autoritati executive, legislative ori judecitoresti, pe
toati durata mandatului;

e) indeplinirea unei functii de conducere salarizate in sindicat;

f) forta majoré;

g) in cazul in care salariatul este arestat preventiv, in conditiile Codului de proceduri penal;
h) in alte cazuri expres previzute de lege.

(6) Contractul individual de munca poate fi suspendat din inifiativa salariatului, in
urméatoarele situatii:

a) concediu pentru cresterea copilului in vérsta de pand la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pina la implinirea vérstei de 3 ani;

b) concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in vérsti de pini la 7 ani sau, in cazul copilului
cu handicap, pentru afecfiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

¢) concediu paternal;

d) concediu pentru formare profesionali;

e) exercitarea unor functii elective in cadrul organismelor profesionale constituite la nivel
central sau local, pe toatd durata mandatului;

f) participarea la greva;

(7) Contractul individual de munca poate fi suspendat in situatia absentelor nemotivate
ale salariatului.

(8) Contractul individual de munca poate fi suspendat din initiativa angajatorului in
urmatoarele situatii:
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a) pe durata cercetirii disciplinare prealabile, in conditiile legii;
b) ca sanctiune disciplinari;

c) in cazul in care angajatorul a formulat plangere penald impotriva salariatului sau acesta a
fost trimis in judecatd pentru fapte penale incompatibile cu functia detinuta, pana la riméanerea
definitiva a hotérarii judecatoresti;

d) in cazul Intreruperii temporare a activitaii, fird incetarea raportului de munca, in special
pentru motive economice, tehnologice, structurale sau similare;

e) pe durata detasaril.

(9) Contractul individual de munca poate fi suspendat, prin acordul partilor, in cazul
concediilor fara platd pentru studii sau pentru interese personale.

ART. 61 (1) Contractul individual de munca poate inceta astfel:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;

¢) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre par{i, in cazurile i in conditiile limitativ
prevazute de lege.

(2) Incetarea de drept a contractului individual de munca :
a) la data decesului salariatului personal contractual;

b) la data rdménerii irevocabile a hotérarii judecatoresti de declarare a mortii sau a punerii sub
interdictie a salariatului;

c) la data comunicarii deciziei de pensionare pentru limita de varstd, pensionare anticipatd,
pensionare anticipata partiald sau pensionare pentru invaliditate a salariatului, potrivit legii;

d) ca urmare a constatarii nulitatii absolute a contractului individual de munci, de la data la
care nulitatea a fost constatat prin acordul pértilor sau prin hotarare judecitoreasca definitivi;

e) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare In functia ocupata de salariat a unei persoane

concediate nelegal sau pentru motive neintemeiate, de la data riménerii definitive a hotararii
judecatoresti de reintegrare;

f) ca urmare a condamndrii la executarea unei pedepse privative de libertate, de la data
rdmanerii definitive a hotararii judecatoresti;

g) de la data retragerii de catre autoritafile sau organismele competente a avizelor, autorizatiilor
ori atestarilor necesare pentru exercitarea profesiei;
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h) ca urmare a interzicerii exercitirii unei profesii sau a unei functii, ca masura de siguranta ori
pedeapsa complementara, de la data riménerii definitive a hotfririi judecitoresti prin care s-a
dispus interdictia;

i) la data expirarii termenului contractului individual de munca incheiat pe durata determinati;

j) retragerea acordului parintilor sau al reprezentantilor legali, in cazul salariatilor cu vérsta
cuprinsi intre 15 s1 16 ani.

ART. 62 (1) Concedierea reprezintd incetarea contractului individual de munci din initiativa
angajatorului.

(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care t{in de persoana salariatului sau
pentru motive care nu tin de persoana salariatului.

(3) Este interzisa concedierea salariailor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, vérstd, apartenenta nationali,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau
responsabilitate familiald, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(4) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:
a) pe durata incapacitifii temporare de muncd, stabilita prin certificat medical conform legii;
b) pe durata concediului pentru carantini;

¢) pe durata in care femeia salariati este gravida, in misura in care angajatorul a luat cunostint
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in vérstd de pdni la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, pana la implinirea vérstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varstad de pana la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea vérstei de 18 ani;

g) pe durata exercitirii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei in
care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinari grava sau pentru abateri disciplinare
repetate, sdvarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuirii concediului de odihna.

(5) Prevederile alin. (4) nu se aplici in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile legii.

(6) Angajatorul poate dispune concedierea pentru motive care tin de persoana
salariatului in urmétoarele situatii:

33



iy SECTORUL 5 W N7,

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI ‘: | b
L'?J;—-.‘_‘ ; -:;’
XG_IQ, L o ?
Strada Fabrica de Chibrituri nr, 9-11, Sector 5, Bucuresti Cod fiscal: 4433953
Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 www.sectors.ro
Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 E-mail: primarie@sectors.ro

a) in cazul in care salariatul a savérsit o abatere grava sau abateri repetate de la regulile de
disciplina a muncii ori de la cele stabilite prin contractul individual de munci, contractul
colectiv de munca aplicabil sau regulamentul intern, ca sanctiune disciplinar;

b) in cazul in care salariatul este arestat preventiv pentru o perioadd mai mare de 30 de zile, in
conditiile Codului de procedura penala;

¢) in cazul in care, prin decizie a organelor competente de expertiza medicald, se constati
inaptitudinea fizica gi/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa igi indeplineasca
atributiile corespunzatoare locului de munci ocupat;

d) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este incadrat.

e) in cazul in care salariatul indeplineste conditiile de varsta standard si stagiu de cotizare i nu
a solicitat pensionarea in conditiile legii.

(7) In cazul in care concedierea se dispune pentru motivele previzute la art. 61 lit. ¢)
s1 d) din Codul Muncii, precum si in cazul in care contractul individual de munca a incetat de
drept in temeiul art. 56 lit. f) din Codul Muncii, angajatorul are obligatia de a-i propune
salariatului alte locuri de munca vacante in unitate, compatibile cu pregitirea profesionala sau,
dupai caz, cu capacitatea de munca stabilitd de medicul de medicini a muneii.

(8) in situatia in care angajatorul nu dispune de locuri de munca vacante potrivit alin.
(7), acesta are obligatia de a solicita sprijinul Agentiei Teritoriale de Ocupare a Fortei de Munca
in vederea redistribuirii salariatului, corespunzitor pregitirii profesionale si / sau, dupd caz,
capacitafii de munca stabilite de medicul de medicina a muncii.

(9) Salariatul are la dispozitie un termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea
angajatorului, conform prevederilor alin. (8), pentru a-si manifesta in scris consimtamantul cu
privire la noul loc de munci oferit.

(10) in cazul in care salariatul nu is1 manifestd consimtdmantul in termenul prevazut
la alin. (9), precum si dupa notificarea cazului citre Agentia Teritoriald de Ocupare a Fortei de
Munci conform alin. (8), angajatorul poate dispune concedierea salariatului.

(11) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului reprezinti
incetarea contractului individual de munca determinati de desfiintarea locului de munci ocupat
de salariat, din unul sau mai multe motive fari legaturd cu persoana acestuia.

(12) Desfiintarea locului de munci trebuie si fie efectiva si sd aiba o cauzi reali si
serloasa.

(13) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi
individuala sau colectivi procedura concedierii fiind cea previzuta de Codul Muneii.

ART. 63 (1) Prin demisie se intelege actul unilateral de vointa a salariatului care, printr-o
notificare scrisd, comunica angajatorului incetarea contractului individual de munca, dupi
implinirea unui termen de preaviz.
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(2) Refuzul angajatorului de a inregistra demisia da dreptul salariatului de a face
dovada acesteia prin orice mijloace de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a nu motiva demisia.

(4) Termenul de preaviz este cel convenit de parti in contractul individual de munca
sau, dupa caz, cel previzut in contractele colective de muncé aplicabile si nu poate fi mai mare
de 20 zile calendaristice pentru salariatii cu functii de executie, respectiv de 30 de zile
calendaristice pentru salariafii care ocupé functii de conducere.

(5) Pe durata preavizului contractul individual de muncé continud si 1si produca
toate efectele.

(6) in situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munci este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzitor.

(7) Contractul individual de munca inceteaza la data expiririi termenului de preaviz
sau la data renuntérii totale ori partiale de cétre angajator la termenul respectiv.

(8) Salariatul poate demisiona fard preaviz dacd angajatorul nu isi indeplineste
obligatiile asumate prin contractul individual de munca.

CAPITOLUL X

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA A
SALARIATILOR

ART. 64 In vederea asigurarii conditiilor de protectie a muncii §i pentru prevenirea
accidentelor de munci si a bolilor profesionale, conducerea are urmétoarele obligatii:

1. s solicite inspectoratului teritorial de munci autorizarea functionarii institutiei din punct de
vedere al protectiel muncii, s mentind conditiile de munca pentru care a fost autorizata gi sa
ceard revizuirea acesteia in cazul modifacrii conditiilor de munca;

2. sé stabileascd mésuri tehnice, sanitare, organizatorice de protectie a muncii;
3. sé stabileascd pentru salariati reguli proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii;

4. sd asigure $1 sd controleze prin persoana delegaté cu aceste atribufii, cunoasterea si aplicarea
de catre tofi salariatii a masurilor tehnice, sanitare, organizatorice stabilite, precum si a
prevederilor legale in domeniul protectiei muncii;

5. s@ ia masuri pentru asigurarea de materiale necesare informaérii si educérii salariatilor la
procesul de munca: afise, pliante, filme, etc.;

6. si asigure informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munc, asupra riscurilor la care
este expus la locul de munci;

7. si asigure, pe cheltuiala institutiei, instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a
persoanelor cu atributii in acest domeniu;
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8. sd angajeze numai persoane care, in urma controlului medical, corespund sarcinilor de
munci pe care urmeaza s le execute;

9. si tina evidenta locurilor de munci cu conditii deosebite, viatamatoare, grele precum si a
accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor tehnice;

10. si asigure functionarea permanenti si corecti a sistemelor si dispozitivelor de protectie;
11. sa asigure realizarea masurilor impuse de inspectorii de munci cu prilejul controalelor;

12. si desemneze la solicitarea inspectorului de munci, salariatii care si participe la efectuarea
controlului sau la cercetarea accidentelor de munca.

ART. 65 (1) Prin accident de munci se infelege vitimarea violentd a organismului, precum si
intoxicafia acutd profesionala, care are loc in timpul procesului de munca, indiferent de natura
juridica a contractului, raportului de munca si care provoaca incapacitate temporard de munci
de cel putin 3 zile, invaliditate sau deces.

(2) Este accident de munca:
- accidentul suferit de salariati, practicanti, studenti, pe timpul activitatii in cadrul institutiei;

- accidentul suferit de orice persoand ca urmare a actiunii intreprinse din propria initiativa
pentru prevenirea sau inlaturarea unui pericol care ameninta avutul public sau pentru salvarea
de vieti omenesti;

- accidentul cauzat de activitati care nu au legéturi cu procesul muncii, daci are loc la sediul
primériei, ori in alt loc de muncé organizat de acestea in timpul programului de munca si nu se
datoreaza culpei exclusive a accidentatului.

(3) Accidentele vor fi raportate primarului in vederea cercetirii cauzelor si stabilirii
persoanelor vinovate. Rezultatul cercetérii se consemneazi intrun proces verbal care va stabili:

- cauzele si imprejurérile in care a avut loc accidentul;

- prevederile din normele de protecfie a muncii care nu au fost respectate;
- persoanele rdspunzitoare;

- sanctiunile aplicabile;

- mésuri ce se impun a fi luate pe viitor pentru preintdmpinarea lor.

ART. 66 Nerespectarea de citre salariati si practicanti a normelor de protectie a muncii atrage
raspunderea disciplinard, administrativd, materiald, civila sau penald dupi caz, potrivit legii.
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CAPITOLUL XI
COMISIA PARITARA

ART. 67 In cadrul Primariei Sectorului 5 functioneazi Comisia Paritara, constituiti in baza
Dispozitiei Primarului Sectorului 5, care participa la stabilirea masurilor privind conditiile de
munca, sdndtatea si securitatea muncii a salariatilor institutiel in timpul exercitirii atributiilor
lor. Principalele atributii ale comisiei paritare sunt:

a) propune periodic méisuri de imbunitagire a activitatii autoritétii;

b) analizeazi gi avizeazi planul anual de perfectionare profesionald, precum §i orice masura
privind pregitirea profesionald a functionarilor publici, in conditiile in care aceasta implica
utilizarea fondurilor bugetare ale autoritatii;

c) analizeazi si, daci este cazul, formuleazi propuneri privind flexibilizarea programului de
lucru al functionarilor publici, pe care le supune spre aprobare conducerii autoritafii;

d) participd, cu rol consultativ, la negocierea acordurilor colective de cétre autoritate cu
sindicatul;

e) urmdreste permanent realizarea acordurilor colective incheiate intre autoritatea si cu sindicat;

f) intocmeste rapoarte trimestriale cu privire la respectarea acestor acorduri pe care le comunica
conducerii autoritatii §i conducerii sindicatului;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege.
CAPITOLUL XII

PREVEDERI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
iNLATURARII ORICAREI FORME DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 68 (1) Legeanr. 202 / 2002 reglementeaza masurile pentru promovarea egalititii de sanse
intre femei si barbagi, In vederea eliminarii discriminarii directe §i indirecte dupi criteriul de
sex, in toate sferele vietii publice din Romania.

(2) In sensul legii, prin egalitate de sanse intre femei §i barbati se Intelege luarea in
considerare a capacitatilor, nevoilor i aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin i,
respectiv, feminin i tratamentul egal al acestora.

Masurile pentru promovarea egalititii de sanse intre femei §i barbati §i pentru eliminarea
discrimindrii directe §i indirecte dupa criteriul de sex se aplica in domeniul muncii, educatiei,
sinitati, culturii si informdrii, participarii la decizie, precum si in alte domenii, reglementate
prin legi specifice.

(3) Termenii si expresiile de mai jos, in sensul legii, au urmétoarele definitii:
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a) prin discriminare directd se infelege situatia in care o persoand este tratati mai putin
favorabil, pe criterii de sex, decét este, a fost sau ar fi tratatd altd persoand intr-o situatie
comparabila;

b) prin discriminare indirecta se intelege situatia in care o dispozitie, un criteriu sau o practica,
aparent neutrd, ar dezavantaja in special persoanele de un anumit sex in raport cu persoanele
de alt sex, cu exceptia cazului in care aceasta dispozitie, acest criteriu sau aceastd practici este
justificatd obiectiv de un scop legitim, iar mijloacele de atingere a acestui scop sunt
corespunzitoare si necesare;

¢) prin hértuire se intelege situatia In care se manifestd un comportament nedorit, legat de sexul
persoanei, avdnd ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii persoanei in cauza si crearea unui
mediu de intimidare, ostil, degradant, umilitor sau jignitor;

d) prin harfuire sexuald se intelege situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu
conotatie sexuald, exprimat fizic, verbal sau nonverbal, avind ca obiect sau ca efect lezarea

demnitéfii unei persoane si, in special, crearea unui mediu de intimidare, ostil, degradant,
umilitor sau jignitor;

e) prin actiuni pozitive se infelege acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru
a accelera realizarea in fapt a egalitatii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate
actiuni de discriminare;

f) prin munca de valoare egald se Intelege activitatea remunerata care, in urma comparirii, pe
baza acelorasi indicatori i a acelorasi unitéti de masuri, cu o alti activitate, reflecta folosirea
unor cunostinte si deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantitati egale
ori similar de efort intelectual si / sau fizic;

g) prin discriminare bazaté pe criteriul de sex se infelege discriminarea directi si discriminarea
indirectd, hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de citre o altd persoani la locul de
muncd sau in alt loc In care aceasta isi desfasoara activitatea;

h) prin discriminare multipla se intelege orice faptd de discriminare bazatd pe doua sau mai
multe criterii de discriminare.

(4) Constituie discriminare dispozitia de a discrimina o persoani pe baza criteriului
de sex.

(5) Orice ordin de discriminare impotriva unor persoane pe criterii de sex este
considerat discriminatoriu,

(6) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex.

(7) Este interzis ca deciziile privind o persoand si fie afectate de acceptarea sau
respingerea de cétre persoana in cauzi a unui comportament ce tine de harfuirea sau de
hirtuirea sexuald a acesteia,

(8) Nu sunt considerate discrimindri:
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a) mésurile speciale previzute de lege pentru protectia maternitatii, nasterii si aldptarii:
b) actiunile pozitive pentru protectia anumitor categorii de femei sau barbati;

¢) o diferenta de tratament bazati pe o caracteristica de sex cind, datoritd naturii activitatilor
profesionale specifice avute in vedere sau a cadrului in care acestea se desfisoari, constituie o
cerinfd profesionald autenticid si determinanti atit timp cét obiectivul e legitim §i cerinta
proportionala.

(9) Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul muncii la
nivel de institutie. Instututia asigura egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
relatiile de munci prin accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liber a unei profesii sau activititi;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egali;

d) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionali;

¢) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) condifii de muncd ce respecta normele de sinitate si securitate in muncd, conform
prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decét cele de naturd salariald, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala;

h) organizatii patronale, sindicale si organisme profesionale, precum si la beneficiile acordate
de acestea;

1) prestafii §i servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

(10) La nivelul institutiei este interzis discriminarea de sanse si de tratament intre
salariati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca,

(11) Angajatorii sunt obligati s& 1i informeze permanent pe salariati, inclusiv prin
afigare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca.

(12) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de citre conducerea institutiei a unor
practice care dezavantajeazi persoanele de un anumit sex, in legaturi cu relatiile de munca,
referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante din sectorul public sau privat;
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b) incheierea, suspendarea, modificarea §i / sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu;

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;
d) stabilirea remuneratiei;
e) beneficii, altele dect cele de natura salariald, precum si la securitate sociali;

f) informare si consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare i recalificare profesionali;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionali;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

j) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(13) Este considerata discriminare orice dispozitie de a discrimina o persoana pe criteriu
de sex.

(14) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau de
concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentei legi.

(15) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, si prezinte un
test de graviditate i / sau sa semneze un angajament ci nu va riméne insdrcinati sau ci nu va
naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(16) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (6) acele locuri de munca
interzise femeilor gravide si / sau care alapteaza, datoritd naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

(17) Concedierea nu poate fi dispusi pe durata in care:
a) femeia salariatd este gravida sau se afld in concediu de maternitate:

b) salariatul se afld in concediu de crestere i ingrijire a copilului in vérstd de pani la 2 ani,
respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(18) Este exceptati de la aplicarea prevederilor alin. (17) concedierea pentru motive
ce intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

(19) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire

a copilului in varstd de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap, salariata /
salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munci sau la un loc de munca echivalent,
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avénd conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia de orice imbunitatire a
conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

(20) Constituie discriminare bazatd pe criteriul de sex orice comportament nedorit,
definit drept héruire sau hartuire sexuala, avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosfera de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectati;

b) de a influenfa negativ situatia persoanei salariate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice naturi ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuali,

(21) Pentru prevenirea si eliminarea oriciror comportamente, definite drept
discriminare

bazatd pe criteriul de sex, angajatorul are urmétoarele obligatii:

a) sa prevadd in regulamentele interne ale unititilor sanctiuni disciplinare, in conditiile
prevazute de lege, pentru salariafii care incalcd demnitatea personali a altor salariati prin
crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni
de discriminare, definite la art. 4 lit. a) - ¢) gi laart. 11 din Legea nr. 202 / 2002;

b) sa asigure informarea tuturor salariailor cu privire la interzicerea hartuirii §i a hartuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor regulamentelor
interne ale unitatilor pentru prevenirea oricirui act de discriminare bazat pe criteriul de sex;

c) s informeze imediat dupi ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea si
controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati.

(22) Constituie discriminare §i este interzisi modificarea unilaterald de citre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munci, inclusiv concedierea persoanei salariate care
a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere, in conditiile
prevazute la art. 39 alin. (2) din Legea nr. 202 / 2002, la instantele Judecitoresti competente, in
vederea aplicirii legii si dupi ce sentinta judecitoreasca a réimas definitiva, cu exceptia unor
motive intemeiate §i fird legaturd cu cauza.

(23) Prevederile se aplica in mod corespunzitor i membrilor organizatiei sindicale
sau reprezentantilor salariatilor care au competenta si acorde sprijin in rezolvarea situatiei la
locul de munca potrivit art. 39 alin. (1) din Legea nr. 202 / 2002.

(24) Egalitatea de sanse si de tratament in ceea ce priveste accesul la educatie, la
sdndtate, la cultura si la informare.

(25) Este interzisa orice forméa de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor i barbatilor la toate nivelurile de instruire si de formare profesionali,
inclusive ucenicia la locul de munca, la perfectionare si, in general, la educatia continua.

41



SECTORUL 5 Q@,},’“M,ﬁ
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI  * @0 °

" ‘_-3':'

&

o &

P 5
Qru nl

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti Cod fiscal: 4433953
Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 wWww.sectors.ro
Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 E-mail: primarie@sector5.ro

(26) Este interzisa orice forma de discriminare bazata pe criteriul de sex in ceea ce
priveste accesul femeilor i birbatilor la toate nivelurile de asistentd medicala si la programele
de prevenire a imbolnavirilor i de promovare a sinatatii la nivel de institutie.

(27) Institutia asigurd accesul la informatiile din sferele lor de activitate, in limitele
legii, solicitantilor, femei sau barbati, fara discriminare.

(28) Informatiile distribuite de citre institutie prin mass - media vor respecta
egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati si nu vor contine, promova sau provoca
nicio forma de discriminare bazati pe criteriul de sex.

(29) Egalitatea de sanse intre femei si birbati in ceea ce priveste participarea la luarea
deciziei.

(30) Institutia promoveaza si sustine participarea echilibrati a femeilor si barbatilor
la conducere si la decizie $i adoptd mésurile necesare pentru asigurarea participarii echilibrate

a femeilor si bérbatilor la conducere si decizie respective nominalizarea in diverse structuri
lucrative, manageriale, consultative.

(31) Autoritafile publice abilitate cu aplicarea si controlul aplicérii legislatiei privind
egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

(32) La nivelul institutiei se va constitui o comisie cu atributii pentru asigurarea
respectérii egalitdfii de sanse §i de tratament Intre femei si barbati la locul de munci, comisie
nominalizati de Sindicatul COLUMNA din cadrul institutiei.

(33) Comisia va avea atributii de primire §i solutionare a sesizirilor depuse de
salariati care se considera discriminati. In cazurile in care se constati ca este justificat sesizarea
persoanei vdtdmate are obligiia de a sesiza comisia de disciplind constituiti la nivelul de
institutiei in vederea aplicarii sanctiunii discilpinare.

(34) Solutionarea sesizarilor si reclamatiilor privind discriminarea bazata pe criteriul
de sex.

(35) Salariafii au dreptul ca, in cazul in care se considerd discriminati pe baza
criteriului de sex, sd formuleze sesiziri / reclamafii citre angajator sau impotriva lui, daca
acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul comisiei constiuite la nivelul institutiei pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

(36) In cazul in care aceasts sesizare / reclamatie nu a fost rezolvati la nivelul
angajatorului prin mediere, persoana salariatd care prezinti elemente de fapt ce conduc la
prezumfia existenfei unei discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in
domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr. 202 / 2002, are dreptul atét sa sesizeze Agentia
Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), c¢ét si sa introduca cerere
citre instanta judecitoreascd competentd In a carei circumscriptie teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta, respectiv la sectia / completul pentru conflicte de munca si drepturi de asigurari
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sociale din cadrul tribunalului sau, dupi caz, instanta de contencios administrativ, dar nu mai
tarziu de un an de la data s&varsirii faptei.

(37) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecitoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.

(38) Incalcarea prevederilor Legii nr. 202 / 2002 precum si a prezentului Regulament
privind egalitatea de sanse gi de tratament intre femei si barbati constituie abatere disciplinari
conform prevederilor art.569 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv art. 263 din Codul Muncii
s1 se sancfioneazi conform prevederilor legale in vigoare.

CAPITOLUL XIII

PREVEDERI PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA HARTUIRII PE
CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA LOCUL DE
MUNCA

Art.69 (1) in sensul metodologiei privind prevenirea si combaterea hértuirii pe criteriul de sex,
precum si a hértuirii morale la locul de munci, din 12.10.2023, expresiile de mai jos au
urmitoarele semnificatii:

a) abordarea integratoare de gen presupune mobilizarea tuturor politicilor si misurilor generale
in mod specific in scopul realizarii egalitdii, ludnd in considerare in mod activ si deschis, in
stadiul de proiect, posibilele efecte asupra respectivei situatii a femeilor si a barbatilor;

b) diviziunea de gen a muncii: alocarea de slujbe sau tipuri de activitati diferite femeilor si
barbatilor;

c) integrarea perspectivei de gen reprezintd orice problemi sau preocupare determinati de
diferentele de gen si/sau de diferentele de sex dintre femei si barbati. Mai mult, aceasta
presupune organizarea, imbunatitirea, dezvoltarea si evaluarea proceselor politice, astfel incat
o0 perspectivd a egalitafii de gen sa fie incorporati in toate politicile la toate nivelurile vietii
publice si in toate domeniile, respectiv in sectorul public si privat, in domeniul muncii,
educatiel, sanatatii, culturii si informdrii, politicii, participarii la decizie de citre actorii
implicati in mod normal in elaborarea politicilor. Integrarea perspectivei de gen este procesul
de evaluare a implicatiilor pentru femei si barbati ale oricérei actiuni planificate, inclusiv ale
legislatiei, politicilor sau programelor, in toate domeniile i la toate nivelurile enumerate mai
sus;

d) monitorizarea i evaluarea de gen inseamna procesul care necesitd integrarea perspectivei
de gen in practicile de monitorizare, raportare $i evaluare a tuturor politicilor si planurilor, atat
la nivel de procese si contribufii, cit si in ceea ce priveste rezultatele si impactul acestora,
pentru a afla cum anumite programe i proiecte specifice afecteaza viata femeilor si barbatilor
si pentru a face ca inegalitatile si nu se perpetueze.
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(2) Angajatorii §i persoanele desemnate de cétre conducerea institutiilor, care intervin
in situatii de harfuire pe criteriul de sex si de hirfuire morali la locul de munci, trebuie sa
respecte urmitoarele principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului i a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitifii de sanse si de tratament Intre femei si bidrbati si eliminarea
discrimindrii directe §i indirecte pe criteriul de sex;

¢) comunicarea si colaborarea cu alti specialisti din cadrul departamentelor de specialitate ale
entitatii in care isi desfasoara activitatea;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati la nivelul entititii in care isi desfisoars activitatea;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului
egalitétii de sanse si de tratament intre femei §i barbati, in domeniul specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea gi realizarea schimbului de informatii, dupi caz, cu autoritatile
centrale si locale, cu institutiile de invatdamant si de cercetare, cu organizafii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea entititii in care isi desfisoara
activitatea in legaturd cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectivd la activititile angajatorului privind programarea, identificarea,
formularea, finanjarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate la
nivelul institutiei/companiei, din perspectiva includerii si monitorizarii aspectelor referitoare
la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(3) In vederea respectrii si promovarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati gi in vederea eliminarii discriminarii directe i indirecte pe criteriul de sex, in cAmpul
muncii, este necesar ca instituiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale, civile
si militare, precum si companiile private si promoveze urméitoarele masuri:

a) intocmirea unei proceduri interne privind promovarea, inclusiv ocuparea functiilor de
decizie, a functiilor din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private:
b) formarea continui §i dezvoltarea carierei;

¢) organizarea muncii, conditiile de munci si mediul de munci;
d) asigurarea tratamentului egal in ceea ce priveste sdnitatea si securitatea in munca.

Institutiile si autoritatile administratiei publice centrale si locale, civile si militare, precum si
companiile private au obligatia crerii si implementarii unui cadru unitar si coerent in ceea ce
priveste atdt integrarea perspectivei de gen, cit i prevenirea, combaterea si gestionarea
situaiilor de hér{uire pe criteriul de sex §i hirtuire morali la locul de munci prin introducerea
de mésuri care sa vizeze:
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a) modalitati de analiza, gestionare si solutionare a sesizérilor privind cazurile de hartuire pe
criteriul de sex si al hartuirii morale la locul de munci;

b) prevenirea actelor de hérfuire, ca urmare a analizei si solutiondrii cazului la nivelul
angajatorului/institutiei;

¢) stabilirea rolului si responsabilititilor concrete in ceea ce priveste prezentul domeniu, atét
In sarcina angajatorului/conducitorului, ct si a angajatilor.

(4) Un caz de hértuire pe criteriul de sex si de hirfuire morali la locul de munci poate
cuprinde mai multe situatii distincte in functie de evolutia acesteia. Presupusa victima are
posibilitatea de a depune plingere/sesizare in oricare dintre aceste situatii cu privire la
urmatoarele aspecte:

a) aparifia unor divergente de opinii, usoare conflicte interpersonale care se pot rezolva la
nivelul persoanelor implicate, dar care, daci rimén nerezolvate, pot degenera;

b) instalarea treptata a starii de tensiune, prin actiuni agresive sistematice/repetate indreptate
de cétre o persoand sau de un grup de persoane impotriva altei persoane:

c) o stare de tensiune accentuati care necesitd interventia reprezentantilor
angajatorului/conducitorului, in vederea medierii conflictului, pentru a evita escaladarea
acestuia;

d) stigmatizare gi/sau izolare sociald la locul de munca, concedierea sau constringerea victimei
de a demisiona de la locul de munci, fapt care diminueaza sansele acesteia de a se incadra din
nou, la alte locuri de munca.

(5) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei de primire
si solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate la alin. (1), in forma scrisé,
olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnéturd de citre victima, cu respectarea
protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia, sau poate depune o
sesizare verbald persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma
céireia se va intocmi un proces-verbal.

(6) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de sex si de
hartuire morali la locul de munci sunt:

a) abordarea directd a presupusului harfuitor sau, daca o victima nu poate aborda direct un
presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al presupusului hartuitor despre
comportamentul nedorit si deranjant;

b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire
asupra oricaror acfiuni sistematice/repetate de hartuire pe criteriul de sex si de hirtuire morala
la locul de munci;

¢) incercarea solutionirii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.
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(7) Obligatiile angajatorilor/conducitorilor in vederea prevenirii si combaterii oriciror
forme si acte de harfuire pe criteriul de sex si hérfuire morald la locul de muncad sunt
urmétoarele:

a) punerea in aplicare a Metodologie privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de
sex, precum gi a harfuirii morale la locul de munca, din 12.10.2023, adaptati situatiei specifice
a angajatorului/conducétorului, cu mentiunea ca fiecare angajator isi poate elabora propriul
ghid privind prevenirea §i combaterea hirtuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale
la locul de muncd, adaptat condifiilor specifice de munca, cu respectarea termenelor si
principiilor previzute in anexa la metodologie;

b) introducerea dispozifiilor Ordonantei Guvernului nr, 137/2000 privind prevenirea si
sancfionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbai, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare, in regulamentul de ordine
interioara;

¢) interzicerea $i sancfionarea oriciror actiuni care pot conduce la hirfuire morali la locul de
muncé sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul credrii unui cadru de masuri de prevenire si protectie in
cazurile de hartuire pe criteriul de sex §i de haruire morala la locul de munci prin instruirea
angajafilor in vederea constientizarii si prevenirii fenomenului de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea unor cursuri de formare cu
privire la prevederile metodologiei, cu caracter anual;

f) diseminarea metodologiei prin toate mijloacele interne de comunicare/informare a
angajatilor.

CAPITOLUL XIV

PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 70 (1) Orice salariat al autorititii poate sesiza conducerea cu privire la semnalarea unor
fapte de incalcare a legii de catre orice alt salariat,fapte previzute de lege fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni. Constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni in legatura

directd cu infracfiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatii Europene;
¢) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii aplicate in cadrul autorittii:

d) incilcarea prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese:
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e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor alese sau
numite politic;

g) incélcari ale legii 1n privinta accesului la informatii $i a transparentei decizionale;
h) incélcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile nerambursabile;
i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

j) evaludri neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare, promovare,
retrogradare si eliberare din functie;

k) incdlcdri ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd naturd care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasi sau frauduloasi a patrimoniului public si privat al autoritatii;

n) incalcarea altor dispozifii legale care impun respectarea principiului bunei administrari si cel
al ocrotirii interesului public.

(2) Sesizarea poate fi facuti alternativ sau cumulativ:
a) sefului ierarhic al persoanei care a incilcat prevederile legale;
b) conducatorului autoritatii;

¢) comisiei de disciplind, paritare, altor comisii constituie la nivel de autoritate cu competente
specifice;

d) organelor judiciare;

e) organelor insdrcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese §i a
incompatibilitatilor;

g) sindicatului COLUMNA .

(3) Persoana, comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a
lua masuri pentru solufionare, si de a comunica persoanei care a facut sesizarea, modul de
rezolvare a acesteia.

(4) Persoana care a facut reclamatia beneficiaza de protectie conform Legii nr. 571
/ 2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitéti care semnaleazi incalcari ale legii.
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CAPITOLULUI XV
DISPOZITII SPECIFICE APLICABILE DIRECTIEI GENERALE DE POLITIE
LOCALA SECTOR 5

Art.71 (1) Obligatiile specifice ale conducerii :

- In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1332/2010, in cazul producerii unor evenimente
deosebite (tulburarea gravi a ordinii publice, catastrofe naturale, cutremure, incendii de
proportii, inundatii, explozii, atentate teroriste, etc.), conducatorul politiei locale poate dispune
alarmarea totald sau partiala a efectivului directiei ;

- Alarmarea se face conform planului de alarmare intocmit la nivelul directiei. Angajatii se vor
prezenta in cel mai scurt timp posibil la locurile de munci si in baza dispozitiilor primite de la
sefli ierarhici, vor actiona pentru limitarea, lichidarea si inliturarea efectelor acestora, cu
exceptia cazurilor cind nu este posibil;

- Conducatorul polifiei locale poate dispune alarmarea de exercitiu, care reprezinti activitatea
prin care se verifici personalul asupra stadiului de pregitire in vederea trecerii in scurt timp si
mod organizat la indeplinirea activitatilor specifice. Alarmarea de exercitiu se executi in

timpul sau in afarea orelor de program si poate fi urmata de exercitii practice pentru rezolvarea
unor situatii necesare indeplinirii unor sarcini de serviciu, cu compensarea cu timp liber
corespunzator.

(2) Obligatiile specifice ale personalului de executie :

- preluarea - predarea postului si a materialor din dotare necesare executdrii serviciului (ex.
tomfa, spray, pistol, munitie, etc.) se vor face pe bazi de semniturd in registrul de predare-
primire a postului;

- 5d se prezinte la cabinetul de medicina muncii sau alte institutii abilitate, in vederea efectuirii
controlului medical, testarii psihologice, conform planificirii aprobate de conducitorul
institutiei;

- fiecare politist local are o agenda de lucru, numerotata si inregistrata. Polifistii locali au

obligatia si predea agenda de lucru la momentul in care aceasta este complet utilizata;

- politistii locali au obligatia i predea la iegirea din schimb procesele verbale de constatare s
sanctionare contraventionald intocmite, cu mentiunea ci se vor preda toate exemplarele
(exemplar alb, roz daci este cazul, verde) persoanei desemnati in cadrul compartimentului cu
gestionarea documentelor specifice activititii;

- este interzisd luarea acasd a oriciror documente de serviciu, fird aprobarea superiorului
ierarhic;

- personalul Directiei Generale de Politie Locald care, potrivit legii, poartd uniforma in
exercitarea atributiilor specifice functiei pe care o detin, au obligatia sa se prezinte la serviciu
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cu uniforma (Imbracaminte+inciltaminte) ingrijitd, in concordanti cu anotimpul, obligatoriu
vor avea la vedere insemnele distinctive, epoletii si insigna cu numarul matricol;

- articolele care compun uniforma vor fi purtate in conformitate cu prevederile anexei 2 1a HG
nr. 1332/2010 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a politiei
locale, iar purtarea cravatei este obligatorie la haind/sacou, scurta de vént, scurtd imblanita s
pelerina de ploaia;

- In exercitarea atributiilor de serviciu, personalul Directiei Generale de Politie Locali care,
potrivit legli, poartd uniforma, are obligatia si poarte caschetd/palarie/sipcutd cu
cozoroc/céciuld, precum si mijloace specifice de protectie din dotare, care vor fi prinse pe
centura in urmatoarea ordine, de la drepta la stinga: toc-pistol, port-spray, port-carnet, port-
citute, lanterna, statie si tomfi;

- {inuta de vard este compusd din: pantofi de vard, pantalon de vard, tricou negru cu
guler/cdmasa de vard cu ménecd scurtd cu sau fird cravatd, cascheta de vard/pilaria de
vard/sepcuta de vara. Peste tricoul negru nu se poarti scurta de vént/scurta imblinita sau sacoul
de vard/iarna sau pelerina de ploaie.

- finuta de primdvard/toamna este compusa din: pantofi de vard/toamna, pantalon de vara/iarna,
camaga cu méneca scurtd/lungd cu cravatd, scurta de vant/sacou/pelerind ploaie, cascheta de
vard/iarnd/palaria de vard/iarnd/sepcuta.

- tinuta de iarnd este compusa din: patofi iarnd/bocanci/cizme, pantalon de iarna, cimasa cu
méneca lungd cu cravatd, pulover, (scurta de vant/sacou iarnd), scurta de iarna (pelerina de
ploaie), cdciula de iarna.

-avand in vedere specificului activitatilor operative desfagurate in teren, anumite situatii impun
portul tinutei civile de citre politistii aflati in serviciu pentru eficientizarea actiunilor
intreprinse. In aceste conditii, este necesar ca tinuta civila a politistilor locali aflati in serviciu,
care intrd in contact nemijlocit cu cetatenii, si fie una decentd, pentru a nu exista situatii in
care, dupé declinarea identitatii si autoritatii publice din care fac parte, si creeze prejudiciu de
imagine Primériei Sectorului 5.

- tinuta civilé trebuie sa fie decentd, curati si ingrijitd, corespunzitoare anotimpului, adaptati
aspectului fizic al celui care o poartd. Nu se vor folosi in alcétuirea tinutei articole destinate
antrenamentelor sportive, treninguri, tricouri de antrenament inscriptionate cu numere,

nume/denumiri sau din materiale transparente. De asemenea, nu se vor folosi articole de

vestimentatie in culori stridente, care au imprimate caractere supradimensionate, sigla
producitorului sau alte sigle/cuvinte (obscene, chiar si in altd limba), articole vestimentare cu
portiuni decupate (aici se vor include si pantalonii scurti).

- este permisd folosirea articolelor vestimentare din materiale tip jeans, insi fira ca acestea si
contind portiuni decupate, rupte si/sau imprimate supradimensionat.
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_ —
- incéltdmintea este de preferat sa fie comods, adaptata anotimpului, fird a se folosi articole
din acesta categorie cu tocuri mai inalte de 5 cm sau sandale.

- In ceea ce priveste folosirea accesoriilor si bijuteriilor se recomanda prudenta i simplitatea.

- aspectul politistului local trebuie s fie ingrijit, fara elemente care si denote o igiena precar.
Poliistii locali de sex masculin vor fi bérbieriti corespunzitor sau cu barba/mustata ingrijite,
iar doamnele/domnisoarele politist local vor purta coafura si manichiura ingrijite fard a fi
vopsite in culori stridente.

- la intarea in serviciu politistii locali vor prelua de la persoanele desemnate materialele de
protectie din dotarea politistului local, care vor fi mentionate in procesul verbal de materiale si
le vor avea asupra lor pe timpul exercitarii atributiilor de serviciu. La interventia in teren,
persoana interceptatéd va fi informata cu privire la inregistrarea video/audio a interventiei.

- insigna de serviciu se va afisa la vedere, fird ca vizualizarea acesteia s fie obstructionati de
obiectele vestimentare, bijuterii sau accesorii.

- politistii locali care nu fsi pot asigura o tinuta civila tinnd cont de recomandarile anterioare,
se vor prezenta la serviciu in uniforma politiei locale.

- In cazul producerii unor evenimente deosebite (tulburarea gravi a ordinii publice, catastrofe

naturale, cutremure, incendii de proportii, inundatii, explozii, atentate teroriste, etc.), Primarul
Sectorului 5/conducitorul directiei poate dispune alarmarea totald sau partiald a efectivului
directiei.

- alarmarea se face conform planului de alarmare intocmit la nivelul directiei, aprobat de
Primarul Sectorului 5. Personalul Directiei Generale de Politie Locala se va prezenta in cel mai
scurt timp posibil la locurile de munca i in baza dispozitiilor primite de la sefii ierarhici, va
actiona pentru limitarea, lichidarea gi inliturarea efectelor acestora, cu exceptia cazurilor cénd
nu este posibil.

- Primarul Sectorului 5/conducitorul directiei poate dispune alarmarea de exercitiu, care
reprezintd activitatea prin care se verifica personalul asupra stadiului de pregitire in vederea
trecerii in scurt timp §i mod organizat la indeplinirea activitatilor specifice. Alarmarea de
exercitiu se executd in timpul sau in afarea orelor de program si poate fi urmata de exercitii
practice pentru rezolvarea unor situatii necesare indeplinirii unor sarcini de serviciu, cu
compensarea cu timp liber corespunzitor.

(3) Obligatii privind folosirea telefoanelor de serviciu:

- atat telefoanele mobile, cdt si cele din reteaua fixd, puse la dispozitie de Directia Generala de
Politie Locald, sunt destinate convorbirilor legate de indeplinirea atributiilor de serviciu
conform Figei Postului, in caz contrar, angajatii vor suporta contravaloarea convorbirilor
telefonice efectuate in interes propriu, daci nu vor putea invoca un motiv temeinic;
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- personalului Directiei Generale de Politie Locald ciruia i se atribuie telefoane mobile
beneficiazd de un credit acordat de autoritatea publicd,rdspunderea pentru pierderea sau
distrugerea aparatului revine angajatului;

- personalul care nu beneficiaza de telefoane de serviciu, are obligatia sd comunice sefilor de
compartimente din care fac parte numerele de telefon la care pot fi gisiti in afara orelor de
program, inclusiv pe perioada concediilor de odihnd, numerele de telefon vor fi pastrate in
strictd confidentialitate gi utilizate in situatii de forta majord, tabelul cu numerele de telefon ale
personalului directiei se va tine la Serviciul Dispecerat Operational;

- personalul Directiei Generale de Politie Locala are obligatia de a raspunde la telefonul de
serviciu, iar cei care nu detin un astfel de telefon, la telefonul personal in afara orelor de
program, cu exceptia cazurilor in care aceasta este imposibil din cauza unor situatii

independente de vointa angajatului si are obligatia de a anunta verbal/scris pardsirea localititii
de domiciliu in afara programului, in weekend sau zilele libere, Registrul special privind
notarea parasirii localitatii se afla la ofiterul de serviciu;

(4) Obligatii privind autovehiculele din dotare:

- autoturismele autoritatii publice nu pot fi folosite in scopuri personale, acestea vor deservi
doar interesele directiei in scopul unei bune desfasurari a activititii acesteia;

- personalul Directiei Generale de Politie Locala care detine permis de conducere valabil pentru
categoria B, vechime de cel putin un an de la obtinerea acestuia si are in fisa postului atributii
de conducere a autospecialelelor de serviciu, nu poate refuza s conduca autovehiculul pentru
indeplinirea atribufiilor de serviciu, decit dacd existi motive justificative/dovedite cu
inscrisuri;

- predarea autoturismului din dotarea institutiei se face obligatoriu pe baza unui proces verbal
de predare-primire citre schimbul care intrd in turd sau, in lipsa acestuia, citre seful
compartimentului sau dupd caz, coordonatorul schimbului care intrd in turd. La incheierea
procesulverbal de predare-primire este obligatoriu ca semnatarii acestuia sa verifice impreuna
starea autoturismului;

- pentru orice constatiri ulterioare referitoare la starea tehnica a autoturismului, care nu au fost
mentionate in scris in procesul verbal de predare primire si nu au fost raportate, vor fi direct
raspunztori ;

- personalul Directiei Generale de Politie Locali care utilizeazi autoturismele de serviciu are
obligafia de a verifica la intrarea-iesirea in/din serviciu, cantitatea de carburant/capacitatea
bateriei pentru vehiculele electice, aspectul exterior sl interior al autovehiculelor, starea tehnica
(ulei, lichid racire, lichid fran4, stare anvelope) si sistemul de avertizare optic-acustic:

- semnalele mijloacelor speciale de avertizare luminoase si sonore se folosesc de citre
conducatorii de autovehicule ai Directiei Generale de Politiei Locala numai daca interventia
sau misiunea impune urgenta;
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- semnalele mijloacelor de avertizare luminoasi pot fi folosite si fird a fi insotite de cele sonore
in functie de natura misiunii ori de conductiile de trafic;

- se interzice utilizare mijloacelor de avertizare sonori separat de cele luminoase;

- cheile de rezervd pentru autospecialele din dotarea institutiei pot fi ridicate de la
compartimentul logistic doar cu aprobarea sefului ierarhic cu motivarea justificati a situatiei:

(5) Alte obligatii specifice personalului Directiei Generale de Politie Local ;

- politistii locali cu atributii in domeniul ordinii si linistii publice si circulatia pe drumurile
publice, precum si sefii acestor compartimente, sunt obligati si participe la cursurile de formare
initiald prevazute de legea politie locale si de regulamentul cadru de organizare si functionare
a politie locale;

- personalul operativ este obligat sa participe la sedintele de tragere, precum si la sedintele de
pregétire si testdrile profesionale din cadrul directiei, orele de pregitire profesionald se vor
organiza in timpul programului;

- personalul Directiei Generale de Politie Locala, care beneficiaza de uniforma gratuita si care
pardseste autoritatea publica indiferent de motiv, are obligatia de a preda in termen de maxim
10 zile compartimentului administrativ, articolele de uniforma care nu au fost folosite, in caz
contrar, acestia vor achita contravaloarea uniformei in raport cu perioada de timp rimasi péna
la implinirea termenului de uzuri;

- articolele de mbrécdminte uzate nu se vor mai preda compartimentului administrativ, iar
contravaloarea acestora va fi suportati de catre angajatii care parisesc autoritatea publica
indiferent de motiv, in raport cu perioada de timp rimasi pana la implinirea termenului de
uzura.

(6) Obligatii privind concediile de odihni :

- pentru angajatii din compartimentele operative, perioadele de concediu de odihni vor fi
stabilite avandu-se in vedere si nu se perturbe activitatea compartimentului, pe timpul
intregului an calendaristic, dupd ce, in prealabil, angajatii au fost consultati si semneazi de
luare la cunostinta;

(7) Interdictiile salariatilor din cadrul Directiei Generale de Politie Locali Sector 5 sunt
urmétoarele:

- sa paraseascd postul fara aprobarea sefului ierarhic si in concordanta cu prevederile legale;

- s Incredinfeze altei persoane sau si lase fird supraveghere armamentul sau alte materiale din
dotare, si le foloseascd in alte scopuri decét cele previzute de lege;

- s facd parte din partide, formatiuni sau organizatii politice ori s desfigoare propagandi in
favoarea acestora;
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- sa exercite activitdti de natura si lezeze onoarea i demnitatea politistului local sau a institutiei

din care face parte;

- s& provoace suferinfe fizice sau psihice unor persoane, in scopul obtinerii de la acestea ori de
la o tertd persoani de informatii sau marturisiri;

- 5 foloseasca autoturismele instituiei in alte scopuri decat pentru care le-au fost incredintate;

- 5 se deplaseze in post, cu autoturisme personale sau s stea in acestea pe durata programului
de lucru, exceptie fac situatiile aprobate, in prealabil, de seful ierarhic superior:

- sd doarma in post;

- s foloseascd pozitia oficiald pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in exercitarea
functiei, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau pentru a determina luarea unei
anumite masuri .

(8) Organizarea timpului de munci si de odihni :

- In functie de specificul muncii prestate, se poate opta si pentru o repartizare inegals a timpului
de muncd cu respectarea duratei normale a timpului de munci de 40 ore pe siptiman;

- Programul de lucru este urmatorul: de Luni pand Joi 800 - 1630 si Vineri 800-1400

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 1723/2004 privind programul de mésuri pentru
combaterea birocratiei in activitatea de relatii cu publicul, modificata prin H.G. nr. 1487/2005,
programul de lucru cu publicul se stabileste intre orele 8 30 - 1630 si intr-o zi pe siptiména
intre orele 830-1830,repausul pentru servirea mesei este de 15 minute si se include in
programul de lucru, intre orele 1230 - 1245,

- Programul de lucru pentru personalul operativ (politisti locali) din cadrul Directiei Generale
de Politie Local4, poate fi organizat dupi cum urmeaza:

a) de 8 ore/schimb, de luni pAnad duminica, in 2 sau 3 schimburi, astfel:
schimbul I - de la 06%° — 14%

schimbul II - de la 14%0 — 2200

schimbul I11 - de la 22 — 06",

b) de 12 ore/turd, respectiv 12 ore de zi, 12 ore de noapte

¢) combinat cu programul de 8 ore cu cel de 12 ore. :

i

- politistii locali vor semna in buletinul posturilor la intrarea in serviciu. Acestia au obligatia
de a se prezenta la serviciu pentru instructaj cu 15 minute inaintea inceperii programului de
lucru. Deplasarea pe zonele de competentd se va face in maxim 15 minute de Ia terminarea
instructajului iar retragerea/revenirea la sediul institutiei va fi efectuatd cu 15 minute fnainte de
terminarea programului de lueru.
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- buletinul posturilor se depune zilnic la punctul de acces al institutiei, in 15 minute dupa
inceperea programului de lucru, fiind interzisi completarea acesteia dupd depunere. Cu 30 de
minute inainte de terminarea programului, condica de prezenta va fi ridicata de la punctul de
acces al institufiei , in vederea semndrii la plecare. Se interzice semnarea in condicd, de la o zi
la alta;

- evidenta deplasarilor pe teren a salariatilor se va tine intr-un registru special de activitati care
sé cuprinda:

a. numele,

b. data si ora plecarii,

c. ora intoarcerii,

d. locul unde se face deplasarea si scopul acesteia.

- acest registru se afld la departamentele ale carui R.O.F. impun deplasarile pe teren;

- In situatii deosebite, cdnd nu se respecti intervalele orare stabilite la alineatul precedent,
politistii locali vor anunta de indati Serviciul Dispecerat si seful ierarhic;

- politistil locali au obligativitatea ca la intrarea in serviciu si semneze procesul verbal de
instructaj precum si sa semneze de luare la cunostinti despre orice alte documente in legaturi
cu Serviciul;

- parasirea zonei de competentd, stabilitd prin situatia operativa zilnicd, va fi efectuati numai
dupd anuntarea in prealabil a dispecerului de serviciu si a sefului ierarhic, cu mentionarea
motivului;

- la solicitarea motivati a sefilor ierarhici sau prin planificare, in functie de evenimente,
salariatii pot efectua munca suplimentari, cu respectarea prevederilor legale. Efectuarea muncii
suplimentare, peste limita stabilitd potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003(r) - Codul Muncii,
este interzisd, cu exceptia cazului de fortd majord sau pentru alte lucrdri urgente destinate
prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii consecintelor unui accident;

-munca prestaté in intervalul 2200 - 0600 este considerati munci de noapte. Salariatii care isi
desfégoara activitatea in acest interval beneficiazi pentru munca prestata in timpul noptii de un
spor de 25 % din salariu de baza, daci timpul astfel lucrat reprezinti cel putin 3 ore din timpul
sau zilnic de lucru;

(9) Dispozitii privind accesul in zona de monitorizare video :

- pe durata serviciului, politistilor locali care desfisoard activitdti de monitorizare video in
cadrul dispeceratului, le este interzisd folosirea oricdror dispozitive mobile personale; la
intrarea in serviciu, vor fi depuse intr-o cutie setate pe modul silentios, de unde pot fi recuperate
la terminarea programului de lucru, folosirea acestor dispozitive este permisa doar o dati la un
interval de doua ore sau in cazuri urgente, $i numai in afara spatiului tehnic;
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- accesul la sistemele de monitorizare video se va efectua numai in baza contului de utilizator
alocat fiecarui polifist local de citre administratorii sistemelor;

- orice prelucrare de date rezultate din activitatea de monitorizare video prin actiuni de
vizualizare, extragere, stocare, arhivare sau predare imagini video, se efectueazi cu buni-
credintd si in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- datele cu caracter personal ce fac obiectul prelucririi trebuie si fie adecvate, pertinente si
neexcesive prin raportarea la scopul pentru care au fost vizate, colectate sau solicitate in
vederea prelucrarii;

- orice solicitare de monitorizare video care ar putea aduce atingere drepturilor persoanelor
fizice la viatd intimd, familiald si privatd, va fi adusi de indatd la cunostinta conducerii
institutiei. Exceptie fac situatiile in care sunt puse in pericol viata, integritatea fizicd sau
sdnatatea persoanelor vizate ori a altor persoane amenintate;

- este interzisa prelucrarea de date cu caracter personal rezultate din activitatea de monitorizare
video, prin alte mijloace dect cele din dotarea serviciului sau acceptate de personalul tehnic
care asigurd mentenanta sistemelor video;

- inainte de utilizarea oricdirui tip de suport, folosit pentru stocarea imaginilor video, acesta se
verificd fn mod obligatoriu prin scanare cu ajutorul unui calculator care nu este conectat la
sistemele video;

- este interzis accesul persoanelor neautorizate de citre operatorul de date cu caracter personal,

in spatiul tehnic al serviciului, iar persoanele cdrora le-a fost permis accesul de citre
conducerea institutiei, vor fi insotite permanent de catre politistii locali pe toatd durata sederii
in spatiul tehnic.Durata de stationare a persoanelor acceptate in spatiul tehnic nu trebuie sa fie
mai mare de 15 minute/vizita, iar dispozitivele mobile personale aflate asupra lor, si fie setate
pe modul silentios;

- orice prelucrare de date efectuatd in mod defectuos ce a avut drept consecinte blocarea,
stergerea sau distrugerea datelor, precum si orice prelucrare prin care s-a produs in mod voit
sau accidental dezvéluirea, transmiterea ori diseminarea datelor cu caracter personal rezultate
din activitatea de monitorizare video, vor fi aduse de indati la cunostinta conducerii institutiei;

- incélcarea cu vinovitie de catre politistii locali, a regulilor privind prelucrarea datelor
rezultate din activitatea de monitorizare video si dispecerat, constituie abatere si atrage
rispunderea disciplinard, civila sau penald, dupi caz.

(10) Serviciul de permanenta al Directiei Generale de Politie Locala :

- pentru buna desfdsurare a activitatii Directiei Generale de Politie Locali si avind in vedere
specificul aparte al programului de lucru la nivelul acesteia, serviciul de permanenti este
compus din:

o Inlocuitorul la conducerea institutiei in afara orelor de program;
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¢ Dispecerul de serviciu.

Organizarea serviciului de permanenta in Directia Generald de Politia Locali se stabileste pe
baza planificarii lunare la propunerea Directorului Executiv cu aprobarea Directorului General.

- orele efectuate de angajatii desemnati in scopul asigurdrii permanentei pe institutie in
conditiile legii, se compenseaza prin acordarea de timp liber corespunzator in urmétoarele 60
zile dupd efectuarea acestora, in asa fel incit sd nu perturbe buna desfisurare a activititii
serviciilor;

- daca serviciul de permanenta se executa in zilele de weekend sau sarbatori legale, orele de
muncd efectuate sunt considerate ore suplimentare si se compenseazi cu timp liber
corespunzator;

-inlocuitorul conducerii Directiei Generale de Politie Locald in afara orelor de program se
numeste din rédndul sefilor de departamente sau a altor cadre pe baza planificarii lunare aprobate
de directorul general;

- constatdrile facute pe timpul executarii serviciului de permanents, evenimentele petrecute si
masurile de solutionare a acestora, vor fi mentionate in registrul de procese verbale care se
prezinta directorului general la iesirea din serviciu.

De reguld programul de lucru al inlocuitorului la conducerea Directiei Generale de Politie
Locala, in zilele de lucru, este urmatorul:

- Luni - Joi =16% - (g%
- Vineri de la 14%° pana Luni lora 08%°

- In zilele de sambita, duminica si sarbitori legale, de la ora 08°° pAnd urmiitoarea zi lucritoare
la ora 08%.

Timpul de odihnd dupa executarea serviciului de permanentd este cel prevazut de statutul
functionarului public corespunzitor numarului de ore lucrate.

(11) Evaluarea psihologici a politistului local :

- evaluarea psihologici se face in conformitate cu legislatia privind supravegherea sinittii
salariatilor, in cadrul activitatii de medicina muncii in conformitate cu planificarea intocmita
de Biroul Securitate si Sanatate in Munci si va urmari:

a. asigurarea procesului de selectie profesionala pe baze stiintifice;
b. acordarea avizului psihologic port - arma;
¢. acordarea avizului psihologic in domeniul psihologiei muncii;

d. consilierea angajatilor.
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- politistii locali au obligatia s sustini examenul medical pentru angajare, periodic, etc. care
include si testarea psihologica la sediul unitétii sanitare de medicina muncii cu care institutia
are contract;

- avizul psihologic (apt/inapt) eliberat insoteste dosarul medical al angajatului si respectd
principiul confidentialitaii;

- avizul inapt psihologic pentru politia locala are caracter eliminatoriu:

- poliistul local declarat ,,inapt psihologic port - arma” are dreptul la reexaminare confor
recomandarii medicului de medicina muneii;

- consilierea psihologica a angajatilor se poate efectua:

a) la solicitarea angajatului;

b) la recomandarea medicului de medicina muncii,

- problemele psihologice semnalate de salariati sunt strict confidentiale.
(12) Reguli specifice privind sanitatea si securitatea in munci :

- In cazul unor temperaturi foarte scézute, politistii locali care isi desfisoara activitatea afara,
in posturi fixe se pot addposti in anumite imobile/locuri incalzite, numai pe perimetrul postului:
aceste spatii vor fi stabilite prin grija beneficiarului.

- politistii locali au posibilitatea sa se incilzeascd si in autoturismul institutiei atunci cénd
ofiterul de la permanenta se deplaseazi in postul acestora pentru efectuarea unor controale sau
sé discute cu acestia in vedere desfisurarii in bune conditii a serviciului, sa le duca ceai/apa in
functie de anotimp. in cazul celorlalti politisti care efectueazi serviciul in patrule auto, acestia
se incalzesc in autoturismul institutiei din dotare, in timpul deplasirii cu autovehiculul pentru
indeplinirea atributiilor de serviciu;

- in cazul inregistrdrii temperaturilor extreme, programul de lucru al politistilor locali care
executd serviciul de ordine publica prin patrulare pe jos, poate fi adaptat prin dispozitia
conducétorului institutiei prin alternarea activitdtilor in exteriorul si in spatiile inclzite
(rdcoroase), dupa caz, apartindnd institutiei sau in alte locuri publice, anume stabilite;

- dispecerii de serviciu vor lua legatura periodic cu politistii locali din teren prin intermediul
statiilor emisie-receptie sau al telefonului de serviciu, interesindu-se daca sunt probleme in
teren, unde se afld pozitionati in post cét si cu privire la starea lor de sanitate.

- in Directia Generala de Politie Locala Sector 5 au acces §i manuiesc armament si munitie
numai salariatii care indeplinesc conditiile previzute de legislatia in vigoare;

- personalul care are in dotare armament este obligat si cunoasci modul de functionare,
intrebuintare, pdstrare si manipulare; aceleasi obligatii sunt valabile si pentru modul de
functionare, Intrebuintare, pastrare si manipulare a materialelor si tehnicii de transmisiuni din
dotare, dar si sd le mentind permanent in stare de functionare.
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- personalul numit sd poarte i sa mAnuiascd armament §i munitie este obligat sa respecte cu
strictete urmatoarele:

a) Regulile si masurile pentru evitarea accidentelor pe timpul manuirii armamentului si
munitiei:

- predarea armamentului si munitiei se face numai pe baza ordinului de serviciu:

- predarea-primirea armamentului §i munitiei se fac la ofiterul de serviciu al Directiei Generale
de Politie Locald Sector 5 sau in post, acolo unde serviciul este permanent;

- agentul care preda, scoate din tocul pistolului, pe rind pistolul si incrcatorul cu cartuge si le
pune pe masa;

- verifica prin numérare, bucati cu bucati, cartusele din incéircitor;

- verifici pistolul urmarind ca acesta sd nu aiba incarcatorul in ménerul pistolului si cartus pe
teava,

- verificarea se va face finand pistolul in plan vertical la 45 grade si pe directia care si nu puna
in pericol viata persoanelor, instalatiile sau cladirile unde existd pericolul unor explozii,
incendii sau ricoseuri;

- cand s-a convins cd armamentul nu contine cartus pe teava, percuteazi tindnd tot timpul teava
indreptata la 45 grade (ca si la operatiunea anterioara) si il asigura; verifica seria armei:

- daca totul este in ordine, introduce pistolul in toc, apoi incircatorul in locasul special practicat
in toc;

- semneaza procesul — verbal de predare- primire pentru armament si munitie;
b) Se interzice categoric:

- predarea - primirea armamentului si munitiei fird verificare si in alte locuri decét cele stabilite
prin lege si prezentul regulament;

- sd inméneze arma altor persoane, altele decét cele stabilite de lege;

- s introduca incércétorul cu munitie in pistol §i cartusul pe teava, decét in situatii care necesita
folosirea legald a armamentului, acordind atentie deosebitd pentru descircarea §i pentru
scoaterea cartugului rimas pe teava dupa consumarea situatiei;

- agentul sa se afle sub influenta bauturilor alcoolice, stupefiantelor sau in stare avansati de
oboseala ori sd intreprinda actiuni care nu au legaturd cu serviciul, de naturi si genereze o stare
de pericol, accidente sau pierderea armei sau munitiei.

- S€ vaevita, pe cat posibil, uzul de arma impotriva minorilor, femeilor si batranilor. Se interzice
uzul de arma impotriva copiilor, femeilor vizibil gravide cu excepfia cazurilor in care
infaptuiesc un atac armat i in situatiile in care s-ar pune in pericol viata altor persoane.
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- regulile i masurile pentru evitarea accidentelor, obligatorii pentru toti politistii locali care
executd paza in posturi permanente si pe timpul patrulirii, exercitirii atributiilor de serviciu in
Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti;

- dupd efectuarea instructajului si primirea permisiunii de a intra in post, polifistii locali se
deplaseazi in zonele de responsabilitate (patrulare).

DISPOZITII FINALE

Art. 72 Prezentul Regulament de Ordine Interioara intrd in vigoare la data aprobarii prin
Dispozitia Primarului Sectorului 5.

Art. 73 (1) Prezentul Regulament de Ordine Interioari se aduce la cunostinta, sub semnatura,
functionarilor publici si personalului contractual din aparatul de Specialitate al Primarului
Sectorului 5 .

(2) Pentru cei incadrati in munca dupi intrarea in vigoare a prezentului Regulament
de Ordine Interioara, aducerea la cunostinta se va face de catre seful ierarhic superior din cadrul
compartimentului unde sunt incadrati .

(3) Prevederile prezentului Regulament se intregesc cu alte dispozitii cuprinse in
legislatia muncii, respectiv cu prevederile din Regulamentul de Organizare si Functionare al
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, fisele de post si sarcinile de serviciu.
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