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CAPITOLUL I
DOMENIUL DE APLICARE

Art.1.Introducere

(1) Activitatea desfasurata in cadrul unei institutii a administratiei publice locale are la baza
mentinerea unei bune reputatii profesionale si a unei conduite exemplare, aspecte prioritare in
vederea dezvoltarii comunititii locale.

(2) Codul de conduita stabileste principii, valori profesionale si reguli de conduita la care adera
toti functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5, precum si personalul delegat sau detasat in cadrul Primariei Sectorului 5.

Art.2. Adresabilitate

(1) Codul de conduita reglementeaza normele de conduita profesionala, se adreseaza
demnitarilor, salariatilor, functionari publici si personal contractual din cadrul Primariei Sectorului
5, cuprinde repere de conduita, constituind un set unitar de principii, valori si reguli necesare in
vederea desfasurarii activitatii in conditii de integritate profesionald, asigurarea unui climat de
muncd adecvat, a unor practici si atitudini corespunzatoare atingerii obiectivelor institutionale
asumate.

(2) Principiile, valorile si normele de conduita profesionala din prezentul cod de conduitd sunt
obligatorii pentru demnitari si salariati, functionari publici si personal contractual din cadrul
Primaériei Sectorului 5.

(3) Codul de conduita reprezinta normele interne ce reglementeaza conduita si
comportamentul in diferite imprejurari si situatii fiind in concordantd cu normele de conduita din
0.U.G.nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3 Scop

(1) Scopul modificarii codului de conduita este reprezentat de actualizarea cu legislatia in
vigoare, precum si de crearea, mentinerea si dezvoltarea unei culturi organizationale bazate pe
valori profesionale si a unui climat etic adecvat rolului Primariei Sectorului 5 de autoritate a
administratiei publice locale.

Art.4.Obiective

(1) Codul de conduita este menit sa sprijine demnitarii si salariatii, functionari publici si
personal contractual, sd identifice si sd rezolve problemele de naturad etica care se pot ivi in
desfasurarea activitatii, si are ca obiective asigurarea imbunatatirii calitatii serviciului public, o
bund administrare in realizarea interesului public, precum si prevenirea si eliminarea faptelor de
coruptie in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, prin:
- credibilitatea informatiilor si a Primariei Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti ca institutie;
- reglementarea normelor de conduitd profesionala necesare realizarii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzatoare credrii si mentinerii la nivel inalt a prestigiului institutiei publice si
al personalului aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5;
- informarea publicului cu privire la standardele de conduita profesionala pe care ar trebui sa le
astepte de la personalul institutiei in timpul exercitarii functiei lor;
- crearea unui mediu de lucru caracterizat de incredere si respect reciproc in cadrul Primariei
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, atit intre membrii personalului institutional, cetatenii,
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colaboratorii si alti beneficiari ai activitatii Primariei Sectorului 5, cét si intre membrii personalului
institutional si autoritatile si institutiile publice, pe de alta parte.

- prevenirea incdlcarii principiilor si normelor de conduita, care contravin obiectivelor si valorilor
Primariei Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, care ar putea prejudicia activitatea si imaginea
institutiei si prestigiul functiei publice.

Art.5. In conformitate cu prevederile art. 368 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificdrile si completdrile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale a
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5 sunt urmatoarele:

a)suprematia Constitufiei §i a legii, principiu conform cdruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public, in exercitarea functiei detinute;

c)asigurarea egalitdtii de tratament a cetdtenilor in fata autoritdtilor si institutiilor publice,
principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de a
aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismul, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de functii
au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta, eficienta,
corectitudine si constiinciozitate;

e)impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoancle care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate s aiba o atitudine obiectiva, neutra fata de orice interes altul
decat interesul public, in exercitarea functiei detinute;

f)integritatea morald, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite categorii de
functii le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru alfii, vreun
avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun fel de aceasta
functie;

g)libertatea gandirii si a exprimdrii, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sd-si exprime si sd-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de drept
si a bunelor moravuri;

h)cinstea si corectitudinea, principiu conform céruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buna-credinta;

i)deschiderea, transparenta, principiu conform caruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizirii cetatenilor;

j)responsabilitatea si raspunderea, principiu potrivit cdruia persoancle care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de serviciu
nu au fost indeplinite corespunzitor.

Art.6. In conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare, normele de conduita aplicabile functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 sunt
urmatoarele:

1)Articolul 430 - Respectarea Constitufiei si a legilor

2)Articolul 431 - Profesionalismul si impartialitatea

3)Articolul 432 - Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare
4)Articolul 433 - Asigurarea unui serviciu public de calitate

2
D




SECTORUL 5
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

“0/

N
O

N, Ny
ORry W©

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti Cod fiscal: 4433953
Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 www.sectors.ro
Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 E-mail: primarie@sectorS.ro

5)Articolul 434 - Loialitatea fatd de autorititile si institutiile publice

6)Articolul 435 - Obligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personald generatoare de acte juridice

7)Articolul 436 - Interdictii i limitdri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politicd
8)Articolul 437 - Indeplinirea atributiilor

9)Articolul 439 - Pdstrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
10)Articolul 440 - Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

11)Articolul 441 - Utilizarea responsabild a resurselor publice

12)Articolul 442 - Subordonarea ierarhicd

13)Articolul 443 - Folosirea imaginii proprii

14) Articolul 444 - Limitarea participdrii la achizitii, concesiondri sau inchirieri

15)Articolul 445 - Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al

16)Articolul 446 - Activitatea publicd

17)Articolul 447 - Conduita in relatiile cu cetdtenii

18)Articolul 448 - Conduita in cadrul relatiilor internationale

19)Articolul 449 - Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

20)Articolul 450 - Obligatia respectirii regimului cu privire la sdndtate §i securitate in muncda

Art.7.Valori profesionale

(1) Integritate - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice
interese personale care pot veni in contradictie cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu.
Totodata, acestia sunt obligati s ia masurile necesare pentru evitarea situatiilor de conflict de

(2) Profesionalism - obligatia salariatilor din cadrul institutiilor si autoritatilor de la nivelul
administratiei publice de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

(3) Transparenta - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice vor asigura accesul
neingradit la informatiile de interes public, transparenta procesului decizional si consultarea
societdtii civile in cadrul acestui proces;

(4) Prioritatea interesului public - reprezentantii institutiilor si autoritatilor publice au datoria
de a considera interesul public mai presus de orice alt interes in indeplinirea atributiilor de serviciu.
Acestia nu trebuie sa se foloseasca de functia publica pentru obtinerea de beneficii necuvenite
patrimoniale sau nepatrimoniale, pentru ei, familiile lor sau persoane apropiate.

Art.8. Termeni
In intelesul prezentului cod de conduita, urmatorii termeni se definesc astfel:

- Functia publicd — ansamblul atributiilor si responsabilitatilor, stabilite in temeiul legii, in
scopul exercitarii prerogativelor de putere publica de cétre institutia publicd, conform prevederilor
art.5 lit.y) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Functia de demnitate publicd — ansamblul de atributii si responsabilitati stabilite prin
Constitutie, legi si/sau alte acte normative, dupa caz, obtinute prin investire, ca urmare a
rezultatului procesului electoral, direct sau indirect, ori prin numire in conditiile legii.

- Functionar public — persoana numita intr-o functie publica, in conditiile O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Personal contractual ori angajat contractual — salariatul cu contract individual de munca,
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intr-o functie in autoritdtile si institutiile publice in conditiile Legii nr.53/2003 privind Codul
Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Comisie de disciplind — organul insarcinat cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut
de lege si de regulamentul de organizare si functionare al institutiei;

- Control intern managerial — ansamblul formelor de exercitare la nivelul entitatii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanta cu obiectivele acesteia si cu
reglementdrile legale, in vederea asigurarii administrarii fondurilor in mod economic, eficient si
eficace, acesta include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si procedurile. Sintagma
»control intern managerial” subliniaza responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea
sub control a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor generale si a
celor specifice;

- Coruptie — n sens larg, reprezintd folosirea abuziva a puterii incredintate, in scopul
satisfacerii unor interese personale sau de grup;

— orice alt act al unei institutii sau autoritati care are drept consecinta provocarea
unei daune interesului public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau grup, poate fi
calificat drept ,, corupt”, aceasta definire larga a coruptiei, precum: luarea si darea de mité, traficul
si cumpdrarea de influenta, abuzul de functie, etc.;

- Fraudd — inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit, prin
provocarea unei pagube;

- Interes public — acel interes care implica garantarea si respectarea de cétre institutiile si
autoritdtile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetatenilor, recunoscute de
Constitutie, legislatia interna si tratatele internationale la care Romania este parte;

- Interes personal — orice avantaj material sau de alta natura, urmarit ori obtinut in mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de cétre personalul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5 prin folosirea reputatiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la
care are acces, ca urmare a exercitarii functiei detinute;

- Informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau rezulta din
activitatile institutiei publice, indiferent de suportul ori de forma sau de modul de exprimare a
informatiei, conform prevederilor art. 2 lit. b) din Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la
informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Informatie cu privire la date personale — orice informatie privind o persoana fizica
identificata sau identificabild, conform prevederilor art. 2 lit. ¢) din Legea nr. 544/2001 privind
liberul acces la informatiile de interes public, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Integritate — caracter integru, sentiment al demnitatii, dreptatii si constiinciozitatii, care
serveste drept cdlauza in conduita omului:onestitate, cinste, probitate; Reprezentantii institutiilor
si autoritatilor publice au obligatia de a declara orice interese personale care pot veni in contradictie
cu exercitarea obiectiva a atributiilor de serviciu si de a lua toate masurile necesare pentru a evita
astfel de situatii, conform Hotararii nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategici nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia;

- Incompatibilititi — incompatibilitatile privind functiile publice si functionarii publici,
prevazute de Constitutia Romaniei, republicatd, de Ordonanta Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si de Legea nr.161/2003
privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare;
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- Discriminare — presupune orice deosebire, excludere, restrictie sau preferintd, pe baza de
rasd, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuali, varsta,
handicap, boala cronicd necontagioasa, infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata,
precum si orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea recunoasterii,
folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale
sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic, economic, social si cultural sau in orice
alte domenii ale vietii publice, conform prevederilor art.2 alin.(1) din Ordonanta nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Hdrtuire — presupune orice comportament pe criteriu de rasa, nationalitate, etnie, limba,
religie, categorie sociald, convingeri, gen, orientare sexuald, apartenentd la o categorie
defavorizata, varsta, handicap, statut de refugiat ori azilant sau orice alt criteriu care duce la crearea
unui cadru intimidant, ostil, degradant ori ofensiv si care se sanctioneaza contraventional, in
conditiile legii, conform prevederilor art.2 alin.(5) din Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind
prevenirea §i sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea i combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca;

- Hartuire morala la locul de muncd — presupune orice comportament exercitat cu privire
la un functionar public sau personal contractual de cétre superiorul siu ierarhic, de citre un
functionar public sau personal contractual cu functii de executie sau/si de cétre un functionar
public sau personal contractual comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile
de serviciu/munca, care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de muncad prin
lezarea drepturilor sau demnitatii functionarului public sau personalului contractual, prin afectarea
sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia,
comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele forme:

- conduita ostila sau nedorita

- comentarii verbale

- actiuni sau gesturi, precum si orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui/unor functionar/functionari publici sau
personal contractual, punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru, inclusiv stresul
si epuizarea fizica, conform prevederilor art. (5') si art. (5%) din Ordonanta Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare si care se sanctioneaza disciplinar, contraventional sau
penal, in conditiile legii, coroborate cu prevederile Hotararii nr. 970/2023 pentru aprobarea
Metodologiei privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii
morale la locul de munca;

- Avertizor in interes public - persoana fizica care efectueaza o raportare sau divulga public
informatii referitoare la incalcari ale legii, obtinute in context profesional, conform art.3 pct.7 din
Legea nr. 361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Efica—un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa ghideze activitatea
unui anumit grup;

Etica in sectorul public acopera patru mari domenii: - stabilirea rolului si valorilor serviciului
public, precum si raspunderii si nivelului de autoritate si responsabilitate;

- masuri de prevenire a conflictelor de interese si modalititi de rezolvare a acestora;

- stabilirea regulilor (standarde) de conduita a functionarilor publici;
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- stabilirea regulilor care se referd la neregularititi grave si frauda;

- Consilier de eticd — statut temporar atribuit unui functionar public desemnat, potrivit
art.451 alin.(1) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii normelor de conduita;

CAPITOLUL II
INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI
CONTRACTUAL DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI SECTORULUI 5§

Art.9. Respectarea Constitutiei si a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele si faptele lor sa promoveze suprematia legii, sa
respecte Constitutia si legile tarii, statul de drept, drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relagia cu administratia publica, precum si sd actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale n conformitate cu atributiile care le revin, cu aplicarea normelor de conduita
care rezultd din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sd se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea
exercitiului unor drepturi, datorate naturii functiilor publice detinute.

Art.10. Profesionalismul si impartialitatea

(1) Functionarii publici trebuie sa exercite functia publica cu obiectivitate, impartialitate si
independentd, fundamentandu-si activitatea, solutiile propuse si deciziile pe dispozitii legale si pe
argumente tehnice si sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii persoanelor fizice
sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici.

(2) In activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la
promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin. (1).
(3) In exercitarea functiei publice, functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutrd fata de
orice interes personal, politic, economic, religios sau de alta natura si sa nu dea curs unor eventuale
presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.11. Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare, functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitatii, imaginii, precum si vietii intime, familiale si private a oricarei persoane.

(3) In indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta demnitatea
functiei publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se
lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor, functionarii
publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor datorate schimbului
de pareri.
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Art.12.Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetdfenilor prin participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in scopul
realizdrii competenfelor autoritatilor si ale institutiilor publice.

(2) In exercitarea funciei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativd pentru a castiga
si a menfine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea autoritdfilor si
institutiilor publice.

Art.13. Loialitatea fata de autorititile i institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apara in mod loial prestigiul autorita{ii sau institutiei
publice in care isi desfdsoara activitatea, precum si de a se abgine de la orice act ori fapt care poate
produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a) sd exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legéturd cu activitatea autoritatii sau
institufiei publice in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b) sa faca aprecieri neautorizate in legatura cu litigiile aflate in curs de solutionare si in care
autoritatea sau institufia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau si
furnizeze in mod neautorizat informatii in legatura cu aceste litigii;

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
prevazute de lege;

d) sa acorde asistentd i consultanta persoanelor fizice sau juridice in vederea promovarii de actiuni
juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritatii ori institutiei publice in care fsi
desfasoari activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de 2
ani, daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.14.0bligatia de a informa autoritatea sau institutia publicd cu privire la situatia
personala generatoare de acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institugia publica, in mod corect si
complet, in scris, cu privire la situatiile de fapt si de drept care privesc persoana sa si care sunt
generatoare de acte administrative in condifiile expres prevazute de lege.

Art.15. Interdictii si limitiri in ceea ce priveste implicarea in activitatea politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atribugiilor ce le revin, sa se abtind de la
exprimarea sau manifestarea publica a convingerilor si preferingelor lor politice, sa nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor
politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:
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a) sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice, a organizatiilor carora
le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor care
functioneaza pe langa partidele politice, precum si pentru activitatea candidatilor independenti;
b) sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

c) sd afiseze, in cadrul autoritatilor sau institufiilor publice, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla si/sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi regim
juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langa
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti;

d) sd se serveasca de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru a-si
exprima sau manifesta convingerile politice;

e) s participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.16.indeplinirea atributiilor

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea sa indeplineascd dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris si motivat, indeplinirea dispozitiilor primite
de la superiorul ierarhic, daca le considerd ilegale. Functionarul public are indatorirea si aduca la
cunostin{d superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispozitia astfel de situatii.

(4) in cazul in care se constatd, in conditiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
functionarul public raspunde in conditiile legii.

Art.17. Pastrarea secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea

Functionarii publici au obligafia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.18. Interdicfia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau sa accepte, direct sau indirect, pentru ei
sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
titlu gratuit in cadrul unor activitati de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei publice
detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.19. Utilizarea responsabila a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sd asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice
situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice
detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propuna si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea
utila si eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.
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(4) Functionarilor publici care desfasoara activitafi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritafii sau a institutiei publice pentru
realizarea acestora.

Art.20. Subordonarea ierarhica

(1) Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de catre superiorii ierarhici,
lucrarile si sarcinile repartizate.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale in
vigoare, atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin.(2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
art.437 alin.(3) din O.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele previzute la alin. (2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevdzute alte termene, si se nregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv sa contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin. (2), fara
a indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin. (4), raspund in
conditiile legii.

Art.21. Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permitd utilizarea functiei publice in ac{iuni publicitare
pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.22. Limitarea participarii la achizitii, concesioniri sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprietatea privata a statului sau a
unitatilor administrativ- teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a) cand a luat cunostingd, in cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza sa fie vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarca vanzirii bunului
respectiv;

c) cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obfinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si in cazul concesionarii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publica ori privata a statului sau a unitatilor administrativ- teritoriale.
(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privatd a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de lege.

Art.23. Respectarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor
(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese
si al incompatibilitatilor, precum si normele de conduita.
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(2) in aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ, avand
obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un conflict de
interese si de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese, functionarii publici
au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitatii sau a
conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica, la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte situatii
prevazute de lege, functionarii publici sunt obligati sa prezinte, in conditiile Legii nr. 176/2010,
cu modificdrile i completérile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de interese. Declaratia
de avere si declaratia de interese se actualizeaza anual, potrivit legii.

(5) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de interese

Art.24. Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritafii sau institutiei
publice, precum si relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de catre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducdtorul autoritatii sau institutiei publice, in conditiile legii.
(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala,
trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducatorul autorititii ori
institutiei publice 1n care isi desfasoara activitatea.

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la activitati
sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata nu reprezinta
punctul de vedere oficial al autoritatii ori institufiei publice in cadrul careia isi desfasoara
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea de publicatii, pot elabora si publica articole de
specialitate si lucrari literare ori stiintifice, in conditiile legii.

(5) In cazurile previzute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informatii si date la
care au avut acces in exercitarea functiei publice, daca acestea nu au caracter public. Prevederile
alin. (3) se aplicd in mod corespunzator.

(6) In exercitarea dreptului la replica si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni audiovizuale
s-au facut afirmafii defaimatoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin. (3) se aplica in
mod corespunzator.

(7) Functionarii publici isi asuma responsabilitatea pentru aparifia publica si pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduita prevazute
de prezentul cod.

(8) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.25. Conduita in relatiile cu cetitenii si mediul extern
(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau institugiei publice, functionarii publici sunt obligati sa aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credintd, corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice $i morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei publice,
prin:

a) Intrebuintarea unor expresii jignitoare;
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b) acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.
(3) Functionarii publici trebuie s adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarea
legala, clara si eficientd a problemelor cetitenilor.
(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care sa asigure demnitatea persoanelor,
eficienta activitafii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomandi respectarea
normelor de conduitd prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte subiecte ale acestor raporturi.
(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna si civilizata fafa de orice persoani cu
care intrd in legatura in exercitarea functiei publice, fiind indreptatifi, si solicite acesteia un
comportament similar(pe baza de reciprocitate).
(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdfenilor in fafa
autoritatilor si institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.
(7) In relatia cu mediul extern, salariatii sunt obligati sa ofere ajutor competent, fapt ce presupune
o bund pregatire profesionald, teoretica si practicd, iar limbajul profesional trebuie si fie clar,
concis si coerent.
(8) Orice discriminare in functie de gen, varsta, capacitate fizica sau mintald, culoare, categorie
sociald, rasa, religie, limba, convingere politica, este interzisa.
(9) in reprezentarea institutiei in fata oriciror persoane fizice sau juridice, salariatii trebuie sa fie
de buna credintd, contribuind la realizarea scopurilor si obiectivelor serviciului/institutiei.
(10) Este interzisa intimidarea si hartuirea de orice naturd care conduc la crearea unui mediu ostil,
care afecteaza implicarea salariatilor in desfaturarea activititilor si pierderea increderii de sine,
precum si stima si increderea 1n institutia publica.
(11) In relatia cu mediul extern, cu cetitenii, cat si in relatiile inerne/colegiale, salariatii datoreaza
respect reciproc, consideratie si dreptul la opinie.
(12) In vederea asigurarii relaticicu publicul, salariatii sunt obligati:
a) sa dea dovada de disciplind atat in relatiile cu cetatenii, cat si in cadrul institutiei in care fsi
desfasoara activitatea;
b) sé fie calm, politicos si respectos pe intreaga perioada de realizare a relatiei cu publicul;
¢) sd manifeste o atitudine pozitiva si rabdare in relatia cu cetateanul;
d) sa folosesasca un limbaj adecvat si corect din punct de vedere gramatical;
e) sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor relevante obtinute de la cetitean;
f) sd formuleze raspunsuri legale, complete si corecte si sd se asigure ca acestea sunt intelese de
cetatean;
g) sd indrume cetateanul catre servciul de specialitate in vederea obtinerii de informatii detaliate
care depasesc competentele structurii de asistenta;
h) sa intrerupa activitatea cu publicul numai in situatia folosirii de catre cetdtean a unui limbaj
trivial, a formuldrii de amenintarii la adresa sa ori a utilizirii de citre cetitean a violentei
verbale/fizice.

Art.26. Conduita in cadrul relatiilor internationale

(1) Functionarii publici care reprezinta autoritatea sau institugia publica in cadrul unor organizafii
internationale, institufii de invatamant, conferinfe, seminare si alte activita{i cu caracter
international au obligatia sa promoveze o imagine favorabild {arii si autoritd{ii sau institutiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state, functionarilor publici le este interzis sa exprime opinii
personale privind aspecte nationale sau dispute internationale.

12
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(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati si aiba o conduitd corespunzatoare
regulilor de protocol si le este interzisa incdlcarea legilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.27. Obiectivitate si responsabilitate in luarea deciziilor

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale in vigoare si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si
impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sd promita luarea unei decizii de cétre autoritatea sau
institugia publica, de catre alfi functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile si inifiativele motivate
ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii autoritatii sau institugiei publice
in care 1si desfasoard activitatea, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice de
conducere, func{ionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului, de a
manifesta inifiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din subordine.

(5) Functionarii publici de conducere au obligafia sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu
privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in conditiile legislatiei specifice
aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au obligatia:

a) sd repartizeze sarcinile in mod echilibrat, corespunzator nivelului de competenta aferent functiei
publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine;

b) sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare a
competentelor fiecarei persoane din subordine;

¢) sd monitorizeze performanta profesionala individuala si colectiva a personalului din subordine,
sd semnaleze in mod individual performanfele necorespunzitoare si sa implementeze masuri
destinate ameliorarii performantei individuale si, dupa caz, colective, atunci cdnd este necesar;

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale pentru
personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau morale;

e) sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecarui subordonat si si
propund participarea la programe de formare si perfectionare profesionala pentru fiecare persoana
din subordine;

f) sd delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostintele, competentele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitarii functiei respective;

g) sd excludd orice forma de discriminare si de hartuire, de orice naturd si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce decurg
din raporturile ierarhice, functionarii publici de conducere au obligatia de a nu se angaja in relatii
patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.28 Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in munca
Functionarii publici au obligatia de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor
medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, in conditiile legii.

Art.29 Conduita in timpul programului de lucru
In vederea apricarii corespunzatoare a prevederilor de mai sus se vor avea in vedere si urmatoarele
aspecte:
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(1) Salariatii au obligatia de a folosi timpul de lucru numai pentru indeplinirea atributiilor
prevazute 1n fisa postului, a atributiilor ce le sunt delegate, a dispozitiilor primite de la superiorii
ierarhici;

(2) Salariatii sunt obligati sa poarte ecusonul de serviciu in timpul programului de lucru;

(3) Salariatii sunt obligati sa aiba o tinuta decenta si ingrijita, corespunzatoare prestigiului si
specificului locului de munca, reprezentand o valoare etica ca element al conduitei. Tinuta trebuie
sd fie decenta si ingrijita in sensul unei vestimentatii adecvate, dar care sa nu poata fi considerata
neglijentd sau ca o etalare a opulentei. O tinuta decenta, ingrijita, profesionala creste increderea in
sine si pune salariatul intr-o lumina favorabila in relatia cu ceilalti;

(4) Salariatii au obligatia de a respecta programul de lucru;

(5) Salariatilor le este interzis sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

(6) Salariatilor le este interzis sa consume bauturi alcoolice in timpul programului de lucru;

(7) Salariatii au obligatia sa nu paraseasca locul de munca fara aprobarea superiorilor ierarhici si
fara motive temeinice;

(8) Salariatii au obligatia sa nu aiba preocupari de ordin personal pe durata programului de munca;
(9) Salariatii au obligatia sa foloseasca corect si sa nu distruga bunurile institutiei;

(10) Salariatii au obligatia ca la incetarea raporturilor de serviciu/de munca sa returneze bunurile
primite spre folosintd, precum si sid predea superiorului ierarhic dosarele sau lucrarile
instrumentate, in format fizic cat si electronic, in exercitarea atributiilor de serviciu;

(11) Salariatii au obligatia sa nu vorbeasca in interes personal cand sunt in birou. Daca au nevoie
sd telefoneze in interes personal sau sa raspunda la un astfel de telefon, trebuie si se retraga intr-o
sald din incinta entitatii publice;

(12) Salariatii au obligatia sa respecte curatenia la locul de munca. Curatenia se mentine daca toti
angajatii respecta munca personalului de curatenie;

(13) Salariatii au obligatia sa nu vorbeasca tare in birou. De cele mai multe ori nu lucreaza singuri
si trebuie sa invete sa respecte nevoia de concentrare a celor din jur, sa isi controleze tonul vocii
sau sd mearga intr-o alta incapere daca trebuie sa poarte o discutie mai lunga si intensa,

(14) Bunul simt reprezinta regula elementara ce trebuie insusita si aplicatad de toti salariatii
institutiei, atat in relatiile cu cetdtenii, mediul extern, cat si in relatiile interne/relatii colegiale;
(15) Salariatii au obligatia ca in timpul desfasurarii activitatii/programului de lucru sa se abtina la
exprimarea unor opinii care ar leza imaginea, integritatea si demnitatea unui alt coleg. Conversatia
cu colegii, personalul cu functii de conducere, precum si in relatiile cu mediul extern, trebuie sa
fie formala, dandu-se dovada de profesionalism;

(16) La nivelul comunicarii si al relatiilor cu colegii cat si cu cetatenii, trebuie sa se tina seama de
anumite elemente, care sunt esentiale in orice activitate, respectiv: salutul si formulele de politete;
(17) In cadrul sedintelor, comisiilor, ori in alte situatii de acest gen, salariatii au obligatia sa isi
inchida telefoanele personale, ori sa aleagad optiunea silentios pentru a nu afecta cursul desfasurarii
activitatii respective;

(18) Intre salariati/colegi trebuie sa existe cooperare si sustinere reciproca motivat de faptul ca toti
salariatii sunt mobilizati pentru realizarea unor obiective comune conform Regulamentului de
Organizare si Functionare, iar comunicarea prin transferul de informatii intre colegi este esentiala
in solutionarea cu eficienta a atributiilor;

(19) Eventualele divergente, nemultumiri, aparute intre salariati vor fi solutionate fara sa afecteze
relatia de colegialitate, evitandu-se utilizarea cuvintelor, a expresiilor si a gesturilor inadecvate,
manifestand atitudine reconcilianta;
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(20) In situatia aparitiei, crearii ori constatirii unei dileme etice, se recomandi acordarea de
consultanta si asistenta eticd de catre consilierul de eticd desemnat in acest sens la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5;

(21) Intre salariati/colegi, in indeplinirea sarcinilor de serviciu, trebuie si existe sinceritate si
corectitudine, opiniile exprimate s corespunda realititii;

(22) Relatia dintre salariati/colegi trebuie sa fie egalitara, bazata pe respect reciproc, recunoasterea
intra-profesionald, pe colegialitate;

(23) Intre salariati/colegi, in desfasurarea activitdtii, pentru asigurarea unor servicii publice de
calitate, trebuie sa se evite comportamentele concurentiale, de promovare ilicita a propriei imagini,
de denigrare a colegilor. Comportamentul trebuie sa fie competitiv, loial, bazat pe promovarea
calitatilor si meritelor profesionale si nicidecum pe evidentierea defectelor celorlalti;

(24) in relatia dintre salariati/colegi trebuie permanent promovat spiritul de echipa, manifestandu-
se deschidere la sugestiile salariatilor/colegilor;

(25) Salariatii au obligatia sa fi trateze pe toti cei cu care interactioneaza cu apreciere si respect,
indiferent de functia sa in institutia publica sau de calitatea tertului;

(26) Salariatii niciodatd sa nu presupuna ca persoana de la care cer ajutorul este mai putin ocupata
sau stresatd decit acestia. Inainte de a solicita ajutorul si intrebe dac se poate aloca timp pentru a
veni in intampinarea cererii lor;

(27) Salariatii sa nu se fereascd sa recunoasca cand nu stiu sau au gresit. Consecintele ascunderii
nestiintei sau a erorii pot fi mult mai grave decat simpla marturisire a acestora urmate de actiunile
dumneavoastra de indreptare a situatiei;

(28) Salariatii au obligatia sd acorde atentie tuturor celor care le comunica diverse aspecte de
serviciu;

(29) Salariatii au obligatia sa formuleze solicitari sau diverse comunicdri de maniera directi
concisd, ne-echivocd. Este deranjant pentru destinatarii mesajelor dumneavoastra sa facd un efort
pentru a intelege ceea ce se doreste sa se transmita cu adevarat;

(30) Salariatii au obligatia sa evite la locul de munca apelativele de genul ,,draga”, ,,fetita”, ,,copiii
mei”- ca referire la echipa cuiva, ,,baiatul”, ,,ba”, ,.fa”, ,.fai”, sau diminutivele prenumelor
colegilor, subordonatilor. Acest limbaj este de natura sa afecteze imaginea celor carora le sunt
adresate, le afecteaza demnitatea umana si incredere in sine;

(31) Salariatii au obligatia sa respecte spatiul de lucru al celor din jur. Sa nu invadeze spatiul de
lucru personal al unui coleg;

(32) Salariatii au obligatia sa evite limbajul misogin, sexist sau xenofob;

(33) Constituie incélcari ale principiului colegialitatii:

a) discriminarea, hartuirea de gen, etnica sau sub orice alta forma, folosirea violentei fizice sau
psihice, limbajul ofensator;

b) promovarea sau tolerarea unor comportamente inadecvate;

c) discreditarea in mod injust a ideilor, ipotezelor sau rezultatelor activitatii unui coleg;

d) formularea in fata colegilor, cetatenilor, partenerilor institutionali, petentilor, etc., a unor
comentarii tendentioase la adresa pregatirii profesionale, a tinutei morale sau a unor aspecte ce tin
de viata privata a unui coleg;

e) utilizarea si dezvaluirea informatiilor transmise cu titlu confidential.

In conformitate cu prevederile din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile
si completarile ulterioare dispozitiile art.9, 11-13, 16-19, 27-29 din prezentul cod de conduita se
aplicd in mod corespunzator si personalului contractual.
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Art.30 Respectarea procedurilor de lucru din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5

Conducerea institutiei, functionarii publici si personalul contractual au obligatia sa respecte n
desfasurarea activitatii procedurile de sistem si operationale aprobate si aflate in vigoare la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5. Trebuie avut in vedere ca acestea sunt gandite
pentru a sustine mecanismul functionarii Primariei Sectorului 5 si ca lipsa regulilor genereaza
disfunctionalitati.

CAPITOLUL 111
MONITORIZAREA SI CONTROLUL APLICARII NORMELOR DE CONDUITA

Art.31. in scopul aplicarii eficiente a prevederilor prezentului cod de conduita, conducatorul
institutiei publice, respectiv Primarul Sectorului 5 desemneaza un functionar public, in conditiile
legii, cu scopul aplicarii eficiente a dispozitiilor legale referitoare la conduita functionarilor
publice in exercitarea functiilor detinute, pentru consiliere eticd si monitorizarea respectarii
normelor de conduitd, precum si pentru exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii
principiilor si normelor de conduita in conformitate cu prevederile art. 452 din O.U.G nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art.32. Consilierul de etica desemnat de regula din cadrul Directiei de Resurse Umane a aparatului
de specialitate al Primarului Sectorului 5 intocmeste, in conditiile legii, raportul anual cu privire
la respectarea normelor de conduita de catre personalul din cadrul Primariei Sectorului 5 si il
transmite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

Art.33.Consilierea etica are caracter confidential si se desfasoara in baza unei solicitari formale
adresate consilierului de etica sau la initiativa sa atunci cand din conduita functionarului public
rezulta nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia. Consilierul de etica are obligatia de a
nu comunica informatii cu privire la activitatea derulata decat in situatia in care aspectele
semnalate pot constitui o fapta penala.

Art.34.Functionarii publici nu pot fi sanctionati sau prejudiciati in nici un fel pentru ca s-au adresat
consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea principiilor si
normelor de conduita.

Art.35.0n activitatea de consiliere etici, consilierul de etica nu se supune subordondrii ierarhice si
nu primeste instructiuni de la nici o persoana, indiferent de calitatea, functia si nivelul ierarhic al
acesteia.

Art.36. (1) Consilierul de etica elaboreaza raportul anual privind monitorizarea modului de
aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre functionarii publici din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 si care va cuprinde datele prevazute la art. 457
alin.(1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Raportul prevazut la alin. (1), aprobat de superiorii ierarhici, se transmite in platforma
Agentiei Nafionale a Functionarilor Publici si se comunicd la cererea oricdrei persoane interesate.
Art.37. (1) Directia de Resurse Umane din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5 are obligatia de a coordona, controla si monitoriza respectarea normelor de cond uita
de catre functionarii publici, personalul contractual, personalul delegat sau detasat in cadrul
Primariei Sectorului 5, cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si a legilastiei
specifice aplicabile.
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CAPITOLUL 1V

SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI REGULILE PRIVIND RASPUNDEREA
PERSONALULUI DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI SECTORULUI 5

Art.38.

(1) Incalcarea intentionata de catre personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5
a indatoririlor corespunzatoare functiei publice detinute si a normelor de conduita prevazute de
lege este considerata abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinara,
respectiv sanctionarea disciplinard a personalului aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5, in conditiile legii.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre functionarii publici a proiectelor de acte
administrative si a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalcarea prevederilor legale,
atrage raspunderea acestora in conditiile legii.

(3) Functionarul public are dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori avizarea
actelor si documentelor prevazute la alin.(2), daca le considera ilegale, cu respectarea prevederilor
art.437 alin.(3) din O.U.G nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Refuzul functionarului public de a semna, respectiv de a contrasemnarea ori aviza actele
documentele prevazute la alin.(2) se face in scris si motivat in termen de 5 zile lucratoare de la
data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special sunt
prevazute alte termene, si se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv s contrasemneze ori avizeze sau care
prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor si documentelor prevazute la alin.(2), fara a
indica temeiuri juridice, in scris, cu respectarea termenului prevazut la alin.(4), raspund fin
conditiile legii

Art.39. Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu institutia publica in conformitate cu
art.491 din O.U.G.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare

(1) Orice persoana care se considerd vatimata intr-un drept al sau sau intr-un interes legitim se
poate adresa instantei judecatoresti, in conditiile legii, impotriva autorita{ii sau institutiei publice
care a emis actul sau care a refuzat sd rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv sau la un
interes legitim.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institugiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

Art.40 Raspunderea administrativ-disciplinara in conformitate cu art. 492 din
0.U.G.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare

(1) Incilcarea cu vinoviie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunzitoare functiei
publice pe care o detin i a normelor de conduita profesionala si civica prevazute de lege constituie
abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinard a acestora.

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:
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a) Intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b) neglijen{a repetata in rezolvarea lucrérilor;

c¢) absenta nemotivata de la serviciu;

d) nerespectarea programului de lucru;

e) interventiile sau staruinfele pentru solutionarea unor cereri in afara cadrului legal;

f) nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor cu acest caracter;

g) manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care functionarul
public isi desfagoard activitatea;

h) desfagurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

i) refuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu;

Jj) refuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor legale;

k) incédlcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru

pentru incetarea acestora intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de
incompatibilitate;

m) Incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese;

n) alte fapte previdzute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a) mustrarea scrisa;

b) diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

c¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pana la un an de zile;

d) suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani;

e) retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioadd de pana la un an, cu
diminuarea corespunzitoare a salariului;

f) destituirea din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare prevazute la alin. (2), se aplica urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. a) sau b);

b) pentru abaterile disciplinare prevéazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanc{iunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b) -f);

¢) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. e) -h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢) -f);

d) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i) -k) si m), se aplicd una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1), se aplica sanctiunea disciplinara
prevazuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 520;

f) pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n), se aplica una dintre sanctfiunile
disciplinare prevazute la alin. (3).

(5) Pentru functionarii publici de execufie sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e) se aplicd prin
transformarea functiei publice pe care o ocupa, pe perioada de executare a sanctiunii disciplinare.
Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea prevazuta la alin. (3) lit. e)
nu se poate aplica pentru c¢d nu exista o functie publica de conducere de nivel inferior vacanta in
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cadrul autoritdtii sau institutiei publice, se aplicd sanctiunea disciplinara prevazuta la alin. (3) lit.
¢):

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va {ine seama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare, imprejurarile in care aceasta a fost savarsita, gradul
de vinovatie si consecintele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a functionarului
public, precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au
fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinara aferentd abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplicd in termen de cel mult 6 luni de la data sesizarii comisiei de
disciplind, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare, cu exceptia abaterii
disciplinare prevazute la alin. (2) lit. I) cu privire la incompatibilitati, pentru care sanctiunea
disciplinara se aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b).

(9) in cazul in care fapta functionarului public a fost sesizatd ca abatere disciplinara si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspenda pana la dispunerea clasarii ori
renunfarii la urmarirea penala sau pana la data la care instan{a judecatoreasca dispune achitarea,
renunfarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicirii pedepsei sau incetarea procesului penal. In
aceste situatii, procedura angajarii raspunderii disciplinare se reia si sanctiunea disciplinara se
aplica in termen de cel mult un an de la data reluarii.

(10) Pe perioada cercetdrii administrative, in situatia in care func{ionarul public a cirui fapta a
fost sesizatd ca abatere disciplinara poate influenta cercetarea administrativa, conducitorul
autoritatii sau institutiei publice are obligafia de a interzice accesul acestuia la documentele care
pot influenta cercetarea sau, dupa caz, de a dispune mutarea temporara a functionarului public in
cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara personalitate juridicd a
autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public
poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competen{a numirii in functia publica are obligatia sa
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare nivelului
de studii, cu menginerea drepturilor salariale avute.

Art.41. Atributiile comisiei de disciplina

(2)Comisia de disciplina constituita la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5,
are competenta de a cerceta faptele sesizate ca abateri disciplinare savarsite de catre functionarii
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, cu privire la cazurile de incédlcare a normelor de
conduita.

(3)Sesizarile cu privire la incalcarea normelor de conduita de catre personalul contractual

sunt analizate si solutionate cu respectarea prevederilor in domeniul legislatiei muncii si ale
Regulamentului intern al Primariei Sectorului 5.

Art.42. Cai de atac

Functionarul public nemultumit de sanctiunea aplicata se poate adresa instantei de contencios
administrativ, solicitdnd anularea sau modificarea, dupa caz, a ordinului sau a dispozitiei de
sanctionare.
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Art.43. Masuri suplimentare asociate angajirii raspunderii penale in conformitate cu
art.501 din .U.G.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile savarsite in timpul serviciului sau in
legdtura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi consideratd abatere disciplinara, va fi
sesizata comisia de disciplina competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale, in situatia in care functionarul public poate
influenta cercetarea, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuna mutarea temporara a functionarului public in cadrul institutiei publice ori in cadrul altei
structuri fara personalitate juridica a institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe
care functionarului public poate influenta cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibild aplicarea
prevederilor alin.3, persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa dispuna
mutarea temporard a functionarului public intr-o functie publica corespunzétoare nivelului de
studii, cu mentinerea drepturilor salariale.

Art.44.Sanctiunile disciplinare si raspunderea personalului contractual in conformitate cu
art.247 din Legea nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, republicati, cu modificirile si completarile
ulterioare

(1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii,
sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cate ori constatd cd acestia au savarsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactune
savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.45. Sanctiunile disciplinare si rispunderea personalului contractual in conformitate cu

art.248 din Legea nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completiirile

ulterioare

(1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul n cazul in care salariatul savarseste
o abatere disciplinara sunt:

a)avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 zile;

¢) reducerea salariului de baza pe o durata d 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o perioada de
1-3 luni cu 5-10%:;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de muncg;

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciald, se stabileste un alt regim
sanctionator, va fi aplicat acesta;

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca salariatului
nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se
constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.
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Art.46. in conformitate cu art.251 din Legea nr. 53 / 2003 — Codul Muncii, republicata, cu
modificirile si completirile ulterioare

(1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei prevazute la art. 49 alin. (1)
lit. a), nu poate fi dispusd mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(1" Pentru efectuarea cercetirii disciplinare, se va intruni Cmisia de disciplina stabilita la nivelul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 .

(2) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
catre persoana desemnatd, de catre presedintele comisiei de disciplind, precizdndu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile previzute la alin. (2) fara un motiv
obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii disciplinare
prealabile.

(4) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul si formuleze si si sustina toate
apardrile in favoarea sa si sa ofere comisiei de disciplina, toate probele si motivatiile pe care le
considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa.

Art.47. in conformitate cu art.252 din Legea nr. 53 /2003 — Codul Muncii, republicati, cu
modificirile si completirile ulterioare

(1) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in
termen de 30 de zile calendaristice de la data luarii la cunostin{a despre savarsirea abaterii
disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incélcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inldturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a
fost efectuata cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Dispozitia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data
emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta comunicata de acesta.

(5) Dispozitia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instanfele judecatoresti competente
in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Art.48

(1) Codul de conduita odata aprobat prin act administrativ, (Dispozitia Primarului Sectorului 5),
va fi difuzat tuturor salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, prin
intermediul e-mail-ului sau scris.

(2) Dispozitiile prezentului cod de conduita se aplica coroborat cu Regulamentul intern al Primariei
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Sectorului 5 si se completeaza cu prevederile legislatiei in domeniul functiei publice si al
functionarilor publici, legislatiei muncii, precum si cu cele ale legislatiei aplicabile functionarilor
publici si personalului contractual din administratia publica.

(3) Pentru functionarii publici care 1si desfdsoard activitati pentru care sunt aplicabile si
reglementari cu caracter special si norme de conduita specifice, se aplica in mod corespunzitor si
aceste reglementari, respectiv aceste norme de conduita.

Art.49

Functionarii publici de conducere si personalul contractual cu functii de conducere din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 urmaresc respectarea normelor de conduita de
catre personalul din subordine si propun masuri adecvate pentru respectarea prezentului cod de
conduita.

Art.50

(1) In cazurile in care faptele savarsite de cétre personalul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5 intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni, sunt sesizate organele de
urmdrire penala competente, in conditiile legii.

(2) Personalul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 raspunde potrivit legii in
cazurile in care, prin faptele sdvarsite cu incalcarea normelor de conduitd, creeaza prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art.51

Angajatii aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 nu pot fi sanctionati sau prejudiciati
in niciun fel pentru sesizarea cu buna-credinta a comisiei de disciplina competente, in conditiile
legii, cu privire la cazurile de incélcare a normelor de conduita, precum si pentru faptul ca s-au
adresat consilierului de etica cu solicitarea de a primi consiliere cu privire la respectarea
principiilor si normelor de conduita.

Art.52 Intrarea in vigoare

(1) Prevederile prezentului cod de conduita nu pot fi interpretate ca o derogare de la obligatia
legala a personalului aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 de a furniza informatii
de interes public celor interesati, in conditiile legii sau ca o derogare de la dreptul personalului
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 de a face sesiziri in baza Legii nr. 361/2022
privind protectia avertizorilor in interes public, cu respectarea scopului, responsabilitatilor si
atributiilor functiei detinute, in conformitate cu fisa postului.

(2) Prevederile prezentului cod de conduitd nu au caracter limitativ, orice alte dispozitii speciale
in materie sunt aplicabile categoriilor de salariati carora le sunt adresate.

(3) Prezentul cod de conduita, ca urmare a modificarilor legislative, va suporta periodic modificari
si/sau completari.

(4) Prezentul cod de conduita intra in vigoare la data aprobarii acestuia prin act administrativ
(Dispozitia Primarului Sectorului 5).

(5) Consilierul de etica se va asigura ca fiecare salariat va lua la cunostinta sub semnatura Codul
de conduita, sau ori de cate ori se modificd Codul de conduita.

(4) Pentru informarea cetatenilor, consilierul de etica are obligatia de a asigura publicitatea si de a
afisa codul de conduita al salariatilor la sediul Primariei Sectorului 5, intr-un loc vizibil, precum
si pe pagina de internet www.sectorS.ro.
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MODEL TABEL NOMINAL CU PERSONALUL CARE A LUAT LA CUNOSTINTA
PREVEDERILE CODULUI DE CONDUITA ETICA

NR. NUME/ PRENUME DIRECTIA/ SEMNATURA
CRT. SALARIAT SERVICIUL
AVIZAT VERIFICAT
ADMINISTRATOR PUBLIC DIRECTOR EXECUTIV

VERIFIC/ -
SEF SERVICIVU/

intocm't,
CONSILIER DE ETICA
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