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Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti
Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 021.314.28.37 Cod fiscal: 4433953
Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 ; E-mail: primarie@sector5.ro

Nr.<830599 11542 . 2023

PROIECT DE HOTARARE

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 205/11.11.2022
privind reorganizarea Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, cu modificirile
si completarile ulterioare

Aviand in vedere:
eferatul de aprobare al Primarului Sectorului 5 fnregistrat sub nr.

B L TR T TR Ry (et T IR NP

- Raportul comun de specialitate intocmit de Directia de Resurse Umane si Complexul

Multifunctional , | ”Sft. Andrei”, inregistrat sub nr.
LBt V. JLES 2023

- Avizul Comisiei Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte Activititi
Economice, respectiv al Comisiei Resurse Umane, Protectie Sociald, Sanatate si Familie,

- Hotarérea Consiliului Local Sector 5 nr. 48/18.02.2018privind infiintarea Complexului
Multifunctional ”’Sf. Andrei”, cu modificarile si completarile ulterioare,

- Hotararea Consiliului Local Sector 5 nr. 205/11.11.2022 privind reorganizarea
Complexului Multifunctional ”’Sf. Andrei”, cu modificarile si completarile ulterioare,

in conformitate cu prevederile:

- art.369 lit.b), art.405, art.407, art.476 alin.(1) si alin.(2) lit.a), art.478 alin.(1) si alin.(2)
din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare,

- art.59 alin.(1) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata,
cu modificarile si completirile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor:

-art.136, art. 139 alin 1, art.166 alin.(2) lit.f) si lit.1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin.
(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modificarea Anexei 1 la H.C.L. Sector 5 nr. 205/11.11.2022 privind
reorganizarea Complexului Multifunctional “Sf. Andrei”, cu modificarile si completirile
ulterioare, conform Anexei 1, parte integrant3 a prezentului proiect de hotarare.

Art.2. Se aproba modificarea Anexei 2 la H.C.L. Sector 5 nr. 205/11.11.2022 privind
reorganizarea Complexului Multifunctional “Sf Andrei”, cu modificarile si completirile
ulterioare, conform Anexei 2, parte integrant3 a prezentului proiect de hotarare.



Art.3. Se aproba modificarea Anexei 3 la H.C.L. Sector 5 nr. 205/11.11.2022 privind
reorganizarea Complexului Multifunctional ”Sf Andrei”, cu modificdrile si completirile
ulterioare, conform Anexei 3, parte integrantd a prezentului proiect de hotarére.

Art4. Se aproba modificarea Anexei 4 la H.C.L. Sector 5 nr. 205/11.11.2022 privind
reorganizarea Complexului Multifunctional “Sf Andrei”, cu modificdrile si completarile
ulterioare, conform Anexei 4, parte integranta a prezentului proiect de hotarare.

Art.S. Primarul Sectorului 5, Directia de Asistentd Tehnica si Juridicd — Serviciul
Evidentd Acte Administrative si Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Avizat
Secretar General al Sectorului 5
Florin Manuc
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Anexa nr................ la Proiectul de Hotarare nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL "SF. ANDREI" - Sector 5

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ART. 1 C‘omplexul Multifunctional "Sf. Andrei" funcﬁoneazﬁ ca institutie pﬁblicé de
interes local, cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local Sector 5, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5.

ART. 2 Tindnd cont de specificul Sectorului 5 este necesard dezvoltarea unui sistem
multifunctional de servicii pentru sanatate, educatie si activititi conexe, cu scopul de a oferi
servicii medicale de preventie si profilaxie, tuturor cetdtenilor. Complexul Multifunctional

”Sf.Andrei” isi propune cresterea calitatii vietii prin abordarea pro-activd a sanitatii, a
educatiei si activitatilor conexe.

Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” oferd servicii medicale de preventie si profilaxie
pentru sanatatea populatiei Sectorului 5. Acesta va initia, organiza si derula proiecte si programe
instructiv — educative, cét si alte actiuni de interes local (Programe de informare, consiliere si
orientare in carierd, programe de tip After School, Before School, Scoala de vard, Gradinita de
vard, Scoala Parintilor, activitati recreative, ateliere de creatie, karate, dansuri, distribuirea de
buletine informative/reviste/pliante si altele).

Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” are in vedere realizarea unor parteneriate cu institutii
de profil din tard si strainitate.in vederea deruldrii unor programe si proiecte educative de
interes local, precum si organizarea, promovarea si desfasurarea de manifestiri educative cu alte
institutii publice sau private (targuri, cursuri, seminarii, expozitii, workshopuri, etc.).

ART. 3 Cheltuielile pentru activitatile desfisurate de Complexul Multifunctional ”Sf.
Andrei”, efectuate in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, se finanteaza de la bugetul local
al Sectorului 5, fonduri externe, precum si din venituri proprii.

ART. 3.1 Cheltuielile privind plata chiriei pentru sediul social si al utilititilor publice generate
de folosinta spatiilor de catre Complexul Multifunctional “Sf. Andrei®, vor fi suportate de
catre Primaria Sectorului 5.

Patrimoniul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” poate fi format din:
a) bunuri imobile proprietate publici date in administrare, in folosinta sau sub alta formd de
cétre Consiliul Local Sector 5, Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
b) bunuri imobile proprietate ale Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” primite cu titlu de
donatie ori sponsorizare sau achizitionate ;
¢) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri banesti
provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizri.




ART. 4 Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” are sediul social n Municipiul ‘Bucuresti
Sector 5, Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9 - 11, et. 1, camera C3E109.

ART. 5 Principiile care stau la baza promovirii unui mod de viatd sanatos prin furnizarea de
servicii de catre Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” sunt urmatoarele:

1. Dezvoltarea si implementarea programelor privind asigurarea sanatatii publice;

2. Monitorizarea starii de sanatate a populatiei Sectorului 5 Bucuresti;

3. Protejarea populatiei impotriva riscurilor de mediu;

4. Informarea, educarea si comunicarea pentru promovarea sanatitii;

5. Mobilizarea partenerilor comunitari in identificarea si rezolvarea problemelor de sinitate;
6. Respectarea drepturilor si demnititii omului;

7. Abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

8. Cooperarea si parteneriatul;

9. imbunitatirea continui a cal itatii;

10. Abordarea comprehensiva, globala si integrata.

CAPITOLUL II —- OBIECTIVELE COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL
”SE. ANDREI”

ART. 6

1. Facilitarea accesului populatiei la servicii de sanitate si alte tipuri de activititi conexe, cu
respectarea conditiilor legale;

. Dezvoltarea programelor de interventie pentru sanatate, adaptate nevoilor comunititi;

. Asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizirii resurselor; '

. Educarea comunitatii pentru sinitate;

. Promovarea unor atitudinii si comportamente ale unui stil de viat sanitos;

. Furnizarea de bune practici si deprinderi pentru o viati sinitoasa;

. Promovarea unui mod de viatd sanitos

- Dezvoltarea de programe medicale de informare, educare si formare profesionald a populatiei.
- Organizarea si desfasurarea unor cursuri de initiere, formare si educatie permanenta in diverse
domenii medicale;

10. Organizarea de conferinte si cursuri tematice.

11. Initierea, organizarea si derularea unor actiuni recreative care respectd standardele de
sanatate, educationale, etc. ‘

12. Realizarea unor parteneriate cu institutii de profil din tara si strainatate in vederea derulirii
unor programe si proiecte educative de interes local.

13. Realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni educative, in parteneriat cu
organizatii neguvernamentale, alte institutii din tara si striinatate.

14. Organizarea, promovarea si desfasurarea de manifestiri educative cu alte institutii de profil,
publice sau private, precum targuri, cursuri, seminarii, expozitii, workshopuri, etc.

O 0O\ AW

CAPITOLUL III - CONDUCEREA COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL i
”SF.ANDREI”

ART. 7 Conducerea Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” se asigurd de citre Directorul
General.

ART 7.1 DIRECTORUL GENERAL




a) Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplomd de licentd in stiinte economice sau stiinte juridice, )

- 8d aibd o vechime de cel putin 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii
Sfunctiei si min. 10 ani vechime in muncd.

- Studii de masterat (absolvite cu diplomd) in domeniul administratiei publice,
management ori specialitatea studiilor necesare functiei.

b) Atributii:

- Asigurd conducerea Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” si rispunde de buna
functionare a acestuia in indeplinirea atributiilor ce i revin; ‘

- Reprezintd Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

- Exercita atributiile ce i revin Complexul Multifunctional »Sf. Andrei” in calitate de
persoand juridicd, exercita functia de ordonator tertiar de credite;

- Intocmeste, impreuni cu Directorul Directiei Management si Dezvoltare, proiectul bugetului
propriu al Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” si contul -de incheiere al exercitiului
bugetar, pe care il supune avizirii si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti;

- Elaboreaza si supune aprobirii Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti,
proiectul strategiei de politici publice anuale, pe termen mediu si lung;

- Aproba Statul de functii al Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei”, numeste si elibereaza
din functie personalul din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, potrivit legii;
elaboreazd si propune spre aprobare Primarului Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti sau
Consiliului Local al Sectorului 5 Statul de functii, premierea si sporurile care se acordi la
salariul personalului Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, in conditiile
legii, Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

- Controleaza activitatea personalului din cadrul institutiei si aplicd sanctiuni disciplinare in
conformitate cu prevederile legale;

- Verifica si propune probe necesare solutiondrii juste a cauzelor, propune masuri Jjudiciare si
extrajudiciare pentru apérarea intereselor Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”;

- Directorul General indeplineste si alte atributii previzute de lege sau stabilite prin hotirare a
Consiliului Local al Sectorului 5 al MUI’IlClplullJl Bucuresti sau prin Dispozitia Pr1marulu1
Sectorului 5;

- Numirea, eliberarea din functie §i sanctionarea disciplinara a Directorului General al
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” se face in conformitate cu prevederile legale.

- In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directorul General emite decizii.

- Pe perioada absentei din institutie a Directorului General atributiile de serviciu specifice
functiei vor fi preluate de citre un functlonar public clasa I, prm Dispozitia Prlmarulm
Sectorului 5. '

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA /

Art. 8 Complexul Multifunctional "Sf. Andrei” are urmatoarea structura organizatorica:

1. Compartimentul Audit Public Intern
2. Directia Management si Dezvoltare :
2.1. Serviciul Financiar si Achizitii
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2.2. Serviciul Juridic, Resurse, Contracte si Activititi medicale , avand in subordine:
2.2.1. Compartimentul Juridic si Resurse Umane ;
2.2.2. Compartimentul Implementare Contracte ;
2.2.3. Compartimentul Managementul Activititii Medicale ;

3.Directia Proiecte si Administrativa :
3.1. Serviciul Proiecte;
3.2. Compartimentul Fonduri Europene;
3.2.Compartimentul Administrativ;
3.3.Compartimentul Secretariat si Receptie;

4.Centrul pentru Sanatate :
4.1. Directia Medicala
- Unitéti Stomatologice
- Unitéti Imagistica
- Unitati Diabet si Nutritie
- Unitéti Oftalmologice
- Unitati Dermatologice
- Unitati Medicina Interna
- Unitati Endocrinologice
- Unitati ORL
- Unitati Alergologice
- Unitati Cardiologie
- Unitati Psihologie, Logopedie
- Asistenta Medicald Generala
- Unitati fiziokinetoterapie -

CAPITOLUL V. - CONDUCEREA Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”

Conducerea Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” este asigurati de:
- Director General
- Director Directia Management si Dezvoltare
- Director Directia Proiecte si Administrativi
- Director Directia Medicala

Art. 9 - Atributii COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

-Elaboreazd/actualizeaza normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit
public intern in cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, cu avizul Directorului
General;

- Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public ‘intern si, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern, pe care le supune aprobirii Directorului General;

- Actualizeazd planurile de audit public intern conform normelor legale si procedurale;

‘- Efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daci sistemele de management !

financiar §i control ale Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” sunt transparente $i sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
- Efectueaza activititi de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, pentru indeplinirea obiectivelor acestuia si
raporteaza periodic Directorului General constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatile de audit;



- Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern, care prezintd modul de realizare

a obiectivelor.compartimentului de audit public intern si il transmite Directorului General pana

~ la data de 15 ianuarie a anului urmitor, pentru anul incheiat; »
- Are acces nelimitat la toate activititile, bunurile, documentele, mreglstrarlle si informatiile pe

care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern si trebuie

sa respecte secretul profesional pentru toate informatiile colectate, cu ocazia realizirii acesteia;

- Arhiveaza documentele din cadrul compartimentului de audit public intern conform normelor

legale si procedurale.

- Contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul

compartimentului de audit public intern conform normelor legale si procedurale.

- Prin atributiile sale, auditorul intern nu trebuie si fie implicat in exercitarea activitatilor

auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit public intern;

- Auditorul intern trebuie sa isi imbunatateasca cunostintele, abilitatile si alte competente printr-

o, formare profesionald continui, avind obligatia si participe la activitati de pregitire

profesionala cel putin 15 zile lucratoare pe an;

- Respecta prevederile Codului privind conduita eticd a auditorului intern aprobat prin OMFP nr.

252/2004;

- Auditorul intern trebuie sd aiba o atitudine impartiald, si nu aiba prejudecati si sa evite

conflictele de interese, sa isi indeplineascd atributiile in mod obiectiv si independent, cu

profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice act1v1tatu de audit public

intern;

- Pentru actiunile intreprinse cu buna-credinta in exercitarea atributiilor de serviciu si in limita

acestora, auditorul intern nu poate fi sanctionat sau trecut in alta functie.

Art. 10 - ATRIBUTII DIRECTIA MANAGEMENT SI DEZVOLTARE

Art.10.1. - ATRIBUTII DIRECTOR — DIRECTIA MANGEMENT SI DEZVOLTARE(
a) Conditii pentru ocuparea postului de Director executiv:

- Studii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licenid;

- 8d aibd o vechime de cel putin 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitirii
Sfunctiei;

- Studii de masterat (absolvite cu diplomd) in domeniul admmzstratlel publice,
management ori specialitatea studiilor necesare functiei.

- conduce, organizeazd, indrumd, controleaza si raspunde de activitatea economici si de achizitii
publice ;
- propune spre aprobare obiectivele directiei pe linia economica si achizitii publice;
- intocmeste si revizuieste planul de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite si il
prezintd spre aprobare potrivit circuitului documentelor; monitorizeaza mdephmrea actiunilor
prevazute in plan; '
- intocmeste sau revizuieste fisele posturilor din cadrul structurilor functionale pe care le
coordoneaza, in conditiile legii;
- stabileste si revizuieste obiectivele individuale pentru functionarii publici din subordine;
evalueaza performantele profesionale ale acestora si semneazi evaluarea performantelor
profesionale individuale ale personalului din subordinea acestora;
- repartizeaza lucrdri in concordanta cu importanta postului, pentru personalul din subordine;
- intocmeste planul de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite si le prezinta
superiorilor ierarhici; stabileste, impreuna cu acestia mésurile necesare $i urmareste indeplinirea
in bune conditii a activitatilor previzute in plan;
- verificd si semneazi lucrarile din structura functional pe care o conduce;
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- aproba realizarea graficului concediului de odihna al personalului din subordine, avand in
vedere necesitatea asigurarii desfagurarii activitatii structurilor functionale;

- analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbundtétirii activitatii structurii functionale respective;

- asigurd buna desfasurare a activitiii economice si de achizitii publice, cu respectarea
prevederilor legale;

- asigurd incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetului anual, pe baza executiei bugetare;
-organizeazd, indrumd, conduce, controleazi si raspunde de desfisurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;
-asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementarile interne
ale institutiei;

-organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizirilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

-urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii -
bilantului de deschidere, necompensirii);

-organizeaza si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele
ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exercita acest control;
-raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectudrii ei, in documente
Justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul institutiei si de inregistrarea
cronologica si sistematica in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

-raspunde de stabilirea corecta a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
institutiei;

-raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin o
data pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii previzute de lege si de céte ori
directorul general al institutiei o cere;

-organizeaza si participd la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmarind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

-raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

-organizeazi controlul asupra operatiilor patrimoniale;

-raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casa si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectuand personal sau prin alti persoani
imputernicitd, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atat sub aspectul existentei faptice
a valorilor banesti cat si sub aspectul securitatii acestora;

-asigurd si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul statului si
terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

-supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

-supravegheazi reconcilierea si inchiderea conturilor;

-asigurd si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare; ‘

-efectueaza analiza financiar-contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta conducerii
institutiei;

-este consultat de cétre entitatile functionale ale institutiei in legaturd cu problemele referitoare
la activitatea directiei;

-este consultat de catre conducerea institutiei in probleme care sunt de competenta directiei;
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-avizeaza lucriri pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmdrire, evidentd, decontari,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

-participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul directiei; _

-intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune pentru
promovare pe cei mai buni;

-reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

-raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul directiei la termenele stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

-raspunde de buna pregatire profesionala a salariatilor din subordine si propune masuri pentru
perfectionarea cunostintelor acestora;

-raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul directiei pe care
o coordoneazi;

-raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini previzute de Legea contabilititii 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe
linie economica si financiar-contabili;

-raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasi a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

- participa la elaborarea de proceduri si metodologii privind activitatea economici si de achizitii
publice pentru institutie; ‘ ,

- coordoneaza si raspunde de efectuarea lucririlor de arhivare a documentelor din cadrul
directiei pe care o conduce; j

- indeplineste atributiile specifice sistemului de control intern managerial;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de directorul Complexului Multifunctional »Sf.
Andrei”, cu respectarea specificului Directiei i a Regulamentului de Organizare si Functionare
al institutiei;

- monitorizeaza aplicarea normelor privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor, conform prevederilor legale in vigoare;

- avizeaza figa colectiva de prezenta a personalului din cadrul Directiei Economice si achizitii
publice;

- verifica si avizeaza figele colective de prezentd ale structurilor din cadrul directiei, pe baza
documentelor existente la Compartimentul resurse umane;

- urmdreste derularea contractelor de bunuri/servicii si lucriri prin responsabilii de contract
desemnati in acest sens;

- sesizeaza partenerii contractuali asupra nerespectirii termenelor sau altor obligatii contractuale
si informeaza si propune directorului general masuri pentru recuperarea eventualelor prejudicii
conform clauzelor contractuale;

- raspunde de achizitiile de bunuri, servicii si lucrari prevazute in strategia anuald de contractare
si programul anual al achizitiilor publice al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”:

- elaboreaza si, dupa caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte structuri ale
institutiei, strategia de contractare si programul anual al achizitiilor publice;

- coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire si a documentelor-suport, in
cazul organizérii unui concurs de¢ solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necésitatilor
transmise de structurile de specialitate beneficiare ale achizitiei publice;

-colaboreaza cu toate structurile functionale ale Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” in
indeplinirea sarcinilor specifice. f i ¥

10.2.- ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR SI ACHIZITII

- In domeniul ECONOMIC:
-Asigurd inventarierea anuald, ori de cate ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin institutiei si administrarea corespunzitoare a acestora;
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-Urmareste efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare;

-Asigura respectarea si aplicarea hotararilor Consnllulul Local si a celorlalte acte normative in

domeniul economico - financiar; _ '

-Organizeaza si asigurid exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar

preventiv intern propriu;

-Asigura legatura permanenta cu Trezoreria Sector 5 pentru ordonantarea cheltuielilor;

-Asigurd raportarea catre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a monitorizirii cheltuielilor de

personal la nivelul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”;

-Asigurd raportarea cétre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a situatiei platilor restante la

nivelul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”;

- Asigura raportarea cétre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a situatiei indicatorilor din bilant

la nivelul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”;

- Coordoneazd actualizarea evidentelor imobilelor si a terenurilor aflate in administrarea
. institutiei; )
- Are obligatia de a respecta normele si indatoririle prevazute OUG nr. '57/2019 privind Codul

administrativ;

-Solicitd, verifica si raspunde de situafia stocurilor din magazie si compard cu necesarul
. solicitat; 4 i %
. -Raspunde si a51gura gestiunea patrimoniului Complexul Multlfunctlonal ”Sf. Andrei”,
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul.

- -Organizeaza, supravegheazi si raspunde de modul de fintrebuintare a bunurilor mobile si
imobile aflate in patrimoniul Complexului Multifunctional ”Sf.Andrei”;

- Organizeaza activitatea privind modul in care se desfisoara perioada de stagiu a functionarilor
publici debutanti, precum si evaluarea activitatii acestora la incheierea perioadei de stagiu,
conform prevederilor legale in vigoare;

* - Se subordoneaza Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

- organizeaza si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr. 82/1991 asigurand:

* inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la
situatia patrimoniald si rezultatele obtinute atit pentru necesititile proprii, ct si in relatiile cu
clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice;

* controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate,
precum i exactitatea datelor contabile furnizate;

* respectarea planului de conturi general conform OMFP nr. 2021/2013, modelelor
registrelor si formularelor comune privind "activitatea financiar — contabili a normelor
metodologice a Ministerului Finantelor, privind intocmirea si utilizarea acestora;

-fine evidenta contabild primara;

-intocmeste si verificd balantele de verificare lunare;

- intocmeste i verifica situatiile financiare, contul de executie, anexele si raportul explicativ;

- asigurd respectarea normelor financiar - contabile in cazul utilizirii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, ca si stocarea §i pastrarea inregistrarii datelor in contabilitate;

- schimb permanent de date si informatii cu departamentele de resort din cadrul Primiriei Sector
-5, Trezoreriei sector 5, Directia Taxe si Impozite Locale Sector 5, Serviciilor Administrative °
Financiare Sector 5;

- intocmegste si fundamenteazi Proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 5 sia
proiectelor de Decizii ale Directorului General in domeniul siu de activitate; /

- intocmeste raportari statistice specifice;

- ridicare si depunere de numerar;

- ridicare si depunere de documente de decontare bancari;

- intocmeste documentele de plata aferente cheltuielilor;

- intocmeste raportari statistice specifice;

-verifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;
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- analizeaza necesitétile patrimoniale pe termen scurt si in perspectiv;

- efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia conducerii indicatori din care sa
rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti; _ B »

- urmdreste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 5;

- Intocmeste documentele necesare transferurilor de mijloace fixe;

- intocmegste statele de plata a salariatilor;

- efectueaza lunar plitile salariale;

- opereaza refineri salariale conform legilor;

- retine si tine evidenta garantiilor materiale;

- calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele rezultate;

- elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei pentru diferite institutii: medic de
familie, scoald, policlinicd, spital, imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii
caldura, etc. | ) A ‘

- intocmeste si transmite lunar si anual situaii statistice privind drepturile de personal la
Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei”; ‘

- intocmeste si transmite lunar, semestrial sau anual situatii la: Administratia Financiard a
Sectorului 5 si la Institutul de Statistica; 4 4

- urmdreste si verifica garantiile materiale constituite ;

- Intocmeste actele aditionale pentru majorarea/restituirea garantiilor materiale ori de céte ori
este necesar ; i, _ :

- Intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiard a Sectorului 5 declaratiile
privind structura si cheltuielile de personal ale Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”;

- intocmeste si transmite lunar declaratiile privind impozitul, contributiile la fondurile
asigurdrilor sociale de sanitate, asiguririlor sociale, ajutorului de somaj;

- calculeaza si vireaza impozitul aferent drepturilor salariale platite;

- intocmeste anual fisele fiscale ale salariatilor;

- completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

- verificd lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;

- propune proiectul de buget si a rectificarii acestuia, conform surselor de finantare;

- efectueazd analiza economico-financiara punand la dispozitia conducerii indicatori din care s
rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

- urmareste incadrarea cheltuielior bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 5, precum si indeplinirea atributiunilor ce revin conform Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr. 1792/2002 sia Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii de credite;

-efectueazd 1inregistrarea cantitativ si valoric a bunurilor intrate si iesite din gestiunea
institutiei, pe baza documentelor justificative;

- nregistreazd in fisele analitice intrarile si iesirile de bunuri din gestiunea cu evidentierea
soldului existent;

-efectueaza punctarea soldului din fisele analitice cu cele existente in fisele de magazie;
-verificd intocmirea receptiilor si bonurilor de consum la magazia institufiei pentru toate
materialele cumpdrate si predarea receptiilor la biroul financiar-contabil pentru decontiri;
-verifica consumul lunar; i / i
-intocmesc balantele analitice lunare;

-verifica inventarul din punct de vedere scriptic si faptic;

-efectueaza valorificarea inventarului si se stabilesc minusurile si plusurile;

-centralizeaza valorile din inventar pe conturi distincte;

-valorifica casarile, dupa care acestea se scad din fisele analitice;



-intocmesc notele contabile, balantele de verificare, precum si situatiile financiare trimestriale si
anuale; ‘ ;

- state de plata (calculul salariilor si celelalte drepturi salariale: concedu de odihna, concedii
medicale) pentru angajati;

-ordine de plata (drepturi salariale, virari la bugetul statului, retineri salariale);

-adeverinte de salariu pentru angajatii care solicita acestea, in relatia cu institutii;

-declaratii lunare si fise fiscale;

-situatii centralizatoare, la solicitirile sefilor ierarhici;

-centralizeazd pontajele lunare ale tuturor compartimentelor precum si verificarea si pastrarea
lor in bune conditii;

-coordoneazd si urmareste intocmirea necesarului de obiecte de inventar in vederea
achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare.

in domeniul ACHIZITII :

- raspunde, elaboreazi si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdfii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

- raspunde de coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, etc.;

- raspunde de findeplinirea obligaiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia in vigoare;

- raspunde, aplicarea si finalizeazi procedurile de atribuire;

- raspunde de constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

- raspunde si verificd bund utilizare §i intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar si face propuneri de dotare corespunzitor necesitatilor; :

- raspunde si urméreste organizarea interioar, repartizand spatiul i mobilierul in asa fel incat sa
fie utilizat rational, cu respectarea circuitelor previzute de reglementarile in vigoare si in
conditii optime de igiena, confort si estetici;

- Celelalte compartimente/servicii/directii ale Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” au
obligatia de a sprijini activitatea Serviciului Financiar si Achizitii, in functie de specificul
documentatiei de atribuire i de complexitatea problemelor care urmeazad sid fie rezolvate 1n
contextul aplicérii procedurii de atribuire.

Alte atributii:

- participd in comisia de evaluare a ofertelor;

- asigurd si rdspunde de intocmirea proceselor verbale de deschidere, analiza si atribuire a
contractelor de achizitie publici;

- asigura si raspunde de comunicarea citre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de
achizitie publica;

- asigurd si raspunde de inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora citre ministere,
ofertantii implicafi in procedura si comisia de analizi si solutionare a contestatiilor;

- asigura si rdspunde de transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in
drept; verifica legalitatea actelor cu caracter juridic i administrativ primite spre avizare;

- intocmeste si raspunde de proiectul contractului de achizitie publica si negocieaza clauzele
legale contractuale; / { ¢

- asigura si rdspunde de incheierea contractelor de achizitie publica cu castigitorii procedurilor
de achmt;ll organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmirire
compartimentului de specialitate;

-asigura si raspunde de intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si
tine evidenta acestora;
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-urmareste si raspunde de contractele de achizitie publica pe toatd perioada derularii lor si
verificd sumele cheltuite pana la atingerea valorii finale a contractelor;
- respectd confidentialitatea informatiilor; _ ' _ ‘
- In vederea asigurdrii transparentei decizionale, dupi publicarea in sistemul electronic de
achizitii publice, toate anunturile de intentie, anunturile/invitatiile de participare si anunturile de
atribuire care vor fi formulate de citre Complexul Multifunctional ”Sf.Andrei”, precum si
alte documente ce fac obiectul publicirii in sistemul electronic de achizitii publice, se vor
comunica Primdriei Sector 5 pentru publicarea pe site-ul acesteia in sectiunea speciald numita:
“Transparentd decizionald. Capitolul: anunturi de intentie, anunturi/invitatii de participare si
anunturi de atribuire”.

Serviciul Financiar si Achizitii se subordoneazi Directorului Directiei Dezvoltare si
Management si Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

Art. 11 - ATRIBUTII COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RESURSE UMANE

- in domeniul JURIDIC:

- asigurd reprezentarea Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” in baza delegatiei emise de
catre Directorul General fin fata instantelor judecitoresti, a birourilor notariale si a altor institugii
publice; v ;

- tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

- organizeaza arhiva Compartimentului; ‘ ‘
- apard interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie, rapunsuri la adresele
formulate de instant3, interogatorii; '

- promoveaza cile de atac prevazute de lege;

- avizeaza actele cu caracter juridic;

-verificd si avizeaza pentru legalitate Deciziile emise de Directorul-General al Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei”.

- acorda consultantd si consiliere juridica compartimentelor/serviciilor/directiilor din cadrul
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

- fundamenteazd sau, dupd caz, colaboreazi la fundamentarea si redacteazid Proiectele de
Hotarari promovate de citre Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” in Consiliul Local al
Sectorului 5;

- verificd §i avizeaza de legalitate documentatia de atribuire privind achizitiile publice pe baza
documentatiei primite de la compartimentele din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf.
Andrei” care solicitd demararea acesteia si o inainteaza spre semnare Directorului General;

- participd la desfagurarea procedurilor de achizitie publici organizate de Complexul
Multifunctional ”Sf. Andrei”;

- intocmeste punctul de vedere al Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” in cazul
inregistrarii unei contestatii;

- asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

- intocmeste proiectul contractului de achizitie publica si negociazi clauzele legale contractuale;
- comunicd compartimentelor din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” actele
normative publicate si care au legatura cu activitatea institutiei;

- formuleza, la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei, puncte de vedere cu privire la
aplicarea actelor normative in vigoare; ¢ ¢

- avizeaza si contrasemneaza actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.
Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturd
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.




- In domeniul RESURSE UMANE:

- gestioneazd resursele umane de la recrutare si pani la incetarea contractului individual /
raporturilor de serviciu din directiile, serviciile si compartimentele din cadrul Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei”;
- asigura respectarea legislatiei in domeniu;
- Intocmeste si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor din cadrul institutiei;
- intocmeste proiectele de decizii de angajare/numire si punerea in executare a modificirilor
contractelor individuale / raporturilor de serviciu;
- solicita si centralizeazi activitatea de evaluare anuali a personalului;
- asigurd recrutarea si angajarea personalului pe bazid de competentd si conform prevederilor
legale, prin concurs;
- Incadreaza si stabileste salariul de bazi in conformitate cu prevederlle legale pentru salariatii
noi;
- stabileste si actualizeazd conform prevederilor legale salariile de bazi si mdemmza;ule de
conducere pentru angajatii Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”;

- tine evidenta fiselor de post pentru angajatii institutiei; v
- tine evidenta concediilor de odihnd, concediilor fara salariu si concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului ale salariatilor;
- intocmeste, elaboreaza legitimatii de control §i ecusoane in baza deciziilor si urmareste
recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;
- analizeaza necesarul de personal pe structuri si specuahta‘;l $l face propuneri de masuri pentru
asigurarea acestuia in functie de necesititi;
- raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de angajare, pregétire si
avansare a personalului;

- asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
institutiei, conform prevederilor legale;
- asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei si
intocmeste lucrdrile privind incadrarea in muncd a persoanelor declarate admise, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examinare;
- asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovdrii personalului in functii/grade;
- asigura secretariatul cercetarilor prealabile in cazurile de indisciplina;
-intocmeste lucrérile privind incheierea, modificarea, suspendarea, fincetarea contractului
individual/raporturilor de munca pentru angajatii Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”;
- calculeaza vechimea in munca la momentul angajarii si stabileste sporul de vechime;
- asigurd avansarea in gradatie conform transelor de vechime in munca;
- elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salarlat vechimea in munci, drepturlle
salariale (salarii de baza, sporuri de vechime, etc);
- asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de varsta, pensionare
anticipata, pensionare anticipatd partial sau pentru invaliditate pentru angajatii din cadrul
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”; ! f
- intocmeste si actualizeaza Registrul de Evidentd a Salariatilor;

- Intocmeste planul anual de formare profesionald pe baza propunerilor primite;

intocmeste planul anual de ocupare;

intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;

colaboreaza cu Serviciul Financiar si Achizitii in vederea intocmirii bugetului de venituri si
cheltuieli furnizand datele necesare si a statelor de plata;
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- solicitd efectuarea analizelor medicale in vederea angajarii;

-analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor/serviciilor/directiilor

din cadrul Complexulul Multifunctional ”Sf. Andrei” si pregiteste documentatia necesari in

vederea supunerii, dezbaterii $i aprobarii de citre Consiliul Local Sector 5 a Organigramei si

Statului de Functii ale institutiei;

- pregateste documentatia necesard elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare,

Regulamentului Intern si al altor instructiuni necesare bunei functionari a institutiei;

- intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotdrari ale institutiei si proiectele de Decizii ale

Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” in domeniul siu de

activitate;

- colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”

pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor serviciului;

- Indeplineste orice alte lucrari prevazute de legislatia muncii la solicitarea sefului ierarhic

superior sau a Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”;

-executd, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de Directorul General si de catre

Seful Serviciuluii Juridic, Resurse, Contracte si Activititi medicale, Dlrectorul Directiei

Management si Dezvoltare;

-participa la analiza activititii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul Complexul

Multifunctional ”Sf. Andrei” si face propuneri pentru inliturarea neajunsurilor i

imbunatatirea acestei activitati;

-S€ preocupa pentru asigurarea securitatii si protectia sdnatitii angajatilor;

-se preocupa prevenirea riscurilor profesionale, de informarea si instruirea angajatilor;

-asigurard cadrul organizatoric si a mijloacele necesare securitatii si s@natatii in munci;

-ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea

angajatilor;

-ia-mdsuri pentru obfinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si

sanatatii in munc, inainte de inceperea oricarei activitai, conform prevederilor legale;

-intocmeste §i fundamenteaza Proiectele de hotarari adresate Consiliului Local Sector 5;

-colaboreazd cu celelate directii/servicii/compartimente  din  cadrul Complexului

Multifunctional ”Sf. Andrei” pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor.
Compartimentul Juridic si Resurse Umane se subordoneaza Serviciului Juridic, Resurse,

Contracte si Activitidti medicale, Directorului Directiei Management si Dezvoltare si

Dlrectorulul General al Complexulm Multifunctional ”Sf. Andrei”.

ART.11. — ATRIBUTII COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE CONTRACTE

- Tine evidenta si inregistreaza contractele in care Complexul Multifunctional ”Sf.Andrei”
este parte, in afara celor date in competenta altor compartimente;

- Urmdreste executarea acestora sub aspectul platii datoriilor catre bugetul local ale partilor
contractante (inclusiv ale contractelor date in competenta altor compartimente)

- Aduce la cunostinta Compartimentului Juridic si Resurse Umane si Serviciului Financiar si
Achizitii necesitatea intocmirii de acte adltlonale referitoare la modificarea contractelor sau
a unor clauze contractuale;

- intocmeste informdri i referate cu privire la activitatea specifici compartimentului . {

- Participd la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor sia
proiectelor de hotarari, cand este cazul;

- Solutioneazd, impreund cu Compartimentul Juridic si Resurse Umane, sesizirile referitoare
la inchiderea, executarea, incetarea si rezilierea contractelor din partea celorlalte parti
contractante sau a tertilor;



- Participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform

Deciziei Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf.Andrei”;

- Intocmeste orice alte atributii date de catre Directorul General sau Dlrectorul Directiei

Management si Dezvoltare care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi in

obiectul si atributiile compartimentului;

- Elaboreazd si transmite organelor in drept informatiile statistice privind realizarea

programului de investitii;

- Pastreaza si arhiveazd documentele elaborate, in conformitate cu normele legale in vigoare.
Compartimentul Implementare Contracte se subordoneaza Sefului Servuicului Juridic,

Resurse, Contracte si Activitati medicale, Directorului Directiei Management si Dezvoltare,

si Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

ART.12. ATRIBUTII COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL ACTIVITATII
MEDICALE

-asigura derularea procedurilor privind functionarea Unitatilor medicale din cadrul
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.
-indeplineste formalltal;lle necesare pentru incheierea si derularea contractelor de achizitii
aferente desfasurarii activitatii medicale, conform prevederilor legale in vigoare;
-asigura evaluarea indicatorilor de performantd privind activitatea desfisurati in Unitétile
medicale din cadrul Centrului de sanitate; ‘
-participa la identificarea cailor de lmbunata‘;lre a mdlcatorllor de performanti SpeleiCl
impreund cu directorul Directiei Medicale si Directorul general al institutiei;
-propune masuri de redresare a activitatii medicale si financiar - bugetare, acolo unde este cazul,
cu strategii concrete pentru atingerea obiectivului de eficienfi maximid a managementului
activitatii medicale; 3 -
-participa la controlul de fond al Unitatilor medicale;
-propune spre aprobare modificarea statelor de functii aprobate la propunerile directorului
Directiei medicale;
-propune spre aprobare organigrama si modificarea acesteia privind Centrul pentru sinatate;
-inainteaza Directorului general in vederea obtinerii aprobirii, propunerile privind modificarea
structurii organizatorice, reorganizarea, restructurarea, schimbarea sediului si a denumirii pentru
Unitatile medicale ;
-asigura orgamzarea bazei de date privind informatiile legate de activitatea Unititilor medicale
in vederea fundamentarii deciziilor de politica medicala ,conform normelor legale in vigoare;
-sprijind dezvoltarea institutionald a Unitatilor medicale din cadrul Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei” si urmareste integrarea acestora in programele de dezvoltare
socio - economica la nivelul comunitatii locale a Sectorului 5;
-asigurd intocmirea rapoartelor de activitate privind activitatea Unititilor medicale si activitatea
compartimentului la solicitarea altor structuri din cadrul institutiei;
-participd la identificarea cailor de Imbunititire a mdlcatonlor de performanti specn" ci,
impreuna cu Directorul Directiei medicale. -
—Intocmeste referatele de necesitate pentru achizitionarea de produse si servicii necesare
desfﬁsuraru activitatii in Unitatile medicale;
-Intocmeste referatele de necesitate pentru Directia medicala in vederea intocmirii PAAP-ului si
le nainteazd spre aprobare si avizare, Directorului Directiei medicale, Sefului Serviciului
Financiar si Achizitii si Directorului general al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.
- Alte atributii cuprinse in Fisa Postului.

Compartimentul Managementul Activitatii Medicale se subordoneaza Sefului Serviciului
Juridic, Resurse, Contracte si Activititi medicale, Directorului Directiei Management si
Dezvoltare si Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei.
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Art.13. DIRECTIA PROIECTE SI ADMINISTRATIVA

Art.13.1. - Atributii DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA PROIECTE _SI

ADMINISTRATIVA

Conditii pentru ocuparea postului de Director executiv:

- Studii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,

absolvite cu diplomd de licentd, in domeniul administratiei publice, management ori

specialitatea studiilor necesare functiei;

- Sd aibd o vechime de cel putin 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii

Sfunctiei;
- Absolvent cu diplomd recunoscutd de Ministerul muncii si Ministerul - educalzet de
cursuri de expert accesare fonduri structurale si de coeziune europene.

Asigurd organizarea, coordonarea si desfasurarea in-bune conditii a activititii Directiei
Proiecte si Administrative;

- Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformltate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial;

- Intocmeste fisele de post ale personalului contractual dm structura pe care o conduce si le
transmite spre aprobare Directorului General;

- Intocmeste si semneazd fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual de executie din Directia Proiecte si Administrativi si le transmite spre
contrasemnare functiei ierarhice superioara de conducere; :

- Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica si/sau
dezvoltaru sistemului de control intern/managerial (SCM), conform Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 600 / 2018, cu modificarile si completérile ulterioare, conform
deciziei emise de Directorul General;

- Dispune masurile necesare pentru implementarea standardelor de control intern managerial la

nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Asigurd respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale stabilite si

aprobate de Directorul General in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la

nivelul institutiei, in cadrul structurii pe care o conduce;

- Duce la indeplinire sarcinile de serviciu dispuse de Directorul General la nivelul structurii pe

care o conduce, in termenele previzute de acesta;

- Face propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare

profesionala;

- Coordoneaza desfasurarea activitatilor specifice structurii pe care o conduce, de corectitudinea

cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuitatii activittii;

- Repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu competentele

acestora, cu privire la derularea activitatilor specifice structurii pe care o conduce;

- Aduce la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului intern, a
* Regulamentului de Organizare si Functionare’si a tuturor masurilor /deciziilor Directorului

General care au implicatii asupra personalului din subordine;

- Repartizeaza lucriarile atribuite spre solutionare;

- Avizeazd cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeazi

prezenta in institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei;

- Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in

vederea Imbunatatirii activitatii structurii pe care o conduce;
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- Are obligatia de a sesiza Directorului General deficientele sau abaterile constatate;
- Asigurd inventarierea anuald, ori de cate ori este nevoie, a bunurilor materiale si -valorilor
banesti ce apartin institutiei si administrarea corespunzatoare a acestora;
- Asigura respectarea si aplicarea hotérérilor Consiliului Local si a celorlalte acte normative in
domeniul administrativ;
- Controleaza activitatile personalului din subordine;
- Solicitd, verificd si raspunde de situatia stocurilor din magazie si compard cu necesarul
solicitat;
- Raspunde si asigurd gestiunea patrimoniului Complexului Multifunctional ”Sf.Andrei”:
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, dotirile tehnice, mobilierul.
- Organizeaza, supravegheaza si raspunde de modul de intrebuintare a bunurilor mobile si
imobile aflate in patrimoniul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”;
- Supervizeazd personalul administrativ, asigurd buna functionare a echipamentelor tehnice,
analizeazd si negociaza oferte de achizitii, se ocupd de aprovizionarea cu materiale, asigurd
realizarea si implementarea cerintelor legale pentru buna functionare a institutiei, obtine
autorizafii de functionare PSI, PM, ISCIR, MEDIU etc., verificd starea de conformitate a
parcului auto din dotare, se asigurd de calitatea mediului de lucru, verifica in permanenta starea
cladirii; 4
- Planifica, coordoneaza si controleaza actnvntatea personalului admlmstratlv (paza, curatenie,
intretinere, protocol);
- Avizeaza pontajele de prezentd pentru salariatii din cadrul Directiei Proiecte si Administrativa;
- Avizeaza aprovizionarea cu rechizite, papetirie si alte materiale necesare pentru intretinere si
alte reparatii din cadrul institutiei;
- Avizeazd intocmirea receptiilor si bonurilor de consum din cadrul Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei” pentru toate materialele cumpirate si predarea proceselor-
verbale de receptie la Serviciul Finaciar si Achizitii pentru decontri;
- Asigurd instruirea pe linie de Protectia Muncii si Prevenirea si Stingerea Incendiilor a
personalului din cadrul Directiei Proiecte si Administrativi;
- Ofera informatii referitoare la programul de lucru, al respectirii acestuia, paza si ordinea din
cadrul Complexului Multifunctional ” Sf. Andrei”;
- Alte atributii cuprinse in Fisa Postului.

Directorul Directiei Proiecte si Administrativa se subordoneazi Directorului General al
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

Art.14. SERVICIUL PROIECTE

Art.14.1. — ATRIBUTII SEF SERVICIU — SERVICIUL PROIECTE

Conditii pentru ocuparea postului de Sef Serviciu:

- Studii universitare absolvite cu dzploma respectiv studii superzoare de lungd duratd,
absolvite cu diplomd de licentd;

- 8d aibd o vechime in muncd de cel putin 7 ani in studii Superioare;

- Experientd minim 3 ani in domeniul proiectelor.

i ;i ¢ i

- Asigura organizarea, coordonarea si desfasurarea in bune conditii a activittii Serviciului
Proiecte

- Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial;

- Intocmeste fiscle de post ale angajatilor din structura pe care o conduce si le transmite spre
aprobare Directorului Directiei Proiecte si Administrativ si Directorului General al institutiei;
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- intocmeste si semneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din
cadrul Serv1c1ulux Pronecte si le transmite spre contrasemnare functiei ierarhice superioare de
conducere;

- Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologlca si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial (SCM), conform Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018, cu modificarile si completirile ulterioare, conform deciziei
emise de Directorul General;

- Dispune maésurile necesare pentru implementarea standardelor de control intern managerial la
nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;

- Asigura respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale stabilite si
aprobate de Directorul General in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la
“nivelul institutiei, in cadrul structurii pe care o conduce;

- Duce la findeplinire sarcinile de serviciu dispuse de directorul Directiei Proiecte si
Administrativd la nivelul structurii pe care o conduce, in termenele previzute de acesta;

- Face propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare

profesionala; ‘
- Coordoneazd desfasurarea activitatilor specifice structurii pe care o conduce, de corectitudinea
cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuittii activitatii; i

- Repartizeaza lucririle si sarcinile de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu
competentele acestora, cu privire la derularea activitatilor specifice structurii pe care o conduce;
- Avizeazi cererile de concedii de odihni pentru personalul ‘din subordine, monitorizeazi
prezenta in institutie a acestora si deplasarea acestuia in afara institutiei;

- Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activititii structurii pe care o conduce;

- Are obligatia de a sesiza Directorului Directiei Proiecte si Administrativa, deficientele sau
abaterile constatate;

- Coordoneaza si gestioneaza procedurile de implementare a tuturor proiectelor care au primit
finantare prin programele operationale sau din alte surse de finantare interne si externe;

- Planifica, implementeaza, dezvoltd, monitorizeaza, administreazi si intretine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiecte;

- Alcatuieste echipa de proiect tinand cont de aria de specialitate a fiecirui membru,
dlspombllltatea membrilor in timpul deruldrii proiectului, tipul de activititi in care acestia sunt
implicati;

Art.14.2. — ATRIBUTII SERVICIUL PROIECTE

Promoveaza, monitorizeazd si evalueazd proiecte ce beneficiaza in implementarea lor de
finantare;
- Colaboreaza cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice;
- Centralizeaza ofertele si studiile de prmecte cu posibilitati de finantare de interes penlru
comunitate;
- Participa la organizarea procedurilor de achizitie previzute in contractele de finantare,
evaluarea ofertelor, selectarea executantului, intocmirea, negocierea si incheierea contractului,
in colaborare cu celelalte departamente de specialitate; ¢ f

Intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii proiectului,
rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;
- Verifica stadiul executiei la locul de implementare a proiectului impreund cu celelalte
departamente de specialitate;
- Urmareste incadrarea in termen a implementarii proiectului;

17



- Intocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea proiectelor sau a altor programe,
anual sau ori de céte ori se solicita;

- Realizeaza un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domemul de activitate, prin
intocmirea unei baze de date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare;

- Initiaza si dezvolta relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu institutii de
profil;

- Raspunde la clarificérile solicitate de catre sefii ierarhici superiori si alte institutii cu atributii
de monitorizare, verificare si control;

Art.15. — ATRIBUTII COMPARTIMENTUL FONDURI EUROPENE

-Activitatea acestui compartiment urmdareste, in general implementarea, monitorizarea si
evaluarea proiectelor cu finantare internationald, al ciror beneficiar este Complexul
Multifunctional ”Sf. Andrei”, conform procedurilor stabilite pe baze contractuale.
-Personalul din cadrul acestui compartiment asigurd managementul general, tehnic si financiar
al proiectelor cu finantare internationala, prin intermediul unor echipe de proiect a caror
componenta este aprobata odata cu semnarea contractului de finantare nerambursabila.
-Implementarea efectiva consta; in coordonarea si realizarea activititilor prevazute si aprobate
prin proiect, pornind de la pregitirea actiunilor principale pana la activititile de tip orizontal
(evaluare internd, promovare, diseminare).
-Personalul compartimentului colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in
vederea derularii procedurilor de achizitii publice de bunuri, servicii si lucrdri din cadrul
proiectelor, in special prin elaborarea caietelor de sarcini si prin asigurarea indeplinirii
conditiilor specifice contractelor de finantare nerambursabila in cazul achizitiilor.
Referitor la elaborarea documentatiei necesare accesdrii de finatdri nerambursabile:
-Initiaza si propune modificari-ale actelor normative specifice domeniilor de -competentd si
formuleaza puncte de vedere asupra Ghidului Solicitantului;
- Identificd, propune si atrage proiecte de interes regional si local;
- Solicita elaborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;
- Intocmeste studii si analize vizand dezvoltarea social3, culturala si economica locali;
-Intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementarii proiectului,
rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;
-Asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor
cu finantare internationald, pastrand legdtura intre finantatori si institutie;
-Raspunde la clarificdrile solicitate de Autorititile de Management, Organismele
Intermediare si alte institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control;
Referitor la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild:
- Coordoneazi si gestioneaza procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate si care
au primit finantare prin programele operationale;
- Planifica, implementeaza, dezvoltd, monitorizeazi, administreaza si intretine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeana;
- Monitorizeaza indicatorii de realizare a proiectelor asumiati prin contractele de finantare;
-Realizeaza un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, conform
legislatiei in vigoare si a cerintelor U.E;
Principalele atributii ale personalului: ¢ d ¢
« intocmirea rapoartelor de activitati si a rapoartelor financiare intermediare si finale,
insotite de documentele justificative (contracte cu furnizorii, dosare de achizitii, facturi,
ordine de plata, extrase de cont etc.);
 controlul modului de indeplinire a diverselor faze impuse de derularea proiectului,
conform cerintelor finantatorului, $i urmarirea modului de derulare si incadrare in grafic
a activitdtilor prevazute in proiect;
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+ fintocmirea tuturor documentelor necesare realizarii la timp a platilor si a altor operatiuni
financiare din acest proiect conform cerintelor impuse de finantator si conform alocarilor
bugetare; ‘ ' _

 cvaluarea periodicd a estimdrilor privind fluxurile de numerar si fundamentarea
prevederilor bugetare pentru proiectele cu finantare international;

 respectarea prevederilor cu privire la costurile eligibile si neeligibile;

» monitorizarea permanenta a stadiului de executie si incadrarea in termen a lucrarilor si
serviciilor, comparative cu datele preconizate in grafic;

 intocmirea periodica a rapoartelor tehnice privind stadiile de executie ale lucrarilor si
serviciilor, comparative cu datele preconizate in grafic;

* intocmirea periodica a rapoartelor tehnice privind stadiile de executie ale lucrarilor sau
de prestare a serviciilor; |

 colaborarea permanentd cu Autoritatea de implementare/Organismul Intermediar in
privinta asistentei tehnice; . )

* participarea realizdrii constructiilor in conformitate cu prevederile contractului,
proiectului tehnic, caietelor de sarcini, precum si ale reglementarilor tehnice in vigoare;

e receptia cantitativa si calitativdi a lucrarllor pe baza caietelor de sarcini si a
documentatiilor; : - ;

o receptia bunurilor achizitionate in cadrul _proiectelor; .

* intocmirea caietelor de sarcini si termenilor de referintd in cadrul documentatiilor de
atribuire pentru achizitiile publice desfasurate in cadrul proiectelor;

* organizarea seminarelor, intdlnirilor si grupurilor de lucru necesare implementirii
proiectelor;

- fndepline§te orice alte atributii date de citre Seful Serviciului Proiecte, Directorul Directiei

~Proiecte si Administrativa si Directorul General al Complexului Multifunctional ”Sf.Andrei” -

care, prin natura lor, sunt de competenta sau se fincadreazi in obiectul si atributiile
compartimentului;

Se subordoneaza Directorului Directiei Proiecte si Administrativa si Directorului
General al Complexului Multifunctional ”Sf.Andrei”.

ART. 16 - Atributii COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
- Participa la organizarea si efectuarea activitatii de inventariere a patrimoniului;
- Centralizeaza listele cu necesarul de matenale comunicat de directiile / serviciile / din cadrul
institutiei;

- Asigurd functionarea corespunzitoare a aparaturii, instalatiilor, centralelor termice si
echipamentelor din sediul institutiei sau perimetrul acesteia;
- Asigurd efectuarea legaturilor telefonice solicitate de citre directiile, serviciile, birourile,
compartimentele din institutie;
- Urmareste si controleaza modul de furnizare a energiei electrice, a gazelor naturale, apei

‘potabile si evacuarea apelor uzate din institutie si pentru locatiile aflate iri administrare;

- Asigurd contractarea materialelor electrice, mecanice, de instalatii etc., necesare intretinerii
imobilelor din patrimoniul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrel”'

- Organizeaza i asigura curatenia in sediul institutiei, prin angajatii din subordine;

- Efectueaza zilnic curatenia spatiului repartizat si raspunde de starea permanents de igiena a
spatiilor interioare, cabinetelor,birourilor, oficiilor, scarilor, ferestrelor;

- Curdfa si dezinfecteaza zilnic si ori de céte ori este nevoie biile si WC-urile cu materiale si
ustensile folosite numai in aceste locuri;

- Efectueazd aerisirea periodicd a birourilor, cabinetelor, spatiilor comune si anunti
defectiunile constatate la sistemul de incilzire, instalatii sanitare sau electrice;
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- Raspunde de folosirea corecta a containerelor si de transportul gunoiului menajer la locurile
special amenajate, respectand codul de procedura;

-Réspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor de curitenie, precum si folosirea lor
in mod rational, evitind risipa;

- Asigura dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului din subordine;

- Asigura reincdrcarea periodica a stingatoarelor din dotarea sediului institutiei si din celelalte
locatii aflate in administrare;

- Prin persoana desemnata gestioneaza si tine evidenta primara a mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar, furniturilor de birou, imprimantelor si tipizatelor cu regim special, a
consumabilelor, materialelor si pieselor de schimb pentru copiatoare, calculatoare si
imprimante, materialelor de curitenie, echipamentelor de lucru si de protectie, a carburantilor
si lubrefiantilor etc;

- In baza referatelor aprobate de cei indreptatiti sau a contractelor incheiate, intocmeste
notele de intrare - receptie si constatare a diferentelor, bonurilor de consum, de miscare, de
transfer, predare - primire etc., operandu-le in fisele de magazie;

- Organizeaza si desfasoara intreaga activitate de administrare, gestionare, gospodarire,
exploatare si: intretinere a bunurilor din patrimoniul Complexului Multifunctional
”Sf.Andrei”; ,

- Asigura spatiile corespunzitoare pentru desfisurarea in conditii optime a activittii

angajatilor institutiei; , _

- Asigura buna functionare a centralei telefonice, a sistemului audio, a sistemului de alarmare

efractie, detectie automatd de incendiu, precum si a celorlalte echipamente tehnice din

dotarea institutiei si pentru locatiile aflate in administrare;

- Asigura si Intocmeste documentatiile tehnice necesare perfectirii contractelor de utilititi,

servicii si lucrdri cu furnizorii si urmareste derularea acestora pe specificul siu de activitate;

- Asigurd buna functionare a aparatelor de aer conditionat si a copiatoarelor din dotare;

- Analizeaza situatia convorbirilor telefonice lunare, reactualizeazi dispozitia si anexele

acesteia privind plafoanele de cheltuieli cu telefoanele fixe si mobile, conform dispozitiilor

legale in vigoare;

- Centralizeazd referatele de necesitate primite de la directiile/serviciile/compartimentele

Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” pentru bidoanele cu apa, le comanda la furnizor

si se ingrijeste de distribuirea acestora;

- Desfasoara activitati necesare organizarii si coordondrii parcului auto al institutiei;
Intocmeste documente legale si necesare asigurdrii echipamentelor, materialelor si a

pleselor de schimb sau pentru contractarea service-ului auto, prin intermediul Serviciului

Financiar si Achizitii;

- intocmeste referate si caiete de sarcini pentru contractarea, in conditiile legii, a carburantilor

auto si asigurarilor RCA si CASCO;

- Calculeazd consumul normat de carburanti si lubrifianti pentru fiecare autovehicul al

parcului auto propriu si urmareste incadrarea in consumurile legale sau cele aprobate de

Consiliul Local al Sectorului 5. Face propuneri de imputare pentru consumurile depasite;

- Urmdreste consumurile de piese de schimb, materiale, carburanti si uleiuri;

- Tine evidenta rulajului anvelopelor pentru fiecare autovehicul in parte;

- Raspunde de parcarea in' sigurantd a parcului propriu de autovehiculey organizeazi si

asigurd transportul personalului din cadrul institutiei care se deplaseazi in interes de serviciu.

Se subordoneazd Directorului Directiei Proiecte si Administrativa si Directorului
General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.
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Art.17. ATRIBUTII COMPARTIMENTUL SECRETARIAT SI RECEPTIE

- Raspunde cu profesionalism si amabilitate solicitirilor pacientilor, beneficiari ai prestatiilor
medicale oferite in cadrul institutiei — telefonic si/sau celor care se prezinta direct la receptie;

- Efectueazd programarile/reprogramarile pacientilor Complexului Multifunctional ”Sf.
Andrei” la consultatii medicale de specialitate si ofera asistenta de receptie pacientilor;

- Oferd informatii pacientilor despre serviciile si programul medicilor;

- Oferd suport administrativ medicilor din institutie (de ex: fise pacient, etc);

- Incaseazi contravaloarea serviciilor de care au beneficiat pacientii;

- fntocmegte borderourile zilnice si le transmite citre Serviciul Financiar si Achizitii;

- Administreaza corespondenta on-line cu pacientii; N .
-Stabileste necesarul de consumabile necesare pentru personalul  compartimentului;
- Pastreaza confidentialitatea tuturor informatiilor referitoare la pacienti;

- Duce la indeplinire orice sarcina trasata de superiorul direct sau directorul general,

- Raspunde de preluarea corespondentei sosita pe adresa firmei (plicuri, faxuri, oferte etc);

- Preia toate apelurile telefonice si le directioneazi in functie de cererea interlocutorului, afland
identitatea acestuia pe care trebuie s o comunice;

- Tine evidenta solicitarilor directe si a apelurilor telefonice in absenta persoanelor cautate si
asigurd operativ informarea acestora: _

- Primeste persoanele din afara institutiei si le indruma spre cabinetele medicale de specialitate;
- Asigurd arhivarea in ordine a documentelor pacientilor beneficiari ai serviciilor medicale
oferite de Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei”.

- Gestioneazd in permanent sistemul de sondare a opiniei pacientilor vis-a vis de calitatea
serviciilor oferite de citre institutie;

- Se asigurd cd pacientii primesc raspunsuri la solicitari, in timp util, conform procedurilor de
lucru; ' 4 4

- Se asigurd cd toatd documentatia ce insoteste fisa medicald a pacientului este completats
conform standardelor de lucru din institutie;

- IntAmpina pacientii s 1i indruma cétre sala de asteptare, respectiv cabinetul medical unde are
loc consultatia;

- Efectueazd operatiile de incasiri in numerar lei de la persoanele fizice cu respectarea
prevederilor Regulamentului operatiilor de casd, conform instruirilor efectuate in cadrul
Serviciului Financiar si Achizitii;

- Tine evidenta incasarilor in numerar lei cu ajutorul registrului de casi;

- Intocmeste zilnic registrul de casa, in lei;

- Preda Serviciului Financiar si Achizitii un exemplar din registrul de casd impreuni cu
documentele justificative si a numerarului incasat (inclusiv procesul verbal de predare primire a
numerarului).

- Efectueaza toate operatiunile de casi cu respectarea prevederilor legale aduse la cunostinti
prin note interne de catre Serviciul Financiar si Achizitii;

- Are obligatia de a aplica prevederile actelor normative referitoare la operatiunile de casa si a
procedurii operationale aprobate de ordonatorul de credite: ‘

- Raspunde de tinerea la zi a evidentei operatiunilor de casi;

- Efectueaza punctaje lunare cu Serviciul Financiar st Achizitii cu privire la soldul existent;

- Asigurd péstrarea in sigurantd a documentelor, in compartiment/seif asigurate de citre
institutie;

- Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitiile care sunt repartizate
spre solutionare, transmite raspunsul citre petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea
acestuia;

- Claseaza petitiile care sunt anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;
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Actualizeazd periodic procedurile descrise prin Sistemul de Management al Calitatii in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative
noi, modificarilor legislative si a practicilor curente; v
- Asigura la solicitarea scrisa accesul cetatenilor la informatiile de interes public;

- Comunicd din oficiu informatiile de interes public previzute de Legea nr. 544/2001;
- Réaspunde 1n scris la solicitarea informatiilor de interes public in termenele prevazute de Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public cu modificarile si completarile
ulterioare;
-Asigurd accesul la informatiile de interes public in format electronic, daci sunt intrunite
conditiile tehnice necesare, celor care solicita si vor sd obtina informatii de interes public;
-Intocmeste raportul anual de implementare a Legii nr.544/2001 si se ingrijeste de afisarea
acestuia pe site-ul institutiei;
-Inainteaza conducerii ori de céte ori se solicita, rapoarte cu privire la petitiile cdrora nu li s-a
raspuns in termen legal;
—lntocmeste semestrial raport privind act1v1tatea proprie de solutionare a petitiilor si 1l malnteaza
conducerii;
-Coordoneaza publicarea si actualizarea anuala a unui Buletin Informativ care va cuprinde
informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001; : 4
-Asigurd un bun circuit al informatiilor §i documentelor in cadrul compartimentului;
-Asigura organizarea si derularea activitatilor privind transparenta decizionald in admmlstratla
publica, conform prevederilor Legii nr.52/2003 si a Ordinul ministrului finantelor publice
nr.559/2003;
-Urmareste respectarea termenelor din actele normative cu referire la accesul liber la
informatiile de interes public;
-Asigura publlcarea si actualizarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a
institutiei; : :
-Participd la optimizarea structurii paginii de internet a institutiei si propune solutii pentru
imaginea grafica a acesteia;
-Asigurd accesul la informatii, verbal, in scris si in format electronic, daca sunt intrunite
conditiile tehnice necesare, celor care solicita si vor sd obtind informatii de interes public;
-Are obligatia sa precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are
loc accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate;
-Transmite prin e-mail sau inregistrate pe suport electronic informatiile de interes public care
sunt solicitate in acest mod;
-Asigura disponibilitatea in format scris (la avizier, sub forma de brosuri sau electronic:
dischete, CD, pagina de internet) a informatiilor care se comunica din oficiu;
-Intretine si actualizeazd baza de date prin preluarea de la directiile si serviciile din cadrul
institutiei tuturor informatiilor oferite de acestea, spre stiinta cetitenilor;
-Asigurd comunicarea in timp real cu compartimentele din institutie, pentru fluidizarea fluxului
informational in scopul asigurarii unui acces adecvat al cetétenilor la informatiile publice;
- Alte atributii sunt cuprinse in Fisa Postului.

Se subordoneaza Directorului Directiei Proiecte si Administrativa si Directorului
General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.
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Art.18. -CENTRUL PENTRU SANATATE - DIRECTIA MEDICALA

ART. 18. 1. - Atributii DIRECTOR MEDICAL — DIRECTIA MEDICALA

Conditii pentru ocuparea postului:
- licenjiat al invdyamdntului universitar de lungd duratd in domeniul sdnatdtii §i o
vechime de cel pufin 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei;

- Coordoneaza, indruma si avizeaza Iintreaga activitate medicali a Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei”;

- Tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente;

- Propune Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” calendarul
actiunilor medicale derulate in Unititile subordonate;

- Analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocmite de anoajatu din subordine, inainte de
a fi supuse aprobirii Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”;

- Propune mdisuri de sanctionare disciplinard pentru persoanele care sivarsesc abateri
disciplinare grave, aflate in subordinea sa, cu respectarea dispozitiilor din Codul Muncii;

- Propune Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” participarea
unor salariati din subordine la programele de perfectionare profesional;

- Urmareste intocmirea rapoartelor de specialitate efectuate de catre specialisti in vederea
initierii unor masuri de asistenfa medicald, 1in cadrul Unitdtilor pe care le coordoneaz, si le
supune spre aprobare Directorului General al institutiei;

-indeplineste orice alte atributii  delegate de Directorul General al Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei”, cu respectarea legislatiei in vigoare;

-Se subordoneaza Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” ;
-Coordoneazd, indruma corect activitatea personalului din Unititile medicale de specialitate;
-Supravegheza consultatiile medicale de specialitate;

-Verificd corecta completarea a fiselor de observatie, registrelor de consultatie si inscrierea
evolutiei si a tratamentului aplicat;

- Verificd eliberarea, conform normelor legale, a documentelor medicale intocmite;

- Verificd modul de pastrare in fisier si in cabinetele medicale a documentelor (foi de observatie,
buletin de analiza, bilete de trimitere, etc);

- Verifica calitatea si exactitatea datelor inscrise in foile de observatie, urmarind completarea lor
la timp si inscrierea tuturor datelor, inclusiv in format electronic;

- Verificd permanent prezenta, tinuta corectd, disciplina si comportamentul personalului;

- Urmareste respectarea normelor de disciplind a muncii de citre personalul din subordine.

ART. 18.2.- Atributii MEDIC DE SPECIALITATE (stomatologie, imagisticii, diabet si
nutritie, oftalmologie, dermatologie, medicini interni, endocrinologie, ORL, alergologie,

cardiologie)-

- Acorda asistentd medicala de specialitate pacientilor care se prezinti la consultatie;

- Examineaza pacientii i completeaza, respectiv actualizeaza figa de consultatii;

- Stablleste diagnosticul pacientilor si planul de tratament

- Monitorizeazd permanent pacientii si supervizeazi administratrea tratamentelor prescrise;
-Informeazd pacientii despre modul de utilizare al medicamentelor prescrise si despre
potentialele lor riscuri sau efecte adverse;

- Indruma pacientii care nu necesita supraveghere si tratament de specialitate citre medicii de
familie cu indicafia conduitei terapeutice;




- Efectueaza interventii de mica chirurgie la nivelul posibilititilor de rezolvare ambulatorie
conform indicatiilor Ministerului Sanataii;
- Se ocupad permanent de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalulm din
subordine;
- Urmareste si asigura folosirea si intretinerea corectd a mijloacelor din dotare;
- Gestioneazd medicamentele si consumabilele si face propuneri pentru asigurarea bazei
materiale necesare desfasuririi activitatii;
- Controleazi respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
- Raspunde de respectarea, de catre personalul aflat in subordine, a normelor de disciplini a
muncii i cand situatia o cere, ia masuri de sanctionare;
- Urmareste respectarea normelor de protectia si medicina muncii;
- Are obligatia s cunoasca si sd respecte circuitele functionale din Unitate pentru personal,
medicamente, lenjerie, pacienti;
-Contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa medicali si cu pacientul;
-Are obligatia sd cunoasca complexitatea activititii si tehnicilor speciale de ingrij 1re/tratare a
pacientului din Unitatea in care lucreazi;
-Trebuie sd aplice si sd cunoasca criteriile de delimitare a manifestarilor, semnelor si
simptomelor pacientului pe termen scurt, mediu si lung; i
-Are obligatia de reinoire la timp a certificatului de membru 1n Colegiul Medlcllor / ALP si
asigurarea de malpraxis;
- Trebuie si cunoasca si sa respecte:

e Legea nr.487/2002 republicata - Legea sanatatu mintale si a protectiei persoanelor cu

tulburari psihice;

e Legea nr.46/2003 privind drepturile pacientului;

e Legea nr.95/2006 privind reforma 1in domemul sdndtdtii cu modlﬁcarlle si

©  completarile survenite.
- Are obligatia si cunoasca si si indeplineasca responsabilititile profesionale in cazul
utilizarii tehnologiilor speciale, cu mentiunea faptului ci, daci existd tehnologii in
schimbare, aceste responsabilitati vor fi modificate;
- Trebuie sa respecte regulamentul intern, precum si normele de etici si deontologie
profesionala;
-Are obligatia sd respecte normele tehnice privind curatenia, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare, conform Ordinului M.S. nr. 261/2007, si respecte normele de securitate,
protectia muncii si P.S.L;
- Are obligatia sa respecte secretul profesional si confidentialitatea informatiei medicale;
- Are dreptul sa participe la cercetarea in domeniul medical si al ingrijirilor pentru sinatate;
- Indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste, are obligatia si acorde primul
ajutor medical in situatii de urgenta.
- Are obligatia sa obtind consimtdmantul informat al pacientului, familiei sau reprezentantului
legal,
-Are obligatia sd evalueze starea pacientului, sd asigure servicii optime de diagnosticare si
tratament pentru bolnavi, si efectueze inregistrarea rezultatelor conform competentelor
profesionale;
- Este responsabil pentru corectitudinea dlagnostlculm si pentru calitatea serviciilor medicale
oferite pacientilor; ! ""
- Acorda asistentd medicala de specialitate pacientilor care i-au fost repartizati;
- Supravegheazi tratamentele executate de personalul mediu sanitar, iar la nevoie, le efectueazi
personal;
- Asigurd si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice, precum si a
normelor de protectia muncii si P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
- Raporteaza cazurile de infectie nozocomiala;
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- Prescrie si foloseste numai medicamente pentru efectuarea tratamentului, cuprinse in
nomenclatorul de medicamente, previne si combate abuzul de medlcamente semnaleaza
organelor competente reactiilene prevazute ale acestora; 7 ‘
- Anuntd si obtine consimfdgmantul informat al pacientului pentru modul de administrare,
cantitatea, efectul scontat si eventualele efecte secundare;
- Respecta voinfa pacientului si dreptul acestuia de a inceta sau refuza efectuarea tratamentului
cu exceptia cazurilor de fortd majora;
- Efectueaza intreaga activitate terapeutica in conditii de igiena, asepsie, dezinfectie, sterilizare
cu menfinerea masurilor de prevenire, supraveghere si control al infectiilor intraspitalicesti si
nosocomiale;
- Educd pacientul si apartinatorii pentru respectarea conduitei terapeutice, efectuarea
investigatiilor clinice i paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoasterea afectiunii,
respectarea controalelor periodice.
- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru calitatea tratamentului prescris;
- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor;
- Raspunde in fata sefului ierarhic superior pentru activitatea desfasurata;

Se subordoneazd Directorului Directiei medicale si Directorului General al
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei?.

ART. 19 - Atributii ASISTENTI MEDICALI (generalisti si RX): -

-asista si ajutd medicul la efectuarea consultatiilor medicale;

-raspunde de starea de curdenie a cabinetului si a silii de agteptare, temperatura si aerisirea
incéperilor;

-ridica de la receptie fisele medicale ale pacientilor prezentati pentru consultatie de specialitate
si le restituie dupa consultatii;

-semnaleazd medicului cazurile de urgentd a examinarii pacientilor;

-efectueaza, la indicatia medicului, injectii, pansamente, recoltiri si alte tratamente prescrise;
-raspunde de aplicarea masurilor de dezinfectie si dezinsectie, potrivit normelor in vigoare;
-inregistreaza toate datele medicale in sistemul electronic de monitorizare a activitatii.
-evalueaza starea de sdndtate a pacientilor, inainte de efectuarea procedurilor medicale prin
monitorizarea parametrilor fiziologici (tensiune arteriald, glicemie) pentru pacientii cunoscuti
ca avind anumite antecedente medicale;

-raspunde de respetarea normelor de disciplina a muncii, protectia si medicina muncii si P.S.L.

Art. 20 - Atributii UNITATI IMAGISTICA

-Organizeazi si raspunde de activitatea specifica Unititii imagistica;
- Asigura aplicarea masurilor de igiena si antiepidemice, de disciplina, tinuta si comportament;
- Raspunde de respectarea normelor de disciplini a muncii;
- Implementeaza standardele de calitate §i se‘asigura de respectarea acestora;
- Urmareste permanent inregistrarea electronica a serviciilor medicale oferite;
- Asigura executarea prompta si in conditii de calitate a serviciilor contractate;
- Are obligatia sd achizitioneze, sa prelucreze si s stocheze informatii legate «de activitatea
prestata; ‘
- Trebuie sa utilizeze si si pastreze in bune conditii echipamentul si instrumentarul pe care il
foloseste in activitatea desfasurata, sa asigure verificarea instalatiei la fiecare investigatie;

Are obligatia sd informeze imediat persoanele responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfisoara activitatea;
- Réspunde de.actele pe care le intreprinde si de deciziile luate conform pregitirii si in limitele
competentei profesionale;
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- Are obligatia sa nu procedeze la scoaterea din functie, la modificarea, la schimbarea sau
-Inlaturarea arbitrara a dispozitivelor de securitate proprii instalatiei tehnice cu care lucreaza;

- Stabileste protocoale optimizate pentru procedurile de diagnostic astfel incit sa realizeze
controlul calitdtii practice si asigurarea protectiei pac ientului;

- Indeplineste si orice alte atributii trasate de citre Directorul Medical si care se regasesc in Fisa
postului.

ART. 21 - Atributii UNITATE PSIHOLOGIE/LOGOPEDIE

-Evaluare, selectie si expertiza psihologica in vederea angajarii/mentinerii in functie sau la
solicitarea paCIentllor
-Analiza si prevenirea fenomenelor de inadaptare profesionali;
-Studiul si prevenirea stresului ocupational;
-Consilierea pentru orientarea in carjera si dezvoltare personali;
-Studierea si evaluarea modalititilor de imbunatitire a adaptirii operatorulm uman in
activitatea de munca.

Se subordoneazi Directorului Directiei Medicale si Directorului General al
Complexului Multifunctional ”Sf: Andrei”. i

ART. 22 - Atributii UNITATI FIZIOKINETOTERAPIE

- asigurd confidentialitatea informatiilor legate de pacienti si de activitatea Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei”;

- stabileste planul de recuperare individualizat;

- stabileste necesarul de echipament si material necesar desfasurarii activitatii zilnice;

- raspunde de actiunile pe care le intreprinde si de deciziile pe care le ia conform pregitirii si in
limitele competentei profesionale;

- evalueazd parametrii fizici si starea de bine necesare pentru inceperea programului de
kinetoterapie;

- desfasoara sedinta de kinetoterapie in functie de particularititile beneficiarului;

- face evaluarea beneficiarilor si completeaza fisele acestora;

- informeaza personalul medical de progresele / evolutia pacientului;

- realizeaza rapoarte lunare asupra activitatii profesionale desfasurate;

- participa la sedintele interdisciplinare saptamanale;

- participd la Conferinte, Congrese in vederea dezvoltdrii profesionale, la cursuri de
specializare organizate in cadrul institutiei;

- raporteaza in evidentele specifice toate accidentele, incidentele si reclamatiile;

- raspunde de echipamentele din dotare, aldturi de asistentul de kinetoterapie;

- opereaza la evaluarile periodice ale activitatii personale;

- respectd prevederile legale privind normele de securitate si sanatate in munca;

- completeaza fisa de recuperare kinetica cu toate procedurile utilizate.

Se subordoneaza Directorului Directiei medicala si Directorului General al Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei”.
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CAPITOLUL VII COLABORARI CU INSTITUTII PUBLICE
NEGUVERNAMENTALE INTERNE SI INTERNATIONALE ‘

ART. 23 Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” colaboreaza, in indeplinirea atributiilor ce
i revin, cu alte servicii de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primariei Sectorului 5 si
cu celelalte institutii subordonate Consiliului Local al Sectorului 5.

ART. 24 Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” poate colabora, in situatii de interes
reciproc, cu servicii similare din alte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, realizand
inclusiv schimb de informatii utile si poate incheia conventii de colaborare in interes reciproc.

ART. 25 Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” colaboreazi si coopereazi in solutionarea
unor segmente din activitatea de medicald, educationald si conexd cu Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5, Inspectoratul Scolar, Directia de Sinitate
Publica, Inspectoratul General al Politiei, Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate Social,
Casa de Pensii, Casa de Asiguriri de Sanitate, Parchetele de pe langa judecatoriile locale si
Tribunalul Bucuresti, precum si cu alte autoritati sau institutii publice.

ART. 26 _In realizarea obiectivelor cuprinse in strategia locali, Complexul Multifunctional
”Sf. Andrei” poate colabora, in conditiile legii si cu organisme private autorizate care
desfasoard activitate in domeniul medical, educational si activititi conexe, cu organizatii
neguvernamentale cu activitati in domeniu, romane sau striine, cu reprezentantii cultelor
religioase recunoscute de lege si statul roman, precum si cu agentii economici.

CAPITOLUL VIII RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” 3 :

ART. 27. Directiile, serviciile si compartimentele din cadrul Complexului Multifunctional
”Sf. Andrei” sunt obligate sa coopereze in vederea intocmirii, in termenul legal, a obiectivelor
propuse , in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL IX DISPOZITII FINALE

ART. 28. Salariatii din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, functionari publici
si personal contractual, raspund civil, penal sau administrativ, dupd caz, pentru neaducerea la
indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul Regulament de Organizare si Functionare si in
fisele de post, pentru abateri de la etica si deontologia profesionala.

ART. 29 Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al
directiei/ serviciului / compartimentului din care fac parte, care decurg din actele normative in
vigoare, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Complexului Multifunctional
”Sf. Andrei” menite sa concure la realizarea integrald a atributiilor institutiei, la Imbunatitirea
-activitatii acestuia.

ART. 30 Salariatii Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” au obligatia sa asigure
securitatea materialelor cu confinut secret, rispunzind de scurgerea informatiilor si a

documentelor din compartimentele respective.

ART. 31 Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazi
conform legislatiei muncii.
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ART. 32 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va comunica sub semnituri
Directorului General, Directorului Directiei Medicale, Directorilor executivi, Sefilor de Servicii
din cadrul Complexului Multlfunctlonal ”Sf. Andrei”, care vor asigura, sub semndturd, luarea
la cunostinta de catre to;x salariatii mstltutlel

Art. 33 Prezentul Regulament de Orgamzare si Functionare a fost aprobat prin Hotirarea
Consiliului Local al Sectorului 5 nr. ....... din.................. si intrd in vigoare conform
prevederilor legale.
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Anexa la Projectul de Hotarare

nr&/ ...........

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL COMPLEXULUI

MULTIFUNCTIONAL ”SF. ANDREI”

FUNCTIONARI PUBLICI

Grad / Nivel Salariul de Spor
Functia Treapta stld'i Gradatie | Coeficient baza conditii
profesional | > "' 01.01.2023 |de munci
Lugeatar I S 5.77 17310 1991
General
Director
. I1 S 5.77 17310 1991
Executiv
Sef Serviciu II S 4.33 12990 1494
‘ S 5 3.33 9990 1149
S 4 3.25 9750 1121
. S 3 3.17 9510 1094
Superior
S 42 3.02 9060 1042
S 1 2.88 8640 994
S 0 2.68 8040 925
N 5 2.92 8760 1007
S 4 2.75 8250 949
L. S 3 2.68 8040 925
Principal
Auditor / S 2 2.55 7650 880
Consilier S -1 2.43 7290 838
juridic / S 0 2.26 6780 780
Consilier S 5 2.35 7050 811
achizitii publice S 4 2.29 6870 790
/ Inspector . S 3 2.24 6720 773
Asistent
S 2 2.13 6390 735
S 1 2.03 6090 700
S 0 1.89 5670 652
S 5 1.88 5640 649
S 4 1.83 5490 631
Debutant S 3 1.79 5370 618
S 2 1.70 5100 587
S 1 1.62 4860 559
N 0 1.51 4530 521
M .5 1.69 5070 583
M 4 1.68 5040 580
Referent Superior M > L6l 4830 555
i M 2 1.53 4590 528
M | 1.46 - 4380 504
M 0 1.36 4080 469
M 5 1.48 4440 511
M 4 1.44 4320 497
Referent Principal M > 141 4230 41
M 2 1.34 4020 462




M 1 1.28 3840 442
M 0 1.19 3570 411
M 5 ¢ 1.35 4050 466
M 4 1.31 3930 - 452
Referent Asistent i 3 128 Sa 442
M 2 1.22 3660 421
M 1 1.16 3480 400
M 0 1.08 3240 373
PERSONAL CONTRACTUAL
Biregtor sp[:é?aclill;t /s 5.77 17310 1991
Me(flcal e — ‘
ED::::: Il s 5.77 17310 1991
Sef Serviciu I1 'S 4.33 12990 1494
S 5 4.89 14670
S 4 4.69 14070
Medic prin?ar_/ S 3 4.50 13500
, specialist .S 2 4.30. 12900
S 1 4.11 12330
S 0 3.91 11730
S 5 2.52 7560
S 4 2.42 7260
Fiziokineto prinelpal S 3 2.32 6960
terapeut S 2 2.22 6660
S 1 2.12 6360
S 0 2.02 6060
S 5 1.89. 5680
S 4 1.85 5541
Psiholog, 5 S 3 1.80 5406
logoped pricipal S 2 1.57 4710
S 1 1.50 4486
S 0 1.39 4173
‘PL 5 2.52° 7560
PL 4 2.42 7260
P —_— generalist/ | PL 3 2.32 6960
principal PL 2 ¥ 2.22 6660
PL 1 2.12 6360
PL 0 2.02 6060
S 5 2.64 7920 911
Inispectorls S 4 2.58 7740 890
specialitate / [A o 2 2.52 7560 869
S 2 2.40 7200 828

Cancilier




S 1 2.28 6840 787
S 0 2.12 6360 731
M 5 1.56 4680 538
M 4. 1.48 4440 511
Reforint : M 3 1.40 4200 483
M 2 1.32 3960 455
M I 1.25 3750 431
M 0 1.17 3510 404
M 5 1.25 3735
M 4 1.21 3644
REFERENT | DEBUTANT| M 3 1.19 3555
M 2 1.13 3386
M 1 1.08 3225
M 0 1.00 3000
M 5 1.95 5850 673
M 4 1.87 5610 645
Sofer i M 3 1.79 5370 618
M 2 1.71 5130 590
M 1 1.64 4920 566
M 0 1.56 4680 538

Nota:

"1. Personalul care exerciti activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o
majorare a salariului de bazd cu 10 %, conform art. 15 din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu modificiirile
si completarile ulterioare;

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficieazi de o indemnizatie
lunara de 50% din nivelul salariului de bazi minim brut pe tari garantat n plati,
daca fsi desfisoaria activitatea in domeniul pentru care detine titlul, conform art. 14
din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

3. Salariul de bazi pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in
munca la nivel maxim; ‘ -

4. Salariatii din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” beneficiazi de
vouchere de vacanta in valoare de 1.600 RON, potrivit Legea nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru sustenabilititii financiare a Rominiei pe termen
lung;

5. Salariatii din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” beneficiazi de un

‘spor de 15% din salariul de bazi, pentru conditii d¢é munci (15% din salariul de

baza stabilit la nivelul lunii decembrie 2021) conform Deciziei nr. 313/28.12.2021;

6. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabiie, beneficiaza de majora‘rea salariilor de bazi cu pina la 50%,
indiferent de numairul de proiecte in care este implicat (conform art. 16 alin. (1) din
Legea nr. 153/2017 cu modificarile si completirile ulterioare);

7. Pentru activitatea desfasurati de persoanele cu handicap grav sau accentuat, in
cadrul programului normal de lucru se acordi un spor de 15% din salariul de bazi,
conform art. 22 din din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificirile §i completirile ulterioare si HG nr.
751/2018);




8. Pentru activitatea desfiasurati in cadrul comisiei de concurs si cea desfisurati in

cadrul comisiei de solutionare a contestatiilor, membrii si secretarii acestora au

dreptul la o indemnizatie reprezentind 10% din salariul de bazi minim brut pe tara

garantat in.platd, conform art. 42 alin. (1) din Hotarirea nr..611/2008 pehtru
aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor
publici precum si art. 30 alin. 1 din Hotirdrea nr. 1336/2022 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului

contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice;
9. Indemnizatia de hrana conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.
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SECTORUL 5
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti
Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 021.314.28.37 Cod fiscal: 4433953
Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 E-mail: primarie@sector5.ro

N 23854911 /5. 2 . 2023

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere proiectul de hotdrdre privind modificarea Regulamentului de
Organizare si Functionare, Statului de Functii si Organigramei Complexului Multifunctional
”Sf. Andrei”, apreciem faptul ca acest demers se impune, fiind necesard punerea in aplicare a
prevederilor cap.IlIl, sectiunea 1 art.XVII punctul (8) din Legea nr.296/2023 privind unele
masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméniei pe termen lung,
respectand principiile de eficientd, eficacitate si bund gestionare a resurselor, in realizarea
politicilor de asigurare a serviciilor medicale de la nivelul Sectorului 5.

Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” este institutie publici de interes local, cu
personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local Sector 5.

Potrivit dispozitiilor art. 136 alin. 8 lit. (a) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, fiecare proiect de hotérare inscris pe ordinea de zi a Consiliului local este supus
dezbaterii numai daca este insotit, pe langa celelalte documente previzute de legislatia in
vigoare, de referatul de aprobare, ca instrument de prezentare si motivare, semnat de initiator.

Tin4nd cont de prevederile art.129 alin.(3) lit.c) si art. 166 alin 2 lit. (f) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare, prin care
Consiliul Local aproba, in conditiile legii, infiintarea, organizarea, statul de functii, numarul de
personal si regulamentul de organizare si functionare ale institutiilor publice de interes local.

Avand in vedere cele expuse mai sus, propunem spre dezbatere si aprobare, Proiectul
de hotiarire pentru modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr.205/11.11.2022
privind reorganizarea Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, cu modificérile si
completdrile ulterioare.
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

privind asigurarea cadrului normativ de organizare si functionare al
Complexului Multifunctional ” Sf. Andrei ” - Sector 5

Luédnd in considerare faptul ca, o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor si
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice in
vederea eficientizarii actului administrativ, tindnd cont de faptul c&, activitatea administratiei
publice trebuie sd fie masurabila si eficientd, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind
numarul de posturi aprobate autoritatilor si institutiilor publice care vizeazi reasezarea structurilor
de 0 maniera flexibila, care sa permita indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale

Avand in vedere:

art. 129 alin. (2) lit. a) si alin. (3) lit.c) si lit. b) din O.U.G. nr. 57 / 2019 privind Codul

administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

- art.XVII punctul (3) din Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Roméaniei pe termen lung;

- art. 518 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completérile ulterioare,

- Legeanr.53/2001 privind Codul muncii, cu modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legea Invatamantului superior nr.199/2023;

- Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii

financiare a Roméniei pe termen lung;

Pentru realizarea obiectului de activitate al institutiei in acord cu legislatia in vigoare, este
necesara efectuarea unor modificari ale Hotérarii Consiliului Local Sector 5 nr. 205/11.11.2022 ,
cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv modificarea si completarea Anexei nr. 1,
Anexei nr. 2 si Anexei nr. 3 (Organigrama, Statul de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare), precum si modificarea Anexei nr.1, Anexei nr.2 si Anexei nr.3 la Hotirirea
Consiliului Local Sector 5 nr.221/29.11.2022.



Complexul Multifunctional ” Sf. Andrei ” — Sector 5, este condus de un Director
General - functie publica de conducere, ocupati.

Personalul din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” este format din

functionari publici, de conducere si de executie, salariati contractuali, de conducere si de executie:
Functii publice — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale care
implicd exercitarea prerogativelor de putere publica, previzute de O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ.
Functii contractuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale din
cadrul institutiei care implica relatii de munci pe baza contractelor individuale de munca previzute
de Legea nr.53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare si
Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificérile si completarile ulterioare.

Avand In vedere prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, incepand cu data de 01.01.2024,
se desfiinteaza urmatoarele functii:

1.Sef Birou, functie publicid de conducere, clasa I - Biroul Juridic, Contencios si Resurse Umane;
2.Sef Birou, functie publicd de conducere, clasa I — Biroul Buget, Financiar- Contabilitate;
3.Sef Birou, functie publicd de conducere, clasa I — Biroul Achizitii publice;

4.Sef Birou, functie publici de conducere, clasa I — Biroul Consiliere-Informare si Relatii cu
publicul;

5.Sef Birou, functie publicd de conducere, clasa I — Biroul Implementare si Urmiriri Contracte;
6.Sef Birou, functie contractuald de conducere, Gr.II — Biroul Secretariat, Receptie;

7.0 functie de naturd contractuald de Inspector de specialitate, Gr.JA — Biroul Achizitii publice;
8.0 functie contractuald de conducere de Sef Serviciu — Serviciul Comunicare, Marketing si
Promovare;

9.0 functie publici de auditor, clasa I, grad superior — Compartimentul Audit Public Intern;

I FUNCTIILE PUBLICE din cadrul COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL
”SF. ANDREI” prin reorganizare, au urmitoarele structuri organizatorice:

— COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN:
- 0 funcfie publicd de execufie de auditor, clasa I, grad profesional superior - ocupatc
Compartimentul Audit Public Intern este subordonat Directorului General al Complexului
Multifunctional ”’Sf. Andrei”.

— DIRECTIA MANAGEMENT SI DEZVOLTARE
- Este subordonata Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” si este
condusa de un Director executiv, functie publici de conducere, Gr.II - vacantd.

Directia Management si Dezvoltare interne cuprinde urmitoarele structuri organizatorice:
- Serviciul Financiar si Achizitii
- Serviciul Juridic, Resurse, Contracte si Activitati medicale, cuprinzand:

o Compartimentul Juridic si Resurse Umane

o Compartimentul Implementare Contracte

o Compartimentul Managementul Activititii medicale



SERVICIUL FINANCIAR SI ACHIZITII - cuprinde urmitoarele functii:
- o functie publicd de conducere de Sef Serviciu, Gr.Il — vacantd;

-0 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional superior — ocupatd;

-6 functii publice de executie de inspector clasd I, grad profesional superior - vacante;

-0 functie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior —
ocupatd;

-0 functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent — ocupatd;

-0 functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional debutant — ocupatd;

Serviciul Financiar si Achizitii este subordonat Directiei Management si Dezvoltare si
Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE, CONTRACTE SI ACTIVITATI MEDICALE
Este condus de un Sef Serviciu, Gr.Il, functie publicd de conducere vacantd.

COMPARTIMENTUL JURIDIC SI RESURSE UMANE - cuprinde urmitoarele
functii:
- 0 functie publicd de consilier juridic clasa I, grad profesional superior — ocupatd;
- 0 functie publicd de consilier juridic clasa I, grad profesional superior — vacantd;
- 0 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional superior — ocupatd;

Aceasta functie a fost transformata prin promovarea in grad profesional a titularului functiei
de inspector clasa I, grad profesional principal, ca urmare a promovarii examenului de promovare,
in baza prevederilor O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ.

Avand 1n vedere prevederile art.476 alin.(1) si alin.(2) lit.a, art.478 alin.(1) si (2) din O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu
prevederile art.14 lita si art.122 din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind
organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completirile ulterioare
si tindnd seama de prevederile art.31 alin.(1) din Legea nr.153/2017 — Legea-cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a rezultatului examenului organizat de catre Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei”
consemnat in Raportul final de promovare in gradul profesional superior celui detinut anterior
pentru un functionar public de executie, se va transforma P0z.533689 din inspector clasa I, grad
profesional principal in inspector clasa I, grad profesional superior;

-0 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional superior — vacantd;
-0 functie publicd de executie de inspector clasa I, grad profesional principal — ocupatdi;
-0 functie publicd de executie de referent Tr. III, grad superior -ocupatd;

Compartimentul Juridic si Resurse umane este subordonat Serviciului Juridic, Resurse,
Contracte si Activitdti medicale, Directiei Management si Dezvoltare si Directorului General al
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

COMPARTIMENTUL IMPLEMENTARE CONTRACTE - cuprinde urmitoarele functii:

- 0 functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupatd ;

-0 functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent — ocupatd;

-0 functie publicd de executie de referent, Tr.IlI, grad profesional superior — ocupatd;
Compartimentul Implementare Contracte este subordonat Serviciului Juridic, Resurse,

Contracte si Activitdti medicale, Directiei Management si Dezvoltare si Directorului General al

Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL ACTIVITATII MEDICALE - cuprinde
urmadtoarele functii:



-0 functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional superior - ocupatd;

-0 functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional principal — ocupatd;

-0 functie publicd de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent — ocupatd;
Compartimentul Managementul Activititii medicale este subordonat Serviciului Juridic,

Resurse, Contracte si Activitati medicale, Directiei Management si Dezvoltare si Directorului

General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

IL. FUNCTIILE  CONTRACTUALE  din___cadrul _COMPLEXULUI
MULTIFUNCTIONAL ”SF. ANDREI”, prin reorganizare, au urmitoarele
structuri organizatorice:

- DIRECTIA PROIECTE SI ADMINISTRATIVA
Este condusa de un Director executiv, Gr.Il, functie de conducere vacantd, de naturd

contractuald, aflat in subordinea Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf.
Andrei”.

Directia Proiecte si Administrativa cuprinde urmatoarele structuri organizatorice:
o Serviciul Proiecte;
o Compartimentul Fonduri Europene;
o Compartimentul Administrativ;
o Compartimentul Secretariat si Receptie;

SERVICIUL PROIECTE

Este condus de un Sef Serviciu, functie de conducere vacantd, de naturd contractuald.

Serviciul Proiecte se subordoneaza Directiei Proiecte si Administrativa si Directorului General al
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, cuprinde urmatoarele functii:

-6 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, Gr.IA — ocupate;
-3 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, Gr.IA — vacante;

COMPARTIMENTUL FONDURI EUROPENE - cuprinde urmatoarele functii:

-2 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, Gr.IA — vacante;

Compartimentul Fonduri Europene se subordoneaza Directiei Proiecte si Administrativd si
Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIYV - cuprinde urmatoarele functii:

-2 functii contractuale de sofer, Tr.I - ocupate

- 6 functii contractuale de inspector de specialitate, Gr.IA - ocupate

Compartimentul Administrativ se subordoneazid Directiei Proiecte si Administrativd si
Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

COMPARTIMENTUL SECRETARIAT SI RECEPTIE — cuprinde urmatoarele functii:
-doud functii contractuale de inspector de specialitate, Gr.IA — ocupate;

-0 functie contractuald de referent, Tr.I — ocupatd;

-0 functie contractuald de inspector de specialitate, Gr.IA — vacantd;,

-4 functii contractuale de referent debutant - vacante



Compartimentul Secretariat si Receptie se subordoneaza Directiei Proiecte si Administrativa si
Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

III. CENTRUL PENTRU SANATATE

Centrul pentru Séndtate cuprinde Directia Medicala, condusa de un Director Medical, Gr.II, functie
contractuald de conducere, ocupatd.

Directia Medicala cuprinde urmétoarele structuri organizatorice:

Unititi Stomatologice:

-5 functii contractuale de executie de medic stomatolog — ocupate;

-0 functie contractuald de executie de medic stomatolog — vacantd;

-4 functii contractuale de executie de asistent stomatologie, principal — ocupate;

Unitati Imagistica:

-0 functie contractuald de executie de medic specialist ecografie — ocupatd;
-0 functie contractuald de executie de asistent RX generalist — ocupatd;

-0 functie contractuald de executie de medic specialist ecografie — vacantd;

Unitati Diabet si Nutritie:
-0 functie contractuald de executie de medic specialist diabet si nutritie — ocupatd;,
-0 functie contractuald de executie de medic specialist diabet §i nutritie — vacantd;

Unitati Oftalmologice:
-0 functie contractuald de executie de medic specialist oftalmolog — ocupatd;
-0 functie contractuald de executie de asistent generalist — ocupatd;

Unitati Dermatologice:

-0 functie contractuald de executie de medic specialist dermato-venerologie — ocupatd;
-0 functie contractuald de executie de medic specialist dermato-venerologie — vacantd;
-0 functie contractuald de executie de asistent, principal - ocupatd

Unitati Medicina Interna:
-0 functie contractuald de executie de medic specialist — ocupatd;

Unitati Endocrinologice:
-0 functie contractuald de executie de medic specialist — ocupatd;

Unitati ORL:
-0 functie contractuald de executie de medic specialist ORL — vacantd;

Unititi Alergologice:
-0 functie contractuald de executie de medic specialist alergolog— ocupatd;

Unitati Cardiologie:
-0 functie contractuald de executie de medic specialist — vacantd;

Unitati Psihologie,Logopedie:
-0 functie contractuald de executie de psiholog, practicant — vacantd,



Asistenta Medicala Generala:
-4 functii contractuale de executie de asistent generalist — vacante;

Unitati fiziokinetoterapie:
-3 functii contractuale de executie de fiziokinetoterapeut — ocupate;

Mentionam faptul cd, in urma modificarilor aduse structurii organizationale ale
Complexului Multifunctional ” Sf. Andrei ” — Sector 5 prin reorganizare, atit functionarii
publici, cat si personalul contractual de conducere, respectiv executie, care au fost preluati in alte
structuri sau, cdrora le-au fost desfiintate posturile, le vor fi puse la dispozitie, conform prevederilor
legale in vigoare, posturi similare sau inferioare, In functie de conditiile de studii solicitate in fisele
de post ale noilor structuri.

Total posturi: 92, din care:

-Posturi de functie publica — 27, din care:

a)-conducere — 4

b)-executie — 23

- Posturi cu contract individual de munci — 65, din care:
a)-conducere — 3

b)-executie- 62.

De asemenea, Regulamentul de organizare si functionare al Complexului Multifunctional
”St. Andrei” va fi modificat si 1n ceea ce priveste obiectul de activitate, astfel:

”Complexul Multifunctional "Sf. Andrei" functioneazd ca institutie publicd de interes local, cu
personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local Sector 5, Directia Generali de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Sector 5.

ART. 2 Tindnd cont de specificul Sectorului 5 este necesard dezvoltarea wunui sistem
multifunctional de servicii pentru sdndtate, educatie si activitdfi conexe, cu scopul de a oferi
servicii  medicale de preventie i profilaxie, tuturor cetdfenilor. Complexul
Multifunctional ”Sf.Andrei” isi propune cresterea calitdtii vietii prin abordarea pro-activi a
sdndtatii, a educatiei §i activitdtilor conexe.

Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” oferd servicii medicale de preventie si profilaxie pentru
sdndtatea populafiei Sectorului 5. Acesta va initia, organiza §i derula proiecte si programe
instructiv — educative, cdt si alte actiuni de interes local (Programe de informare, consiliere si
orientare in carierd, programe de tip Afier School, Before School, Scoala de vard, Gradinita de
vard, Scoala Parintilor, activitdi recreative, ateliere de creatie, karate, dansuri, distribuirea de
buletine informative/reviste/pliante si altele).

Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” are in vedere realizarea unor parteneriate cu institutii
de profil din tard si straindtate.in vederea deruldrii unor programe si proiecte educative de interes
local, precum si organizarea, promovarea si desfasurarea de manifestdri educative cu alte
institutii publice sau private (tdrguri, cursuri, seminarii, expozitii, workshopuri, etc.).”



Datd fiind multitudinea modificarilor si completarilor necesare pentru respectarea
legislatiei in vigoare aplicabile in materie, in scopul realizirii obiectului de activitate al
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, apreciem faptul c, este oportund supunerea spre
aprobare Consiliului Local Sector 5 a Statului de Functii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Organigramei institutiei, in sensul modificérii Anexei nr.1, Anexei nr.2 si Anexei
nr.3 la Hotérarea Consiliului Local Sector 5 nr.205/11.11.2022 pentru modificarea Organigramei,
a Statului de functii §i a Regulamentului de organizare si functionare al Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei”, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv, modificarea
Anexeinr.1, Anexei nr.2 si Anexei nr.3 la H.C.L. Sector 5 nr.221/29.11.2022.
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