SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Organizeaza concurs de promovare in conformitate cu dispozitiile art. XXII alin. (2) si alin. (3) lit.
a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din Ordonanta
de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacanta de Sef Serviciu — Serviciul Logistica, Transport si Dotare Speciala - Directia
Inspectie si Control - Directia Generala de Politie Locala din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5, la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, proba scrisa in data de
09.12.2026 - ora 12

SERVICIUL LOGISTICA, TRANSPORT SI DOTARE SPECIALA - DIRECTIA INSPECTIE SI
CONTROL - DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA

- 1 functie publica de conducere vacantd de Sef Serviciu

Durata normala a timpului de munca este de 8§ ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

Conditii de participare la concursul de promovare in functia publicd de conducere, potrivit art. 483 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile si completarile
ulterioare:

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- saindeplineasca conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
-5 ani;

- sdindeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) -g2), dupa
caz, conform figei postului;

- s fie absolventi de studii universitare de licenta, cu diploma de licenta sau echivalent;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- sanuaiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

- sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la
OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator.

Desfasurarea concursului de promovare:

1) Verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs, rezultatul acesteia se va afisa pe pagina de internet www.sector5.ro.

2) Proba scrisd in data de 09.12.2026 - ora 12%, la sediul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, situat in
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti.

3) Interviul — se sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisdrii rezultatului probei scrise.
Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise, doar pentru
acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 70 de puncte.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Sectorului 5
al Municipiului Bucuresti www.sector5.ro, respectiv, din data de 06.11.2026 pana la data de 25.11.2026, inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de cétre candidat la sediul Primériei Sectorului 5 din Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti, de luni pana joi intre orele 9.00 — 16.00 si vineri intre orele 9.00
—13.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail resurseumane@sector5.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru depunere dupa terminarea
programului de lucru al Primariei Sectorului 5, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus 1n termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs trebuie sa contina:

a. Formularul de inscriere prevazut la art. 137 din Anexa nr. 10 la OUG. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
. Curriculum vitae, modelul comun European;
c. Copia actului de identitate;
d. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor specializari si
perfectionari;


act:3416837%20291971226
act:13816499%20538065805
http://www.sector5.ro/
http://www.sector5.ro/
https://www.asistentasociala6.ro/files/upload-dir/5908-7-formular-inscriere-concurs-functie-publica---site.doc

e. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu
este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din

Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;
f. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, In specialitatea studiilor pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea

profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. €) din anexa nr. 10 la
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare
acestuia din care sa rezulte cel putin urmitoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata,

precum si vechimea in specialitatea studiilor.
g. cazierul administrativ.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in functia publici de conducere vacanta de Sef Serviciu —
Serviciul Logistica, Transport si Dotare Speciala - Directia Inspectie si Control —
Directia Generala de Politie Locala

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

Constitutia Roméniei, republicata

- Drepturile si libertatile fundamentale;
- Administratia publica locala.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale
partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii
aVl-a

- Partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
(Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a I1-a,
titlul T (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale
partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

- Hartuirea morala la locul de munca;
- Masuri de eliminare a formelor de discriminare;
- Egalitatea in materie de angajare si profesie.

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament iIntre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare

- Principiile aplicabile in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati;

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in
domeniul muncii.

Legea Politiei Locale nr. 155/2010, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare

- Cap. I Dispozitii generale (Art. 1-2);

- Cap. II Organizarea politiei locale (Art.4-5);

- Cap. 11 Atributiile politiei locale;

- Cap. IV Statutul personalului politiei locale (Art. 14-17).

H.G. nr. 1332/2010 privind aprobarea
Regulamentului cadru de organizare si functionare a
politiei locale, cu modificarile si completarile
ulterioare

Integral;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

- Cap. I:Dispozitii generale — Sectiunile 1,2,3 si 4;

- Cap. I1l: Modalitati de atribuire — Sectiunile 1si 2;

- Cap. IV: Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire —
Sectiunile 6 si 11.

Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii si raspunderea in legatura cu
gestionarea  bunurilor  agentilor  economici,
autoritatilor sau institutiilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare

Integral;

Candidatii vor avea 1n vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, in vederea sustinerii concursului,

inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.




ATRIBUTIILE POSTULUI - Sef Serviciu - Serviciul Logistica, Transport si Dotare Speciala - Directia

Inspectie si Control - Directia Generala de Politie Locala:

1. organizeaza, planifica si supravegheaza activitatea Serviciului logistica, transport si dotare speciala, asigurand
desfasurarea in bune conditii a activitatii acestuia;
2.  asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de catre subordonati a prevederilor legale ce reglementeaza activitatea
serviciului;
3. asigura pregdtirea de specialitate a personalului din subordine, in conformitate cu tematica stabilita;
4.  verifica si semneaza lucrarile personalului din subordine;
5. propune si, dupd caz, ia masuri in vederea Tmbunatatirii activitatii din cadrul serviciului pe care il coordoneaza,
colaboreaza si conlucreaza cu celelalte structuri din cadrul institutiei raspunzand cu promptitudine la solicitarile
acestora;
6. urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de cétre personalul din subordine;
7. propune spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a
timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de cétre personalul din subordine si
semneaza/aproba propunerile privind recuperarea acestora in conditiile legii;
8. analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii;
9. raspunde de cresterea gradului de competenta profesionald si de asigurarea unui comportament corect in relatiile
cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului functionarului public;
10. acorda consultanta si participa la instruirea personalului Directiei Generale de Politie Locala pe aspecte privind
managementul parcului auto, logistica specifica si asupra regimului armelor si munitiilor;
11. formuleaza in termen legal raspunsul catre petenti;
12. intocmeste fisele de evaluare a competentelor profesionale pentru personalul din subordine;
13. Intocmeste planificarea concediilor de odihnd pentru personalul din subordine si urméreste executarea in
termenele stabilite;
14. desfasoara activitdti in diverse comisii constituite la nivelul institutiei;
15. 1indeplineste orice alte atributii ce decurg din natura postului ocupat la cererea Primarului Sectorului 5.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti
din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, precum si la numarul de telefon: 021.314.43.18 /int.1116 - persoana de
contact Cocalcu Cristina — consilier superior — Serviciul Resurse Umane si Organizarea Muncii — email:

resurseumane@sector5.ro.

PRIMAR
VLAD POPESCU PIEDONE


mailto:resurseumane@sector5.ro

