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ANUNT

Examen de promovare in grad profesional organizat in data de 15.12.2026 — proba scrisa,
ora 13:00"

In conformitate cu prevederile art. 478 si ale art. 479 din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art. 156 din Anexa 10
a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, Primaria Sectorului 5 organizeaza la sediul institutiei din Strada Fabrica de Chibrituri
nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti, examen de promovare in grad profesional pentru salariatii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5.

Nr. | Functiile publice | Clasa Grad Structura functionala Grad
crt. Profesional profesion
detinut al dupa
promovar
e

1 consilier juridic | principal Directia Juridica superior

2 consilier achizitii I principal Directia Generala Achizitii si superior
publice Administrativa

3 consilier achizitii I asistent Directia Generala Achizitii si principal
publice Administrativa

4 consilier I principal Directia Dezvoltare, Programe si superior

Fonduri Europene
5 politist local I asistent Directia Generala de politie locala principal
6 politist local | principal Directia Generala de Politie Locala superior

Data desfasurarii examenului: proba scrisd va avea loc in data de 15.12.2026, ora 13%, iar proba interviu in
termenul prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 a O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Conditii de participare:
Candidatii trebuie sd indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 479 alin. (1) cu exceptia literei
b) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:
1. sd aiba cel putin 3 ani vechime 1n gradul profesional al functiei publice din care promoveaza,
2. si fi obtinut cel putin calificativul "bine" la evaluarea performantelor individuale 1n ultimii 2 ani de
activitate;
3. sdanu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.



DOSARELE DE INSCRIERE LA EXAMEN se depun de catre candidati la sediul Primariei Sectorului 5,
in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 16.11.2026 - 07.12.2026, inclusiv
si contin in mod obligatoriu urmatoarele documente:

1. adeverinta eliberata de Serviciul Resurse Umane si Organizarea Muncii in vederea atestarii vechimii
n gradul profesional din care se promoveaza;

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de
activitate;

3. adeverinta eliberata de Serviciul Resurse Umane si Organizarea Muncii in vederea atestarii situatiei
disciplinare a functionarului public, in care se mentioneaza expres daca acestuia i-a fost aplicata o
sanctiune disciplinara, care sa nu fi fost radiatd;

4. formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile i completarile ulterioare.

Examenul de promovare consti in 3 probe succesive, dupa cum urmeaza:

a) verificarea eligibilitatii candidatilor, in urma depunerii dosarelor de examen - 08.12.2026;

b) proba scrisa in data de 15.12.2026 ora 13:00;

c) interviul in termenul prevazut la art. 103 din Anexa nr. 10 a O.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Se pot prezenta la urmatoarea proba numai candidatii declarati admisi la proba precedenta.
Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Primariei Sectorului 5 din Str. Fabrica
de Chibrituri nr. 9 -11, Sector 5, precum si la numarul de telefon: 021.314.43.18 / int. 1106 - persoana de
contact Mic Chirca Andra Georgiana — Inspector principal — Serviciul Resurse Umane si Organizarea Muncii
— email: resurseumane@sector5.ro.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in grad profesional din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5

Constitutia Romaniei, republicata cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral

Partea I, partea a Il-a - titlul I si titlul I, partea a 1V-a - titlul | si partea a Vl-a - titlul 1 si titlul 11 din
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare - Partea I, partea a ll-a - titlul | si titlul I, partea a 1V-a - titlul | si partea a Vl-a -
titlul 1 si titlul 1l din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

Anexam: formularul de inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10. la OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare
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