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ANUNT
SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Organizeazd concurs de recrutare in conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice precum si prevederilor art. XXII
alin. (2) si alin. (3) lit. a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru ocuparea
unei functii contractuale de executie vacante de inspector de specialitate Gr. IA la Serviciul Logistica,
Transport si Dotare Specialda — Directia Inspectie si Control — Directia Generala de Politie Locala din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, pe perioada nedeterminata, la sediul din Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9 - 11 Sector 5, Bucuresti, concurs organizat in data de 17.11.2026 ora 10:00
(proba scrisd).

1 post — functie contractuala de executie vacanta de inspector de specialitate Gr. IA la Serviciul
Logistica, Transport si Dotare Speciala — Directia Inspectie si Control —Directia Generala de
Politie Locala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 5, pe perioada nedeterminata,
cu norma intreagd, concurs organizat in data de 17.11.2026, ora 10:00 (proba scrisa).

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de Hotararea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Conditii specifice:

- Candidatii trebuie sa Indeplineascd conditiile generale prevazute de Hotardrea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Pentru functia contractuala de executie vacanta de inspector de specialitate Gr. IA la Serviciul
Logisticd, Transport si Dotare Speciald — Directia Inspectie si Control — Directia Generala de Politie
Locala incadrarea se va face pe perioada nedeterminata, cu norma intreaga, durata normald a timpului
de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/sdptamana;

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

Dosarele de concurs pentru inscriere trebuie sa contina:
a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;


act:12940929%20505558071

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b) - €) vor fi prezentate si n original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Conditiile de participare:
In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa Indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Atributiile postului :

1 post functie contractuald vacanta de INSPECTOR DE SPECIALITATE IA

1. Urmadreste realizarea unui consum optim de carburanti auto, fard a permite depasirea normei
alocatd sau folosirea acestora in alte scopuri;

2. Elibereaza si centralizeazd foile de parcurs, verificd modul de completare a acestora,
urmarind numarul de km inscrisi in foaia de parcurs si cel afisat la bord,

3. Verifica zilnic la plecare/ sosire si ori de cate ori este nevoie, starea tehnica si de intretinere
a mijloacelor auto;

4. Urmareste derularea in bune conditii a contractelor privind intretinerea si exploatarea

mijloacelor auto, conform prevederile acestora (intretineri si reparatii In termen de garantie, revizii
tehnice, asigurari R.C.A., C.A.S.C.O., spalatorie auto, vulcanizare etc.);



S. Se asigurd de schimbarea pieselor si materialelor autovehiculelor atunci cand situatia o
impune;

6. Propune achizitionarea serviciilor de mentenantd pentru efectuarea serviciilor de intretinere
reparatii a mijloacelor tehnice din dotare, urmarind functionarea la parametri normali;

7. Desfasoard activitdati de instruire a personalului privind cunoasterea, exploatarea,
intretinerea mijloacelor tehnice de interventie din dotarea structurilor din cadrul structurii
organizatorice;

8. Controleaza modul de manevrare, utilizare, administrare a mijloacelor tehnice din dotare,
asigurandu-se ca acestea sunt folosite conform normelor destinatiilor legale;

9. Participa la planificarea vehiculelor (autovehicule, vehicule electrice, motociclete, biciclete
etc.) in ceea ce priveste organizarea dispozitivelor operative;

10.  Colaboreaza cu toate compartimentele din institutie in exercitarea atributiilor se informeaza
cu privire la necesitatile acestora, in vederea Tmbunatatirii tehnicii din dotare;

11.  Elaboreaza referatele de necesitate si caietele de sarcini pentru achizitia de produse/servicii

avand ca scop buna functionare a Directiei Generale de Politie Locala.

12. Exercita orice alte atributii stabilite prin lege si dispozitii ale sefilor ierarhici superiori

13.  Indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitii sau decizii ale Primarului Sectorului 5,
Directorului General si Directorului General Adjunct al Directiei Generale de Politie Locala.

Bibliografia si tematica:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1. | Constitutia Romaniei - Drepturile si libertatile fundamentale;
- Administratia publica locala.
2. | Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, |- Titlul Il — Contractul de munca.
republicatd

3. | Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea |- Hartuirea morala la locul de munci;

si sanctionarea tuturor formelor de |- Masuri de eliminare a formelor de discriminare;
discriminare, republicata, cu modificdrile si |- Egalitatea in materie de angajare si profesie.
completarile ulterioare

4. | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de | - Principiile aplicabile in domeniul egalitatii de sanse
sanse si de tratament intre femei si barbati si de tratament intre femei si barbati;

- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati Tn domeniul muncii.

5. | Legea nr. 155/2010 — Legea politiei locale | - Cap. I Dispozitii generale (Art. 1-2);
- Cap. Il Organizarea politiei locale (Art. 4 —5).

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, in vederea
sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.




Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Depunere dosare

26.10.2026 — 09.11.2026

Selectie dosare

10.11.2026 — 11.11.2026

Afisare rezultate selectie dosare 12.11.2026
Depunere contestatii selectie dosare 13.11.2026
Solutionare contestatii + afisare rezultate finale selectie dosare 16.11.2026
PROBA SCRISA 17.11.2026
Afisare rezultate proba scrisa 18.11.2026
Depunere contestatii proba scrisa 19.11.2026
Solutionare contestatii + afisare rezultate finale proba scrisa 20.11.2026
INTERVIU 23.11.2026
Afisare rezultate interviu 24.11.2026
Depunere contestatii interviu 25.11.2026
Solutionare contestatii interviu 26.11.2026
Rezultat contestatii + afisare rezultat final 27.11.2026

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a autoritdtii sau institutiei publice organizatoare a concursului, in termen
de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea

"admis" sau "respins".

Informatii suplimentare la tel. 021.314.43.18 interior 1116 - Serviciul Resurse Umane

s1 Organizarea Muncii.
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