SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Organizeazi concurs de promovare in conformitate cu dispozitiile art. XXII alin. (2) si alin. (3) lit.
a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din Ordonanta
de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacanta de Sef Serviciu al Serviciului Buget - Directia Economica din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-

11, proba scrisi in data de 09.11.2026 - ora 13%

SERVICIUL BUGET - DIRECTIA ECONOMICA
- 1 functie publica de conducere vacanta de Sef Serviciu
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de participare la concursul de promovare in functia publicd de conducere, potrivit art. 483 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificéarile si completarile
ulterioare:

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- sd indeplineasca conditiile minime de vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
-5 ani;

- sd indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) -g2), dupa
caz, conform figei postului;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- sanuaiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

- sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la
OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplicd in mod corespunzator.

Desfisurarea concursului de promovare:

1) Verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs, rezultatul acesteia se va afisa pe pagina de internet www.sector5.ro.

2) Proba scrisi in data de 09.11.2026- ora 13%, la sediul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, situat in Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti.

3) Interviul — se sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.
Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise, doar pentru
acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 70 de puncte.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti www.sector5.ro, respectiv, din data de 08.10.2026 pana la data de 27.10.2026, inclusiv.
Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primiriei Sectorului 5 din Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti, de luni pana joi intre orele 9.00 — 16.00 si vineri intre orele 9.00
—13.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail resurseumane@sector5.ro
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd, pentru depunere dupéd terminarea
programului de lucru al Primariei Sectorului 5, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numadr de Inregistrare In ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs trebuie sa contina:

a. Formularul de inscriere prevazut la art. 137 din Anexa nr. 10 la OUG. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
. Curriculum vitae, modelul comun European;
c. Copia actului de identitate;


act:3416837%20291971226
act:13816499%20538065805
http://www.sector5.ro/
http://www.sector5.ro/
https://www.asistentasociala6.ro/files/upload-dir/5908-7-formular-inscriere-concurs-functie-publica---site.doc

d.  Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si

perfectionari;

e. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor

necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu
este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f.  Copia carnetului de munci si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste

g. cazierul administrativ.

vechimea in munci si, dupa caz, in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;
Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. €) din anexa nr. 10 la OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.
Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia
din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupatd/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in munca acumulata, precum si
vechimea 1n specialitatea studiilor.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in functia publica de conducere vacanta de Sef Serviciu al Serviciului Buget
- Directia Economica

Bibliografia si tematica:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicata - Drepturile si libertatile fundamentale;
- Administratia publica locala.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 |- Partea 1 (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
privind Codul administrativ, cu modificarile si (Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a I1-a,
completarile ulterioare - partea I, titlul I i titlul II ale titlul T (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale
aVl-a partii a Vl-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si |- Hartuirea morala la locul de munca;
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, |- Masuri de eliminare a formelor de discriminare;
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare |- Egalitatea in materie de angajare si profesie.

4, Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de | - Principiile aplicabile in domeniul egalitétii de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificérile si | tratament intre femei si barbati;
completarile ulterioare - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in

domeniul muncii.

5. Legea 273/2006 privind finantele publice locale - Cunoasterea legislatiei privind finantele publice locale

6. Ordinul 501/2013 pentru aprobarea Normelor | -Cunoasterea legislatiei privind deschiderea si

metodologice privind deschiderea si
repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetul
de stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, bugetul
asigurdrilor pentru somaj, bugetul Fondului national
unic de asigurari sociale de sandtate, bugetul
Trezoreriei Statului, bugetul Fondului pentru mediu si
bugetele locale

repartizarea/retragerea creditelor bugetare din bugetele locale

Candidatii vor avea 1n vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, in vederea sustinerii concursului,

inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/252829
https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/252829

ATRIBUTIILE POSTULUI — Sef Serviciu al Serviciului Buget - Directia Economica:

1. Coordoneaza, organizeaza si asigurd desfasurarea activitatilor specifice structurii pe care o conduce, de
corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuitatii activitatii;

2. Asigura organizarea, coordonarea si desfasurarea In bune conditii a activitatii Serviciului Buget;

3. Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legale privind sistemul de control
intern managerial si asigurd indeplinirea acestora;

4. Semneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici de executie si personalului
contractual din cadrul Serviciului Buget;

5. Dispune masurile necesare si asigurd implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul
structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;

6. Asigura realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de directorul executiv la nivelul structurii pe care o conduce,
in termenele prevazute de acesta;

7. Repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu competentele acestora, cu privire
la derularea activitatilor specifice structurii pe care o conduce;

8. Asigura aducerea la cunostintd pentru Iintregul personal din subordine a  Regulamentului intern, a

Regulamentului de Organizare si Functionare i a tuturor masurilor /deciziilor conducerii Primariei Sectorului 5, care au
implicatii asupra personalului din subordine;

9. Repartizeaza lucrarile atribuite spre solutionare;

10. Analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii
activitatii structurii pe care o conduce;

11. Este raspunzator de aplicarea intocmai a prevederilor legale in vigoare, care reglementeazad activitatea
serviciului, avand obligatia de a sesiza deficientele sau abaterile constatate si de a le remedia;

12. Controleaza activitatile personalului din subordine;

13. Are obligatia de a respecta normele si indatoririle prevazute in O.U.G 57/2019, privind Codul Administrativ;
14. Verifica intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si proiectelor de hotarari,
cand este cazul;

15. Centralizeaza, verifica si transmite directorului executiv bugetele institutiilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 5;

16. Coordoneaza activitatea de elaborare a necesarului de credite pentru serviciile publice;

17. Analizeaza necesarul de credite pentru aparatul de specialitate si pentru institutiile publice descentralizate din
subordinea Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti;

18. Verifica lunar situatia depunerii formularului F1118 — Plati restante;

19. Duce la indeplinire si alte sarcini trasate de seful ierarhic superior.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti
din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, precum si la numarul de telefon: 021.314.43.18 /int.1116 - persoana de
contact Cocalcu Cristina — Inspector superior — Serviciul Resurse Umane si Organizarea Muncii — email:
resurseumane@sector5.ro.

PRIMAR
VLAD POPESCU PIEDONE


mailto:resurseumane@sector5.ro

