Nr. 123030/12.10.2026
SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Organizeaza concurs de promovare in conformitate cu dispozitiile art. XXII alin. (2) si alin. (3) lit.
a) din Legea nr. 141/2025 privind unele mésuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din Ordonanta
de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII
PUBLICE DE CONDUCERE VACANTA DE SEF SERVICIU — SERVICIUL INVESTITII SI
URMARIRE CONTRACTE - DIRECTIA INVESTITII din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5, la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, proba scrisa in data de
26.11.2026 - ora 12%°

SERVICIUL INVESTITII SI URMARIRE CONTRACTE - DIRECTIA INVESTITII
- 1 functie publica de conducere vacanta de Sef Serviciu
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de participare la concursul de promovare in functia publica de conducere, potrivit art. 483 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- sd indeplineasca conditiile minime de vechime 1n specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
-5 ani;

- sd indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) -g2), dupa
caz, conform figei postului;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023,;

- sanuaiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

- sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la
OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplicd in mod corespunzator.

Desfiasurarea concursului de promovare:

1) Verificarea eligibilitatii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs, rezultatul acesteia se va afisa pe pagina de internet www.sector5.ro.

2) Proba scrisd in data de 26.11.2026 - ora 12%, la sediul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, situat in
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti.

3) Interviul — se sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.
Data si ora probei de interviu se va afiga pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise, doar pentru
acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 70 de puncte.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicérii anuntului pe site-ul Sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti www.sector5.ro, respectiv, din data de 26.10.2026 pana la data de 16.11.2026, inclusiv.
Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei Sectorului 5 din Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti, de luni pana joi intre orele 9.00 — 16.00 si vineri intre orele 9.00
—13.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail resurseumane@sector5.ro
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru depunere dupa terminarea
programului de lucru al Primariei Sectorului 5, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs trebuie sa contina:

a. Formularul de inscriere prevazut la art. 137 din Anexa nr. 10 la OUG. nr.57/2019, cu modificarile si
completirile ulterioare;

b. Curriculum vitae, modelul comun European;

c. Copia actului de identitate;


act:3416837%20291971226
act:13816499%20538065805
http://www.sector5.ro/
http://www.sector5.ro/
https://www.asistentasociala6.ro/files/upload-dir/5908-7-formular-inscriere-concurs-functie-publica---site.doc

d.  Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializiri si

perfectionari;

e. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licentd a candidatului nu
este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f. Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea In munca si, dupd caz, in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea

profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. €) din anexa nr. 10 la
OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare
acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor
solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasuririi activitatii, vechimea in munca acumulata,

precum si vechimea in specialitatea studiilor.
g. cazierul administrativ.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in functia publici de conducere vacanta de Sef Serviciu —
Serviciul Investitii si Urmarire Contracte - Directia Investitii

Bibliografia si tematica:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicata - Drepturile si libertétile fundamentale;
- Administratia publica locala.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 |- Partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
privind Codul administrativ, cu modificarile si (Administratia publica centrala de specialitate) ale partii a I1-a,
completarile ulterioare - partea I, titlul I si titlul IT ale titlul T (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii (Dispozitii generale) si I (Statutul functionarilor publici ) ale
aVl-a partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si |- Harfuirea morald la locul de munca;
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, |- Masuri de eliminare a formelor de discriminare;
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare |- Egalitatea in materie de angajare si profesie.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de | - Principiile aplicabile in domeniul egalitétii de sanse si de
tratament Intre femei §i barbati, cu modificarile si | tratament intre femei si barbati;
completarile ulterioare - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in

domeniul muncii.

5. Hotarérea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare | - Etapele de elaborare a documentatiilor tehnico-economice
si continutul — cadru al documentatiilor tehnico- | pentru realizarea obiectivelor de investitii; Continutul-cadrul al
economice aferente  obiectivelor/proiectelor de | documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile | investitii.
si completarile ulterioare

6. Ordonanta de urgenta nr. 18/2009 privind cresterea | - Cunoasterea legislatiei si etapelor privind cresterea perfomantei

perfomantei energetice a blocurilor de locuinte cu
modificarile si completarile ulterioare;

energetice a blocurilor de locuinte.

Candidatii vor avea 1n vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, in vederea sustinerii concursului,

inclusiv republicdrile, modificarile si completarile acestora.




ATRIBUTIILE POSTULUI — Sef Serviciu - Serviciul Investitii si Urmarire Contracte - Directia Investitii:
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1. Planifica, organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea personalului din cadrul Serviciului Investitii si
Urmarire Contracte;

2. Stabileste responsabilitatile si atributiile personalului din subordine si le repartizeaza lucrarile;

3. Participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si face propuneri privind incadrarea in munca,
transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din subordine;

4. Exercita si alte atributii in domeniul sau de activitate sau alte care decurg din actele normative in vigoare sau ca
urmare a dispozitiei conducerii;

5. Preia de la Directia Generald Achizitii si Administrativa contractele de achizitii publice si asigura indeplinirea
prevederilor legale privind inceperea, derularea si finalizarea contractelor;

6. Stabileste modul de intocmire si tinere a evidentelor, termenelor contractuale §i centralizarea acestor date;

7. Examineaza/controleazd modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrari conform prevederilor din

documentatie, acte normative tehnico-economice, contracte si a conditiilor de finantare cu incadrare in plafoancle de
decontare si respectarea termenelor contractuale;

8. Examineaza/controleaza modul in care au fost intocmite lucrarile suplimentare (NCS-urile), precum si lucrarile
de renuntare (NR-uri) daca este cazul;

9. Confirma cu mentinea “Bun de plata” ca o factura este corecta, valoarea inscrisa corespunde documentelor de
achizitie si contractul respectd bugetul aprobat si normele legale in vigoare;

10. Propune masuri de regularizare financiara, sistarea platilor, sau dupd caz, aplicarea de penalizari conform
contractului, in cazul cand se constatd abateri neconforme cu realitatea;

11. Verifica modul in care a fost elaborata Cartea Tehnicd a constructiei, si dacd aceasta a fost transmisa
beneficiarului final investitiei;

12, Verifica corectitudinea Intocmirii documentelor necesare eliberarii garantiei de buna executie a contractelor de
lucrari aferente investitiilor Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti;

13. Avizeaza documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna executie alte retineri pentru
lucrari de proasta calitate, penalitati de intarziere, daune, etc.;

14. Examineaza lucrarile din punct de vedere al incadrarii in preturile din oferta, in vederea decontarii;

15. Propune masuri de imbundtatire a activitatii de urmarire, evidenta decontiri, reglementare financiara si
conlucrare cu celelalte compartimente ale directiei;

16. Colaboreaza cu serviciile Directiei Economice la solutionarea problemelor legate de decontarea lucrérilor si
transmiterea pe baza proceselor verbale de receptie a valorii definitive a obiectivelor receptionate;

17. Asigura urmarirea derularii corecte a contractelor de investitii, precum si prestari de servicii conexe acestora,
pana la faza incheierii receptiei finale, inclusiv eliberarea garantiilor;

18. Asigura intocmirea/centralizarea (dupa caz) si transmiterea documentelor constatatoare privind indeplinirea
obligatiilor contractuale de catre executantii lucrarilor, in conditiile legii catre Directia Generald Achizitii si
Administrativa;

19. Asigurd numirea unor membrii/participd in calitate de membru/presedinte in comisiile de evaluare a ofertelor;
20. Verifica prin supervizor/ diriginte de santier in teren, respectarea in concordanta cu documentatia de executie si
proiectul tehnic, stadiul fizic al lucrarilor si finalizarea acestora, potrivit documentatiilor elaborate i autorizate;

21. Participd impreuna cu celelalte persoane abilitate, la receptia lucrarilor de investitii, urmarind calitatea,
functionalitatea si respectarea prevederilor din documentatiile tehnico-economice;

22. Inregistreaza si arhiveaza toate documentele legate de activitatea serviciului;

23. Verifica si controleaza concordanta situatiilor de lucriri cu stadiile fizice lunar, trimestrial sau anual;

24. Redacteaza informari privind obligatiile autoritatii publice, programele nationale initiate si modul in care se pot
implica autoritatile publice in derularea acestora, conform cadrului legislativ in domeniu;

25. Initiaza actiuni necesare desfasurarii programelor specifice:

- identificarea §i inventarierea blocurilor de locuinte;

- ingtiintarea asociatiilor de proprietari de catre coordonatorii locali privind Inscrierea in programul local,

- aducerea la cunostinta asociatiilor de proprietari a obligatiilor pe care le au, in conformitate cu prevederile
legale, privind includerea imobilelor in programe;

- primirea si verificarea documentelor prezentate de asociatiile de proprietari pentru includerea in programe;

- efectuarea demersurilor pentru aprobarea in cadrul structurilor interne a includerii imobilelor in programe;

- orice alte activitati necesare initierii desfagurarii programelor.

26. Transmite catre institutiile abilitate informatiile privind necesitatea consolidarii imobilelor, in baza expertizelor

tehnice efectuate, cu ocazia intocmirii documentatiei pentru reabilitare;



217. Tine evidentele privind derularea programelor;

28. Elaboreaza raspunsuri la solicitarile existente in legatura cu:

- programele derulate de Primaria Sectorului 5;

- numarul imobilelor incluse in programe;

- stadiul 1n care se afla fiecare imobil inclus in program;

- orice alte evidente necesare unei bune cunoasteri a stadiului derularii programelor.

29. Informeaza factorii raspunzatori de derularea contractelor si redactarea raspunsurilor (daca este cazul);

30. Asigura intocmirea si transmiterea situatiilor prevazute de lege cétre autoritatile publice locale (Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, Primaria Municipiului Bucuresti) si centrale;

31. Preia sesizarile cu tematica specifica si redacteaza raspunsurile catre petenti si tinerea evidentei acestora;

32. Preia documentele cu tematica specifica transmise de catre autoritati publice locale si centrale si de catre orice

persoana juridicd, redacteaza raspunsurile, informarile (dupa caz) si tine evidenta acestor documente;

33. Efectueaza deplasari in teren pentru verificarea executarii lucrarilor si/sau in interesul serviciului la institutiile
cu care colaboreaza;

34. Are obligatia ca, in cazul identificarii unor dovezi in ceea ce priveste existenta unor posibile fraude, coruptie
sau orice alta activitate ce poate afecta in sens negativ interesele majore ale entitatii publice, care depasesc nivelul de
competentd al managementului propriu, sau in cazul in care sunt implicate nivele ale acestuia, sd aducd respectivele
dovezi la cunostinta organelor abilitate ale statului;

35. Are obligatia sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea In legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia
informatiilor de interes public;

36. Are obligatia respectarii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor, stabilite
potrivit legii;

37. Indeplineste orice alte atributii date de citre Primar, care, prin natura lor, sunt de competenta sau se incadreazi
in obiectul si atributiile serviciului;

38. Sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in
ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

39. Sa asigure securitatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza sau la care are
acces 1n virtutea atributiilor de serviciu , inclusiv prin anonimizare si/sau pseudonimizare;
40. Sa respecte politicile si procedurile/instructiunile cu caracter general-institutional sau specific

compartimentului, tehnice, organizationale (inclusiv procedurile/instructiunile de lucru privind securitatea informatica)
aprobate de conducerea institutiei;

41. Sa nu divulge persoanelor neautorizate parolele de acces in sistemele informatice ale institutiei pe care le
utilizeaza,
42, Sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale

institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul ierarhic;

43. Sa interzica si sd impiedice accesul persoanelor neautorizate la canalele de accesare a datelor personale
disponibile pe computerele institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

44, Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic, la care are acces in virtutea atributiilor sale,
cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile/instructiunile de lucru sau dispozitiile sefilor ierarhici;

45, Sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau
in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul ierarhic;

46. Sa nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD,
discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care exista
obligatia legala de a transmite aceste date;

47. Sa respecte regulile de utilizare a e-mailului (postei electronice) in scopul prevenirii incidentelor de securitate,
precum si transmiterea neautorizata a datelor cu caracter personal;

48. Sa respecte drepturile persoanei vizate prevazute de Regulamentul UE nr. 679/2016;

49, Sa comunice responsabilului cu protectia datelor schimbarile care necesitd actualizarea evidentei activitatilor

de prelucrare a datelor, precum si cele aparute in fluxul de activitate, acestea putand necesita noi analize de risc asupra
prelucrarii datelor cu caracter personal.

50. Sa prelucreze datele obtinute prin activitatea specificd numai in scopurile permise de lege, cu atentie sporita
pentru conditiile suplimentare de securitate necesare in prelucrarea de date sensibile, referitoare la originea rasiala sau
etnicd, convingerile politice, religioase, apartenenta sindicala, starea de sanatate etc;

51. Se asigura ca datele cu caracter personal sunt colectate in scopuri determinate, explicite si legitime;



52. Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;

53. Sa informeze imediat conducerea institutiei despre imprejurarile care pot conduce la o diseminare neautorizata
de date cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost accesate / prelucrate date cu caracter personal prin
incalcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

54. Sa informeze imediat Responsabilul cu protectia datelor (DPO) si/sau responsabilul de securitate informatica
cu privire la orice incident sau eveniment care afecteaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor cu
caracter personal sau care poate produce prejudicii institutiei.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti
din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, precum si la numarul de telefon: 021.314.43.18 /int.1116 - persoana de
contact Cocalcu Cristina — Inspector superior — Serviciul Resurse Umane si Organizarea Muncii — email:
resurseumane@sector5.ro.

PRIMAR
VLAD POPESCU PIEDONE
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