Nr. 118318/25.09.2026
SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Organizeaza concurs de promovare in conformitate cu dispozitiile art. XXII alin. (2) si alin. (3) lit. a)
din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din Ordonanta de
urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacanta de
Sef Serviciu al Serviciului Resurse Umane si Organizarea Muncii din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 5, la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, proba scrisa in data de
11.11.2026 - ora 12%

SERVICIUL RESURSE UMANE SI ORGANIZAREA MUNCII
- 1 functie publicad de conducere vacanta de Sef Serviciu
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii de participare la concursul de promovare in functia publicd de conducere, potrivit art. 483 alin.
(2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

- sa fie numiti intr-o functie publica din clasa I;

- sa indeplineasca conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei
publice - 5 ani;

- sd indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) -g2),
dupa caz, conform figei postului;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master 1n domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma echivalenta
conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- sdanu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii,

- sa fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare,
seminare, conferinte, schimburi de experientd sau vizite de studiu, In conditiile legii, sau s fi urmat o forma
de perfectionare profesionala cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art.
146 din Anexa nr. 10 la OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod
corespunzator.

Desfasurarea concursului de promovare:

1) Verificarea eligibilititii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs, rezultatul acesteia se va afisa pe pagina de internet
wWww.sectorS.ro.

2) Proba scrisi in data de 11.11.2026 - ora 12%, la sediul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, situat
in Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti.

3) Interviul — se sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise. Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afigarea rezultatelor probei scrise,
doar pentru acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 70 de puncte.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Sectorului
5 al Municipiului Bucuresti www.sector5.ro, respectiv, din data de 09.10.2026 pana la data de 28.10.2026,
inclusiv.

Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei Sectorului 5 din Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti, de luni pana joi intre orele 9.00 — 16.00 si vineri intre
orele 9.00 — 13.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurseumane@sector5.ro

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru depunere dupa

terminarea programului de lucru al Primériei Sectorului 5, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs,
li se atribuie numar de Inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun 1n copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pand cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.


act:3416837%20291971226
act:13816499%20538065805
http://www.sector5.ro/
http://www.sector5.ro/

Dosarele de concurs trebuie sa contina:

. Formularul de inscriere prevazut la art. 137 din Anexa nr. 10 la OUG. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Curriculum vitae, modelul comun European;

. Copia actului de identitate;

. Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia In care diploma de absolvire sau de licentd a
candidatului nu este echivalentd cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului/functiei sau pentru

exercitarea profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. e) din anexa nr.
10 Ia OUG nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare
acestuia din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul
studiilor solicitate pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea 1n
munca acumulata, precum si vechimea in specialitatea studiilor.

g. cazierul administrativ.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in functia publica de conducere vacanti de Sef Serviciu al Serviciului Resurse
Umane si Organizarea Muncii

Bibliografia si tematica:

privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare - partea I, titlul I si titlul II ale
partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii

BIBLIOGRAFIE TEMATICA
1. Constitutia Romaniei, republicata - Drepturile si libertatile fundamentale;
- Administratia publica locala.
2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 |- Partea I (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II

(Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a I1-a,
titlul T (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul I
(Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

aVI-a partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare.
3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si |- Hartuirea morala la locul de munca;
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, |- Masuri de eliminare a formelor de discriminare;

Egalitatea in materie de angajare si profesie.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completdrile ulterioare

Principiile aplicabile in domeniul egalitatii de sanse si de

tratament intre femei si barbati;

Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in

domeniul muncii.

s. Legea 53/2003 - Codul Muncii, cu modificarile si
completdrile ulterioare

- cunoasterea legislatiei in vigoare;

6. Ordonanta nr. 121/2023 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul administrativ

- cunoasterea legislatiei in vigoare;

7. Hotararea nr.1336/2022 pentru  aprobarea
Regulamentului-cadru  privind  organizarea  si
dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice

- cunoasterea legislatiei in vigoare;

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilita, In vederea sustinerii concursului, inclusiv

republicarile, modificarile si completdrile acestora.



https://www.asistentasociala6.ro/files/upload-dir/5908-7-formular-inscriere-concurs-functie-publica---site.doc

ATRIBUTIILE POSTULUI - Sef Serviciu - Serviciul Resurse Umane si Organizarea Muncii:

5

1. Organizeaza, planifica, conduce si controleaza activitatile personalului din cadrul serviciului, elaboreaza si
implementeaza politicile de resurse umane (privind, recrutarea, selectia, integrarea, pregatirea profesionala,
motivarea, organizarea si relatiile de munca), care asigurd eficienta organizationald la nivelul Primariei
Sectorului 5;

2. Asigura aplicarea principiilor de management al calitatii si controleaza respectarea aplicarii acestor
principii;

3. Organizeaza si monitorizeaza activitatea privind elaborarea si Tnaintarea documentatiei

4. necesare privind propunerile de modificare a structurilor organizatorice ale compartimentelor aparatului de
specialitate al Primarului, precum si a statului de functii ce vor fi Tnaintate spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 5;

5. Elaboreaza raportul de specialitate privind modificarea Organigramei, Statului de functii si

6. Regulamentului de Organizare si Functionare;

7. Monitorizeaza activitatea privind elaborarea, aprobarea si difuzarea in cadrul Primariei, a

8. Regulamentului de Ordine i Functionare si totodatd monitorizeaza respectarea de cétre personalul din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 a Regulamentului de Ordine si Functionare al
institutiei;

9. Evalueaza, planifica, coordoneaza si monitorizeaza activitatea personalului aflat in subordine;

10. Monitorizeaza dispozitii de angajare, de transfer, de incetare a activitatii, de sanctionare si salarizare pentru
personalul primariei precum si alte dispozitii legate de statul de personal;

11. Monitorizeaza intocmirea si evidenta la zi, impreuna cu personalul din subordine, a dosarelor

individuale ale angajatilor;

12. Organizeaza, coordoneaza si monitorizeaza, in colaborare cu personalul din subordine concursurile pentru
ocuparea posturilor vacante, ingrijindu-se de publicarea sau afisarea anuntului de procurare a chestionarului si
a tematicii, constituirea comisiei de examinare, inclusiv afisarea rezultatelor in termen legal;

13. Raéspunde de cunoasterea si aplicatia legislatiei In vigoare, pe linia organizarii si salarizarii personalului
din cadrul institutiei;

14. Planifica, coordoneaza si verifica procedurile de desfagurare a concursurilor de recrutare/ promovare pentru
functionarii publici /functionarii contractuali;

15. Verifica si avizeaza foile colective de prezenta ale salariatilor intocmite de directiile / serviciile din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 si asigura buna gestionare a documentelor salariatilor

16. Coordoneaza activitatea privind verificarea valabilitatii inscrierilor in contractele de munca;

17. Coordoneaza si monitorizeaza centralizarea si raportarea In termen, a datelor statistice in domeniu, pentru
primarie si organele subordonate privind numaérul de personal, functiile de conducere si de executie structurate
pe grade si trepte profesionale;

18. Intocmeste, impreund cu personalul din subordine, dispozitii de incadrare si comunici salariatilor
dispozitiile referitoare la numirile si schimbarile de functii sau salarizare, ca urmare a modificarii statului de
functii ori a acordarii de gradatii si trepte;

19. Coordoneaza, monitorizeaza activitatea privind intocmirea dispozitiilor de angajare si a lucrarilor privind
incadrarea, promovarea, detagarea si definitivarea in functii sau incadrarea contractelor de muncad ale
personalului, precum si a lucrarilor privind sanctionarea ti incetarea contractului de munca;

20. Solicitd conducerii si sefilor de serviciu la inceputul anului, fige de post, fise de evaluare individuala, in
vederea stabilirii salarizarii; se Ingrijeste ca acestea sa fie aprobate si semnate de catre cei care le-au emis si
luate la cunostinta de catre titularii posturilor;

21. Asigurd si raspunde de securitatea si pastrarea in bune conditii a actelor si arhivarea documentelor si a
evidentelor de care se ocupd, interzicand scoaterea din institutie fara aprobarea sau transmiterea de date unor
persoane neautorizate;

22. Comunica salariatilor dispozitiile de angajare, de numire si eliberare din functie, de Incetare a contractului
de munca ori de sanctionare, precum si cele privind schimbarile de functii sau salarizare ca urmare a modificarii
statului de functii ori a acordérii de grade si trepte profesionale;

23. Asigurd reprezentarea intereselor Primdriei in fata instantelor de toate gradele, a cauzelor privind
conflictele de munca;



24. Redacteaza actiuni in justitie, intocmeste documentatiile necesare si rdspunde la adresele solicitate de
instanta in cauzele privind conflictele de munca;

25. Verifica si propune probe necesare solutionarii juste a cauzelor privind conflictele de munca;

26. Coordoneaza si monitorizeaza intocmirea planului de ocupare a functiei publice;

27. Verifica indeplinirea conditiilor prevazute de lege privind promovarea si avansarea si face propuneri
Primarului in acest sens;

28. Acorda, la solicitarea Comisiilor de specialitate si a consilierilor locali, informatii de natura juridica
necesare solutionarii diverselor probleme aparute;

29. Actualizeaza si opereaza alaturi de salariatii din subordine in Registrul General de Evidentaal Salariatiilor;
30. Monitorizeaza aplicarea codului de conduita eticd, a respectarii normelor de conduita ale functionarilor
publici;

31. Monitorizeaza activitatea privind acordarea asistentei functionarilor publici cu privire la respectarea
normelor de conduita etica si asupra rezolvarii pe cale amiabila a situatiilor de incalcare a eticii/dilemelor etice
in institutie;

32. Intocmeste si asigura implementarea Procedurilor Operationale in cadrul serviciului;

33. Intocmeste lucriri si monitorizeaza activitatea privind numirea in functii publice, incetarea raportului de
serviciu, incadrarea, promovarea, suspendarea, transferul, detagarea, delegarea, numirea temporara in functii
publice de conducere, schimbarea locului de munca si desfacerea contractelor de munca, sanctionarii, pentru
personalul aparatului de specialitate, functionari publici, personal contractual si/sau demnitari (informare,
referat de aprobare si dispozitie);

34. Actualizeaza statul de functii.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, precum si la numarul de telefon: 021.314.43.18 /int.1116
- persoana de contact Vidroiu Adriana — Inspector superior — Serviciul Resurse Umane si Organizarea Muncii —
email: resurseumane(@sectorS.ro.

PRIMAR
VLAD POPESCU PIEDONE
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