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Anexanr. 1
REGULAMENTUL
privind derularea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor in vederea
constituirii Comisiei de disciplina — functionari publici si personal contractual din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5

CAPITOLUL |
PREAMBUL

Articolul 1

Prezentul regulament este intocmit in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si ale
Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si are
drept scop reglementarea procedurii de alegere a reprezentantilor functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, in vederea
constituirii Comisiei de disciplina.

Articolul 2

(1) Calendarul de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor salariatilor in
vederea constituirii Comisiei de disciplind pentru mandatul de reprezentant al salariatilor —
functionari publici si personal contractual este intocmit de lucratorii Serviciului Resurse Umane si
Organizarea Muncii.

(2) Calendarul de organizare si desfasurare a alegerilor va fi afisat la avizierul institutiei si
publicat pe site-ul institutiei, www.sector5.ro.

Articolul 3

(1) Organizarea si desfasurarea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor —
functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5 se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, responsabilitatii,
precum si a drepturilor si libertatilor salariatilor si a normelor etice si deontologice.

(2) Au dreptul de a alege reprezentantii salariatilor functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5.

(3) Candidatul propus trebuie sa indeplineasca urmatoarele criterii:

a) sd aiba capacitate deplina de exercitiu;

b) sa fie numit intr-o functie publica sau sa detina un contract individual de munca in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5;

¢) sd nu aiba aplicata o sanctiune disciplinara care nu a fost radiata.

(4) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor — functionari publici sau personal
contractual, in vederea constituirii Comisiei de disciplind, orice salariat din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 5 trebuie sd indeplineasca criteriile prevazute la alin. (3),
conform calendarului de alegeri .

(5) Comisia de numarare a voturilor va notifica n scris, letric sau prin intermediul adresei
electronice de serviciu, fiecare structurd din cadrul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5 cu privire la organizarea alegerilor si va solicita propuneri de candidati. Fiecare
salariat are posibilitatea de a propune doi membri, respectiv un titular si un supleant. Comisia de
numdrare a voturilor va centraliza propunerile de candidati transmise de salariati, conform
calendarului de alegeri.

(6) Propunerile formulate cu nerespectarea conditiilor prevazute de prezentul regulament
nu vor fi luate in considerare la intocmirea si tiparirea buletinelor de vot.
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CAPITOLUL Il
PRINCIPII GENERALE

Articolul 4

(1) Alegerea reprezentantilor salariatilor — functionari publici si personal contractual
reprezintd atributul salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 care
au drept de vot potrivit prezentului regulament.

(2) Pentru validarea procesului privind alegerea reprezentantilor salariatilor este necesara
prezenta a 50% + 1 din numarul total al salariatilor cu drept de vot.

(3) Daca, in perioada mandatului, reprezentantului ales 1i inceteaza raportul de serviciu sau
contractul individual de munca ori nu isi mai poate exercita atributiile in timpul mandatului, acesta
va fi Inlocuit de supleant, in conditiile legii si ale prezentului regulament.

(4) Activitatea de desfasurare a alegerilor va fi organizata astfel incat sa nu creeze
disfunctionalitati in activitatea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5.

(5) Durata mandatului reprezentantilor alesi este de 3 ani, in conformitate cu prevederile
aplicabile privind constituirea comisiei de disciplina.

CAPITOLUL I
COMISIA DE NUMARARE A VOTURILOR

Articolul 5 — Desemnarea comisiei

(1) Comisia de numarare a voturilor, nominalizata prin Dispozitia Primarului Sectorului 5,
va functiona ca organism impartial, responsabil cu organizarea si desfasurarea procedurii de
alegere si isi va desfasura activitatea la sediul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti din Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti, precum si, dupa caz, la sediile secundare unde
se organizeaza votarea.

(2) Comisia de numarare a voturilor va fi formata din 3 membri titulari, dintre care unul va
fi presedinte, precum si 3 membri supleanti, cate unul pentru fiecare membru titular. Membrii
comisiei sunt desemnati prin dispozitie a Primarului Sectorului 5.

(3) Membrii supleanti preiau atributiile membrilor titulari in cazul in care acestia se afla in
imposibilitatea exercitarii atributiilor specifice.

CAPITOLUL IV
ATRIBUTIILE COMISIEI DE NUMARARE A VOTURILOR

Articolul 6
Comisia de numarare a voturilor are urmatoarele atributii:

(1) Informeaza personalul cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor salariatilor
— functionari publici si personal contractual, prin notificarea prevazuta la art. 3 alin. (5) si prin
afisare la sediu si pe site-ul institutiei, Www.sector5.ro;

(2) Centralizeaza propunerile facute de salariati;

(3) Asigura tiparirea buletinelor de vot;

(4) Solicita Serviciului Resurse Umane si Organizarea Muncii listele cu salariatii care au
drept de vot, precum si situatia salariatilor cérora li s-a aplicat o sanctiune disciplinara care nu a
fost radiatd, in vederea verificarii conditiilor de eligibilitate;

(5) Elaboreaza lista cu salariatii cu drept de vot, conform anexei nr. 1.5;

(6) Consemneaza in lista cu salariatii participarea la alegeri a salariatilor cu drept de vot;

(7) Centralizeaza voturile;

(8) Constata si consemneaza rezultatul alegerilor si redacteaza procesul-verbal, pe care il
semneaza membrii titulari ai comisiei sau, dupd caz, membrii supleanti care au inlocuit membrii
titulari;
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(9) Comunica rezultatul final al alegerilor prin afisare la avizierul institutiei si prin publicarea pe
site-ul institutiei, www.sector5.ro, in termen de o zi lucratoare de la incheierea procesului de
alegere a reprezentantilor salariatilor;

(10) Primeste si solutioneaza contestatiile depuse in termen de maximum 24 de ore de la data
anuntdrii rezultatului votului.

CAPITOLUL V
ALEGEREA REPREZENTANTILOR SALARIATILOR

Articolul 7 — Desfasurarea alegerilor

(1) Alegerile reprezentantilor functionarilor publici si personalului contractual se
desfasoara la sediul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 din Str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti, si la sediile secundare ale acestuia, dupa caz.

(2) Programul de exercitare a votului va fi in intervalul orar 09.00 — 16.00, iar in ziua de
vineri in intervalul orar 09.00 — 13.00.

(3) Comisia de numarare a voturilor va decide asupra aspectelor organizatorice necesare
bunei desfasurari a procesului de votare, inclusiv cu privire la sigilarea si desigilarea urnei si, dupa
caz, la pastrarea acesteia In conditii de securitate intre perioadele de votare.

Articolul 8 — Listele

Stabilirea listelor si aducerea la cunostinta salariatilor a locului unde se desfasoara alegerea
reprezentantilor salariatilor — functionari publici si personal contractual se face cu cel putin 3 zile
calendaristice Tnainte de inceperea perioadei de votare.

Articolul 9 — Buletinele de vot

(1) Buletinele de vot vor fi tiparite de catre Comisia de numarare a voturilor.

(2) Buletinul de vot va contine numele si prenumele candidatilor.

(3) Votul salariatilor se exprima prin bifarea cu ,, X a casutei care corespunde numelui
unui singur candidat preferat.

CAPITOLUL VI
NUMARATOAREA SI CENTRALIZAREA VOTURILOR

Articolul 10

(1) Numaratoarea voturilor se va face in prezenta membrilor Comisiei de numarare a
voturilor.

(2) Presedintele, in prezenta membrilor comisiei, procedeaza la deschiderea urnei.
Buletinele de vot sunt verificate si clasificate, dupa caz, in buletine valabil exprimate si buletine
nule, iar voturile valabil exprimate sunt centralizate pentru fiecare candidat.

(3) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot introduse in
urna, numadrul buletinelor de vot nule si numarul voturilor valabil exprimate.

(4) Departajarea candidatilor se realizeaza de catre Comisia de numarare a voturilor in
functie de numarul de voturi valabil exprimate obtinute de fiecare candidat. Candidatul care obtine
cel mai mare numar de voturi va avea calitatea de membru titular, iar candidatul care se situeaza
pe locul al doilea va avea calitatea de membru supleant in Comisia de disciplina.

(5) In cazul egalitatii de voturi intre doi sau mai multi candidati pentru unul dintre locurile
prevazute la alin. (4), Comisia de numarare a voturilor va consemna situatia in procesul-verbal si
va proceda potrivit regulii stabilite in prealabil prin prezentul regulament.

(6) Consemnarea rezultatului alegerilor se va face pentru toti candidatii, conform anexei
nr. 1.4.
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(7) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de alegere a reprezentantilor
salariatilor si vor fi afisate la avizierul institutiei si publicate pe site-ul acesteia, www.sector5.ro,
in termen de o zi lucratoare de la incheierea procesului de alegere.

(8) In cazul in care existd buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind
valabilitatea votului, se va tine seama de parerea majoritatii membrilor comisiei.

(9) Dupa incheierea procesului-verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, presedintele
Comisiei de numarare a voturilor va preda Serviciului Resurse Umane si Organizarea Muncii, pe
baza de proces-verbal de predare-primire, toate documentele aferente procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor.

(10) Documentele aferente procedurii de alegere se pastreaza si se arhiveaza potrivit
nomenclatorului arhivistic si termenelor de pastrare aplicabile institutiei.

CAPITOLUL VII
VALIDAREA ALEGERILOR

Articolul 11

(1) Comisia de numarare a voturilor intocmeste procesul-verbal privind centralizarea
voturilor si constatarea rezultatului alegerilor reprezentantilor functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5. Modelul procesului-
verbal constituie anexa nr. 1.2 la prezentul regulament.

(2) Validarea rezultatului alegerilor se realizeaza in conditiile indeplinirii cvorumului de
50% + 1 din numarul total al functionarilor publici si personalului contractual cu drept de vot.

(3) In cazul in care nu este indeplinit cvorumul de 50% +1 din numarul salariatilor de pe

lista de vot, se va relua procedura pana la realizarea cvorumului.

CAPITOLUL V11l
DISPOZITII FINALE

Articolul 12

(1) Prezentul regulament se afiseaza la avizierul institutiei si se publica pe site-ul Sectorului
5 al Municipiului Bucuresti, www.sector5.ro.

(2) Prevederile prezentului regulament se aplica tuturor salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 5.

(3) Anexele nr. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 si 1.6 fac parte integranta din prezentul regulament.

PRIMAR
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Anexanr. 1.1

BULETIN DE VOT
(model)

Alegeti doar un singur candidat:

Nume prenume - candidat 1

Nume prenume - candidat 2

Nume prenume - candidat 3

Votul salariatilor se exprima prin bifarea cu ,,X” in casuta goala din dreptul unui singur candidat

preferat.



Anexanr. 1.2
PROCES-VERBAL

privind alegerea reprezentantilor salariatilor in vederea constituirii Comisiei de disciplina
— functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5
incheiat astazi, ............... 2026

AStazi, .......oo...... 2026, Comisia de numarare a voturilor, constituitd in vederea organizarii
si desfasurarii procedurii de alegere a reprezentantilor salariatilor pentru constituirea Comisiei de
disciplind, a procedat la numaérarea si centralizarea voturilor exprimate.

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, cu sediul in Bucuresti, Str. Fabrica de Chibrituri nr.
9-11, sector 5, are un numar total de .......... salariati, dintre care .......... salariati au drept de vot.

La alegerea reprezentantilor salariatilor in vederea constituirii Comisiei de disciplind, din
totalul de .......... salariati cu drept de vot s-au prezentat la vot un numar de .......... salariati.

Avand in vedere numarul salariatilor prezenti la vot, se constata indeplinirea cvorumului
necesar, respectiv 50% + 1 din numairul total al salariatilor cu drept de vot.

Au fost Tnregistrate .......... propuneri de candidati.

Din totalul voturilor exprimate, au fost declarate nule un numar de .......... voturi, rezultand
un numar de .......... voturi valabil exprimate.

In urma numdririi si centralizarii voturilor, au fost alesi reprezentanti ai salariatilor in
vederea constituirii Comisiei de disciplind urmatorii candidati:

1. salariatul/salariata ..........cccceeeieeeeeeieee e — voturi, Tn calitate de
membru titular;
2. salariatul/salariata ..........cccceeivviiieiiiiee e — voturi, n calitate de

membru supleant.
Situatia nominala a voturilor obtinute de toti candidatii este prevazuta in Anexa 1.4, care face
parte integranta din prezentul proces-verbal.
Reprezentantii salariatilor alesi in vederea constituirii Comisiei de disciplind au un mandat de
3 ani, potrivit prevederilor aplicabile.
Prezentul proces-verbal se aduce la cunostinta salariatilor prin afisarea la avizierul institutiei si
publicarea pe site-ul www.sector5.ro.
Prezentul proces-verbal a fost incheiat astazi, ............... 2026, in vederea consemnarii
rezultatului alegerilor.

Presedinte comisie de numarare a voturilor

Nume si prenume:

Semnatura:

Membru

Nume si prenume:

Semnatura:

Membru

Nume si prenume:

Semnatura:
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Anexanr. 1.3

FORMULAR DE CONSEMNARE A NUMARULUI DE VOTURI

privind titularul, respectiv supleantul reprezentantilor alesi ai salariatilor in vederea
constituirii Comisiei de disciplina — functionari publici si personal contractual din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5

‘Nr. Crt.HTituIar / SupleantHNume si prenumeHNumﬁr de VOtllI‘i‘
1 |Titular [ [ |
2 Jsupleant | | |

Presedinte comisie de numarare a voturilor:

Membru:

Membru:



Anexanr. 1.4

FORMULAR DE CONSEMNARE A NUMARULUI DE VOTURI OBTINUTE DE
CANDIDATI

in cadrul procedurii de alegere a reprezentantilor salariatilor in vederea constituirii
Comisiei de disciplina — functionari publici si personal contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 5

‘Nr. Crt.HNume si prenumeHNumﬁr de VOtllI‘i‘
i |
2| |
3| |
4| H
5 | H

|
|
|
|
|
6| | }
|
|
|

7 |

CH |
s |
o | |

Presedinte comisie de numarare a voturilor:

Membru:

Membru:



Anexanr. 1.5

LISTA FUNCTIONARILOR PUBLICI SI A PERSONALULUI CONTRACTUAL

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 pentru alegerea
reprezentantilor salariatilor in vederea constituirii Comisiei de disciplina

INr. crt.[Nume si prenume| Departament|Votat DA/NU|

L

2|

3|

4|

5|

6|

.

8|

o |

0. |

1. |

2. |

.|

L

SERVICIUL RESURSE UMANE SI ORGANIZAREA MUNCII

SEF SERVICIU



CALENDARUL

Anexanr. 1.6

de organizare si desfasurare a alegerilor reprezentantilor salariatilor — functionari publici
si personal contractual — in vederea constituirii Comisiei de disciplina

ch:' Activitatea Perioada/data
| 1. HConstituirea Comisiei de numarare a voturilor si inceperea procedurii H 21.09.2026 ‘
5 Informarea sa}lana‘,ulor cu privire lg procedura de alegere si 99.09.2026
afisarea/publicarea regulamentului
| 3. |Depunerea propunerilor de candidati | 23.09.2026 — 29.09.2026 |
| 4, HCentralizarea si verificarea propunerilor de candidati H 30.09.2026 — 02.10.2026 ‘
5 Aﬁgarea/pubhcarfaa.l'hstel candidatilor si comunicarea locului de 05.10.2026
desfasurare a votarii
6. Pregatlreva” bulet'lnelor de vot, a urnelor si a documentelor necesare 06.10.2026 — 07.10.2026
desfasurarii alegerilor
| 7. |Desfasurarea votului secret | 08.10.2026 — 14.10.2026 |
| 8. HNumérarea si centralizarea voturilor si intocmirea procesului-verbal H 15.10.2026 — 16.10.2026 ‘
9. Vahdarea‘l'rezultatulul alegerilor si solutionarea eventualelor 19.10.2026
contestatil
| 10. HAﬁ§area si publicarea rezultatelor finale ale alegerilor H 20.10.2026 ‘
Informarea Primarului Sectorului 5 cu privire la rezultatele alegerilor,
11. |[in vederea emiterii dispozitiei privind completarea componentei 21.10.2026
Comisiei de disciplina

Nota: Activitatile prevazute in prezentul calendar se desfiasoard cu respectarea prevederilor
Regulamentului privind derularea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor — functionari
publici si personal contractual — in vederea constituirii Comisiei de disciplina.




