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PROIECT DE HOTARARE

pentru modificarea unor prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 38/29.05.2026 privind
reorganizarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si
Functlonare si a Grilei de salarizare ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5

Avdnd in vedere:
> Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5, inregistrat sub nr. 118048/24.06.2026; :
> Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Organizarea Muncii Sector 5, inregistrat sub nr. SRU 797/24.09.2026;
> Avizul Comisiei pentru Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si Alte Activititi Economice;
» Avizul Comisiei Juridice, de dlsc1p11na apdararea ordinii publice, respectarea drepturilor si 11bertat110r cetdtenesti;
> Avizul Comisiei pentru Resurse umane, protectie sociald, muncs, sanatate si familie;

Ludnd in considerare:
> Hotararea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 38/29.05.2026 privind reorganizarea si aprobarea Organigramei, a
Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Grilei de salarizare ale Aparatului de specialitate a Primarului
Sectorului 5,
> Hotéararea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 49/22.06.2026 privind reorganizarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare sia Grilei de salarizare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala i Protectia Cop11u1u1 Sector 35, _
> Hotaréarea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 159/17.10.2024 privind modificarea si completarea H.C.L.
Sector 5 nr. 102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ~Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primdriei Sectorului 5, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificérile si completirile ulterioare,
> Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 46748/21.08.2026, inregistratd la D.G.A. S P.C.
Sector 5 sub nr. 145/183140/24.08.2026 ;
> Punctul de vedere al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5 formulat prin adresa nr.
145/183490/24.08.2026 ;
v » Adresa Agen’glel Nationale a Functionarilor Publici nr. 44478/21.08.2026, inregistrati la Sectorul 5 sub nr.
110275/27.08.2026,
In temeiul prevederilor:
> Art. 370 si art. 382 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare.
» Ordonantei de urgentii nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea
unor mdsuri pentru cresterea capacititii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, precum si ale Legii nr.296/2023 privind
unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Romaniei pe termen lung, se impune luarea cu celeritate a
unor masuri privind numérul de posturi aprobate autorititilor si institutiilor publice care vizeazi reasezarea structurilor de 0 manierd
flexibild, care s& permita indeplinirea cu eficientd a atributiilor institutionale, prin alinierea la prevederile legale in vigoare;
>  Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru elaborarea actelor normative, republicati;
> Art. Il siale art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admministrativ, cu modificarile i completirile ulterioare;
In conformitate cu prevederile art. 136, ale art. 139, alin. (1), art. 166, alin. (2), lit. f), ale art. 196, alin. (1) lit. a) si ale art.
243, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5 BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. I —Incepand cu-data de 12.10.2026, se aproba modificarea punctulul 3 al articolului 3 dm Hotéararea Consiliului Local
Sector 5 nr. 38/29.05.2026, si va avea urmitorul cuprins:
3. ,.Directia Generald de Asisenti Sociald §i Protectia Copilului Sector 5 un nr. de 1473 posturi dintre care 54 de
conducere;”
Art. IT — Incepand cu 12.10.2026, se aprobd modificarea functiilor publice de inspector, clasa I care nu au previzute in fisa
postului atributii de inspectie si control, in functii publice de consilier, clasa I.



ATL LI — (1) D€ dprood ransiormarea unut nuimar ae 2o pousiurt ae nawura conwracwudia ain caarul dapdrdwatul ae
specialitate al Primarului Sectorului 5 in functii publice de executie, ca urmare a analizei atributiilor si in aplicarea directd a
prevederilor Legii nr. 165/2026, conform Organigramei si a Statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
Sectorului 5, conform Anexei nr. 1 i Anexei nr. 2, care fac parte integranta din prezenta hotarare.

(2) Salariatii incadrati pe durata nedeterminati pe posturile contractuale care au fost supuse transformdrii potrivit alin.

(1) vor fi numiti in functiile publice transformate, prin act administrativ emis de Primarul Sectorului 5, sub conditia indeplinirii
cerintelor de studii si de vechime in specialitate, precum si a conditiilor generale si specifice prevazute de lege pentru ocuparea unei
functii publice.

(3) incadrarea si salarizarea personalului numit in conditiile alin. (1) se face cu respectarea prevederilor legale privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice si a drepturilor salariale stabilite la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5.

Art. IV — Celelalte prevederi al Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 38/29.05.2026 cat si prevederile Hotararii
Consiliului Local Sector 5 nr. 49/22.06.2026 raman neschimbate.

Art. V — Primarul Sectorului 5 prin aparatul de specialitate, Serviciul Resurse Umane i SSM si Serviciul Evidentd Acte
Administrative vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Avizeazi,
$pcretar General al Sectorului 5,
Florin MANUC

Nr. inregistrare: 118050/24.09.2026
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ANEXA 2 LA H.C.L. SECTOR 5 NR. / ' 2026
FUNCTIA DE FUNCTII
. : FUNCTIL -
OBSERVATII STRUCTURA DEMNITATE PUBLI,CE CONTRACTU
NR. OCUPANT PUBLICA ALE GRADA
CRT. s . .
Inalt functionar . Gradul Nivelul . Gradul Nivelul TIE
. de conducere de executie Clasa il de conducere de executie .
public prof. studiitor prof. studiilor
1 1|OCUPAT Primar
2 2{OCUPAT Viceprimar
3 3|OCUPAT Viceprimar
4 4|OCUPAT [Administrator Public S
Secretar General s
al Sectorului 5
5 1;OCUPAT
Cabinet Primar
[ 1|OCUPAT Consilier IA S 3
7 2|OCUPAT Consilier 1A S 4
8 3|VACANT Consilier IA S
9 4|VACANT Consilier YA S
Cabinet Viceprimar 1
10 1{OCUPAT Consilier IA S 3
11 2|OCUPAT Consilier 1A S 1
Cabinet Viceprimar 2
12 1]OCUPAT Consilier 1A S 1
13 2|VACANT Consilier IA N
Compartiment Audit Public Intern
14 1|OCUPAT Auditor 1 Principal S 5
15 2|OCUPAT Auditor 1 Superior S 5
DIRECTIA DE CONTROL
16 2
OCUPAT Director E
Compartiment Control Structuri si Subordonate
17 1|OCUPAT Inspector 1 Asistent S 5
18 2|VACANT Inspector 1 Superior S
19 3]OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
20 4| VACANT Inspector 1 Asistent S
Serviciul Monitorizare i Control Salubrizare N
21 3locuPAT Sef Serviciu
22 1}OCUPAT Referent 3 Superior M 5
23 2]|OCUPAT Inspector 1 Superior S 3
24 3|OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
25 4|OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
26 5|OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
27 __6|OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
28 7{OCUPAT Inspector 1 Principal S 5
29 8|OCUPAT Referent 3 Superior M 5
30 9]OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
31 10/OCUPAT " Inspector 1 Superior S 5
32 11|OCUPAT Inspector 1 Principal S 5
SECRETAR GENERAL AL SECTORULULS
DIRECTIA JURIDICA
33 4{OCUPAT Director Executiv S
Serviciul Contencios Administrativ
34 5[{OCUPAT Sef Servicin S
35 1|OCUPAT Consilier juridic 1 Principal S 3
36| 2|OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S 5
37 3|OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S 2
38 4]OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S 5
39 5;0CUPAT Consilier juridic 1 Superior S 5
40 6|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
41 7|OCUPAT ) Consilier juridic 1 Superior S 5
Servicind Juridic, Legalitate Acte
42 6]OCUPAT Sef Serviciu S
43 1JOCUPAT Consilier juridic 1 Superior S 5
44 2{|OCUPAT Counsilier juridic 1 Superior S 5
45 3{OCUPAT Consilier juridic 1 Asistent S 2




46 4]OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S 3
47 510CUPAT Consilier juridic 1 Superior S 4
48 6|OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S 5
49 7I0CUPAT Consilier juridic 1 Superior S 3
36 8|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
51 9|OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S 5
Serviciul Autoritate Tutelar
52 7|OCUPAT Sef Serviciu S
53 1]OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
54 2|OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
55 3|OCUPAT Inspector 1 Superior S 3
56 4|OCUPAT Inspector 1 Superior S 4
37 5|OCUPAT Inspector 1 Superior S s
58 6|OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
39 7{OCUPAT Inspector 1 Superior S 3
60 8|OCUPAT Inspector 1 Principal S 5
Serviciul Evident Acte Administrative
61 ${OCUPAT Sef Serviciu S
62 1]OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S 5
63 2|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
64 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
65 4|OCUPAT Consilier 1 Superior S 2
66 5|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
67 6|OCUPAT Consilier 1 Debutant S 4
68 710CUPAT Referent I M 0
Compartiment Legea 550/2002
691 1]OCUPAT . Consilier 1 Superior S 5
Compartiment Electoral
70 1|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
DIRECTIA GENERALA ACHIZITII ST ADMINISTRATIVA
71 910CUPAT Director General 1 S
Serviciul Achizitii
72 10]OCUPAT Sef Servicin
73 1JOCUPAT cons. achiz. publ. 1 Principal S 3
74 2|OCUPAT cons, achiz. publ. 1 Asistent S 2
75 3/0CUPAT Cons. achiz.publ. 1 Superior S 5
76 4{OCUPAT Consilier 1 Asistent S 1
77 5]OCUPAT Inspector de speciali 1A S 3
78 6|OCUPAT Inspector specialitate IA S 5
79 7|OCUPAT Inspector de speciali 1A S 5
DIRECTIA ADMINISTRATIVA
80 11|OCUPAT Director Executiv S
Director Executiv
81 12| VACANT Adiunct 8
Servicinl Administrativ
82 13]OCUPAT Sef Serviciu S
83 1]OCUPAT Inspector specialitate I S 5
84 2|OCUPAT Referent IA M 3
85 3|OCUPAT M calificat I M/G 5
86 4|OCUPAT Muncitor necalificat I M/G 3
87 5|OCUPAT Muncitor calificat 1 M/G 5
38 6/OCUPAT Inspector specialitate JA S 4
89 71OCUPAT Inspector specialitate JA S 5
Serviciul intretincre. Transport
50 14]OCUPAT Sef Serviciu S
91 1/OCUPAT Ingrijitor/oare M/G 4
92 2|OCUPAT Ingrijitor/oare M/G 5
93 3]OCUPAT Ingrijitor/oare M/G 5
94 4|OCUPAT Ingrijitor/oare M/G 4
95 5|OCUPAT ingrijitor/oare M/G 5
96 6|OCUPAT Ingrijitor/oare M/G 4
97 7]OCUPAT Ingrijitor/oare M/G 5
98 8|OCUPAT Ingrijitor/oare M/G 5
99 9|OCUPAT Ingrijitor/oare M/G 5
Serviciul Administrare Piete
100 15|0CUPAT Sef Serviciu
101 1|OCUPAT M /Incasator M/S 5
102 2{OCUPAT Magaziner/Incasator M/S 5
103 3|OCUPAT Magaziner/Incasator M/S 5
104 4]OCUPAT Magaziner/Incasator M/S 5
105 S5|OCUPAT Magaziner/Incasator M/S 2
106 6|OCUPAT Magaziner/Incasator M/S 5
107 7|OCUPAT Administrator piete M/S 5
108 8]OCUPAT Administrator piete M/S 5
109 91O0CUPAT Administrator piete M/S 5
110 10{OCUPAT Muncitor necalificat 1 M/G 5




111 11|OCUPAT Muncitor necalificat I M/G 4
112 12[OCUPAT Muncitor necalificat 1 M/G ]
113 13]OCUPAT Muncitor necalificat ) M/G 5
114 14]OCUPAT Muncitor necalificat 1 M/G 5
115 15|OCUPAT Muncitor necalificat 1 M/G 3
116 16| OCUPAT Administrator piete M/S 5
117 17|OCUPAT Administrator piete M/S 3
5 DIRECTIA INVESTITII .,
118 16| VACANT Director Executiv S
Servicinl Planificare Investitii §i Lucriri Edilitare

119 17|OCUPAT Sef Serviciu S

120 1{OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
121 2|OCUPAT - Consilier 1 Superior S 5
122 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
123 4|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
124 S{OCUPAT Consilier 1 Superior s 4
125 6|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
126 7|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
127 8/ OCUPAT Consilier 1 Principal S 5

Serviciul Investitii st Urmirire Contracte

128 18|OCUPAT Sef Serviciu S

129 1|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
130 2|OCUPAT Consilier 1 Principal S 3
131 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
132 4]OCUPAT Consilier 1 Principal S 5
133 5|OCUPAT Consilier . 1 Superior .S 5
134 6]OCUPAT Consilier 1 Superior S 3
i35 7{OCUPAT Consilier 1 Asistent S 3

DIRECTIA DEZVOLTARE, PROGRAME §I FONDURI EUROI"ENE
136 19|VACANT Director Executiv S
Serviciul Accesare Fonduri Europene

137 20|OCUPAT Sef Serviciu

138 1|OCUPAT Consilier 1 Superior S 3
139 2|OCUPAT Consilier 1 Principal S 4
140 3|VACANT Consilier 1 Superior S

141 4]OCUPAT Consilier 1 Principal S 2
142 5|OCUPAT Consilier 1 Superior S 2
143 6|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
144 7|OCUPAT Consilier 1 Superior S 3
145 8|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5

Serviciul Implementarea si Monitorizarea Proiectelor

146 21|OCUPAT Sef Servicin S

147 11OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
148 210CUPAT Consilier 1 Superior S 3
149 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
156 4|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
151 5|OCUPAT Referent i M 1
152 6|OCUPAT Consilier 1 Superior S 2
153 710CUPAT Referent 3 Principal M 1

DIRECTIA ECONOMICA
154 22|VACANT Director Executiv S
Serviciul Buget

158 23|VACANT Sef Serviciu S

156 1]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
157 2{OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
158 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 2
159 4|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
166 5{OCUPAT Consilier 1 Superior S 3
161 6|OCUPAT Consilier 1 Asistent S 1
162 7I0CUPAT Referent de specialitate 2 Superior SSD 5

Serviciul Financiar, Contabilitate

163 24| OCUPAT Sef Serviciu S

164 1{OCUPAT Consilier 1 Superior S 3
165 2|OCUPAT Consilier 1 Asistent S 2
166 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
167 4{OCUPAT Constlier 1 Superior S 5
168 5{OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
169 6]OCUPAT casier M 5
170 71OCUPAT Consilier 1 Superior S 3

) " Serviciul Urmiirire Executie Bugetari |

171 25|OCUPAT Sef Serviciu S

172 1JOCUPAT Consilier 1 Superior S 3
173 2|OCUPAT Consilier 1 Superior S 3
174 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5




178

OCUPAT

4 Referent 3 Superior S 5
176 5|OCUPAT Consilier 1 Superior S 3
177 6|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
178 7|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
Serviciul Resurse Umane si Organizarea Muncii
179 26|VACANT Sef Servicin S
180 1{OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
181 2]0CUPAT Consilier 1 Superior S 5
182 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
183 4]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
184 5|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
185 6|OCUPAT Consilier 1 Principal S 3
186 7{0CUPAT Consilier 1 Superior S 4
187 8]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
188 9lOCUPAT Consilier 1 Superior S 5
DIRECTIA GENERALA GUVERNANTA CORPORATIVA SI RELATI
INTERINSTITUTIONALE
189 2710CUPAT Director General S
Serviciul Registraturi, Relatii cu Publicul si Arhivi
190 28| OCUPAT Sef Serviciu S
191 1]OCUPAT Consilier 1 Principal S 4
192 2|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
193 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
194 4|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
195 5|ocupAT ) ’ Inspector specialitate 5
196 6|OCUPAT Consilier 1 Asistent S 4
197 7I0CUPAT Consilier 1 Superior S 5
198 8|OCUPAT Lot Referent 5
199 9]|OCUPAT Congilier 1 - Asistent S 2
200 10|OCUPAT Consilier 1 Principal S 3
201 11/OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
202 12|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
Compartimentul Mass Media si ITT
203 1{OCUPAT Consiljer 1 Superior S 5
204 2]0CUPAT Consilier 1 Superior S 5
205 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
Compartiment Culte gi Experti Etnie Rromi
206 1JOCUPAT Consilier 1 Superior S 5
207 2|oCUPAT Consilier 1 Superior N 5
' Compartiment Guvernanti
208 1{OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
Compartiment Evenimente si Protocol
209 1|OCUPAT Inspector de specialitate 2
210 2|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
Compartiment SCIM si Statistici
211 1]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
212 2|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
Compartiment Asistent3 Integrati
213 1|{OCUPAT Consilier 1 Debutant S 5
214 2|OCUPAT Referent 3 Superior M 5
Compartiment Informatii de Interes Public /544 ) ’
215 1]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
DIRECTIA AUYORIZARI COMERCIALE SI PATRIMONIU
216 29|OCUPAT Director Executiv S
Serviciul Autoriziri Comerciale
217 30| VACANT Sef Serviciu S
218 1]OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
219 21OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
220 3|OCUPAT Inspector 1 Superior S 3
221 4|OCUPAT Inspector 1 Principal S 5
222 5|OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
223 6|OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
224 7|OCUPAT Inspector 1 Principal S 2
225 8|OCUPAT Inspector 1 Superior S 4
Serviciul Relatii cu Asociatiile de Proprietari/Locatari, Spatii de Locuit si Spatii
cu Alt Destinatie
226 31|OCUPAT Sef Servicin S
227 1|OCUPAT Inspector 1 Superior S 4
228 2[OCUPAT Inspector. 1 Superior S 4




229 3]OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
230 4|OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
231 S|OCUPAT Inspector 1 Superior S 5

232 6| VACANT Inspector 1 Superior S
233 7{0OCUPAT Inspector 1 Superior S 3

Compartiment Patrimoniu
234 1]OCUPAT Inspector 1 Superior S 4
235 2|OCUPAT Inspector 1 Superior S 3
236 3|OCUPAT Inspector 1 Superior S 3
237 4|OCUPAT Inspector 1 Superior S 3
DIRECIIA ARHBITECT SEF
Serviciul Urbanism §i Autorizatii de Construire

238 32|OCUPAT Arhitect Sef S

S
239 33|OCUPAT Sef Serviciu S 2
240 1|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
241 2|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
242 3]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
243 4|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
244 5|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
245 6|OCUPAT Referent specialitate 2 Superior SSD 5
246 7|OCUPAT Consilier 1 Superior S 3

Serviciul Publicitate Urbani, Utilititi si Registru Agricol

247 34| VACANT Sef Servicin S
248 1|OCUPAT Consilier 1 Superjor S 2
249 2{OCUPAT Consilier 1 Superior S 3
250 3|OCUPAT Referent 3 Superior M -4
251 4|OCUPAT Consilier 1 Asistent S 5
252 5|OCUPAT Referent 3 Principal M 2
253 6|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
254 7|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5

Compartimentul Cadastru si Fond Funciar
255 1/OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
256 2|OCUPAT Consilier 1 Superior S 3
257 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
DIRECTIA AMENAJARE SI INTRETINERE DOMENIU PUBLIC
258 35]0CUPAT Director Executiv S
Serviciul Spatii Verzi

259 36]OCUPAT Sef Serviciu S
260 1|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
261 2|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
262 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
263 4|OCUPAT Consilier 3 Superior M 4
264 5]OCUPAT Consilier 1 Principal S 3
265 6|OCUPAT Consilier 1 Principal S 4
266 7|OCUPAT Consilier 1 Principal S 3

Serviciul Toaletiri

267 37{VACANT Sef Serviciu S
268 1|OCUPAT Consilier 1 Principal S 2
269 2|OCUPAT Consilier 1 Principal N 2

270 3|VACANT Consilier 1 Superior S
271 4|OCUPAT Consilier 1 Asistent S 2
272 5|OCUPAT Consilier 1 Principal S 2
273 6|OCUPAT Consilier 1 Principal S 5
274 710CUPAT Consilier 1 Principal S 2

Compartiment Avize si Lucriri Edilitare
275 1|OCUPAT Referent 3 Superior M 5
276 2|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA A PERSOANELOR
277 38| OCUPAT Director General S
DIRECTIA EVIDENTA POPULATIEX
278 39]OCUPAT Director Executiv S
Serviciul Evidenta Populatiei

279 40| VACANT Sef Serviciu S
280 1]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
281 2|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
282 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
283 4|OCUPAT Referent 3 Superior M 4

284 5| VACANT Consilier 1 Principal S
285 6]{OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
286 7]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
287 8|OCUPAT Referent 3 Superior M 5
288 910CUPAT Consilier 1 Superior S 5
289 10{OCUPAT Consilier 1 Superior S 4




290 11|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
291 12[{OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
292 13|OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
293 14]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
294 15]0CUPAT Consilier 1 Superior S 5
295 16]VACANT Consilier 1 Principal S
296 17|OCUPAT Consilier 1 Superior S 3
297 18| VACANT Consilier 1 Superior S
298 19{VACANT Consilier 1 Asistent S
299 20{OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
300 21| VACANT Consilier 1 Superior S
301 22|VACANT Referent 3 Superior M
302 2310CUPAT Consilier 1 Superior S 5
303 24|OCUPAT Consilier 1 Superior 8 5
304 25|OCUPAT Consilier 1 Principal S 1
305 26| VACANT Consilier 1 Superior S
Serviciul Stare Civild
Sef Serviciu S
306 41|VACANT
307 1/OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
308 2|OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S 4
309 3|OCUPAT Consilier 1 Superior S 3
310 4]OCUPAT Consilier 1 Superior S 4
311 5IVACANT Consilier 1 Superior S
312 6{OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
313 7]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
314 8]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
315 9]OCUPAT Consilier 1 Asistent S 5
316 16]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
317 11|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
318 12|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
319 13|VACANT Consilier 1 Asistent S
320 14]OCUPAT Consilier 1 Principal S 5
321 15]OCUPAT Consilier 1 Superior S 3
322 16]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
323 17{VACANT Consilier 1 Superior S
324 18{VACANT Consilier 1 Superior S
325 19|VACANT Consilier 1 Principal S
326 20|/ VACANT Consilier 1 Asistent S
327 21|VACANT Consilier 1 Principal S
328 22| VACANT Consilier 1 Debutant S
329 23]OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
330 24]OCUPAT Consilier 1 Principal S 5
331 25|OCUPAT Consilier 1 Asistent S 3
332 26]OCUPAT Consilier 1 Asistent S 1
333 27|OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
334 28|OCUPAT " Consilier 1 Superior S 5
335 29[OCUPAT Consilier 1 Superior S 5
DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
336 42]OCUPAT Director General 1 S
337 43]VACANT Director General Adjunct 1 S
DIRECTIA ORDINE PUBLICA
338 44{OCUPAT Director Executiv 1 S
339 Servicinl Ordine Publica (1)
340 45[OCUPAT Sef Serviciu 1 S
341 1|OCUPAT Politist local 1 superior S 5
342 2|OCUPAT Politist local 1 superior S 5
343 3|VACANT politist local 3 Superior M
344 4{OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
345 5|OCUPAT Politist local 1 superior S 5
346 6|OCUPAT Politist local 1 superior S 5
347 7|OCUPAT Politist local 1 asistent S 5
348 8|OCUPAT Politist local 1 principal S 5
349 9|OCUPAT Politist local 1 superior S 5
350 10| OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
351 11;OCUPAT Politist local 1 superior S 5
352 12| OCUPAT Politist local 3 superior M 5
353 13[OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
354 14| OCUPAT Politist local 3 superior M 5
355 15|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
356 16|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
357 17}OCUPAT Politist local 1 Asistent S 5
358 18| VACANT Politist local 1 superior S
359 18| OCUPAT Politist local 3 superior M 5
Servicinl Ordine Publici (2)
360 46 OCUPAT Sef Serviciu S
361 1|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
362 2]OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
363 3{OCUPAT Politist local 1 Superior S 4
364 4IVACANT Politist local 1 Superior S
365 5|OCUPAT | Politist local 3 Superior M 5
366 6/OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
367 7{OCUPAT Politist local 1 superior S 5
368 8|OCUPAT Politist local 3 superior M 5
369 9{OCUPAT Politist local 3 Superior M
370 18] OCUPAT Politist local 1 Superior S 5




371 11|OCUPAT Politist local 3 superior M 4
372 12{OCUPAT Politist Jocal 1 asistent S 5
373 13|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
374 14]OCUPAT _ Politist local 3 superior M

375 15|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
376 16|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
377 17|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
378 18/OCUPAT Politist local 1 Asistent S 5
379 19|OCUPAT Politist local 1 Asistent S 5
380 20|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5

: Serviciul Ordine Publici {3) :

381 47{VACANT Sef Servicin S

382 1/OCUPAT Politist local 1 Principal S 4
383 2|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
384 3|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
385 4]OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
386 5|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
387 6|OCUPAT Politist Jocal 1 Superior S 5
388 7|OCUPAT Politist local 3 Superjor M 5
389 8|OCUPAT Politist Jocal 1 Superior S 5
390 91OCUPAT Politist Jocal 1 Principal S 5
391 10|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
392 11]OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
393 12|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
394 13|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
395 14|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
396 15|OCUPAT Politist local 1 Asistent S 5
397 16|OCUPAT Politist local 3 Superior M

398 17|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
399 18|OCUPAT Politist Jocal 1 Superior S 5
400 19[{OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
401 20/OCUPAT Politist local 1 Principal S 2
402 21|VACANT Politist local 1 Superior S

Servicinl Grdine Publici (4)

403 48| OCUPAT Sef Serviciu S

404 1|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
405 2{OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
406 3[OCUPAT Politist Jocal 1 Superior S 5
407 4|OCUPAT Politist Jocal 1 Superior S 5
408 5|OCUPAT Politist local 3 Superior M

409 6|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
410 7|OCUPAT Politist Jocal 3 Superior M 5
411 8|OCUPAT Politist local 3 Superior M

412 9|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
413 10{OCUPAT Politist Jocal 1 Superior S 5
414 11{OCUPAT Politist Jocal 1 Superior S 5
415 12|OCUPAT Politist Jocal 3 Superior M 5
416 13]OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
417 14| OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
418 15|OCUPAT Politist Jocal 1 Superior S 5
419 16| OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
420 17|0CUPAT Politist local 1 Superior S 5
421 18| VACANT Politist local 1 Superior S

DIRECTIA CIRCULATIE. DISPECERAT SI MOBILIZARE
422 49[|OCUPAT Director Executiv S
Servicinl Circulatie

423 50| OCUPAT Sef Serviciu S

424 1|OCUPAT Politist Jocal 1 Superior S 4
425 2{OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
426 3|OCUPAT Politist Jocal 1 Superior S 5
427 4]OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
428 5|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
429 6|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
430 7|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
431 8|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
432 9|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
433 10| OCUPAT Politist Jocal 3 Superior M 5
434 11]OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
435 12|OCUPAT Politist local 1 Principal S 3
436 13|OCUPAT Politist local 1 Asistent S 5
437 14|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
438 15|OCUPAT Politist local 1 Asistent S 5
439 16|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
440 17{OCUPAT Politist local 1 Asistent S 5
441 18| OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
442 19|OCUPAT Politist Jocal 1 Asistent S 5
443 20{OCUPAT Politist local 1 Asistent S 5
444 21|OCUPAT Politist local 1 Asistent S 5
445 22|OCUPAT Politist Jocal 3 Superior M 4
446 23|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
447 24|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
448 25|OCUPAT Politist Jocal 1 Asistent S 3
449 26{OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
450 27|OCUPAT Politist Jocal 1 Superior S 5
451 28|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5

Serviciul Dispecerat

452 51]OCUPAT ’ Sef Servicin S

453 1|OCUPAT Politist Jocal 1 Asistent S 4
454 2]OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
455 3|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
456 4|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
457 5{OCUPAT Politist local 3 Superior M 5




458 6{OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
459 7|0CUPAT Politist local 3 Superior M 5
460 8|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
461 9{OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
462 10]OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
463 11|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
464 12|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
465 13|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
466 14|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
467 15|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
468 16|OCUPAT - Politist local 1 Asistent S - 2
Serviciul Mobilizare, Alavmare, Situatii de Urgenti
469 52{OCUPAT ) Sef Servicin S
470 1|OCUPAT Referent 3 Superior M 5
471 2|OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
472 3|OCUPAT Referent 3 Superior M 5
473 4]OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
474 5]OCUPAT Inspector 1 Superior S 5
475 6]OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
476 7|0CUPAT Inspector 1 Superior S 5
477 8]OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
Compartimentul_Control Acces si Gesti ea D
478 1|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
479 2|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
480 3|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
481 4[OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
482 S|OCUPAT Politist local 1 Asistent S 5
483 6]OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
484 7|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
485 8[OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
486 9|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
487 10jOCUPAT Politist local 1 Superior S 5
488 11)OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
489 13]OCUPAT Politist local 1 Asistent S 5
490 14]OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
491 15|OCUPAT Politist local 3 Principal M 2
492 16|OCUPAT . Politist local 1 Asistent S 5
DIRECTIA INSPECTIE ST CONTROL
493 33|0CUPAT Director Executiv S
Serviciul Control Activititi Comerciale
494 54| OCUPAT Sef Serviciu 1 S
495 1|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
496 2|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
497 3|OCUPAT Politist local 1 Principal S 4
498 4/OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
499 5{OCUPAT Politist local 1 Superior S 4
500 6]OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
501 7|OCUPAT Politist local 3 Superior M 5
502 8]OCUPAT Politist local 1 Principal S 3
503 9|OCUPAT Politist local 1 Superior S
Serviciul Disciplind in Constructii
504 55|0CUPAT Sef Serviciu S
505 1|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
506 2|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
507 3|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
508 4|0CUPAT Politist local 1 Superior S 3
309 5|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
510 6|{OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
511 7|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
512 8|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
513 9|OCUPAT Politist local 1 Superior S 3
514 0OCUPAT Inspector 1 Superior S 2
Compartimentu] Regularizare §i Receptii
315 1[OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
516 2|OCUPAT Politist local 1 Superior S
517 3|VACANT Politist local 1 Superior S
518 410CUPAT Politist local 1 Superior S
Servicinl Protectia Mediului si Ecologie Urbanit
519 56|OCUPAT Sef Serviciu S
520 1]OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
521 2|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
522 3|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
523 4|OCUPAT Politist local 1 Principal S 2
524 5|OCUPAT Politist local 1 Superior S 3
325 6|OCUPAT Politist local 1 Asistent S 3
526 7|OCUPAT Politist local 1 Superior S 4
527 8|OCUPAT Politist local 1 Principal S 2
528 9|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
529 10|OCUPAT Politist local 1 Principal S 2
330 11]OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
Serviciul Logistici, Transport si Dotare Speciali
531 57{VACANT Sef Serviciu S
532 1|OCUPAT Politist local Principal 5
533 2|OCUPAT Politist local Asistent 5
534 3|OCUPAT Muncitor calificat 4
535 4|OCUPAT : Muncitor calificat 5
536 S5|OCUPAT Politist local Principal : 3
537 6|OCUPAT Politist local Superior 3
338 7|OCUPAT Inspector de specialitate 4
539 8/OCUPAT Muncitor calificat 5
540 910CUPAT Inspector de speciali 5
541 10]OCUPAT Politist local Superior 3




542 11]OCUPAT Muncitor calificat | M/G 2
543 12|OCUPAT Muncitor calificat 1 M/G 5
544 13| VACANT Muncitor calificat 1 M/G
545 14| VACANT Inspector de specinlitate 1A S
Compartimentul Prevenire si Combateren Violentei in Medind Scolar
546 1|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
547 2|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
548 3|VACANT Politist local 1 Superior S
549 4|OCUPAT Politist local 1 Asistent S 2
550 5|OCUPAT Politist local 1 Asistent S 4
551 6]OCUPAT Politist local 3 Principal S 3
552 7|0CUPAT Politist local 1 Superior S 2
553 8|OCUPAT Polilist local 1 Superior S 5
Serviciul Evidenta Persoanclor si inregisiriiri Mopede
554 58| OCUPAT Sef Servicin S
558 1|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
556 2|OCUPAT Politist local | Superior S 4
557 3|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
558 4|OCUPAT Politist local 1 Principal S 2
559 5|OCUPAT Politist local | Superior S 5
560 6|OCUPAT Politist {ocal 1 Principal S 4
561 7|OCUPAT Politist local 1 Asistent S 1
Compartimentul Polifia Animalelor
562 1]OCUPAT Politist local 3 Superior M 4
563 2|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
564 3|OCUPAT Politist local 1 Principal S 5
565 4|OCUPAT Politist local i Princtpal S 4
566 5|OCUPAT Muncitor necalificat 1 M/G 4
567 6]|OCUPAT Muncitor calificat ! M/G 5
568 7|OCUPAT M necalificat [ M/G 1
569 8|OCUPAT Referent 3 Superior M 5
570 9|OCUPAT Politist local 4
Serviciul Evidentii Contraventii
571 59|VACANT Sef Serviciu
572 1 |OCUPAT Consilieri 1 Superior S 5
573 2{OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S 5
574 3|OCUPAT Consilieri 1 Asistent S 2
575 4|OCUPAT Consilieri 1 Superior S 5
576 S5|OCUPAT Consilieri ! Superior S 4
577 6|OCUPAT Consilieri 1 Superior S 5
578 7|OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S 5
579 8|OCUPAT Consilier juridic 1 Superior S 3
580 9|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5
Compartimentul Documente Clasificate gi Protectia Datelor cu Caracter
581 1|OCUPAT Politist local 1 Superior S 5

OCUPATE VACANTE TOTAL

Nr. Total de demnitari 3 0 3
Nr. Total functii publice 468 40 508

Nr. Iolllld_cﬁmﬁpublicc de cwere 41 13 54
Nr. total de I'lmc!i publice de executie 427 27 454
Nr.total politisti locali 233 13 246

Nr. Total functii contractuale 63 7 70

Nr. total de functii contractuale de exceutie 58 6 64

Nr. total functii contraciuale de conducere 5 1 6

Nr. total de posturi din eadrul institufici/antoriti(ii publice 534 47 581

Nr. total de posturi potrivit art. iii alin. (2) din O.U.G. nr. 63/2010 privind

finantele publice locale, precum gi pentru stabilirea unor miisuri financinre, 781

aprobatii cu modificiiri §i completiiri prin legen nr. 18/2011, cu modificiirile
ulterioare
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Nr. 118048/24.09.2026

REFERAT DE APROBARE

Luénd in considerare faptul cd o premisa determinanti in stabilirea obiectivelor si strategiilor guvernamentale o
constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice in vederea eficientizarii actului administrativ, si tindnd
cont de faptul ¢ activitatea administratiei publice trebuie sa fie masurabila si eficientd, se impune aplicarea prevederilor
legale in vigoare in ceea ce priveste legislatia muncii.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 5 nr. 38/29.05.2026, s-a aprobat noua structurd organizatorici a
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 ca urmare a masurilor legislative dispuse prin Ordonanta de urgent3
nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor masuri pentru
cresterea capacititii financiare a unitétilor administrativ-teritoriale.

Avind in vedere:

> Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 38/29.05.2026 privind reorganizarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Grilei de salarizare ale
Aparatului de specialitate a Primarului Sectorului 5,
» Hotararea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 49/22.06.2026 privind reorganizarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Grilei de salarizare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5,
> Hotararea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 159/17.10.2024 privind modificarea si completarea H.C.L.
Sector 5 nr. 102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
»Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Primariei Sectorului 5, precum si in cadrul serviciilor
publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificirile si completirile ulterioare,

> Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 46748/21.08.2026, inregistrati la D.G.A.S.P.C.
Sector 5 sub nr. 145/183140/24.08.2026 ;

> Punctul de vedere al Directiei Generale de A51stenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5 nr.
145/183490/24.08.2026 ;

> Adresa Agentiei Na‘,cionale a Functionarilor Publici nr. 44478/21.08.2026, lnregistrati la Sectorul 5 sub nr.
110275/27.08.2026 ;

In temeiul prevederilor:

> Art. 370 si art. 382 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare.

» Ordonantei de urgenti nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor mésuri pentru cresterea capacitatii financiare a unititilor administrativ-teritoriale, precum si ale Legii
nr.296/2023 privind unele mésuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a Roméniei pe termen
lung, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind numdarul de posturi aprobate autorititilor si institutiilor
publice care vizeaza reagezarea structurilor de o maniera flexibila, care sa permita indeplinirea cu eficienti a atributiilor
institutionale, prin alinierea la prevederile legale in vigoare;

> Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnic# legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicatd;
> Art. [ si ale art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a

Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
Prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 38/29.05.2026 au fost aprobate, cu aphcare din data de

01.07.2026, modificari ale structurii organizatorice, a organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5, in contextul reorganizarii act1v1tat11 institutiei si al neces1tat11 asigurarii unei structuri
administrative corespunzitoare atr1but1110r si competentelor acesteia, fiind totodati stabilit numarul total de posturi la
nivelul ordonatorului principal de credite fiind repartizat fiecirei structuri un numir total de posturi cu evidentierea
numdrului de posturi de conducere aferent.

Ulterior adoptérii hotarérii mai sus mentionate, documentatia aferenta modificarilor structurii de functii publice
a fost transmisa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in vederea operarii modificarilor in evidentele specifice si a
verificarii concordantei acestora cu prevederile legale aplicabile.



La nivelul ordonatorului principal de credite prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 5 nr. 38/29.05.2026,
pentru Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5 a fost aprobat un numér total de posturi de
1429 posturi din care 41 de conducere.

In data de 22.06.2026 s-a aprobat Hotararea Consiliului Local Sector 5 nr.49/22.06.2026 privind reorganizarea
si aprobarea Organigramei, a statului de functii, a regulamentului de organizare si functionare si a grilei privind salariile
de baza din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, fiind prevazute prin aceasti
hotarare un numar total de posturi de 1473 din care 54 de posturi de cunducere fiind depasit numarul initial aprobat cu
un numar de 44 de functii.

Necesitatea suplimentdrii numarului de posturi al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 5 rezultd din reorganizarea si dezvoltarea serviciilor sociale aflate in responsabilitatea institutiei, precum si din
necesitatea asigurdrii unei structuri de personal corespunzitoare atributiilor si obiectivelor stabilite prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 49/22.06.2026.

Astfel, potrivit punctului de vedere transmis de D.G.A.S.P.C. Sector 5, suplimentarea structurii de personal este
determinatd, in principal, de necesitatea dezvoltirii serviciilor comunitare destinate persoanelor varstnice si persoanelor
adulte cu dizabilitdti, inclusiv prin implementarea proiectelor ,,CARE HUB 5 — Grija, Respect si Interventie prin servicii
integrate pentru persoanele varstnice din Sectorul 5 si ,,Echipa Mobild pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati”,
precum si de necesitatea asigurdrii personalului pentru serviciile de ingrijire la domiciliu si pentru procesul de
dezinstitutionalizare.

Totodatd, reorganizarea aprobatd prin H.C.L. nr. 49/22.06.2026 a determinat cresterea numarului functiilor
publice de conducere de la 41 de posturi, previzute prin H.C.L. nr. 38/29.05.2026, la 54 de posturi, fard modificarea
numdrului total de posturi maxim ce se pot regisi la nivel de unitate administrativ teritoriald. In consecinti, este
necesara corelarea numérului maxim de posturi aprobat la nivelul ordonatorului principal de credite cu structura
organizatorica legal aprobata i cu necesarul de personal rezultat din reorganizarea D.G.A.S.P.C. Sector 5.

Suplimentarea solicitatd este, prin urmare, justificati de necesitatea asigurarii capacititii administrative si
operationale a institutiei pentru furnizarea serviciilor sociale in conditii de legalitate, eficienta si continuitate, precum si
pentru indeplinirea obiectivelor asumate in domeniul asistentei sociale si al prevenirii institutionalizirii.

Prin adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 46748/21.08.2026 au fost comunicate o serie de

observatii privind clarificarea §i corelarea celor doua Hotaréri ale Consiliului Local cu respectarea legislatiei specifice.

{n urma analizirii observatiilor formulate de Agentia Nationala a Functionarilor Publici si a documentelor
care au stat la baza adoptdrii H.C.L. 38/29.05.2026 si H.C.L. 49/22.06.2026 , precum si a punctului de vedere al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5 nr. 145/183490/24.08.2026, a rezultat necesitatea
efectudrii unor modificari ale Hotardrii Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 38/29.05.2026, in vederea asigurarii
concordantei dintre cele doua hotdrdri precum si necesitatea asigurdrii capacititii administrative si operationale a
institutiei pentru furnizarea serviciilor sociale in conditii de legalitate, eficientd si continuitate, precum si pentru
Indeplinirea obiectivelor asumate in domeniul asistentei sociale si al prevenirii institutionalizarii.

Totodata, modificarea Hotérérii Consiliului Local nr. 38/29.05.2026 se impune si ca urmare a intrarii in vigoare
a Legii nr. 165/2026 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ.

in acest sens, prin adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 44478/21.08.2026, emisi ca urmare a
analizei structurii de functii publice aprobate prin H.C.L. nr. 38/29.05.2026, au fost evidentiate o serie de aspecte
privind necesitatea coreldrii structurii de posturi cu prevederile noului cadru legislativ.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici a atras atentia asupra prevederilor Legii nr. 165/2026 referitoare la
obligatia autoritatilor si institutiilor publice de a analiza structura posturilor existente si de a stabili posturile care
implica exercitarea prerogativelor de putere publica, precum si asupra posibilititii, in conditiile art. VI din actul
normativ mentionat, de transformare a unor posturi aferente personalului contractual in posturi aferente functiilor
publice..

De asemenea, Agentia Nationalda a Functionarilor Publici a subliniat necesitatea stabilirii corespunzitoare a
posturilor de naturd contractuald, in raport cu atributiile efectiv exercitate si cu prevederile art. 370 si art. 382 din Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.

in consecints, pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 165/2026, pentru corelarea structurii
organizatorice si a statului de functii cu natura efectivd a atributiilor exercitate, precum si pentru asigurarea
conformitatii structurii de functii publice §i de naturd contractuald cu prevederile legale in vigoare, este necesari
modificarea H.C.L. nr. 38/29.05.2026.

Tinénd seama de cele mai sus mentionate, supun spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 5
proiectul de hotérare pentru modificarea unor prevggs 7

T2 '?' oty Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 38/29.05.2026
privind reorganizarea si aprobarea Organigrame & 1Ny -'-
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SERVICIUL RESURSE UMANE SI ORGANIZAREA MUNCII
Nr.SRU 797/24.09.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
pentru modificarea unor prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 38/29.05.2026 privind
reorganizarea si aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Grilei de salarizare ale Aparatului de specialitate al Primarulu Sectorului 5

Luénd in considerare faptul cad o premisa determinantd in stabilirea obiectivelor si strategiilor guvernamentale o constituie
armonizarea legislatiei specifice administratiei publice In scopul eficientizarii actului administrativ, si tindnd cont de ritmul actual al
schimbdérilor legislative, economice si sociale, se impune adaptarea permanents prin modificare a organigramei, a statului de functii
sia regulamentului de organizare functionare a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5.

In baza prevederilor art. 154 alin. (2) si alin. (3) ale Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modifics
si completarile ulterioare;

Avind in vedere:

» Hotararea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 38/29.05.2026 privind reorganizarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare §i Functionare si a Grilei de salarizare ale Aparatului de
specialitate a Primarului Sectorului 5,

> Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 49/22.06.2026 privind reorganizarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Grilei de salarizare ale Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5,

>  Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 159/17.10.2024 privind modificarea si completarea H.C.L.

Sector 5 nr. 102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de bazi aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie”
utilizate in cadrul aparatului de specialitate al Priméariei Sectorului 5, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificarile si completirile ulterioare,

» Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 46748/21.08.2026, inregistrati la D.G.A.S.P.C.
Sector 5 sub nr. 145/183140/24.08.2026 ;
> Punctul de vedere al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5 nr. 145/183490/24.08.2026 ;
» Adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 44478/21.08.2026, tnregistratd la Sectorul 5 sub nr.
110275/27.08.2026 ;

In temeiul prevederilor:

> Art. 370 siart. 382 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare.
> Ordonantei de urgenta nr. 7/2026 pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptaréa unor masuri pentru creSterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ'—teritoriale, precum si ale 'Legii nr.296/2023
privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitétii financiare a Roméniei pe termen lung, se impune luarea cu
celeritate a unor mésuri privind numirul de posturi aprobate autoritétilor si institutiilor publice care vizeazi reasezarea structurilor
de o manierd flexibild, care sd permita indeplinirea cu eficient a atributiilor institutionale, prin alinierea la prevederile legale in
vigoare;
> Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicata;
> Art. ]I si ale art. VI din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admministrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Prin Hotérarea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 38/29.05.2026 au fost aprobate, cu aplicare din data de 01.07.2026,
modificari ale structurii organizatorice, a organigramei si statului de functii ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5,
in contextul reorganizarii activitatii institutiei si al necesitatii asigurarii unei structuri administrative corespunzitoare atributiilor si
competentelor acesteia, fiind totodatd stabilit numdrul total de posturi la nivelul ordonatorului principal de credite fiind repartizat
fiecdrei structuri numdrul total de posturi cu evidentierea numarului de posturi de conducere aferent.

Ulterior adoptarii hotérarii mai sus mentionate, documentatia aferentd modificarilor structurii de functii publice a fost
transmisd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in vederea operdrii modificarilor in evidentele specifice si a verificarii
concordantei acestora cu prevederile legale aplicabile.

La nivelul ordonatorului principal de credite prin Hotarirea Consiliului Local Sector 5 nr. 38/29.05.2026, pentru Directia
Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5 a fost aprobat un numdr total de posturi de 1429 posturi din care 41 de
conducere.



In data de 22.06.2026 s-a aprobat Hotardrea Consiliului Local Sector 5 nr.49/22.06.2026 privind reorganizarea si
aprobarea Organigramei, a statului de functii, a regulamentului de organizare si functionare si a grllel privind salariile de bazi din
cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, fiind prevéazute prin aceastd hotirare un numir total
de posturi de 1473 din care 54 de posturi de cunducere fiind depasit numarul initial aprobat cu un numar de 44 de functii.

Necesitatea suplimentdrii numarului de posturi al Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 5
rezultd din reorganizarea si dezvoltarea serviciilor sociale aflate in responsabilitatea institutiei, precum si din necesitatea asigurarii
unei structuri de personal corespunzitoare atributiilor si obiectivelor stabilite prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 5 nr.
49/22.06.2026.

Astfel, potrivit punctului de vedere transmis de D.G.A.S.P.C. Sector 5, suplimentarea structurii de personal este
determinata, in principal, de necesitatea dezvoltdrii serviciilor comunitare destinate persoanelor varstnice si persoanelor adulte cu
dizabilitdti, inclusiv prin implementarea proiectelor ,,CARE HUB 5 — Grija, Respect si Interventie prin servicii integrate pentru
persoanele vérstnice din Sectorul 5” si ,,Echipa Mobila pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitdti”, precum si de necesitatea asigurarii
personalului pentru serviciile de ingrijire la domiciliu si pentru procesul de dezinstitutionalizare.

Totodatd, reorganizarea aprobatd prin H.C.L. nr. 49/22.06.2026 a determinat cresterea numirului functiilor publice de
conducere de la 41, prevézute prin H.C.L. nr. 38/29.05.2026, la 54, fara modificarea numarului total de posturi maxim ce se pot
regasi la nivel de unitate administrativ teritorials. In consecintd, este necesard corelarea numarului maxim de posturi aprobat la
nivelul ordonatorului principal de credite cu structura organizatorica legal aprobati si cu necesarul de personal rezultat din
reorganizarea D.G.A.S.P.C. Sector 5.

Suplimentarea solicitatd este, prin urmare, justificatd de necesitatea asiguririi capacititii administrative si operationale a
institutiei pentru furnizarea serviciilor sociale in conditii de legalitate, eficientd si continuitate, precum si pentru indeplinirea
obiectivelor asumate in domeniul asistentei sociale si al prevenirii institutionalizarii.

Prin adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 46748/21.08.2026 au fost comunicate o serie de observatii
privind clarificarea si corelarea celor doua Hotaréri ale Consiliului Local cu respectarea legislatiei specifice.

In urma analizarii observatiilor formulate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si a documentelor
care au stat Ja baza adoptarii H.C.L. 38/29.05.2026 si H.C.L. 49/22.06.2026 , precum si a punctului de vedere al Directiei Generale
de Asistend Sociala i Protectia Copilului Sector 5 nr. 145/183490/24.08.2026, a rezultat necesitatea efectusirii unor modificiri ale
Hotérérii Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 38/29.05.2026, in vederea asigurarii concordantei dintre cele dous hotiréri precum si
necesitatea asigurdrii capacitatii administrative si operationale a institutiei pentru furnizarea serviciilor sociale in conditii de
legalitate, eficientd si continuitate, precum si pentru indeplinirea obiectivelor asumate in domeniul asistentei sociale si al prevenirii
institutionalizarii.

Totodatd, modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 38/29.05.2026 se impune si ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr.
165/2026 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd 2 Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

In acest sens, prin adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 44478/21.08.2026, emisi ca urmare a analizei
structurii de functii publice aprobate prin H.C.L. nr. 38/29.05.2026, au fost evidentiate o serie de aspecte privind necesitatea
coreldrii structurii de postuari cu prevederile noului cadru legislativ.

Agentla Nationald a Functionarilor Publici a atras atentia asupra prevederilor Legii nr. 165/2026 referitoare la obligatia
autoritatilor si institutiilor publice de a analiza structura postunlor existente si de a stabili posturile care implica exercitarea
prerooatlvelor de putere publicd, precum si asupra posibilititii, in conditiile art. VI din actul normativ mentionat, de transformare a
unor posturi aferente personalului contractual in posturi aferente functiilor publice.

De asemenea, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a subliniat necesitatea stabilirii corespunzitoare a posturilor de
naturd contractuald, in raport cu atributiile efectiv exercitate si cu prevederlle art. 370 si art. 382 din Codul administrativ, cu
modificarile i completirile ulterioare.

Astfel pentru punerea in aplicare a prevederilor Legii nr. 165/2026, pentru corelarea structurii organizatorice si a statului
de functii cu natura efectiva a atributiilor exercitate, precum si pentru asigurarea conformititii structurii de functii publice si functii
de naturi contractuald cu prevederile legale in vigoare, este necesara modificarea H.C.L. nr. 38/29.05.2026. v

Agentia Nationald a Functionarilor Publici a solicitat analizarea posturilor de naturd contractuald din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 5, din perspectiva atributiilor care ar putea presupune exercitarea prerogativelor de putere
publici.

In urma analizei atributiilor previzute in fisele functiilor contractuale de executie existente in cadrul institutiei, s-a constatat
cd pentru un numdr de 26 functii contractuale de executie se impune transformarea posturilor in functii publice de executie dupa
cum urmeaza:

1. O functie contractuald, ocupatd, de inspector de specialitate gr. II din cadrul Compartimentului Control
Structuri si Subordonate - Directia de Contro] transformata n functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional asistent

2. Douad functii contractuale, vacante, de inspector de specialitate gr. IA din cadrul Compartimentului
Control Structuri §i Subordonate - Directia de Control transformate intr-o functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional
superior si o functie publici de consilier, clasa I, grad profesional asistent

3. O functie contractuald, ocupats, de inspector de specialitate gr. 1A din cadrul Serviciului Evidenta Acte
Administrative — Secretar General al Sectorului 5 transformata in functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional debutant

4. O functie contractuald, ocupati, de inspector de specialitate gr. IA din cadrul Serviciului Planificare
Investitii si Lucrari Edilitare — Directia Investitii transformata in functie publica de consilier, clasa I, grad profesional principal

5. Trei functii contractuale, ocupate, de inspector de specialitate gr. IA din cadrul Serviciului Planificare
Accesare Fonduri Europene — Directia Dezvoltare, Programe si Fonduri Europene transformate in functii publice de consilieri, clasa
I, grad profesional superior

6. O functie contractuald, ocupats, de referent gr. IA din cadrul Serviciului Planificare Implementarea si



Monitorizarea Proiectelor — Directia Dezvoltare, Programe si Fonduri Europene transformata in functie publica de referent, clasa II,
grad profesional prmmpal

7. O functie contractuald, ocupata, de inspector de specialitate gr. IA din cadrul Serviciului Financiar

Contabilitate — Directia Economicd transformata in functie publica de consilier, clasa I, grad profesional superior
' 8. Trei functii contractuale, ocupate, de inspector de specialitate gr. IA din cadrul Serviciului Urmirire Executie
Bugetard — Directia Economica transformate in functii publice de consilieri, clasa I, grad profesional superior
‘ 9. O funcne contractuald, ocupata, de referent gr. IA din cadrul Serviciului Urmirire Executie Bugetari —
Directia Economic transformata in functie publica de referent, clasa I, grad profesional superior

10. O functie contractuald, ocupatd, de inspector de specialitate gr. I din cadrul Serviciului Registratur,

Relatii cu Publicul si Arhivd - Directia Generald Guvernanta Corporativa si Relatii Interinstitutionale transformati in functie
publica de consilier, clasa I, grad profesional asistent

11. O functie contractuald, ocupats, de inspector de specialitate gr. IA din cadrul Serviciului Registratur,

Relatii cu Publicul si Arhivd - Directia Generald Guvernanta Corporativa si Relatii Interinstitutionale transformati in functie
publicd de consilier, clasa I, grad profesional superior

12. O functie contractuals, ocupatd, de inspector de specialitate gr. II din cadrul Serviciului Registratur,

Relatii cu Publicul si Arhivd - Directia Generalda Guvernantd Corporativa §i Relatii Interinstitutionale transformati in functie
publicd de consilier, clasa I, grad profesional asistent

13. O functie contractuald, ocupatd, de inspector de specialitate gr. IA din cadrul Serviciului Registraturs,

Relatii cu Publicul si Arhivd — Directia Generald Guvernanti Corporativa si Relatii Interinstitutionale transformati in functie
publica de consilier, clasa I, grad profesional principal

14. Dous functii contractuale, ocupate, de inspector de specialitate gr. IA din cadrul Serviciului Registraturi,

Relatii cu Publicul si Arhivd - Directia Generald Guvernantd Corporativa si Relatii Interinstitutionale transformate in functii
publice de consilier, clasa I, grad profesional superior

15. O functie contractuald, ocupat, de inspector de specialitate gr. II din cadrul Compartimentului Asistents
Integratd — Directia Generald Guvernanti Corporativa si Relatii Interinstitutionale transformati in functie publici de consilier, clasa
I, grad profesional debutant

16. O functie contractuald, ocupatd, de Referent gr. I din cadrul Compartimentului Asistenta Integrati —

Directia Generald Guvernantd Corporativé si Relatii Interinstitutionale transformata in functie public de referent, clasa III, grad
profesional superior

17. O functie contractuald, ocupata, de inspector de specialitate gr. JA din cadrul Serviciului Publicitate
Urband, Utilitati si Registru Agricol — Directia Arhitect Sef transformati in functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional
superior

18. O functie contractuala, ocupatd, de inspector de specialitate gr. IA din cadrul Compartimentului Cadastru
si Fond Funciar — Directia Arhitect Sef transformata in functie publicd de consilier, clasa I, grad profesional superior

19. O functie contractuald, ocupatd, de inspector de specialitate gr. IA din cadrul Serviciului Logistica,

Transport si Dotare Speciald — Directia Generald de Politie Locala transformata in functie publici de politist local, clasa I, grad
profesional superior

20. O functie contractuala, ocupatd, de inspector de specialitate gr. I din cadrul Compartimentului Prevenire
st Combaterea Violentei in Mediul Scolar — Directia Generala de Politie Locala transformata in functie publicd de politist local,
clasa I, grad profesional superior

21. O functie contractuald, ocupatd, de consilier juridic gr. YA din cadrul Serviciului Evidentd Contraventii —

Directia Generala de Politie Locald transformata in functie publica de consilier juridic, clasa I, grad profesional superior

Salariatii incadrati pe duratd nedeterminatd pe posturile contractuale care au fost supuse transformdrii vor fi numiti in
functiile publice transformate, prin act administrativ emis de Primarul Sectorului 5, sub conditia Indeplinirii cerintelor de studii si de
vechime in spec1ahtate precum si a conditiilor generale si specifice previzute de lege pentru ocuparea unei functii pubhce

Incadrarea si salarizarea personalului numit se va face cu respectarea prevederilor legale privind salarizarea personalului
platit din fonduri pubhce si a drepturilor salariale stabilite la nivel aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5.

Totodatd, in urma analizdrii a atributiilor stabilite prin fisele de post pentru functiile publice din structurile aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 5 care au previzute in fisa postului atributii de inspectie si control, se impune mentinerea
functiei publice de executie de inspector, conform art. II alin. (1) din Legea 165/2026, dupa cum urmeaz:

1. Pentru salariatii incadrati la nivelul Serviciului Mobilizare, Alarmare, Situatii de Urgenta - DIRECTIA
CIRCULATIE, DISPECERAT SI MOBILIZARE - DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA unde au fost 1dent1ﬁcate 4
functii publice de inspectori care efectueazi activititi de inspectie si control;

2. Pentru salariatii Incadrati la nivelul Serviciului Disciplina in Constructii - DIRECTIA INSPECTIE SI
CONTROL - DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA unde a fost identificatd o functie publicd de inspector care
efectueaza activititi de inspectie si control;

3. Pentru salariatii incadrati la nivelul Serviciului Autoritate Tutelard din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5 unde au fost identificate 8 functii publice de inspectori care efectueaza activititi de inspectie si control;

4. Pentru salariatii incadrati la nivelul Serviciului Monitorizare i Control Salubrizare - DIRECTIA DE




CONTROL din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 unde au fost identificate 9 functii publice de inspectori
care efectueazi activititi de inspectie si control; ‘ '

5. Pentru salariatii incadrati la nivelul Compartimentului Patrimoniu - DIRECTIA AUTORIZARI COMERCIALE SI
PATRIMONIU din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 unde au fost identificate 4 functii publice de
inspectori care efectueazd activititi de inspectie si control;

6. Pentru salariatii incadrati la nivelul Serviciului Autoriziri Comerciale - DIRECTIA AUTORIZARI
COMERCIALE $1 PATRIMONIU din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 unde au fost identificate 8 functii
publice de inspectori care efectueaza activitati de inspectie si control;

7. Pentru salariatii incadrati la nivelul Serviciului Relatii cu Asociatiile de Proprietari/Locatari, Spatii de
Locuit i Spatii cu Alta Destinatiec DIRECTIA AUTORIZARI COMERCIALE SI PATRIMONIU din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 5 unde au fost identificate 7 functii publice de inspectori care efectueazi activititi de inspectie
si control.

Celelalte functii publice de executie de inspector, clasa I din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 se
vor redenumi, conform art. I alin. (1) din Legea 165/2026, in functii de consilier, clasa I aga cum reiese din anexa nr. 2 la proiectul
de hotérare.

Tindnd seama de cele mai sus-expuse, consideram necesard aprobarea, de citre Consiliul Local al Sectorului 5, a
proiectului de hotérare pentru modificarea Hotarérii Consiliului Local Sector 5 nr. 38/29.05.2026 privind reorganizarea si aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare §i a Grilei de salarizare ale aparatului de

specialitate al Primarului Sectorului 5.

Cu stimi,

SERVICIU
SEF SERV
FELICOVI ITULIA

ESURSE UMANE SI ORGANIZAREA MUNCII



AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICH

tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Yoda, nr. 44 0374 112714
tronsonul (B, sector 3 Fax: 021 312 44 04
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

Nr. 46748 / 21.08.2026

PRIMARIA SECTORULUI 5, MUNICIPIUL BUCURESTI
DOMNULUI PRIMAR VLAD POPESCU PIEDONE

SPRE STINTA:

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 5
MUNICIPIUL BUCURESTI

DOMNULUI DIRECTOR GENERAL FLOREA IONUT

INSTITUTIEI PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI
DOMNULUI PREFECT NISTOR ANDREI
Sesizare potrivit dispozitiilor art. 403 alin. (2) din Codul administrativ

Referitor la Hotararea Consiliului Local al sectorului 5, municipiul Bucuresti
nr. 49/22.06.2026, transmisa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin intermediul
portalului de management al functiilor publice si functionarilor publici si inregistrata cu
nr. 46748/2026, va comunicam ca am luat cunostinta de modificarile aduse structurii de
functii publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sector
5 - municipiul Bucuresti, acestea fiind operate in baza de date privind evidenta functiilor
publice si functlonarllor publ1c1

in urma analizei documentatiei facem urmatoarele observatii de ordin legal:

- potrivit art. XVI alin. (3) din Legea nr. 100/2024, (in vigoare de la 21 aprilie 2024)
autoritatile si institutiile publice In cadrul carora sunt angajati asistenti sociali au obligatia
de a stabili functiile publice specifice de asistent social si de a le echivala cu functiile
publice generale, potrivit art. 125 alin. (3) si (4) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si cu cele aduse prin Legea nr. 100/2024, in termen de 2 ani
de la data intrarii in vigoare a acestui din urma act normativ;

- functia publica specifica de asistent social, clasa |, gradele profesionale debutant, asistent,
principal, superior, se echivaleaza cu functia publica generala de executie de
consilier/inspector clasa |, gradele profesionale debutant asistent, principal, superior,
potrivit art. 125 alin. (4) din Legea nr. 292/2011;

- art. 7 din Legea nr. 466/2004, privind statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare, reglementeaza conditiile necesar a fi indeplinite pentru a exercita
profesia de asistent social.

Pentru o mai buna evidenta a posturilor, va recomandam ca la finalul statului de
functii nominal sa existe un tabel centralizator, din care sa rezulte numarul total
de posturi, detaliat pe categorii de functii publice si functii de natura contractuala; puteti
folosi ca model cadru - statul de functii reglementat prin Anexa la Ordinul presedintelui
ANFP nr. 1886/2019.

Va rugam sa va conectati la portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici si sa actualizati datele din cadrul sectiunii Conducdtor institutie.
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Supunem atentiei prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) din 0.U.G. nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind competenta consiliului local de a stabili
numarul maxim de posturi pentru institutiile si serviciile publice din subordine.

Din analiza documentelor transmise, respectiv organigrama si statul de functii
aferente Anexei nr. 1 si Anexei nr. 2 la H.C.l. Sector 5 municipiul Bucuresti
nr. 49/22.06.2026, rezulta un numar de ri dintre care 54 de conducere (31
functii publice de conducere si 23 functii contractuale de conducere).

Prin Hotirdrea Consiliului Local al Sectorului 5, municipiul Bucuresti,
nr. 38/29.05.2026, pentru Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
5, a fost stabilit un numar maxim de+i ntre care 41 de conducere.

In consecinta, structura aprobata prin H.C.L. Sector 5 nr. 49/2026 depaseste numarul
maxim de posturi stabilit prin H.C.L. Sector 5 nr. 38/2026, ceea ce indica nerespectarea
limitelor aprobate de ordonatorul principal de credite o necorelare intre cele doua
hotarari ale consiliului loca i
Supunem atentiei

care sa asigure continuitatea activitatii vita e, C
normelor legale aplicabile.

Facem precizarea ca, responsabilitatea cu privire la aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor legale apartine autoritatilor publice locale, prin raportare la competentele
acestora prevazute de lege si la principiul autonomiei locale, potrivit art. 120 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republicata, art. 75 alin. (1) lit. b), art. 84 alin. (4) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 255 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului local $i ale primarului
si poate ataca actele admlmstratwe pe care le considera ilegale, in fata instantei

competente in conditii ntenciosului administrativ.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE

Vasile-Felix COZMA

Inregistrat cu: 46748 / 21.08.2026,
Semnat de: Vasile-Felix Cozma

Data: 21.08.2026 09:55:11
Dispozitiv: DELL3080-30197
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
irectia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5 Cod fiscal: 17104480
Tel./Fax: 021-310.17.31 E-mail: office@dgaspc5.ro

Serviciul Resurse Umane
resurse.umane@dgaspes.ro
021-315.94.11/int.4108, 4110
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Spre stiinta: Sef Serviciu Resurse Umane $i Organizarea Muncii- Iulia Felicovi,

PUNCT DE VEDERE
privind instiintarea cu nr. 46748/ 21.08.2026 a Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
referitor la organigrama D.G.A.S.P.C.Sector S aprobatd prin H.C.L. 49/2026 a Municipiului
Bucuresti, Consiliul Local Sectorului 5

Avénd in vedere adresa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, nr.
46748/21.08.2026, Inregistratd la D.G.A.S.P.C.Sector 5 sub nr.145/183140/24.08.2026 prin
care suntem instiintati ¢ va sesiza institutia prefectului cu privire la dispozitiile H.C.L. al
Sectorului 5, mun. Bucuresti, nr.49/22.06.2026, prin prezentul vi precizim urmitoarele:

Indicdm sintetizat faptul cd H.C.L. nr.155/17.10.2024 privind reorganizarea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5 a fost modificati prin H.C.L.
46/22.06.2026 .

Prin H.C.L. nr.155/17.10.2024 erau prevazute un nr. total de 1429 posturi din care
functii publice de conducere-23, iar contractuale-18 posturi. In H.C.L.nr. 49/22.06.2026 s-au
prevazut un numdr de 31 functii publice de conducere si 23 functii contractuale, hotarare cu
aplicabilitate Incepand cu 01.08.2026. ‘

in H.C.L. cunr.38/29.05.2026 la art.3 pct.3 s-a precizat un nr.total de 1429 posturi din
care 41 de conducere pentru Directia Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector
5.

Raportat la cele de mai sus, dintr-o simpla analiz8 comparativa a numarului de posturi,
se observd o diferentd de 13 posturi conducere (mai mari aprobate prin H.C.L. nr. 49 din
22.06.2026), rezultate din reorganizarea facutad in data de 22.06.2026 cu aplicabilitate de la
01.08.2026, ulterior datei de 29.05.2026 cand s-a aprobat H.C.L. nr.38/29.05.2026, cu
aplicabilitate de la 01.07.2026.

Mentiondm c&, la aprobarea Hotarérii nr.38/29.05.2026 privind reorganizarea si
aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare
si a grilei privind salariile de baza ale aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 de
cétre Consiliul Local Sector 5, cu aplicabilitate din data de 01.07.2026, s-a avut in mod corect
in vedere numarul de posturi stabilit prin H:.C.L. nr.155/17.01.2024 (1429 posturi), pentru
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5.

in data de 22.06.2026 s-a aprobat H.C.L. nr.49/22.06.2026 privind reorganizarea si
aprobarea Organigramei, a statului de functii, a regulamentului de organizare si functionare si



a grilei privind salariile de bazi din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
'Copilului Sector 5, astfel s-au prevazut un numdr total de 54 posturi de conducere.

Asa cum se poate cbserva Hotirdrea cu nr.49/2026 este aprobatd prin sedinta
Consiliului Local al Sectorului 5, muncipiuiui Bucuresti, in data de 22.06.2026, deci
ulterior aprobirii H.C.L. nr. 38/29.05.2026.

Totedati mentionim ci Ordonanta de urgentd nr. 7/2026 pentru modificarea si
completarea unor acte normative, precum si pentru adoptarea unor miasuri pentru cresterea
capacitifii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale, stabileste la ,, Art. X. - ...2)
Numdrul maxim de posturi previzut la_alin. (1) nu se aplicd si capitolului bugetar
«Invitdmant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» pentru muzee $i colectii
publice, biblioteci, institutii §i companii de spectacole sau concerte, agezdminte culturale,
precum si alte institutii publice din domeniul culturii infiintate prin hotirari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei Guvernului
nr. 21/2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea
activitatii de impresariat artistic, aprobatd cu modificéri si completari prin Legea nr. 353/2007,
cu modificérile si completirile ulterioare, Legii muzeelor si colectiilor publice nr. 311/2003,
republicati, cu modificdrile si completirile ulterioare, Legii bibliotecilor nr. 334/2002,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare, Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
118/2006 privind infiintarea, organizarea i desfdsurarea activitéifii asezimintelor culturale,
aprobati cu modificari si completdri prin Legea nr. 143/2007, cu modificarile si completdrile .
ulterioare, si care functioneazi In subordinea consiliilor locale sau judetene respective, gi rici
capitolelor_bugetare «Sindtate», «Asigurdri si asistentd sociald» si «Servicii publice de
interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridicd, infiintate §i organizate in
subordinea consiliilor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin hotéréri ale autoritétilor
deliberative ale unititilor administrativ-teritoriale respective», asa cum sunt definite la art. 28
alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de utilititi publice nr. 51/2006, republicats, cu
modificirile si completirile ulterioare, indiferent de sursa de finantare. De asemenea, numérul
maxim de posturi prevazut la alin. (1) nu se aphca si serviciilor publice Salvamont de la nivelul
unitatilor administrativ-teritoriale”.

Astfel, fatd de prevederea anterior mentionats raportat si la cele expuse in prezentul,
rezults fird tigadi, ci institutia noastrd a respectat toate prevederile legale incidente, la
momentul aplicirii reorganizérii D.G.A.S.P.C. Sector 5. '

Mentionim ci, motivele care au condus la suplimentarea structurii de personal a
D.G.A.S.P.C. Sector 5 aprobatd prin H.C.L. nr.49/2026, a avut la bazd necesitéti prioritare si
obiective, fundamentate pe atingerea si indeplinirea unor scopuri care tin de asigurarea
asistentei sociale pentru o serie de grupuri sociale defavorizate, resepcténdu—se toate mésurile
necesare utilizérii resursei umane in condltu de legalitate, eficientd si eficacitate la stablhrea
structurii de personal

Astfel prin proiectul ,CARE HUB 5 — Grijd, Respect si_Interventie prin servicii
integrate pentru persoanele virstnice din Sectorul 5”, derulat de DGASPC Sector 5, 110
persoane varstnice aflate in situatii de vulnerabilitate vor beneficia gratuit de servicii sociale si
socio-medicale, scopul fiind ca seniorii si poatd riméne cét mai mult timp In propria locuints,
in conditii de siguranti si demnitate, pastrandu-si autonomia si legitura cu comunitatea.

Pentru asigurarea serviciilor de ingrijire la domiciliu, este necesard recrutarea a 11
ingrijitori, care vor acorda sprijin direct persoanelor vérstnice incluse in proiect.

Derularea serviciului social de ingrijiri la domiciliu reprezintd diversificarea serviciilor
sociale existente, evidentiaza un nou mod de abordare a problematicii complexe a persoanei
varstnice aflata in dificultate, precum si 1mbunatat1rea calitatii vietii acestela in contextul social
actual.

Totodati, acest tip de serviciu reprezintd un model de ingrijire mai sustenabil si eficient
comparativ cu institutiile de tip cimin, deoarece permit integrarea vérstnicilor in familiile lor i
evitd costurile ridicate ale Tngrijirii institutionalizate, constituind astfel un factor de evolutie
favorabild asupra calitatii vietii acestuia si a familiei sale.




y De asemenea, avand in vedere necesitatea dezvoltirii serviciilor comunitare destinate
‘persoanelor adulte cu dizabilititi si prevederile Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului
de dezinstitutionalizare, se propune extinderea, la nivelul Sectorului 5, a serviciilor de asistenta
si suport accesibile acestei categorii de beneficiari. '

In acest sens, proiectul ,,Echipa Mobild pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati”
urméreste Infiintarea si furnizarea unui serviciu social de tip echipd mobili in Sectorul 5,

destinat persoanelor adulte cu dizabilititi care au nevoeie de sprijin pentru a-si mentine
viata 1n comunitate si pentru a preveni institutionalizarea. ‘
Serviciul se adreseazd persoanelor adulte cu dizabilititi care locuiesc in comunitate,

precum si persoanelor care urmeaza si fie externate din unititi medicale sau care fac tranzitia
din sistemul rezidential cétre comunitate si au nevoie de sprijin pentru reintegrare.

Prin acest proiect, DGASPC Sector 5 urmareste dezvoltarea unui serviciu de sprijin in
comunitate, care sd contribuie la cresterea autonomiei persoanelor cu dizabilititi, prevenirea
izoldrii si institutionalizirii si facilitarea tranzitiei de la serviciile rezidentiale la viata in
comunitate.

Totodata prin procesul de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati, ce
reprezintd una dintre cele mai importante componente ale reformei sociale asumate de Roménia
prin Planul National de Redresare si Rezilients, avand la baza atat obligatiile internationale, cét
si un cadru legislativ si strategic national solid cu privire la punerea in aplicare a reformei care
urmireste dezinstitufionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitifi si atingerea indicatorilor de
rezultat, cat i a faptului cd, Incepand cu anul 2026, finantarea serviciilor sociale rezidentiale
publice se efectueazd in functie de realizarea indicatorilor-cheie de performantd privind
procesul de dezinstitutionalizare, precum si raportat la atingerea indicatorului cantitativ aferent
in servicii sociale rezidentiale publice, comparativ cu datele din 31 decembrie 2020.

Implicarea D.G.A.S.P.C. Sector 5 in procesul de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizdrii este decisiva, astfel ca se impune crearea de servicii sociale In comunitate
prin infiintarea de servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitéti de tip LACVI.

Deoarece D.G.A.S.P.C. Sector 5 si-a propus si dezvolte servicii sociale de tip LACVI
—LP, precum si sé achizitioneze un numaér de 30 locuri prin externalizarea acestor servicii, este
necesara acordarea de servicii sociale de tip Centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati,
care au certificatele/deciziile de incadrare in grad de handicap sunt in termen de valabilitate;
acestia beneficiazi de servicii de tip LP/se afla in ingrijirea familiilor/traiesc independent/in
asistenfa AP sau APP.

in consecinti, raportat la motivele enuntate in prezentul, avem rugimintea de a
dispune o analizi a documentatiei, astfel inciat la momentul Inaintirii acestora citre
institutia prefectului pentru verficarea legalititii lor, si se constate indeplinirea tuturor
conditiilor de ordin legal a Hotaririi Consilului Local al sectorulul 5, municipiului
Bucuresti cu nr.49/22.06.2026.
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AGENTIA NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
tel: 0374 112 741

Bd. Mircea Vod3, nr. 44 0374 112714
tronsonul I, sector 3 Fax: 0213124404
Bucuresti, cod postal 030669 www.anfp.gov.ro

Nr. 44478 / 21.08.2026

PRIMARIA SECTORULUI 5, MUNICIPIUL BUCURESTI
DOMNULUI PRIMAR VLAD POPESCU PIEDONE

Referitor la Hotararea Consiliului Local al sectorului 5, municipiul Bucuresti
nr. 38/29.05.2026, transmisd prin intermediul portalului de management al functiilor
publice si functionarilor publici, inregistratd cu nr. 44478/2026, va comunicam ca am luat
cunostintd de modificarile aduse structurii de functii publice din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, acestea fiind operate in baza de date privind evidenta functiilor
publice si functionarilor publici.

Tn urma analizei documentatiei facem urmaétoarele observatii de ordin legal:

- in situatia reorganizarii activitatii prin reducerea in proportie de peste 50% din atributiile
aferente functiilor publice sunt incidente dispozitiile art. 519, respectiv art. 408 din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare (cu titlu de exemplu: Directia
cultura, culte si guvernanta); astfel, art. 519 alin. (8) din actul normativ mentionat
anterior, reglementeaza cu privire la functionarul public de conducere care are dreptul sa
ocupe o functie publicd de conducere vacantd de acelasi nivel sau o functie publica de
conducere de nivel ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare
a postului, conform fisei postului; in cazul in care nu exista o functie publica de conducere
vacantd corespunzatoare, postul ocupat de acesta se transforma in functie publica de
executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public de
conducere, de regul, la nivelul compartimentului din care a facut parte acesta;

- numirea functionarilor publici in compartimentele rezultate in urma reorganizarii
intra sub incidenta prevederilor art. 518 alin. (1) si (2) din Codul administrativ, cu
modificarile si completanle ulterioare;
- - aveti obllgat]a sa stabiliti posturile de natura contractuald, care desfasoara act1v1tat1 ce
~ presupun exercitarea prerogatwelor de putere publica, in regim de funct,le publlca in
acest sens, veti analiza daca atributiile din fisele posturilor contractuale sunt dintre cele
previzute de art. 370 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
prin raportare la dispozitiile art. 382 din acelasi act normativ, care reglementeaza expres
care sunt categoriile de personal bugetar carora nu li se aplica prevederile referitoare la
functionarii publici (cu titlu de exemplu: Compartimentul control structuri subordonate,
Serviciul achizitii, Serviciul financiar contabilitate, Serviciul urmarire executie bugetara,
Serviciul ev1denta contraventii - pozitia nr. 580 din statul de functii unde se regaseste postul
de consilier ]undlc),

- potrivit art. VI din Legea nr. 165/2026, prin exceptie de la prevederile art. 464 din Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, in termen de 12 luni de la data
intrarii in vigoare a legi, calitatea de functionar public se poate dobandi si prin
transformarea posturilor aferente personalului contractual in posturi aferente functiilor
publice, in conditiile prevazute la art. 406 din Codul administrativ; persoanele incadrate
" cu contract individual de muncd pe pericada nedeterminatd in posturi de natura
contractuald care au fost stabilite ca functii publice sunt numite in functii publice pentru
‘care Tndeplinesc conditiile prevazute la art. 465 din Codul administrativ
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- secretarul general al UAT coordoneaza, verifica si raspunde de activitatea care tine de modut
de completare, tinere la zi si de transmitere a datelor din registru agrlcol potrivit
art. 9 alin. (2) si (3) din Ordonanta Guvernului nr. 28/2008 privind registrul agricol, cu
modificarile si completarlle ultenoare'

VA solicitim si va conectati la portalul de management al functiilor publice si al
functionarilor publici si sa actuallzat1 datele din cadrul sectiunii Conducétor institutie.

Raportat la atrlbutnle Agent1e1 privind evidenta functnlor publice si a functlonarllor
publici, precum si la monitorizarea si controlul modului de apllcare a leglslatlel in materie,
prevazute de dlSpOZ]tllle art. 401 alin. (1) lit. d) si e) din Codul Administrativ, cu modlflcarlle
si completarlle ulterioare, va informam ca avet1 obligatia de comunicare a actelor
admm1stratwe in termen de maximum 10 zile lucritoare de la emiterea acestora, conform
prevederilor art. 409 si art. 534, din actul normativ mentionat anterior, insotite de
documentele Justlﬁcatlve aferente, respectiv de instrumentul de prezentare si motlvare
asumat de initiator (adresa nr. 84156/08.06.2026 este emisa ulterior adoptarii H. C.L. sector 5
nr. 38/29.05. 2026), in care sa se regaseasca punctual toate modificarile avute in vedere fata
de structura existenta, cu indicarea temeiului legal aplicabil acestora, astfel incat ANFP si
poata actualiza evidenta functiilor publice si functionarilor publici, organigrama, precum si
statul de functii complet (Anexa nr. 2 la hotirarea mentionata prezinta lipsuri, in sensut ci
paginile corespunzatoare pozitiilor nr. 313 - 400 si nr. 493 - 580 nu sunt incluse) si nominal
asumat si lizibil.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE

Vasile - Felix COZMA

Inregistrat cu: 44478 / 21.08.2026,
Semnat de: Vasile-Felix Cozma

Data: 21.08.2026 09:55:39
Dispozitiv: DELL 3080-30197
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