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Nr.118128/24.09.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind imputernicirea Directici Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 5, in
de a incheia un Acord de parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale in cadrul proiectului ,,Misuri integrate de sprijin pentru familiile monoparentale
vulnerabile din Romania”, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027

Avand in vedere:

» Referatul de aprobare intocmit de catre domnul Consilier Local — Viceprimar Mircea — Horatiu
Nicolaidis, inregistrat sub nr. 118118/24.09.2026;

e Raportul comun de specialitate intocmit de citre D.G.A.S.P.C. Sector 5 cu nr.
145/208062/24.09.2026 si Directia Economica din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, inregistrat cu nr. 118124/24.09.2026;

» Avizul Comisiei pentru Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte activitati
economice;

+ Avizul Comisiei pentru Resurse Umane, Protectie Sociald, Munci, Sandtate si Familie;

In baza:

Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027;

Apelului de proiecte ,.Masuri integrate de sprijin pentru familiile monoparentale vulnerabile din
Romania”, Prioritatea PO5 — Reducerea disparitatilor dintre copiii la risc de siricie si/sau excluziune
sociald si ceilalti copii, Actiunea 5.5 — Sprijin pentru familii monoparentale;

Ordinului nr. 998/24.06.2026 privind lansarea apelului de proiecte;

Regulamentului (UE) 2021/1057 privind Fondul social european Plus;

Regulamentului (UE) 2021/1060 privind dispozitiile comune aplicabile fondurilor europene;

Legii asistentei sociale nr. 292/201 1, cu modificdrile si completirile ulterioare:

Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 66/201 1, cu modificirile si completarile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 133/2021, cu modificarile si completirile ulterioare;

Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 23/2023, cu modificdrile si completirile ulterioare;

Ordonantei Guvernului nr. 26/2000, cu modificarile si completirile ulterioare, dupi caz;



Hotéréarit Guvernului nr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale;

Hotarérii Guvernului nr. 440/2022 privind aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si
reducerea sirdciei pentru perioada 2022-2027;

Hotarérii Guvernului nr. 558/2021 privind aprobarea Strategiei nationale pentru ocuparea fortei de munca
2021-2027;

Hotararii Guvernului nr. 1.547/2022 privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii
de sanse si de tratament intre femei si bdrbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru
perioada 20222027,

Ordinului ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1245/2023 privind aprobarea Ghidului
Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului ,,Masuri integrate de sprijin pentru familiile
monoparentale vulnerabile din Roméania”;

prevederilor art. 136, art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2), lit. p), art. 196 alin. (1) lit. a) si art. 243 alin. (1)
lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL SECTOR 5
HOTARASTE:

Art. 1. Se imputerniceste Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5, in calitate
de furnizor public de servicii sociale la nivelul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, s incheie in numele
si pentru Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti (Autoritatea Publicd Locald), un Acord de parteneriat cu
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in vederea implementarii proiectului
»Masuri integrate de sprijin pentru familiile monoparentale vulnerabile din Roménia”, finantat prin
Programul Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027, Prioritatea PO5 — Reducerea disparititilor dintre
copiii la risc de sdracie si/sau excluziune sociald si ceilalti copii, Actiunea 5.5 — Sprijin pentru familii
monoparentale, Obiectiv specific ESO4.3.

Art. 2. Se aprobd Acordul de parteneriat — conform anexei, care face parte integranti din prezentul proiect
de hotérare.

Art. 3. Se Imputerniceste Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5 si
reprezinte Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti (Autoritatea Publicd Locald) in relatia cu Ministerul
Muncti, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, In vederea indeplinirii atributiilor si
responsabilitdtilor ce revin acesteia, in calitate de partener, conform Acordului de parteneriat previzut la
art. 2 din prezentul proiect de hotarare .

Art. 4. Se aprobd valoarea estimativa a componentei aferente Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 de 15.744.300 lei, echivalentul a 3.000.000 euro, caiculat la cursul Euro
aferent lunii iunie 2026, respectiv 1 euro = 5,2481 lei, in limitele bugetului aprobat al proiectului si
contributia proprie de 2%, conform ghidului solicitantului — conditii generale, in valoare de 314.886 lei,
echivalentul a 60.000 euro.

Art. 5. Se aprobd asigurarea resurselor financiare necesare implementdrii obligatiilor asumate de
Autoritatea Publicd Locala Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Sector 5, in cadrul proiectului, in conditiile previzute in contractul de
finantare, Acordul de parteneriat si bugetul aprobat al proiectului.



Art. 6. Scctorul 5 al Municipiului Bucuresti isi asumd acoperirea tuturor cheltuielilor neeligibile
identificate pe parcursul implementérii proiectului, precum si a oricaror costuri suplimentare necesare
atingerit obiectivelor acestuia, in situatia depasirii bugetului aprobat, in limita aprobirilor bugetare si a
obligatiilor asumate prin documentele de (inantare si Acordul de parteneriat.

Art. 7. Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti isi asuma sustenabilitatea proiectului prin asigurarea
resurselor linanciare necesare, in limita bugetelor aprobate, iar Directia Generald de Asistentd Social si
Protectia Copilului Sector 5 asigurd implementarea si functionarea serviciilor sociale dezvoltate in cadrul
acestuia, in conditiile legii;

Art. 8. Pentru implementarea componentei locale a proiectului se va utiliza spatiul situat in incinta
Colegiului Tehnic Energetic, din Aleea Podul Giurgiului nr. 5, Sector 5, Bucuresti, in conditiile sicu
respectarea efectelor juridice ale actelor administrative privind schimbarca destinatiei si darea in folosintd
cu titlu gratuit a spatiului cétre Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5,
conform HCL Sector 5, nr. 188/26.11.2025.

Art. 9. Spatiul previzut la art. 8 va i amenajat, reabilitat, modernizat si dotat, dupd caz, in vederea
functiondrii centrului de resurse/multifunctional pentru management de caz si desfasurarii activititilor
destinate familiilor monoparentale vulnerabile, in conditiile proiectului si in limita bugetului aprobat, din
componenta financiara FEDR a proiectului, prin fonduri nerambursabile.

Art. 10. Se imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 5, in calitate de reprezentant legal, s semneze, in numele si pentru Sectorul 5 al
Municipiului Bucuresti (Autoritatea Publicd Locald), Acordul de parteneriat cu Ministerul Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, precum si documentele aferente implementdrii proiectului,

Art. 11. Primarul Sectorului 5, prin aparatul de specialitate, Serviciul Evidentd Acte Administrative si
Directia Economica si Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5, vor aduce la
indeplinire prevederile prezentului proiect de hotérare.

Consilier Loc,
Mircea — Hora

— Viceprimar
NICOLAIDIS

Avizeaza,
Secretar General al Sectorului 5
Florin MANUC




ANEXA la Proiectul de Hotirare Nr.118128/24.09.2026

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
{(Model recomandat)

Art, 1. Partile
1. denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal® ..., avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant

2. denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de membru
1/Partener 1

3. denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avind calitatea de membru
n/Partener n, n= numdrul total de membri ai parteneriatului

au convenit urmatoarele;

-Art. 2. Obiectul ,

(1)  Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiars proprie a
fiecarei pdrti la bugetul proiectului, precum si responsabilititile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului: tit/ul proiectului, care este depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald
2021 - 2027 (PolDS), numit in continuare Program, Prioritatea ........ Obiectiv specific ................ , apel de
proiecte (Cod generat MySMIS2021/SMIS2021+ si denumire).................

(2)  Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practic ale parteneriatului
(1)  Toti partenerii trebuie sd contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului

si sa si asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

(2)  Pdrtile trebuie s3 se consulte si s§ se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

(3)  Toti partenerii trebuie s3 implementeze activitiile cu respectarea standardelor profesionale si de etic§,
angajament fatd de interesul public, integritate si obiectivitate.

(4)  Partenerii sunt obligati sd respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,
iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispuna luarea mésurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s3
dispund luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
uitimul rand si fard a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd nastere sau este posibil si dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucritoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord infeleg cd poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, firs punere in intarziere, fard interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fird indeplinirea altor formalitagi, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei simple informéri cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului
(1)  Rolurile si responsabilitatile sunt descrise Tn tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitdti asumate de fiecare partener:

' Codul fiscal sau codul TVA, dup3 caz



Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect (Solicitant) Se vor descrie activitdtile si subactivitdtile pe care fiecare
partener trebuie sd le implementeze, in strinsG corelare cu
informatiile furnizate in formularul cererii de finantare si anexele
lo cerere, in special cu informatiile prezentate in Bugetul
proiectului.
Se descriu resursele umane implicate, resursele materiale proprii
puse la dispozitia profectului si resursele ce vor fi achizitionate in
cadrul proiectului.
Se descriu activitatile, serviciile subcontractate/ externalizate.

Partener 1
Partener n

(2)  Pentru activitatile desfisurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuiel;, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada
proiectului* [lei}

Liderul de parteneriat (S)

Partener 1

Total (se va corela cu valoarea eligibili

g proiectului)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
(3)  Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
Partener 1
Partener n
(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romdniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. nr. 829 din 27 iunie 2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului incepe la data semnirii prezentului Acord si inceteazd la data la care fsi
inceteazd valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
fa art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.



Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat {Solicitant)
A.Drepturile liderului de parteneriat

(1)

Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul si solicite celorlalti parteneri furnizarea oriciror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementirii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)
(2)

(8)

(9)

(10)

Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmdtoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, deruldrii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementdrii proiectului si executérii contractului de finantare

Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), trebuie sd fie
convenite cu partenerii inaintea solicitarii aprobdrii de cdtre AM/OI responsabil.

Inlocuirea unuia dintre parteneri, fara consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectirii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauzi, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului catre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauzi.

Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

Pentru proiectele implementate 1in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazs, dupd efectuarea verificarilor,

~ valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-

au efectuat, fard a aduce atingere pevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integrantd a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

Tn cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitdti, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publici), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd ci se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altd entitate cu personalitate juridicd care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea rdmasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care 7l inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sdu de cdtre AM/OI
responsabil.



Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de cdtre
liderul de parteneriat, corespunzitor rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de citre liderul de parteneriat, sd fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de citre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sd fie consultati, de citre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), inaintea solicitirii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platd/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(4)

Partenerii sunt obligati s& transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elabordrii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie s pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atest3 realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze orice informatii de naturd tehnic3 sau financiars legate de proiect,
solicitate de cdtre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat si verifice sau s3 realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sd furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaboririi rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

Parteneriji sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor
proprii, conform notificdrilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de citre AM/OI responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile n cadrul proiectului vor fi ficute de c3tre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/Of responsabil, in vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dup3 caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

Pdartile au obligatia sd mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dup3 finalizare / dare in exploatare si sd asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada.

Partile au obligatia s& mentind proprietatea proiectului $i natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioadd de cel putin 3 ani dup3 finalizare / dare in exploatare si sa asigure exploatarea si
intretinerea in aceastd perioada - in situatii care vizeaz mentinerea investitiilor.

nainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a



titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

(3)  Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfisurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe perioada de min 3 ani de la finalizarea implementarii proiectului.

(4)  Partile au obligatia s3 nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Programu, pe o perioads de 3 ani de la finalizarea proiectului, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin s3 pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementérii proiectului, cu respectarea obligatiilor previzute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord s3 prevind orice utilizare sau divulgare neautorizats a
unor astfel de informatii. Partile inteleg s3 utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-gi indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

(2)  Pedurata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina n scris asupra modificirii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricind interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1)  Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabild, vor fi solutionate de instantele competente.

(2)  Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul cd nerespectarea culpabila a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate avea drept consecintd
rezilierea contractului de finantare si, dupa caz, excluderea Liderului de parteneriat, a oricaruia dintre
parteneri sau a tuturor membrilor Parteneriatului de la acordarea de finantare nerambursabil3, pentru o
perioadd de pand la 2 ani, in conditiile specificate in Ghidul Solicitantului — Conditji Conditii Generale si in
Ghidul Solicitantului - Conditii Conditii Specifice.

Intocmit in numér de ... exemplare exemplare, in limba romand, cite unul pentru fiecare parte i un original
pentru cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data si locul semndirii
parteneriat (S) organizatiei

Membru 1/ Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura  Data si locul semndrii
Partener 1 organizatiei

Membru 2 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura  Data si locul semndrii
/Partener 2 organizatiei

Consilier Loca
Mircea — Horatju NICOLAIDIS
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REFERAT DE APROBARE
privind imputernicirea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5,
in de a incheia un Acord de parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale in cadrul proiectului ,,Masuri integrate de sprijin pentru familiile
monoparentale vulnerabile din Roménia”, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021-2027

Avand in vedere oportunitatea oferitd prin Programul Incluziune si Demnitate Sociala 202 1—
2027, Prioritatea PO5 — ,Reducerea disparititilor dintre copiii la risc de sdricie si/sau excluziune
sociala si ceilalti copii”, Actiunea 5.5 —,.Sprijin pentru familii monoparentale”, precum si apelul de
proiecte ,,Masuri integrate de sprijin pentru familiile monoparentale vulnerabile din Romania™, se
propune participarea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, in
calitate de partener al Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidarititii Sociale.

Proiectul urmdreste furnizarea unor misuri integrate destinate familiilor monoparentale
vulnerabile si copiilor aflati in Intretinerea acestora, prin servicii de asistentd sociald, management de
caz, consiliere, educatie, formare profesionald, sprijin pentru ocupare si masuri destinate echilibrarii
vietii profesionale cu viata de familie.

Participarea DGASPC Sector 5 este in concordantd cu atributiile institutiei in domeniul
asistentei sociale si protectici copilului si permite dezvoltarea, la nivelul Sectorului 5, a unor servicii
integrate destinate familiilor monoparentale aflate in situatii de vulnerabilitate.

In cadrul componentei locale este prevazutd iInfiintarea si functionarea unui centru de
resurse/multifunctional pentru management de caz, prin intermediul cdruia vor fi coordonate si
furnizate servicii individualizate pentru beneficiarii proiectului.

In acest scop, DGASPC Sector 5 va utiliza spatiul situat in incinta Colegiului Tehnic
Energetic, destinat functiondrii centrului de resurse/multifunctional pentru management de caz, in
baza HCL nr.188/26.11.2025. privind schimbarea destinatiei si darea in folosinti cu titlu gratuit a
acestuia catre DGASPC Sector 5.

Spatiul urmeaza sa fie amenajat, reabilitat, modernizat si dotat pentru desfisurarea
activitdtilor proiectului, in limita cheltuielilor aprobate si eligibile si cu respectarea conditiilor
prevdzute in hotirarea mentionatd.

Valoarea estimativd a componentei aferente Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 5 de 15.744.300 lei, echivalentul a 3.000.000 euro, calculat la cursul Euro
aferent lunii iunie 2026, respectiv | euro = 5,2481 lei, in limitele bugetului aprobat al proiectului si
contributia proprie de 2%, conform ghidului solicitantului — conditii generale, in valoare de 314.886
lei, echivalentul a 60.000 euro.Implementarea proiectului este prevazutd pentru o perioada de
maximum 36 de luni, fard a depasi data de 31 decembrie 2029, conform documentatiei apelului.



In calitate de furnizor public de servicii sociale la nivelul Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti, Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, va incheia in numele
si pentru Autoritatea Publica Locala Sector 5, un Acord de parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale, iar responsabilititile si obligatiile fiecirei parti vor fi stabilite in
cadrul documentelor de finantare si al Acordului de parteneriat.

Avand in vedere cele prezentate, precum si faptul ci proiectul contribuie la dezvoltarea
serviciilor sociale integrate pentru familiile monoparentale vulnerabile si la sprijinirea copiilor aflati
in intretinerea acestora, se impune aprobarea participarii Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 5 in calitate de partener in cadrul proiectului .,Masuri integrate de sprijin
pentru familiile monoparentale vulnerabile din Roménia™.

Fata de cele prezentate, propun spre analizd si aprobare Proiectul de hotirire privind
imputernicirea Directiei Generale de Asistenta Sociali si Protectia Copilului Sector 5, in de a
incheia un Acord de parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale in cadrul proiectului ,,Masuri integrate de sprijin pentru familiile monoparentale
vulnerabile din Roménia”, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociali 2021-2027.

Consilier Local —
Mircea — Horatiu
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE
privind imputernicirea Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 5, in
de a incheia un Acord de parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii
Sociale in cadrul proiectului ,,Masuri integrate de sprijin pentru familiile monoparentale
vulnerabile din Romania”, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociali 2021-2027

Prezentul raport fundamenteazd imupternicirea Directiei Generale de Asistentd Sociali si
Protectia Copilului Sector 5, in calitate de furnizor public de servicii sociale la nivelul Sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti, sa incheie in numele si pentru Autoritatea Publica Locald Sector 5, un Acord de
parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritétii Sociale, in vederea implementarii
proiectului ,,Masuri integrate de sprijin pentru familiile monoparentale vulnerabile din Romania”,
finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea PO5 — Reducerea
disparitatilor dintre copiii la risc de sérdcie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii, Actiunea 5.5 —
Sprijin pentru familii monoparentale, Obiectiv specific ESO4.3.

Proiectul este incadrat in Prioritatea P05 — Reducerea disparititilor dintre copiii la risc de
saracie si/sau excluziune sociala si ceilalti copii, Actiunea 5.5 — Sprijin pentru familii monoparentale,
Obiectivul specific ESO4.3 — promovarea unei participdri echilibrate la piata muncii si a unui echilibru
mai bun intre viata profesionald si cea privatd, inclusiv prin accesul la servicii de Ingrijire a copiilor si a
persoanclor aflate in intretinere.

Apelul de proiecte este necompetitiv, iar finantarea se acordi sub forma unui grant
nerambursabil. Durata maxima de implementare este de 36 de luni, fird a depisi data de 31 decembrie
2029.

Proiectul urmdreste furnizarea unor masuri integrate pentru parintii/tutorii legali singuri aflati in
situatii de vulnerabilitate si pentru copiii aflati in intretinerea acestora, prin:

 identificarea si evaluarea nevoilor;

e management de caz si elaborarea planurilor de interventie;

 consiliere sociald, psihologica si, dupa caz, juridici;

o educatie parentald;

 sprijin pentru accesarea drepturilor si beneficiilor sociale;

o formare profesionald, calificare/recalificare si orientare profesionala;

« mediere si facilitarea accesului la piata muncii;

« sprijin pentru continuarea sau reluarea studiilor;

e servicil si masuri de sprijin pentru copii;

e prevenirea abandonului scolar;

+ servicil de educatie si ingrijire, inclusiv masuri de tip before-school/after-school si alte forme de
sprijin prevazute in proiect.

La nivel national este prevazutd Iinfiintarea si  functionarea a 8 centre de
resurse/multifunctionale pentru management de caz, in 8 UAT-uri partenere.



In cazul DGASPC Sector 5, institutia va participa la dezvoltarea si functionarea unuia dintre
aceste centre, pentru beneficiarii din aria Sectorului 5.

Pentru implementarea proiectului, DGASPC Sector 5 va utiliza spatiul situat in incinta
Colegiului Tehnic Energetic, Aleea Podul Giurgiului nr. 5, Sector 5, Bucuresti, pentru care Consiliul
Local al Sectorului 5 a aprobat schimbarea destinatiei si darea in folosinta cu titlu gratuit citre DGASPC
Sector 5, prin HCL nr.188/26.11.2025.

Spatiul va fi destinat functiondrii centrului de resurse/multifunctional pentru management de caz
si va fi amenajat, reabilitat, modernizat si dotat corespunzator desfasurdrii activitatilor si furnizarii
serviciilor prevazute in proiect, cu respectarea conditiilor de eligibilitate si a documentatiei de finantare.

Punerea efectiva la dispozitia DGASPC Sector 5 si utilizarea spatiului in cadrul proiectului se
vor realiza cu respectarea conditiilor prevazute in hotdrarea Consiliului Local al Sectorului 5, inclusiv a
celor referitoare la obtinerea avizului conform al Ministerului Educatiei si Cercetarii si la adoptarea
hotérarii Consiliului General al Municipiului Bucuresti.

Nu este prevazuta construirea unui imobil nou, iar cheltuielile aferente constructiilor, terenurilor
si achizitiei de imobile nu sunt incluse in categoria cheltuielilor de tip FEDR prevazutd de documentatia
transmisa.

Grupul tintd este format, In principal, din:

 périnti/tutori legali singuri, cu venituri reduse sau aflati in risc de siricie ori excluziune sociala;
e pdrinti singuri, inclusiv minori;
* copiii aflati in Intretinerea acestora, inclusiv copiii aflati in risc de abandon scolar.

Pentru includerea in grupul tintd trebuie indeplinite cumulativ conditiile previzute in Ghidul
Solicitantului, referitoare la situatia de parinte/tutore legal singur, existenta in intretinere a cel putin unui
copil si nivelul veniturilor.

La nivelul Sectorului 5, identificarea si includerea beneficiarilor se va realiza cu respectarea
criteriilor de eligibilitate si a tintelor stabilite prin proiectul aprobat.

In cadrul parteneriatului, DGASPC Sector 5 va asigura, potrivit Acordului de parteneriat si
cererii de finantare aprobate, responsabilitati privind:

e punerea la dispozitie a spatiului destinat centrului;

e amenajarea, reabilitarea/modernizarea si dotarea spatiului, in conditiile proiectului;

» identificarea si evaluarea beneficiarilor eligibili;

» furnizarea serviciilor sociale si de specialitate;

 realizarea managementului de caz si a planurilor de interventie;

» consilierea si orientarea beneficiarilor;

 facilitarea accesului la formare profesional, educatie si ocupare;

» furnizarea/organizarea masurilor de sprijin destinate copiilor;

e monitorizarea beneficiarilor;

» asigurarea resurselor umane necesare activitatilor asumate;

+ participarea la activittile de informare, comunicare si promovare;

» realizarea activitdtilor de raportare si monitorizare;

» efectuarea si justificarea cheltuielilor care i revin, in conditiile aprobate;

 respectarea legislatiei aplicabile in materia serviciilor sociale, achizitiilor, protectiei datelor si
gestiondrii fondurilor europene. :

Structura resurselor umane va cuprinde, dupé caz, personal pentru managementul proiectului si
personal specializat pentru functionarea centrului, respectiv coordonator centru, asistenti
sociali/manageri de caz, psiholog, consilier vocational, specialist pentru educatie parentald, mediator
social si administrator.

Conform bugetului estimativ transmis pentru componenta aferentd unui UAT, valoarea totala a
cheltuielilor eligibile este de 15.744.300 lei, echivalentul a 3.000.000 euro, calculat la cursul de 1 euro
= 5,2481 lei. Contributia CLSS fiind de 2% respectiv 314.886 lei, echivalentul a 60.000 euro

Bugetul estimativ include, in principal:

o cheltuieli salariale si contributii pentru personal;
o cheltuieli pentru functionarea centrului;

» materiale, consumabile, software si licente;

» echipamente si mobilier;



 lucréri de reabilitare si modernizare a spatiului;

e activitdti de comunicare si promovare;

» managementul proiectului;

¢ servicii $i masuri destinate copiilor, inclusiv subventii/vouchere, in conditiile proiectului;

e cheltuieli indirecte.

Valoarea si structura finald a bugetului vor fi cele aprobate in cadrul proiectului si al
documentelor de finantare.

Contributia Sector 5, cheltuielile neeligibile si obligatiile financiare ulterioare implementirii vor
fi stabilite potrivit contractului de finantare si Acordului de parteneriat.

Participarea DGASPC Sector 5 este in concordantd cu atributiile institutiei in domeniul asistentei
sociale si protectiei copilului si permite dezvoltarea, la nivelul Sectorului 5, a unui mecanism integrat de
sprijin pentru familiile monoparentale vulnerabile.

Prin realizarea centrului in spatiul pus la dispozitie in incinta Colegiului Tehnic Energetic, se
creeazd cadrul pentru furnizarea coordonatd a serviciilor sociale, de consiliere, educatie, ocupare si
sprijin pentru copii, printr-o abordare bazatd pe evaluarea individuald si managementul de caz.

Avand in vedere obiectivele proiectului, categoria de beneficiari vizatd, compatibilitatea
interventiilor cu atributiile DGASPC Sector 5 si posibilitatea dezvoltarii unor servicii integrate pentru
familie si copil, se justifici participarea institutiei in cadrul parteneriatului cu Ministerul Muncii,
Familie1, Tineretului si Solidaritatii Sociale, cu respectarea conditiilor stabilite prin documentatia de
finantare si Acordul de parteneriat.

Fatd de cele prezentate, se propune imputernicirea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 5, precum si aprobarea demersurilor necesare pentru:

1. incheierea in numele si pentru Autoritatea Publicd Locald Sector 5, un Acord de parteneriat cu
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, in vederea implementarii
proiectului ,,Mésuri integrate de sprijin pentru familiille monoparentale vulnerabile din
Romaénia”, finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea P05
—Reducerea disparititilor dintre copiii la risc de saracie si/sau excluziune sociald si ceilalti copii,
Actiunea 5.5 — Sprijin pentru familii monoparentale, Obiectiv specific ESO4.3.;

2. reprezentarea Autoritdtii Publice Locale Sector 5 a Municipiului Bucuresti in relatia cu
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale, In vederea indeplinirii
atributiilor si responsabilitatilor ce revin acesteia, in calitate de partener;

3. punerea la dispozitie a spatiului situat in incinta Colegiului Tehnic Energetic, in vederea
amenajarii si functiondrii centrului de resurse/multifunctional pentru management de caz;

4. implementarea activititilor si asumarea responsabilitatilor prevazute in Acordul de parteneriat si
in documentatia proiectului;

5. realizarea cheltuielilor aferente componentei DGASPC Sector 5, in limita bugetului aprobat si
cu respectarea regulilor de eligibilitate aplicabile.

Participarea la proiect se realizeaza cu respectarea legislatiei europene si nationale aplicabile,
inclusiv:

» Regulamentul (UE) 2021/1057 privind Fondul social european Plus;

* Regulamentul (UE) 2021/1060 privind dispozitiile comune aplicabile fondurilor europene;

» Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia datelor cu caracter personal;

o Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare;

e Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale;

o OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aferente fondurilor
europene;

o OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada 2021—
2027;

» OUG nr. 23/2023 privind mésurile de simplificare si digitalizare pentru gestionarea fondurilor
europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027;

e HGnr. 867/2015 privind aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale;



e HG nr. 873/2022 privind cadrul legal privind eligibilitatea cheltuielilor;

» HG nr. 440/2022 privind aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala si reducerea
sdrdciei pentru perioada 2022-2027;

*  Ordinul ministrului investitiilor si proiectelor europene nr. 1245/2023 privind aprobarea

»  Ghidul Solicitantului — Conditii Specifice aferent apelului ,,Masuri integrate de sprijin pentru
familiile monoparentale vulnerabile din Roméania”.

Directia Generala de _
Asistentii Soeial si ?otectia (_3,_0pi'lul%’J
Sectoy 5= r
Directo .éféhi:/ral '
" lopyf FEOREA
o

o

/F 7
/7

4 E /__/.1’




