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PROIECT DE HOTARARE

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 50/22.06.2026 privind
aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Grilei privind salariile de bazi ale
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”

Avand in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5, inregistrat sub nr. 109655/25.08.2026;
- Raportul de specialitate al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” inregistrat sub nr.
143/25.08.2026;
- Raportul de specialitate al Serviciului Resurse Umane si Organizarea Muncii — Sectorul 5 al
Municipiului Bucuresti, inregistrat sub nr.741/25.06.2026;
- Avizul Comisiei pentru Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte Activititi
Economice;
- Avizul Comisiei Juridice, de disciplind, apararea ordinii publice, respectarea drepturilor si
libertatilor cetdtenesti;
- Avizul Comisiei pentru resurse umane, protectie sociald, munci, sinitate si familie;

Ludnd in considerare:
- Sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 47782/11.08.2026 inregistrati la
Institutia Prefectului Municipiului Bucuresti, sub nr.13422/11.08.2026;
- Solicitarea Prefectului Municipiului Bucuresti inregistratd la Sectorul 5 al Municipiului
Bucuresti 106964/14.08.2026;
- Adresa Serviciul Resurse Umane si Organizarea Muncii sub nr.107368/17.08.2026 citre
Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” inregistratd sub nr.1006/18.08.2026 privind sesizarea
unor neconcordante din punct de vedere al legalititii Hotararii Consiliului Local Sector 5
nr.50/22.06.2026;
- Hotérrea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 50/22.06.2026 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a grilei
privind salariile de baza ale Complexului Multifunctional ”’Sf. Andrei”;

In temeiul prevederilor:
- art. 369 si art. 370 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completérile ulterioare, referitoare la functiile publice si prerogativele de putere publici;
- Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung, se impune luarea cu celeritate a unor misuri privind
numdrul de posturi aprobate autoritatilor si institutiilor publice care vizeazi reasezarea
structurilor de o manierd flexibild, care si permitd indeplinirea cu eficientd a atributiilor
institutionale, prin alinierea la prevederile legale in vigoare,
-art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativi pentru elaborarea actelor
normative, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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in conformitate cu prevederile art. 136, ale art. 139, alin. (1), art. 166, alin. (2), lit. f),
ale art. 196, alin. (1) si ale art. 243, alin. (1), lit. a) din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5 BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1. — incepand cu data de 15.09.2026, se aproba modificarea Organigramei, a Statului de
functii, si a Regulamentului de Organizare si Functionare ale Complexului Multifunctional Sf.
Andrei”, aprobate prin Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 50/22.06.2026, conform
anexelor 1-3, pérti integrante ale prezentei hotérari.

Art. 2. — Incepand cu aceeasi datd, se modifici Anexa 5 a Hotararii Consiliului Local al
Sectorului 5 nr. 102/28.07.2017 cu modificarile si completirile ulterioare, conform Anexei 4,
parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 3 — Celelalte prevederi ale Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 50/22.06.2026
raman neschimbate.

Art. 4. — Primarul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, Serviciul Evidenti Acte
Administrative $i Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” vor duce la indeplinire prevederile
prezentei hotérari.

Avizeazi
Secretar General al §ectorului 5
FLORIN MANUC

Nr.109659/25.08.2026
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Anexa nr.3 la Proiectul de Hotiirdre nr.109659/25.08.2026

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL ,,SF. ANDREI”

CAPITOLUL I - DISPOZITHI GENERALE

ART.1. Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” functioneaza ca institutie publica de interes
local, cu personalitate juridicd, in subordinea Consiliului Local Sector 5, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5.

ART.2. Tindnd cont de specificul Sectorului 5 este necesard dezvoltarea unui sistem
multifunctional de servicii pentru sanatate, educatie si activititi conexe, cu scopul de a oferi
servicii medicale de preventie si profilaxie, tuturor cetitenilor. Complexul Multifunctional
»Sf. Andrei” isi propune cresterea calitdtii vietii prin abordarea pro-activd a s#nitatii, a
educatiei si activitatilor conexe.

Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” oferd servicii medicale de preventie si profilaxie
pentru sdndtatea populatiei Sectorului 5. Acesta va initia, dezvolta, implementa, coordona si
monitoriza proiecte, programe, actiuni de interes local si alte activititi in domeniul medical,
precum si in alte domenii de interes ale institutiei, in conformitate cu scopul si obiectivele
institutiei (Programe de informare, consiliere si orientare in carierd, programe de tip After
School, Before School, Scoala de vard, Gradinita de vara, Scoala Parintilor, activititi recreative,
ateliere de creatie, picturd, sah, karate, dansuri, distribuirca de buletine
informative/reviste/pliante si altele).

Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” are in vedere realizarea unor parteneriate cu institutii
de profil din tard si strainatate, in vederea deruldrii unor programe si proiecte educative de
interes local, precum si organizarea, promovarea si desfasurarea de manifestari educative cu alte
institutii publice sau private (targuri, cursuri, seminarii, expozitii, workshopuri, etc.).

Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” are in vedere realizarea unor parteneriate cu institutii
de profil din tard si strainatate, in vederea deruldrii unor programe si proiecte de interes local,
precum si organizarea, promovarea si desfisurarea de manifestari educative cu alte institutii
publice sau private (targuri, cursuri, seminarii, expozitii, workshopuri, etc.).

Directorul general al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” indeplineste calitatea de
ordonator tertiar de credite.

ART.3. Cheltuielile pentru activititile desfiasurate de Complexul Multifunctional
»Sf.Andrei”, efectuate in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, se finanteazd de la bugetul
local al Sectorului 5, fonduri externe, precum si din venituri proprii.

ART. 3.1 Cheltuielile privind plata chiriei pentru sediul social si al utilitatilor publice generate
de folosinta spatiului de cédtre Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”, vor fi suportate de
catre Primaria Sectorului 5.



Patrimoniul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” poate fi format din:
a) bunuri imobile proprietate publicd date in administrare, in folosintd sau sub altd form& de
cétre Consiliul Local Sector 5, Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
b) bunuri imobile proprietate ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” primite cu titlu de
donatie ori sponsorizare sau achizitionate;
¢) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri banesti
provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsorizéri.

ART.4. Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” are sediul social in Municipiul Bucuresti
Sector 5, Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9 — 11, et. 1, camera C3 E1 09.

ART.5. Principiile care stau la baza promovarii unui mod de viatd sdnatos prin furnizarea de
servicii de citre Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” sunt urmétoarele:

1. Dezvoltarea si implementarea programelor privind asigurarea sanétatii publice;

2. Monitorizarea stdrii de séndtate a populatiei Sectorului 5 Bucuresti;

3. Protejarea populatiei impotriva riscurilor de mediu;

4. Informarea, educarea si comunicarea pentru promovarea sanatatii;

5. Mobilizarea partenerilor comunitari in identificarea si rezolvarea problemelor de sanétate;
6. Respectarea drepturilor si demnitétii omului;

7. Abordarea individualizati si centrarea pe persoane;

8. Cooperarea si parteneriatul;

9. Imbunitatirea continui a calitatii;

10. Abordarea comprehensivi, globali si integrat.

CAPITOLUL II - OBIECTIVELE COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL
»5F. ANDRET”

ART.6.

1. Facilitarea accesului populatiei la servicii de séndtate si alte tipuri de activitdti conexe, cu
respectarea conditiilor legale;

. Dezvoltarea programelor de interventie pentru sdnatate, adaptate nevoilor comunitatii;

. Asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor;

. Educarea comunitatii pentru s@nétate;

. Promovarea unor atitudinii si comportamente ale unui stil de viata sénatos;

. Furnizarea de bune practici si deprinderi pentru o viatd sédnétoasa;

. Promovarea unui mod de viati sénétos;

. Dezvoltarea de programe medicale de informare, educare si formare profesionald a populatiei;
. Organizarea si desfasurarea unor cursuri de initiere, formare si educatie permanentd in diverse
domenii medicale;

10. Organizarea de conferinte si cursuri tematice;

11. Initierea, organizarea si derularea unor actiuni recreative care respectd standardele de

OO0~ N &~ W

‘s#@nitate, educationale, etc.

12. Realizarea unor parteneriate cu institutii de profil din tard si strainitate in vederea derularii
unor programe i proiecte educative de interes local,;

13. Realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni educative, in parteneriat cu
organizatii neguvernamentale, alte institutii din tard si strdindtate;

14. Organizarea, promovarea si desfdsurarea de manifestéri educative cu alte institutii de profil,
publice sau private, precum targuri, cursuri, seminarii, expozitii, workshopuri, etc.



CAPITOLUL IIT - STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 7. Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” are urmétoarea structurd organizatorica:

DIRECTOR GENERAL
Structuri subordonate:
Serviciul Financiar si Contracte:
o Compartimentul Financiar
o Compartimentul Contracte
Serviciul Achizitii, Resurse Umane si Dezvoltare:
o Compartimentul Achizitii
o Compartimentul Resurse Umane
o Compartimentul Dezvoltare
- Compartimentul Juridic
- Compartimentul Audit Public Intern

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT
Structuri subordonate:
- Directia Proiecte si Administrativa:
o Serviciul Proiecte si Parteneriate
= Compartimentul Proiecte
=  Compartimentul Parteneriate
o Serviciul Administrativ
*  Compartimentul Administrativ
*  Compartimentul Receptie
* Compartimentul Secretariat si Relatii cu publicu
- Unititi Asistenti Medicali
- Compartimentul Logistic
- Directia Medicala :

- Unititi Stomatologice

- Unitdti Imagistici

- Unitati Diabet si Nutritie

- Unititi Oftalmologice

- Unitiati Dermatologice

- Unitati Medicini Interni

- Unitati Endocrinologice

- Unitati ORL

- Unitati Alergologice

- Unitati Cardiologie

- Unititi Psihologie, Logopedie

- Unititi Pediatrie

- Unititi Reumatologie

- Unitati Medicina muncii

- Unitati Recuperare medicala

CAPITOLUL IV. - CONDUCEREA Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei”

Art.8. Asigurarea conducerii Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”
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Conducerea Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” este asigurata de catre Directorul
General — functie publicd de conducere si Director General Adjunct — functie de conducere
contractuala.

DIRECTORUL GENERAL - functie publici de conducere

Conditii pentru ocuparea postului:

- indeplineste conditiile generale previzute de art.465 din 0.U.G. nr.57/2019 privind
Codul Administrativ;

Atributii:
- Asigurd conducerea Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” si rdspunde de buna
functionare a acestuia 1n indeplinirea atributiilor ce i revin;
- Reprezintd Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” in relatiile cu autoritatile si institutiile
publice din tar si din strdindtate, precum si in justitie;
- Exercitd atributiile ce 1i revin Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” in calitate de
persoand juridicd, exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
- Intocmeste, fmpreuna cu Directorul Directiei Management, proiectul bugetului propriu al
Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” si contul de incheiere al exercitiului bugetar, pe care 1l
supune avizérii si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti;
- Elaboreaza si supune aprobérii Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti,
proiectul strategiei de politici publice anuale, pe termen mediu si lung;
- Aprobd Statul de functii al Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”, numeste si elibereazi din
functie personalul din cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”, potrivit legii;
elaboreazd si propune spre aprobare Primarului Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti sau
Consiliului Local al Sectorului 5 Statul de functii, premierea §i sporurile care se acorda la
salariul personalului Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 5 al Mumclplulul Bucuresti, in conditiile
legii, Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.
- Controleazd activitatea personalului din cadrul institutiei si aplicd sanctiuni disciplinare in
conformitate cu prevederile legale;
- Verificd si propune probe necesare solutionarii juste a cauzelor, propune masuri judiciare si
extrajudiciare pentru apérarea intereselor Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;
- Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérare a
Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti sau prin Dispozitia Primarului
Sectorului 5;
- Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a Directorului General al
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” se face in conformitate cu prevederile legale.
- In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General emite decizii.
- Pe perioada absentei din institutie a Directorului General atributiile de serviciu specifice
functiei vor fi preluate de cétre un functionar public clasa I, prin Dispozitia Primarului
Sectorului 5.

DIRECTORUL GENERAL ADJUNCT - functie contractuali de conducere

- Conduce, organizeazd, indruma, controleazi si raspunde de activitatea directiilor din
subordine;

- Intocmeste si revizuieste planul de actiune in vederea realizirii obiectivelor stabilite si il
prezintd spre aprobare potrivit circuitului documentelor; monitorizeaza indeplinirea actiunilor
previzute 1n plan;

- Intocmeste sau revizuieste fisele posturilor din cadrul structurilor functionale pe care le
conduce si coordoneazd, in conditiile legii;



- Stabileste si revizuieste obiectivele individuale pentru salariatii din subordine, evalueazi

performantele profesionale ale acestora si semneazi evaluarea performantelor profesionale

individuale ale personalului din subordinea acestuia;

- Repartizeazi lucrari in concordantd cu importanta postului, pentru personalul din subordine;
- Verificd si avizeaza toate documentele din structurile functionale pe care le conduce;

~ - Aproba realizarea graficului concediului de odihni al personalului din subordine, avand in

vedere necesitatea asigurarii desfasurarii activitétii structurilor functionale;

- Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in

vederea imbundtatirii activitatii structurii functionale respective;

- Asigurd incadrarea cheltuielilor 1n prevederile bugetului anual, pe baza executiei bugetare;

- Colaboreazi cu toate structurile functionale ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” in

indeplinirea sarcinilor specifice.

- Indeplineste atributiile specifice sistemului de control intern managerial;

-Sprijind directorul general in conducerea, coordonarea si monitorizarea activititii institutiei.

-Coordoneaza si controleaza activitatea structurilor organizatorice aflate in subordine, conform

repartizérii aprobate de directorul general.

-Urmareste realizarea obiectivelor strategice, programelor si planurilor de activitate ale

institutiei.

-Coordoneaza elaborarea si implementarea procedurilor de lucru si a masurilor de imbunatitire a

activitatii.

-Asigurd colaborarea intre compartimente si urmareste eficienta activititilor desfasurate.

-Monitorizeaza indeplinirea indicatorilor de performanti si propune masuri de optimizare.

-Participd la elaborarea proiectelor de acte administrative, regulamentelor, metodologiilor si

procedurilor interne.

-Coordoneaza activititile de planificare, organizare si raportare din domeniile repartizate.

-Verifica si avizeaza documentele si lucrérile elaborate de structurile aflate in coordonare.

-Reprezintd institutia in relatia cu alte autoritati, institutii si organizatii, in limitele mandatului

acordat.

-Participa la sedintele de conducere si formuleaza propuneri privind dezvoltarea activitatii

institutiei.

-Coordoneazd implementarea masurilor dispuse de conducerea institutiei si urmareste

respectarea termenelor stabilite.

-Asigura respectarea legislatiei aplicabile, a normelor de control intern managerial si a

procedurilor institutionale. '

-Coordoneaza activitatea de gestionare a riscurilor in domeniile repartizate.

-Monitorizeaza utilizarea eficientd a resurselor umane, materiale si financiare aflate in aria sa de

responsabilitate.

-Evalueazi activitatea personalului din structurile coordonate, potrivit competentelor stabilite.

-Propune masuri privind organizarea, reorganizarea si dezvoltarea structurilor aflate in

subordine.

- Indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General al Complexului Multifunctional

,»Sf.Andrei”, cu respectarea specificului Directiilor din subordine si a Regulamentului de

Organizare si Functionare al institutiei;

- Se subordoneaza Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

Art.9. SERVICIUL FINANCIAR SI CONTRACTE

SEF SERVICIU — SERVICIUL FINANCIAR SI CONTRACTE - functie publici de
conducere



Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licentd in stiinte economice; :

- 8d aibd o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii

 functiei;

- Studii de masterat (absolvite cu diplomd) in domeniul administratiei publice,
management ori specialitatea studiilor necesare functiei.

Atributii:
-Coordoneazi, organizeaza si supervizeaza activitatea serviciului financiar si contracte.
-Asigurd respectarea legislatiei in vigoare in domeniul financiar-contabil si managementul
contractelor.
-Raspunde de corecta intocmire si executie a bugetului institutiei.
-Intocmeste, avizeazi si/sau aproba documente financiare si contractuale.
-Asigurd intocmirea i transmiterea la timp a situatiilor financiare cétre institutiile abilitate (ex.
ANAF, Curtea de Conturi, Ministere etc.).
-Participa la elaborarea proiectelor institutiei ce implica fonduri publice sau nerambursabile.
-Supervizeazi incheierea si monitorizarea contractelor incheiate de institutie.
-Coordoneaza salariatii din subordine: planificare, evaluare, indrumare.
-Participa la sedintele de conducere si propune masuri pentru eficientizarea activititii.
-Intocmeste si actualizeaz fisele de post ale personalului din subordine.
-Réspunde de respectarea normelor de etica si integritate in cadrul serviciului.
-Réspunde disciplinar, administrativ, civil sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea atributiilor
de serviciu si a legislatiei in vigoare.
-Réspunde pentru corectitudinea si legalitatea actelor semnate sau avizate.
- Se subordoneaza directorului general al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.
Atributii specifice pe domeniul Financiar:
-Coordoneazi elaborarea proiectului de buget anual al institutiei.
-Avizeazd angajamentele bugetare si propunerile de cheltuieli.
-Réaspunde de intocmirea corectd a bilantului contabil, contului de executie bugetara, darilor de
seamd si a celorlalte documente financiare.
-Monitorizeaza incadrarea in creditele bugetare aprobate.
-Réspunde de evidenta contabila a patrimoniului institutiei.
-Coordoneazi si verificd Intocmirea notelor contabile, registrului jurnal, registrului inventar etc.
-Asigura efectuarea corectd si la timp a platilor cétre furnizori, salariati, autoritati fiscale,etc.
-Organizeazd, supravegheazd si raspunde de modul de intrebuintare a bunurilor mobile si
imobile aflate in patrimoniul Complexului Multifunctional ,,Sf.Andrei”;
- Organizeazi activitatea privind modul in care se desfégoara perioada de stagiu a functionarilor
publici debutanti, precum si evaluarea activitatii acestora la incheierea perioadei de stagiu,
conform prevederilor legale in vigoare;
Atributii specifice pe domeniul Contracte:
-Verificd si aproba propunerile de contracte rezultate in urma procedurilor de achizitie.
-Monitorizeazé derularea contractelor: termene, obligatii, penalitati, modificari etc.
-Tine evidenta centralizata a tuturor contractelor incheiate de institutie.

-Asigura arhivarea si gestionarea legald a documentelor contractuale.



COMPARTIMENTUL FINANCIAR indeplineste urmitoarele atributii principale:

- Asigurd inventarierea anuald, ori de céte ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor
bénesti ce apartin institutiei si administrarea corespunzatoare a acestora;

- Urmireste efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare;

- Asigurd respectarea si aplicarea hotérarilor Consiliului Local si a celorlalte acte normative in
domeniul economico - financiar;

- Organizeazd si asigurd exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar
preventiv intern propriu;

- Asiguri legétura permanentd cu Trezoreria Sector 5 pentru ordonantarea cheltuielilor;

- Asigurd raportarea cétre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a monitorizirii cheltuielilor de
personal la nivelul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Asigurid raportarea catre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a situatiei platilor restante la
nivelul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Asigura raportarea citre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a situatiei indicatorilor din bilant
la nivelul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Actualizeazd evidenta imobilelor si a terenurilor aflate in administrarea institutiei;

- Are obligatia de a respecta normele si indatoririle previzute OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- Solicitd, verificd si raspunde de situatia stocurilor din magazie si compard cu necesarul
solicitat;

- Réspunde si asigurd gestiunea patrimoniului Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”,
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, dotérile tehnice, mobilierul;

- asigurd efectuarea activitatii de contabilitate potrivit Legii nr. 82/1991:

* Inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarea informatiilor cu privire la
situafia patrimoniald si rezultatele obtinute atit pentru necesitatile proprii, cét si in relatiile cu
clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice;

* controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate,
precum si exactitatea datelor contabile furnizate;

* respectarea planului de conturi general conform OMFP nr. 2021/2013, modelelor
registrelor si formularelor comune privind activitatea financiar — contabilda a normelor
metodologice a Ministerului Finantelor, privind intocmirea si utilizarea acestora;

- Tine evidenta contabild primara;

- Intocmeste si verifici balantele de verificare lunare;

- Intocmeste si verifica situatiile financiare, contul de executie, anexele si raportul explicativ;

- Asigurd respectarea normelor financiar - contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, ca si stocarea si pastrarea inregistrérii datelor in contabilitate;

- Asigurd un schimb permanent de date si informatii cu departamentele de resort din cadrul
Primdriei Sector 5, Trezoreriei Sector 5, Directia Taxe si Impozite Locale Sector 5, Serviciilor
Administrative Financiare Sector 5;

- Intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 5 sia
proiectelor de Decizii ale Directorului General in domeniul sdu de activitate;

- Intocmeste raportiri statistice specifice;

- Ridicare si depunere de numerar;

- Ridicare si depunere de documente de decontare bancari;

- Intocmeste documentele de plati aferente cheltuielilor;

- Intocmeste raportiri statistice specifice;

- Verificd conturile si Inchiderea acestora la finele anului;

- Analizeazi necesitdtile patrimoniale pe termen scurt §i in perspectiva;

- Efectueaza analiza economico-financiard punénd la dispozitia conducerii indicatori din care si
rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;



- Urmaéreste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 3;

- Intocmeste documentele necesare transferurilor de mijloace fixe;

- Intocmeste statele de plati a salariatilor;

- Efectueaza lunar pléitile salariale;

- Opereaza retineri salariale conform legilor;

- Retine si tine evidenta garantiilor materiale;

- Calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele rezultate;

- Elibereaza adeverinte solicitate de catre salariatii institutiei pentru diferite institutii: medic de
familie, scoald, policlinicd, spital, imprumuturi, achizitionare bunuri in rate, compensatii
cildura, etc.

- Intocmeste si transmite lunar si anual situatii statistice privind drepturile de personal la
Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- intocmeste si transmite lunar, semestrial sau anual situatii la: Administratia Financiard a
Sectorului 5 si la Institutul de Statistic;

- Urmadreste si verifica garantiile materiale constituite;

- Intocmeste actele aditionale pentru majorarea/restituirea garantiilor materiale ori de cate ori
este necesar;

- Intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiari a Sectorului 5 declaratiile
privind structura si cheltuielile de personal ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Intocmeste si transmite lunar declaratiile privind impozitul, contributiile la fondurile
asigurarilor sociale de sandtate, asigurdrilor sociale, ajutorului de somaj;

- Calculeazi si vireazd impozitul aferent drepturilor salariale platite;

- Intocmeste anual fisele fiscale ale salariatilor;

- Completeazd cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

- Verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare;

- Propune proiectul de buget si a rectificérii acestuia, conform surselor de finantare;

- Efectueazd analiza economico-financiara pundnd la dispozitia conducerii indicatori din care sa
rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

- Urméreste Incadrarea cheltuielior bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 5, precum si indeplinirea atributiunilor ce revin conform Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr. 1792/2002 si a Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Asigura deschiderea finantérii prin intocmirea lunara a cererii de credite;

- Efectueazd inregistrarea cantitativ si valoric a bunurilor intrate si iesite din gestiunea
institutiei, pe baza documentelor justificative;

- Inregistreazi in fisele analitice intrarile si iesirile de bunuri din gestiunea cu evidentierea
soldului existent;

- Efectueazd punctarea soldului din figele analitice cu cele existente in fisele de magazie;

- Verifica intocmirea receptiilor si bonurilor de consum la magazia institutiei pentru toate
materialele cumparate si predarea receptiilor la biroul financiar-contabil pentru decontéri;

- Verifica consumul lunar;

- Intocmesc balantele analitice lunare;

- Verificd inventarul din punct de vedere scriptic si faptic;

- Efectueazi valorificarea inventarului si se stabilesc minusurile si plusurile;

- Centralizeazi valorile din inventar pe conturi distincte;

- Valorifica casdrile, dupa care acestea se scad din fisele analitice;

- Intocmesc notele contabile, balantele de verificare, precum si situatiile financiare trimestriale
si anuale;

- Intocmeste State de plata (calculul salariilor si celelalte drepturi salariale: concedii de odihna,
concedii medicale) pentru angajati; Ordine de platd (drepturi salariale, viréri la bugetul statului,
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retineri salariale); Adeverinte de salariu pentru angajatii care solicitd acestea, in relatia cu
institutii; - Declaratii lunare si fise fiscale; Situatii centralizatoare, la solicitdrile sefilor
ierarhici;

- Centralizeazd pontajele lunare ale tuturor compartimentelor precum si verificarea si péstrarea
lor in bune conditii;

- Urmadreste Intocmirea necesarului de obiecte de inventar in vederea achizitionrii lor conform
legislatiei in vigoare.

COMPARTIMENTUL CONTRACTE - indeplineste urmétoarele atributii principale:

- Tine evidenta si inregistreaza contractele in care Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” este
parte, in afara celor date in competenta altor compartimente;

- Urmdreste executarea acestora sub aspectul platii datoriilor cétre bugetul local ale partilor
contractante (inclusiv ale contractelor date in competenta altor compartimente);

- Aduce la cunostinta Compartimentului Juridic, precum si a Serviciului Financiar si
Contracte necesitatea Intocmirii de acte aditionale referitoare la modificarea contractelor sau
a unor clauze contractuale;

- Intocmeste informiri si referate cu privire la activitatea specifici compartimentului,

- Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a
proiectelor de hot#rari, cand este cazul;

- Solutioneazd, impreund cu Serviciu Juridic sesizarile referitoare la inchiderea, executarea,
incetarea si rezilierea contractelor din partea celorlalte parti contractante sau a tertilor;

- Participd in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform
Deciziei Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- intocme§te orice alte atributii date de cétre Directorul General, care, prin natura lor, sunt de
competentd sau se incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului;

- Elaboreazd si transmite organelor in drept informatiile statistice privind realizarea
programului de investitii;

- Pastreaza si arhiveazd documentele elaborate, in conformitate cu normele legale in vigoare.
-Compartimentul Contracte se subordoneazd Sefului Serviciului Financiar si Contracte si
Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

Art.10. SERVICIUL ACHIZITII, RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE

SEF SERVICIU - SERVICIUL ACHIZITII, RESURSE UMANE SI DEZVOLTARE -
functie publica de conducere

Conditii pentru ocuparea postului de Sef Serviciu:

- Studii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,
absobvite cu diplomd de licentd;

- Sd aibd o vechime de cel putin 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
Sfunctiei,

- Studii de masterat (absolvite cu diplomd) in domeniul administratiei publice,
management ori specialitatea studiilor necesare functiei.

Atributii:
-Coordoneazd Compartimentul Achizitii, Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul
Dezvoltare

- Coordoneaza activitatea serviciului in domeniile achizitii, resurse umane si dezvoltare
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-Asigura respectarea legislatiei in vigoare in toate actiunile si deciziile luate de serviciu.
-Participd la activitatea privind elaborarea, monitorizarea si actualizarea procedurilor interne din
domeniul de competenti.

-Colaboreazi cu conducerea institutiei pentru atingerea obiectivelor strategice si administrative.

- -Raspunde de legalitatea actelor emise sau avizate de serviciul pe care il conduce.

-Réspunde disciplinar, administrativ sau penal, dupa caz, pentru nerespectarea atributiilor sau a
legislatiei aplicabile.

-Asigurd péstrarea confidentialitatii datelor si documentelor la care are acces.

Atributii specifice pe domeniul Resurse Umane:

-Coordoneazd intocmirea documentatiei privind angajarea, promovarea, transferul, evaluarea,
suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu/contractelor de munca. ,

-Participd la elaborarea si actualizarea statului de functii si a organigramei institutiei.
-Coordoneazi organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante, conform legislatiei
in vigoare.

-Coordoneaza activitate privind intocmirea si actualizarea dosarelor de personal.

-Coordoneazi elaborarea si implementarea planului anual de perfectionare profesionala.
-Monitorizeaza aplicarea regulamentului intern, codului de conduit3 si altor reglementari privind
personalul.

-Urmareste si aplicd legislatia privind salarizarea, evaluarea si activitatea personalului.

Atributii specifice pentru domeniul Dezvoltare:

-Coordoneazi activitatea de elaborare a strategiilor de dezvoltare institutionald si/sau locals.
-Propune proiecte de dezvoltare institutionald sau accesare de fonduri nerambursabile (UE,
guvernamentale, parteneriate etc.).

-Monitorizeazd implementarea proiectelor institutiei si asigurd indeplinirea indicatorilor
asumati.

-Coordoneaza elaborarea documentatiilor necesare pentru atragerea de fonduri externe.

-Asigurd relatia cu partenerii de proiect si organismele finantatoare.

-Participd la planificarea pe termen mediu si lung a dezvoltarii institutiei.

- Se subordoneazd Directorului executiv al Directiei Management si Directorului general al
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

Atributii specifice pe domeniul Achizitii publice:

- Réspunde, elaboreaza si, dupd caz, actualizeazd, pe baza necesititilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca
mnstrument managerial pe baza caruia se planifica procesul de achizitie;

- Réspunde de coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, etc.;

- Réspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia in vigoare;

- Raspunde, aplicarea si finalizeaza procedurile de atribuire;

- Réspunde de constituirea si pastrarea dosarului achizitiei publice;

- Réspunde si verificd bund utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar si face propuneri de dotare corespunzitor necesitatilor;

- Réspunde si urmareste organizarea interioard, repartizand spatiul si mobilierul in asa fel incat
sa fie utilizat rafional, cu respectarea circuitelor previzute de reglementirile in vigoare si in
conditii optime de igiend, confort si estetic;

- Celelalte compartimente/servici/directii ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” au
obligatia de a sprijini activitatea Compartimentului Achizitii, in functie de specificul
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documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeaza si fie rezolvate in
contextul aplicérii procedurii de atribuire.

Alte atributii:

- Participd In comisia de evaluare a ofertelor;

- Asigurd si rispunde de intocmirea proceselor verbale de deschidere, analizi si atribuire a

~ contractelor de achizitie publici;

- Asigur si raspunde de comunicarea catre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de
achizitie publicd;

- Asigurd si raspunde de inregistrarea contestatiilor §i comunicarea acestora citre ministere,
ofertantii implicati in procedura si comisia de analizi si solutionare a contestatiilor;

- Asigurd si rispunde de transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in
drept; verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- Intocmeste si raspunde de proiectul contractului de achizitie publica si negocieazd clauzele
legale contractuale;

- Asigurad si raspunde de Incheierea contractelor de achizitie publica cu castigatorii procedurilor
de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrdri si transmiterea lor pentru urmdrire
compartimentului de specialitate;

- Asigurd si raspunde de Intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si
tine evidenta acestora;

- Urmaéreste si rdspunde de contractele de achizitie publicd pe toatd perioada deruldrii lor si
verificd sumele cheltuite pana la atingerea valorii finale a contractelor;

- Respectd confidentialitatea informatiilor;

COMPARTIMENTUL ACHIZITII indeplineste urmitoarele atributii principale:

- Rispunde, elaboreaza si, dupd caz, actualizeazi, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritdtii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial pe baza ciruia se planificd procesul de achizitie;

- Réaspunde de coordonarea activitatii de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, etc.;

- Raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia n vigoare;

- Réspunde, aplicarea si finalizeaza procedurile de atribuire;

- raspunde de constituirea si péstrarea dosarului achizitiei publice;

- Réaspunde si verificd bund utilizare si intretinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar si face propuneri de dotare corespunzitor necesitatilor;

- Réaspunde s1 urmdreste organizarea interioard, repartizand spatiul si mobilierul in asa fel incat
sa fie utilizat rational, cu respectarea circuitelor previzute de reglementarile in vigoare si in
conditii optime de igiena, confort si estetica;

- Celelalte compartimente/servicii/directii ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” au
obligatia de a sprijini activitatea Compartimentului Achizitii, in functie de specificul
documentatiei de atribuire gi de complexitatea problemelor care urmeazi si fie rezolvate in
contextul aplicérii procedurii de atribuire.

Alte atributii:

- Participa 1n comisia de evaluare a ofertelor;

- Asigurd si rdspunde de intocmirea proceselor verbale de deschidere, analizi si atribuire a
contractelor de achizitie publica;

- Asigurd si raspunde de comunicarea cétre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de
achizitie publica;
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- Asigurd si rispunde de inregistrarea contestatiilor i comunicarea acestora cétre ministere,
ofertantii implicati In procedura si comisia de analiza si solutionare a contestatiilor;

- Asigurd si raspunde de transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in
drept; verifica legahtatea actelor cu caracter juridic si administrativ prlmlte spre avizare;

- {ntocmeste si raspunde de proiectul contractului de achizitie publicd si negocieazi clauzele
legale contractuale;

- Asigura si raspunde de incheierea contractelor de achizitie publica cu castigétorii procedurilor
de achizitii organizate pentru bunuri, servicii si lucrari si transmiterea lor pentru urmarire
compartimentului de specialitate;

- Asiguri si rdspunde de Intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si
tine evidenta acestora;

- Urmareste si raspunde de contractele de achizitie publicd pe toatd perioada deruldrii lor si
verificd sumele cheltuite pand la atingerea valorii finale a contractelor;

- Respecta confidentialitatea informatiilor;

- In vederea asiguririi transparentei decizionale, dupd publicarea in sistemul electronic de
achizitii publice, toate anunturile de intentie, anunturile/invitatiile de participare si anunturile de
atribuire care vor fi formulate de catre Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”, precum si alte
documente ce fac obiectul publicarii in sistemul electronic de achizitii publice, se vor comunica
Primdriei Sector 5 pentru publicarea pe site-ul acesteia in sectiunea speciald numita:
“Transparentd decizionald. Capitolul: anunturi de intentie, anunturi/invitatii de participare si
anunturi de atribuire”.

COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE indeplineste urmitoarele atributii principale:

- Gestioneazd resursele umane de la recrutare i pénd la incetarea contractului individual /
raporturilor de serviciu din directiile, serviciile si compartimentele din cadrul Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Asiguré respectarea legislatiei in domeniu;

- Intocmegte si gestioneazd dosarele de personal ale angajatilor din cadrul institutiei;

- Intocmeste proiectele de decizii de angajare/numire si punerea in executare a modificarilor
contractelor individuale / raporturilor de serviciu,

- Solicitd si centralizeaza activitatea de evaluare anuald a personalului;

- Asigura recrutarea si angajarea personalului pe bazd de competentd si conform prevederilor
legale, prin concurs;

- Incadreazi si stabileste salariul de bazi in conformitate cu prevederile legale pentru salariatii
noi;

- Stabileste si actualizeazd conform prevederilor legale salariile de bazd si indemnizatiile de
conducere pentru angajatii Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Tine evidenta fiselor de post pentru angajatii institutiei;

- Tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fard salariu, concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului ale salariatilor si alte tipuri de concedii;

- Intocmeste, elaboreazi legitimatii de control si ecusoane in baza deciziilor si urmireste
recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;

- Analizeaza necesarul de personal pe structurd si specialitéti si face propuneri de masuri pentru
asigurarea acestuia In functie de necesitati;

- Raspunde de organizarea si ﬁmcponarea potrivit legii, a comisiei de angajare, pregétire si
avansare a personalului;

- Asigurd intocmirea formalitétilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
institutiei, conform prevederilor legale;
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- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfisurate la nivelul institutiei si
intocmeste lucrdrile privind ncadrarea in muncd a persoanelor declarate admise, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examinare;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfdsurate la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovarii personalului in functii/grade;

- Asigurd secretariatul cercetdrilor prealabile in cazurile de indiscipling;

- Intocmeste lucrarile privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual/raporturilor de muncé pentru angajatii Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Calculeaza vechimea In munca la momentul angajérii si stabileste sporul de vechime;

- Asigurd avansarea 1n gradatie conform transelor de vechime in munca;

- Elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile
salariale (salarii de bazd, sporuri de vechime, etc);

- Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limitd de vérstd, pensionare
anticipatd, pensionare anticipatd partial sau pentru invaliditate pentru angajatii din cadrul
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Intocmeste si actualizeaza Reges;

- Intocmeste planul anual de formare profesionald pe baza propunerilor primite;

- Intocmeste planul anual de ocupare;

- Intocmeste raportari statistice privind activitatea de personal;

- Colaboreaza cu Serviciul Financiar, Achizitii si Contracte, in vederea intocmirii bugetului de
venituri si cheltuieli, furnizand datele necesare si a statelor de plata;

- Solicitd efectuarea analizelor medicale in vederea angajarii;

- Analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor/serviciilor/directiilor
din cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” si pregateste documentatia necesard in
vederea supunerii, dezbaterii si aprobérii de catre Consiliul Local Sector 5 a Organigramei si
Statului de Functii ale institutiei;

- Pregateste documentatia necesard elabordrii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern si al altor instructiuni necesare bunei functiondri a institutiei;

- Intocmeste si fundamenteaza Proiectele de Hotarari ale institutiei si proiectele de Decizii ale
Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” in domeniul sdu de activitate;
- Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” pentru
indeplinirea corespunzitoare a atributiilor serviciului;

- Executd, Intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de Directorul General si de cétre
Seful Serviciului Resurse Umane, Investitii si Dezvoltare, Directorul Directiei Management;

- Intocmeste si fundamenteazi Proiectele de hotarari adresate Consiliului Local Sector 5;

- Colaboreazd cu celelate directii / servicii / compartimente din cadrul Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei” pentru indeplinirea corespunzétoare a atributiilor.

- Se subordoneaza Sefului Serviciului Resurse Umane, Investitii si Dezvoltare, Directorului
Directiei Management si Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

COMPARTIMENTUL DEZVOLTARE indeplineste urmitoarele atributii principale:

- Asigurd derularea procedurilor privind functionarea structurilor din cadrul Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Initiazd actiuni care privesc in mod direct dezvoltarea economico-socialda a institutiei, in
concordantd cu strategiile aprobate, identifica caile si mijloacele pentru realizarea acestora;

- Sprijind procesul de implementare a programelor de dezvoltare la nivel de sector;

- Gestioneaza documentatia referitoare la sursele de finantare sau la programele elaborate si
implementate de cétre institutie pentru sprijinul comunitétii locale;

- Identifica cererile de propuneri cu un grad semnificativ de interes pentru comunitatea locald a
Sectorului 5, lansate de institutiile si organismele europene si internationale;
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- Colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru asigurarea resurselor de co-finantare a
proiectelor.
- Indeplineste formalitatile necesare pentru derularea actiunilor aferente desfisurarii activititii
institutiei, conform prevederilor legale in vigoare;

- Intocmeste referatele de necesitate pentru buna desfasurare a activititii in institutie;
- - Executd, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de Directorul General si de citre
Seful Serviciului Achizitii, Resurse Umane si Dezvoltare.

Art.11. DIRECTIA PROIECTE SI ADMINISTRATIVA
DIRECTORUL EXECUTIV - functie contractuali de conducere

Conditii pentru ocuparea postului de Director executiv:

- Studlii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplomd de licentd, in domeniul administratiei publice, management ori
specialitatea studiilor necesare functiei;

- Sd aibd o vechime de cel putin 4 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
Sunctiei;

- Absolvent cu diplomd recunoscutd de Ministerul muncii si Ministerul Educatiei de
cursuri de expert accesare fonduri structurale §i de coeziune europene.

Atributii:
- Asigurd organizarea, coordonarea si desfisurarea in bune conditii a activititii Directiei
Proiecte si Administrative;
- Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, In conformitate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial;
- Intocmeste fisele de post ale personalului contractual din structura pe care o conduce si le
transmite spre aprobare Directorului General;
- Intocmeste si semneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale ale personalului
contractual de executie din Directia Proiecte §i Administrativd si le transmite spre
contrasemnare functiei ierarhice superioard de conducere;
- Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologicd si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial (SCM), conform Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 600 / 2018, cu modificarile si completirile ulterioare, conform
deciziei emise de Directorul General;
- Dispune mésurile necesare pentru implementarea standardelor de control intern managerial la
nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;
- Asigurd respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale stabilite si
aprobate de Directorul General in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la
nivelul institutiei, In cadrul structurii pe care o conduce;
- Duce la indeplinire sarcinile de serviciu dispuse de Directorul General la nivelul structurii pe
care o conduce, in termenele previzute de acesta;
- Face propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare
profesionald;
- Coordoneazd desfasurarea activititilor specifice structurii pe care o conduce, de corectitudinea
cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuitatii activitatii;
- Repartizeazd sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu competentele
acestora, cu privire la derularea activitatilor specifice structurii pe care o conduce;
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- Aduce la cunostintd intregului personal din subordine a Regulamentului intern, a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor misurilor /deciziilor Directorului
General care au implicatii asupra personalului din subordine;

- Repartizeazi lucrarile atribuite spre solutionare;

- Avizeaza cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeazi
prezenta in institutie a personalului din subordine i deplasarea acestuia in afara institutiei;

- Analizeazd i sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatatirii activitatii structurii pe care o conduce;

- Are obligatia de a sesiza Directorului General deficientele sau abaterile constatate;

- Asigurd inventarierea anuald, ori de cite ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor
bénesti ce apartin institutiei si administrarea corespunzitoare a acestora;

- Asigura respectarea si aplicarea hotirarilor Consiliului Local si a celorlalte acte normative in
domeniul administrativ;

- Controleaza activititile personalului din subordine;

- Solicits, verificd si rdspunde de situatia stocurilor din magazie si compari cu necesarul
solicitat;

- Raspunde si asigurd gestiunea patrimonjului Complexului Multifunctional ,,Sf.Andrei”:
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, dotarile tehnice, mobilierul.

- Organizeazd, supravegheazi si raspunde de modul de intrebuintare a bunurilor mobile si
imobile aflate in patrimoniul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Supervizeaza personalul administrativ, asigurd buna functionare a echipamentelor tehnice,
analizeaza §i negociazd oferte de achizitii, se ocupd de aprovizionarea cu materiale, asigurd
realizarea §i implementarea cerintelor legale pentru buna functionare a institutiei, obtine
autorizatii de functionare PSI, PM, ISCIR, MEDIU etc., verifici starea de conformitate a
parcului auto din dotare, se asigurd de calitatea mediului de lucru, verificd in permanentd starea
cladirii;

- Planificd, coordoneazi si controleazi activitatea personalului administrativ (pazd, curatenie,
intretinere, protocol);

- Avizeazd pontajele de prezenta pentru salariatii din cadrul Directiei Proiecte si Administrativi;
- Avizeazd aprovizionarea cu rechizite, papetirie si alte materiale necesare pentru intretinere si
alte reparatii din cadrul institutiei;

- Avizeazd intocmirea receptiilor si bonurilor de consum din cadrul Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei” pentru toate materialele cumpdrate si predarea proceselor-verbale
de receptie la Serviciul Financiar, Achizitii si Contracte pentru decontri;

- Asigurd instruirea pe linie de Protectia Muncii si Prevenirea si Stingerea Incendiilor a
personalului din cadrul Directiei Proiecte si Administrativa;

- Oferd informatii referitoare la programul de lucru, al respectirii acestuia, paza si ordinea din
cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

-Directorul Directiei Proiecte si Administrativi se subordoneazi Directorului General Adjunct si
Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

SERVICIUL PROIECTE SI PARTENERIATE
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SEF SERVICIU - SERVICIUL PROIECTE SI PARTENERIATE - functie contractuald
de conducere

Conditii pentru ocuparea postului de Sef Serviciu:
- Studlii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diplomd de licentd;
- 8d aibd o vechime in muncd de cel putin 7 ani in specialitatea studiilor necesare
exercitdrii functiei;
- Experientd minim 3 ani in domeniul proiectelor.

Atributii:
- Asigurd organizarea, coordonarea si desfisurarea in bune conditii a activitatii Serviciului
Proiecte si Parteneriate;
- Stabileste obiectivele structurii pe care o conduce, in conformitate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial;
- Intocmeste fisele de post ale angajatilor din structura pe care o conduce si le transmite spre
aprobare Directorului Directiei Proiecte $i Administrativi si Directorului General al institutiei;
- Intocmeste si semneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din
cadrul Serviciului Proiecte si Parteneriate si le transmite spre contrasemnare functiei ierarhice
superioare de conducere;
- Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologici si/sau
dezvoltarii sistemului de control intern/managerial (SCM) conform Ordinului Secretarului
General al Guvernului nr. 600/2018, cu modificirile si completirile ulterioare, conform deciziei
emise de Directorul General,;
- Dispune mdsurile necesare pentru implementarea standardelor de control intern managerial la
nivelul structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale in vigoare;
- Asigura respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale stabilite si
aprobate de Directorul General in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la
nivelul institutiei, In cadrul structurii pe care o conduce;
- Duce la indeplinire sarcinile de serviciu dispuse de directorul Directiei Proiecte si
Administrativd la nivelul structurii pe care o conduce, in termenele previzute de acesta;
- Face propuneri privind participarea angajatilor din subordine la cursurile de perfectionare
profesionala;
- Coordoneaza desfagurarea activitatilor specifice structurii pe care o conduce, de corectitudinea
cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuititii activitatii;
- Repartizeazd lucririle si sarcinile de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu
competentele acestora, cu privire la derularea activititilor specifice structurii pe care o conduce;
- Avizeazd cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeazi
prezenta in institutie a acestora si deplasarea acestuia in afara institutiei;
- Analizeazd si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea Imbunatatirii activitatii structurii pe care o conduce;
- Are obligatia de a sesiza Directorului Directiei Proiecte si Administrativi, deficientele sau
abaterile constatate;
- Coordoneaza si gestioneazi procedurile de implementare a tuturor proiectelor care au primit
finantare prin programele operationale sau din alte surse de finantare interne si externe;
- Planificd, implementeaza, dezvolts, monitorizeazi, administreazi si intretine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiecte;

- Alcatuieste echipa de proiect tindnd cont de aria de specialitate a fiecirui membru,
dlspomblhtatea membrilor in timpul deruldrii proiectului, tipul de activititi in care acestia sunt
implicati;

- Propune si implementeaza proiecte ce vin in sprijinul activititii curente a institutiei;
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- Propune organizarea de evenimente sau prezentari;

- Mentine legitura cu partenerii institutiei, cooptati in activititi comune;

- Analizeazi oportunititile de implicare a institutiei in proiectele altor organizatii din domeniu.

- Se subordoneazd Directorului executiv al Directiei Proiecte si Administrativa, Directorului
General Adjunct si Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

COMPARTIMENTUL PROIECTE indeplineste urmitoarele atributii principale:

- Promoveazd, monitorizeazd si evalueazd proiecte ce beneficiazi In implementarea lor de
finantare;

- Colaboreaza cu compartimentele specializate ale institutiilor si serviciilor publice;

- Centralizeaza ofertele si studiile de proiecte cu posibilitati de finantare de interes pentru
comunitate;

- Participd la organizarea procedurilor de achizitie prevdzute in contractele de finantare,
evaluarea ofertelor, selectarea executantului, intocmirea, negocierea si incheierea contractului,
in colaborare cu celelalte departamente de specialitate;

- Intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementérii proiectului,
rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;

- Verificd stadiul executiei la locul de implementare a proiectului impreund cu celelalte
departamente de specialitate;

- Urméreste Incadrarea in termen a 1mplementar11 proiectului;

- fntocmirea rapoartelor intermediare si finale vizand derularea proiectelor sau a altor programe,
anual sau ori de céte ori se soliciti;

- Realizeazd un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate, prin
intocmirea unei baze de date reale si actualizate conform legislatiei in vigoare;

- Initiaza si dezvoltd relatii de colaborare in domeniul de activitate al directiei, cu institutii de
profil;

- Réspunde la clarificarile solicitate de catre sefii ierarhici superiori si alte institutii cu atributii
de monitorizare, verificare si control;

Referitor la elaborarea documentatiei necesare accesdrii de finatdri nerambursabile:

- Initiazd $i propune modificdri ale actelor normative specifice domeniilor de competentd si
formuleaza puncte de vedere asupra Ghidului Solicitantului;

- Identificd, propune si atrage proiecte de interes regional si local;

- Solicitd elaborarea de studii si proiecte in vederea depunerii cererilor de finantare;

- Intocmeste studii si analize vizand dezvoltarea sociala, culturald si economica locald;

- Intocmeste documentele de raportare periodica privind stadiul implementérii proiectului,
rapoartele de monitorizare si evaluare a proiectelor;

- Asigurd comunicarea cu Organismele Intermediare responsabile de derularea programelor
cu finantare internationald, pastrdnd legétura intre finantatori si institutie;

- Réspunde la clarificarile solicitate de Autorititile de Management, Organismele
Intermediare §i alte institutii cu atributii de monitorizare, verificare si control;

Referitor la implementarea proiectelor cu finantare nerambursabild:

- Coordoneazi si gestioneaza procedurile de implementare a tuturor proiectelor elaborate si care
au primit finantare prin programele operationale;

- Planificd, implementeaza, dezvolts, monitorizeaza, administreaza si Intretine sistemul unic de
management al informatiilor legate de proiectele care au obtinut finantare europeani;

- Monitorizeaza indicatorii de realizare a proiectelor asumati prin contractele de finantare;

- Realizeazd un sistem de arhivare a programelor/proiectelor din domeniul de activitate,
conform legislatiei in vigoare si a cerintelor U.E;

- Se subordoneaza Sefului Serviciului Proiecte si Parteneriate, Directorului executiv al Directiei
Proiecte si Administrativd, Directorului General Adjunct si Directorului general al Complexului
Multifunctional ’Sf. Andrei”.
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COMPARTIMENTUL PARTENERIATE indeplineste urmitoarele atributii principale:
- Faciliteaza parteneriate cu organizatii si institutii publice sau private din tari sau din striinitate
- Asigurd implementarea, monitorizarea si evaluarea proiectelor sau parteneriatelor, al ciror
beneficiar este Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”, conform procedurilor stabilite pe baze
contractuale.
- Personalul din cadrul acestui compartiment asigurd managementul general, tehnic si financiar
al proiectelor care sunt aprobate in parteneriat cu orice entitate publici sau privatd, prin
intermediul unor echipe de proiect a ciror componenti este aprobati odati cu semnarea
contractului de finantare de orice tip.
- Coordoneaza si se ocupé de realizarea activitatilor previzute si aprobate prin proiect, pornind
de la pregitirea actiunilor principale pand la activititile de tip orizontal (evaluare interni,
promovare, diseminare).
- Personalul compartimentului colaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiei in
vederea derularii procedurilor de achizitii publice de bunuri, servicii si lucriri din cadrul
proiectelor tip parteneriat, in special prin elaborarea caietelor de sarcini si prin asigurarea
Indeplinirii conditiilor specifice contractelor de finantare nerambursabild in cazul achizitiilor.
Principalele atributii ale personalului implicat in parteneriat:
 Intocmirea rapoartelor de activitdti si a rapoartelor financiare intermediare si finale,
tnsotite de documentele justificative (contracte cu furnizorii, dosare de achizitii, facturi,
ordine de platd, extrase de cont etc.);
¢ controlul modului de indeplinire a diverselor faze impuse de derularea proiectului,
conform cerintelor finantatorului, si urmérirea modului de derulare si incadrare in grafic
a activitdtilor prevazute in proiect;
¢ intocmirea tuturor documentelor necesare realizérii la timp a platilor si a altor operatiuni
financiare din acest project conform cerintelor impuse de finantator si conform alocérilor
bugetare;
« evaluarea periodicd a estimérilor privind fluxurile de numerar si fundamentarea
prevederilor bugetare pentru proiectele cu finantare internationala;
» respectarea prevederilor cu privire la costurile eligibile si neeligibile;
¢ monitorizarea permanenta a stadiului de executie si incadrarea in termen a lucrarilor si
serviciilor, comparative cu datele preconizate 1n grafic;
« intocmirea periodicd a rapoartelor tehnice privind stadiile de executie ale lucrarilor si
serviciilor, comparative cu datele preconizate in grafic;
» Intocmirea periodicd a rapoartelor tehnice privind stadiile de executie ale lucririlor sau
de prestare a serviciilor;
» colaborarea permanentd cu Autoritatea de implementare/Organismul Intermediar in
privinta asistentei tehnice;
¢ participarea realizdrii constructiilor in conformitate cu prevederile contractului,
proiectului tehnic, caietelor de sarcini, precum si ale reglementarilor tehnice in vigoare;
 receptia cantitativd si calitativd a lucrarilor pe baza caietelor de sarcini si a
documentatiilor; ~
» receptia bunurilor achizitionate in cadrul proiectelor;
e Intocmirea caietelor de sarcini si termenilor de referintd in cadrul documentatiilor de
atribuire pentru achizitiile publice desfasurate in cadrul proiectelor;
e organizarea seminarelor, intdlnirilor si grupurilor de lucru necesare implementarii
proiectelor;

- Indeplineste orice alte atributii date de citre Seful Serviciului Proiecte si Parteneriate,
Directorul Directiei Proiecte si Administrativi, Directorul General Adjunct si Directorul
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General al Complexului Multifunctional ,,Sf.Andrei” care, prin natura lor, sunt de competenta
sau se Incadreaza in obiectul si atributiile compartimentului;

-Se subordoneazéd Sefului Serviciului Proiecte si Parteneriate, Directorului Directiei Proiecte si
Administrativa, Directorul General Adjunct si Directorului General al Complexului

~ Multifunctional ,,Sf.Andrei”.

SERVICIUL ADMINISTRATIV
SEF SERVICIU - SERVICIUL ADMINISTRATIYV — functie contractuali de conducere

Conditii pentru ocuparea postului de Sef Serviciu:

- Studii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licenta;

- vechime in muncd de cel putin 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
functiei.

Atributii:

-Coordoneaza, organizeazd si controleazd activititile desfasurate de compartimentele din
subordine:

- Compartimentul Administrativ

- Compartimentul Receptie

- Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul
- Asigurd desfdsurarea activititilor administrative in conditii optime, conform reglementérilor
legale si procedurilor interne.
- Participd la elaborarea procedurilor de lucru si a regulamentelor interne in domeniul
administrativ.
- Réspunde de functionarea eficientd a serviciului si propune masuri de imbunatitire a activitatii.
- Raspunde in fata conducerii institutiei pentru modul de organizare si desfésurare a activitétilor
din subordine.
- Réaspunde pentru legalitatea si corectitudinea documentelor semnate/avizate.
- Réspunde de buna gestionare a bunurilor materiale aflate in administrarea compartimentului.
- Raspunde de respectarea termenelor legale si interne privind corespondenta, petitiile si
activitatile administrative.
- Asigura pastrarea confidentialitatii documentelor si a informatiilor institutionale
- Coordoneaza, evalueaza si sprijind activitatea personalului din subordine.
- Participé la recrutarea si formarea personalului pentru compartimentele coordonate.
- Intocmeste sau avizeazi fisele de post si contribuie la evaluarea anuali a angajatilor din
subordine.
- Se asigurd cd normele de conduitd, securitate si sdnatate in muncé sunt respectate.
- Propune imbunatétiri ale activitdtii administrative in scopul eficientizérii serviciilor oferite
cetatenilor.
Atributii specifice pentru Compartimentul Administrativ:
-Coordoneaza intretinerea, functionarea si buna gospodarire a spatiilor, cladirilor si bunurilor
institutiei.
-Monitorizeazad activitatea de mentenantd (instalatii electrice, sanitare, termice etc.) si
intretinerea echipamentelor.
-Asigurd buna desfisurare a activitétilor de curitenie, paza, transport, etc.
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-Réspunde de gestionarea consumabilelor, materialelor de birou, echipamentelor administrative.
-Colaboreazi cu compartimentul de achizitii publice pentru intocmirea necesarului de materiale
sl servicii.

-Coordoneaza activitatile privind gestionarea arhivei administrative

Atributii specifice pentru Compartimentul Receptie:

-Coordoneazid activitatea de primire a pacientilor si de dirijare a acestora citre cabinetele
medicale competente, precum si activitatea de programare a pacientilor.

-Se asigura cd personalul de la receptie ofera informatii corecte si complete despre programul si
serviciile institutiei.

-Réspunde de gestionarea registrelor de intrare-iesire a documentelor si/sau a persoanelor.
-Supervizeaza fluxul de corespondenta primita si expediati, in colaborare cu secretariatul.
Atributii specifice pentru Compartimentul Secretariat:

-Coordoneaza inregistrarea, repartizarea si urméarirea documentelor oficiale ale institutiei.
-Réspunde de redactarea, tehnoredactarea, multiplicarea si arhivarea documentelor transmise de
conducere.

-Asigurd circuitul documentelor intre conducerea institutiei si compartimentele interne/externe.
-Se asigurd de confidentialitatea documentelor clasificate si- de respectarea reglementirilor
privind arhivarea.

-Monitorizeaza respectarea termenelor de raspuns la adresele primite de institutie.

-Coordoneazi activitatea de informare a cetétenilor privind activititile, atributiile si serviciile
institutiei.

-Réspunde de preluarea si inregistrarea petitiilor, cererilor, sesizarilor si reclamatiilor.
-Monitorizeazd modul de solutionare a petitiilor si respectarea termenelor legale de raspuns.

-Se asigurd cd personalul din subordine respectd principiile transparentei, accesului la informatii
publice si comunicarii eficiente.

Se subordoneaza Directorului executiv al Directiei Proiecte si Administrativi, Directorului
General Adjunct si Directorului general al institutiei.

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV indeplineste urmitoarele atributii principale:
- Participd la organizarea si efectuarea activititii de inventariere a patrimonijului;

- Centralizeaza listele cu necesarul de materiale comunicat de directiile / serviciile / din cadrul
institutiei;

- Urméreste si verificd starea de functionare a aparaturii, instalatiilor, centralelor termice si
echipamentelor din sediul institutiei sau perimetrul acesteia; ,

- Urmareste si verifici modul de furnizare a energiei electrice, a gazelor naturale, apei
potabile si evacuarea apelor uzate din institutie si pentru locatiile aflate in administrare;

- Asigurd contractarea materialelor electrice, mecanice, de instalatii etc., necesare intretinerii
imobilelor din patrimoniul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Organizeaza si asigurd curdtenia in sediul institutiei, prin angajatii din subordine;

- Verifica si anuntd defectiunile constatate la sistemul de Incalzire, instalatii sanitare sau
electrice, detectie automatd de incendiu, precum si a celorlalte echipamente tehnice din
dotarea institutiei si pentru locatiile aflate in administrare;

- Raspunde de folosirea corectd a containerelor si de transportul gunoiului menajer la locurile
special amenajate, respectdnd codul de procedura;

- Réspunde de pistrarea in bune conditii a materialelor de curatenie, precum si folosirea lor
in mod rational, evitind risipa;
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- Asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului din subordine;

- Asigura reincércarea periodici a stingitoarelor din dotarea sediului institutiei si din celelalte
locatii aflate In administrare;

- Prin persoana desemnaté gestioneaza si tine evidenta primard a mijloacelor fixe, obiectelor
de inventar, fumniturilor de birou, imprimantelor si tipizatelor cu regim special, a
consumabilelor, materialelor si pieselor de schimb pentru copiatoare, calculatoare si
imprimante, materialelor de curdtenie, echipamentelor de lucru si de protectie, a carburantilor
si lubrefiantilor etc;

- in baza referatelor aprobate de cei indreptititi sau a contractelor incheiate, intocmeste
notele de intrare - receptie si constatare a diferentelor, bonurilor de consum, de miscare, de
transfer, predare - primire etc., operdndu-le 1n figsele de magazie;

- Organizeazd si desfidsoard intreaga activitate de administrare, gestionare, gospodarire,
exploatare si Intretinere a bunurilor din patrimoniul Complexului Multifunctional
»Sf.Andrei”;

- Asigurd spatiile corespunzitoare pentru desfisurarea in conditii optime a activitatii
angajatilor institutiei;

- Asigurd si intocmeste documentatiile tehnice necesare perfectarii contractelor de utilitati,
servicil si lucrdri cu furnizorii si urmdreste derularea acestora pe specificul séu de activitate;

- Asigurd buna functionare a aparatelor de aer conditionat si a copiatoarelor din dotare;

- Analizeaza situatia convorbirilor telefonice lunare, reactualizeaza dispozitia si anexele
acesteia privind plafoanele de cheltuieli cu telefoanele fixe si mobile, conform dispozitiilor
legale in vigoare;

- Centralizeazd referatele de necesitate primite de la directiile/serviciile/compartimentele
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” pentru bidoanele cu apd, le comanda la furnizor si
se ingrijeste de distribuirea acestora;

- Desfasoara activititi necesare organizarii si coordonarii parcului auto al institutiei;

- Intocmeste documente legale si necesare asiguririi echipamentelor, materialelor si a
pieselor de schimb sau pentru contractarea service-ului auto, prin intermediul Serviciului
Financiar, Achizitii si Contracte;

- Intocmeste referate si caiete de sarcini pentru contractarea, in conditiile legii, a carburantilor
auto si asigurarilor RCA si CASCO;

- Calculeazd consumul normat de carburanti si lubrifianti pentru fiecare autovehicul al
parcului auto propriu si urméreste incadrarea in consumurile legale sau cele aprobate de
Consiliul Local al Sectorului 5. Face propuneri de imputare pentru consumurile depésite;

- Urméreste consumurile de piese de schimb, materiale, carburanti si uleiuri;

- Tine evidenta rulajului anvelopelor pentru fiecare autovehicul in parte;

- Raspunde de parcarea in sigurantd a parcului propriu de autovehicule; organizeaza si
asigurd transportul personalului din cadrul institutiei care se deplaseaza in interes de serviciu.
- Se subordoneazd Sefului Serviciului Administrativ, Directorului executiv al Directiei
Proiecte si Administrativd, Directorului General Adjunct si Directorului General al
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

COMPARTIMENTUL RECEPTIE indeplineste urmitoarele atributii principale:

- Réspunde cu profesionalism si amabilitate solicitarilor pacientilor, beneficiari ai prestatiilor
medicale oferite in cadrul institutiei — telefonic si/sau celor care se prezinta direct la receptie;

- Efectueazd programadrile / reprogramarile pacientilor Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”
la consultatii medicale de specialitate si oferd asistenta de receptie pacientilor;

- Ofera informatii pacientilor despre serviciile si programul medicilor;

- Ofera suport administrativ medicilor din institutie (de ex: fise pacient, etc);

- Incaseazi contravaloarea serviciilor de care au beneficiat pacientii;
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- Intocmeste borderourile zilnice si le transmite catre Compartimentul Financiar;

- Administreaza corespondenta on-line cu pacientii;

- Stabileste necesarul de consumabile necesare pentru personalul compartimentului;
- Péstreaza confidentialitatea tuturor informatiilor referitoare la pacienti;

- Duce la Indeplinire orice sarcind trasatd de superiorul direct sau directorul general;

- Raspunde de preluarea corespondentei sositd pe adresa firmei (plicuri, faxuri, oferte etc);

- Preia toate apelurile telefonice si le directioneaz3 in functie de cererea interlocutorului, afland
identitatea acestuia pe care trebuie si 0 comunice;

- Tine evidenta solicitarilor directe si a apelurilor telefonice in absenta persoanelor ciutate si
asigurd operativ informarea acestora;

- Primeste persoanele din afara institutiei si le indruma spre cabinetele medicale de specialitate;

- Asigurd arhivarea in ordine a documentelor pacientilor beneficiari ai serviciilor medicale
oferite de Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

- Gestioneazd 1n permanent sistemul de sondare a opiniei pacientilor vis-a vis de calitatea
serviciilor oferite de citre institutie;

- Se asigurd cd pacientii primesc raspunsuri la solicitéri, in timp util, conform procedurilor de
lucru;

- Se asigurd cd toatd documentatia ce insoteste fisa medicald a pacientului este completatd
conform standardelor de lucru din institutie;

- IntAmpini pacientii si ii indruma catre sala de agteptare, respectiv cabinetul medical unde are
loc consultatia;

- Efectueazd operatiile de incasiri in numerar lei de la persoanele fizice cu respectarea
prevederilor Regulamentului operatiilor de casd, conform instruirilor efectuate in cadrul
Compartimentului Financiar;

- Tine evidenta incasérilor in numerar lei cu ajutorul registrului de casa;

- Intocmeste zilnic registrul de casi, in lei;

- Preda Compartimentului Financiar un exemplar din registrul de casd impreuna cu documentele
justificative si a numerarului incasat (inclusiv procesul verbal de predare primire a numerarului).
- Efectueazd toate operatiunile de casa cu respectarea prevederilor legale aduse la cunostintd
prin note interne de citre Compartimentul Financiar;

- Are obligatia de a aplica prevederile actelor normative referitoare la operatiunile de casi si a
procedurii operationale aprobate de ordonatorul de credite;

- Réspunde de tinerea la zi a evidentei operatiunilor de casi;

- Efectueazi punctaje lunare cu Compartimentul Financiar cu privire la soldul existent;

- Asigurd pistrarea 1n sigurantd a documentelor, in compartiment/seif asigurate de citre
institutie;

- Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitiile care sunt repartizate
spre solutionare, transmite raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea
acestuia;

- Claseaza petitiile care sunt anonime sau cele in care nu sunt trecute datele de identificare ale
petitionarului;

- Actualizeazd periodic procedurile descrise prin Sistemul de Management al Calititii in
concordantd cu modificarile ce intervin in activitatea serviciului, ca urmare a actelor normative
noi, modificdrilor legislative si a practicilor curente;

- Se subordoneazad Sefului Serviciului Administrativ, Directorului executiv al Directiei Proiecte
$i Administrativd, Directorului General Adjunct si Directorului general al Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei”.
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COMPARTIMENTUL SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL Indeplineste
urmitoarele atributii principale:

In domeniul Secretarmt

- Organizeaza agenda Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

_ - Asigurd activitatile care tin de protocolul institutiei;

- Redacteazi corespondenta la nivel de institutie;

- Preia i transmite mesaje;

- Asigurd sistemul informational zilnic intre conducere si angajatii institutiei;

- Asigurd Inregistrarea corespondentei unitatii, primite si expediate, prin completarea la zi a
sistemului informatic de inregistrare, transmite corespondenta citre compartimentele institutiet;
- Réspunde de pistrarea si utilizarea in conditii optime a aparaturii din dotarea compartimentului;
- Asigurd evidenta tuturor unititilor colaboratoare cu numir de telefon, adresa;

- Asiguri efectuarea convorbirilor telefonice solicitate;

- Transmite faxurile sau e-mail-urile solicitate de catre Directorul General si Directorul General
Adjunct sau de citre compartimentele institutiei;

- Asigurd expedierea corespondentei citre unitétile, institutiile, furnizorii sau alti colaboratori ai
institutiei;

- Indeplineste si alte atributii, in functie de situatiile care se ivesc in cadrul institutiei, in limitele
prevazute de ROF.

In domeniul Relatii cu publicul:

- Asigurd la solicitarea scrisd accesul cetatenilor la informatiile de interes public;

- Comunic din oficiu informatiile de interes public previzute de Legea nr. 544/2001;

- Raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termenele previzute de Legea
nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Asigurd accesul la informatiile de interes public in format electronic, daci sunt intrunite
conditiile tehnice necesare, celor care solicitd si vor si obtind informatii de interes public;

- Intocmeste raportul anual de 1mplementare a Legii nr.544/2001 si se ingrijeste de afisarea
acestuia pe site-ul institutiei;

- Tnainteazs conducerii ori de céte ori se solicitd, rapoarte cu privire la petitiile cirora nu li s-a
raspuns in termen legal;

- Intocmeste semestrial raport privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor si il
inainteaza conducerii;

- Coordoneazi publicarea si actualizarea anuali a unui Buletin Informativ care va cuprinde
informatiile de interes pubhc conform Legii nr. 544/2001;

- Asigurd un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentului;

- Asigurd organizarea si derularea activitatilor privind transparenta decizionala in administratia
publica, conform prevederilor Legii nr.52/2003 si a Ordinul ministrului finantelor publice
nr.559/2003;

- Urmaregte respectarea termenelor din actele normative cu referire la accesul liber la
informatiile de interes public

- Asigura publicarea si actualizarea informatiilor de interes public pe pagina de internet a
institutiei;

- Participd la optimizarea structurii paginii de internet a institutiei si propune solutii pentru
imaginea grafic3 a acesteia;

- Asigurd accesul la informatii, verbal, in scris si in format electronic, daci sunt intrunite
conditiile tehnice necesare, celor care solicitd si vor si obtina informatii de interes public;

- Are obligatia s& precizeze, pentru informatiile solicitate verbal, conditiile si formele in care are
loc accesul la informatiile de interes public si poate furniza pe loc informatiile solicitate;
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- Transmite prin e-mail sau Inregistrate pe suport electronic informatiile de interes public care
sunt solicitate in acest mod;

- Intretine si actualizeazi baza de date prin preluarea de la directiile si serviciile din cadrul
institutiei tuturor informatiilor oferite de acestea, spre stiinta cetétenilor;

- Asigura comunicarea in timp real cu compartimentele din institutie, pentru fluidizarea fluxului
informational in scopul asigurarii unui acces adecvat al cetétenilor la informatiile publice;

- Alte atributii sunt cuprinse in Fisa Postului.

- Se subordoneaza Sefului Serviciului Administrativ, Directorului executiv al Directiei Proiecte
si Administrativd, Directorului General Adjunct si Directorului General al Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

Art.12. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN indeplineste urmitoarele
atributii principale:

- Elaboreazd/actualizeazéd normele metodologice specifice privind exercitarea activititii de audit
public intern In cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”, cu avizul Directorului
General;

- Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern, pe care le supune aprobarii Directorului General;

- Actualizeaza planurile de audit public intern conform normelor legale si procedurale;

- Efectueazd activitdti de audit public intern, pentru a evalua dacd sistemele de management
financiar si control ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

- Efectueaza activitdti de audit public intern asupra tuturor activitatilor desfisurate in cadrul
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”, pentru indeplinirea obiectivelor acestuia si
raporteaza periodic Directorului General constatarile, concluziile si recomandarile rezultate din
activititile de audit;

- Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern, care prezintd modul de realizare
a obiectivelor compartimentului de audit public intern si il transmite Directorului General, pdna
la data de 15 ianuarie a anului urmétor, pentru anul incheiat;

- Are acces nelimitat la toate activitatile, bunurile, documentele, inregistrérile si informatiile pe
care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern si trebuie
sd respecte secretul profesional pentru toate informatiile colectate, cu ocazia realizarii acesteia;

- Arhiveaza documentele din cadrul compartimentului de audit public intern conform normelor
legale si procedurale. ‘

- Contribuie la implementarea si dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului de audit public intern conform normelor legale si procedurale.

- Prin atributiile sale, auditorul intern nu trebuie si fie implicat in exercitarea activitatilor
auditabile sau 1n elaborarea procedurilor specifice, altele decét cele de audit public intern;

- Auditorul intern trebuie sa isi imbunatédteascd cunostintele, abilitétile si alte competente printr-
o formare profesionald continud, avand obligatia sd participe la activitifi de pregétire
profesionalé cel putin 15 zile lucrétoare pe an;

- Respectd prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern aprobat prin OMFP nr.
252/2004;

- Auditorul intern trebuie sd aibd o atitudine impartiald, si nu aibd prejudecdti si sd evite
conflictele de interese, sd isi indeplineascad atributiile iIn mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitdtii de audit public
intern;

- Pentru actiunile intreprinse cu bund-credintd in exercitarea atributiilor de serviciu si in limita
acestora, auditorul intern nu poate fi sanctionat sau trecut in alta functie.

- Se subordoneaza Directorului General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.
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Art.13. COMPARTIMENTUL JURIDIC indeplineste urmitoarele atributii principale:

- Asigurd reprezentarea Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” in baza delegatiei emise de
catre Directorul General in fata instantelor judecatoresti, a birourilor notariale si a altor institutii
publice;

- Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti;

- Organizeaza arhiva Compartimentului;

- Apard interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justitie, rdpunsuri la adresele
formulate de instantd, interogatorii;

- Promoveaza cidile de atac prevazute de lege;

- Avizeaza actele cu caracter juridic;

- Verificd si avizeazd pentru legalitate Deciziile emise de Directorul General al Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Acordd consultantd si consiliere juridica compartimentelor/serviciilor/directiilor din cadrul
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Fundamenteazd sau, dupd caz, colaboreazi la fundamentarea si redacteazi Proiectele de
Hotarari promovate de cétre Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” in Consiliul Local al
Sectorului 3;

- Verificd si avizeazd de legalitate documentatia de atribuire privind achizitiile publice pe baza
documentatiei primite de la compartimentele din cadrul Complexului Multifunctional
,»Sf.Andrei” care solicitd demararea acesteia si o inainteazi spre semnare Directorului General;

- Participa la desfasurarea procedurilor de achizitie publica organizate de Complexul
Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Intocmeste punctul de vedere al Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” in cazul inregistrarii
unei contestatii;

- Asigurd transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

- Intocmeste proiectul contractului de achizitie publica si negociazi clauzele legale contractuale;
- Comunicd compartimentelor din cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” actele
normative publicate si care au legaturd cu activitatea institutiei;

- Formuleza, la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei, puncte de vedere cu privire la
aplicarea actelor normative in vigoare;

- Avizeaza si contrasemneazd actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.
Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti natura
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.

Art.14. DIRECTIA MEDICALA )
—DIRECTOR EXECUTIV - DIRECTIA MEDICALA

Conditii pentru ocuparea postului:

- licentiat al invatdmantului universitar de lungd duratd in domeniul sdnatdtii §i o
vechime de minim 5 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii functiei;

- certificat de competentd in management sanitar;

Atribufii :

- Coordoneazd, organizeazd si monitorizeaza activititile medicale din cadrul institutiei,
asigurand desfdsurarea acestora in conformitate cu legislatia in vigoare, standardele de calitate,
normele de etica profesionala si obiectivele strategice ale institutiei.
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Atributii generale:

- Coordonare si supervizare:

- Coordoneaza activitatea tuturor compartimentelor din subordine: medical, asistenti medicali si
fiziokinetoterapie.

- Asigurd o bund colaborare intre compartimentele medicale si celelalte structuri functionale ale
institutiei.

- Supervizeazi implementarea protocoalelor si ghidurilor de practici medicali.

- Managementul resurselor umane:

- Propune repartizarea personalului pe ture/compartimente, in functie de nevoi.

- Evalueazd periodic activitatea personalului din subordine si propune misuri pentru
imbunétitire.

- Asigurd instruirea continud a personalului din subordine si participarea la cursuri de
perfectionare.

- Organizarea activititii medicale:

- Asigurd desfdsurarea activitatilor medicale conform reglementarilor legale si standardelor
profesionale.

- Monitorizeaza respectarea circuitelor functionale si a normelor de igiend si siguranti.

- Participd la elaborarea si implementarea programelor de preventie, screening si educatie pentru
sanatate.

- Control §i raportare:

- Verificd respectarea normelor de conduitd profesionald si deontologie de citre personalul
medical.

- Analizeazd indicatorii de performantd medicald si propune masuri de optimizare.

- Intocmeste si transmite rapoarte periodice citre conducerea institutiei privind activitatea
serviciului.

- Colaborare interinstitutionali:

- Mentine relatii de colaborare cu alte institutii medicale, furnizori de servicii medicale,
autorititi sanitare.

- Asigurd comunicarea eficients Intre serviciul medical si pacienti, apartinitori, alte structuri.

- Gestionarea documentatiei medicale:

- Verifica completarea corectd si la timp a documentelor medicale (foi de observatie, fise,
registre).

- Asigurd péstrarea si arhivarea documentatiei medicale conform legislatiei.

- Implicare in achizitii si dotdri:

- Participd la evaluarea necesarului de materiale sanitare, medicamente, echipamente.

- Propune achizitii pentru dotarea compartimentelor medicale, in conformitate cu necesitatile si
bugetul aprobat.

- Asigurarea calititii serviciilor:

- Participd la elaborarea si implementarea politicilor de calitate in domeniul medical.

- Coordoneazi activitatile de audit intern in domeniul medical.

- Se subordoneaza Directorului general al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

- Are in subordine: Medici, asistenti medicali, fiziokinetoterapeuti, etc.

- Se subordoneaza Directorului General Adjunct si Directorului general al Complexului
Multifunctional ”’Sf. Andrei”.

UNITATI STOMATOLOGICE

-MEDIC STOMATOLOG :

Conditii de ocupare a postului:
- Studii superioare de specialitate — Facultatea de Medicind Dentard

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor Dentisti din Romdnia, vizat anual
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- Aviz de liberd practicd valabil

- Are in coordonare (optional) asistent medical de stomatologie

- Asigurd servicii de medicina dentara in cadrul institutiei publice, conform legislatiei in

- vigoare, contribuind la prevenirea, diagnosticarea si tratarea afectiunilor stomatologice ale
beneficiarilor / pacientilor.

- Atributii generale:

- Activitate clinica:

- Efectueaza consultatii stomatologice si intocmeste planuri de tratament.

- Realizeaza tratamente stomatologice curative si profilactice (ex: obturatii, extractii, detartraje,
fluorizari etc.).

- Aplicad mésuri de urgenta in cazuri acute stomatologice.

- Monitorizeaza evolutia pacientilor si efectueaza controale periodice.

- Profilaxie si educatie sanitara:

- Participd la campanii de preventie si educatie pentru sénétatea orala.

- Efectueaza examene de bilant sau screening pentru grupuri-tintd (elevi, persoane varstnice,
persoane institutionalizate etc.).

- Informeaza pacientii cu privire la igiena orald, alimentatie si obiceiuri nocive.

- Documentatie medicala:

- Completeaza corect si la timp fisele stomatologice, registrele de consultatii si alte documente
medicale.

- Elibereaza adeverinte, scrisori medicale sau alte documente, la cerere si in conformitate cu
reglementérile.

- Asigura confidentialitatea datelor medicale.

- Colaborare institutionald:

- Colaboreaza cu personalul medical si auxiliar (asistenti medicali, medici specialisti etc.) in
vederea asigurarii unui act medical complet.

- Poate face parte din comisii medicale, echipe interdisciplinare sau proiecte derulate de
institutie.

- Respectarea normelor si reglementdrilor:

- Respectd normele de igiend, sterilizare si prevenire a infectiilor asociate actului medical.

- Aplica protocoalele si ghidurile aprobate la nivel national si/sau local.

- Respecta etica profesionald si deontologia medicala.

- Administrare si utilizare echipamente:

- Utilizeaza corect aparatura si instrumentarul stomatologic.

- Sesizeaza din timp eventualele defectiuni si colaboreazé pentru remedierea lor.

- Participa la intocmirea necesarului de materiale consumabile, instrumente si medicamente.
- Formare profesionald:

- Participa la cursuri de perfectionare, simpozioane, conferinte sau alte forme de educatie
medicala continud.

- Se informeazd permanent cu privire la noutétile din domeniul stomatologic.
-Responsabilitdti:

- Réspunde pentru calitatea actului medical prestat.

- Réaspunde pentru corecta intocmire a documentatiei medicale.

- Réspunde pentru respectarea programului de lucru si a programarilor pacientilor.
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- Réspunde pentru respectarea normelor de securitate in munci si protectia sanatatii.
- Se subordoneaza Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si Directorului
general al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”;

UNITATI IMAGISTICA

ATRIBUTII pentru ocuparea postului de MEDIC SPECIALIST ECOGRAFIE

Conditii pentru ocuparea postului:

-Studii superioare de specialitate — Medicind generald

-Certificat de medic specialist in imagisticd medicald / ecografie
-Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia — vizat anual
-Aviz de liberd practicd valabil

- Efectuarea investigatiilor imagistice prin ultrasonografie (ecografii) pentru stabilirea sau
confirmarea diagnosticului, monitorizarea tratamentelor si evaluarea stirii de s#ndtate a
pacientilor, in conformitate cu standardele profesionale, protocoalele medicale si legislatia in
vigoare.

- Atributii principale:

- Activitate medicald — investigatii ecografice:

- Efectueazd ecografii de specialitate (abdominale, pelvine, tiroidiene, musculoscheletale,
mamare, de parti moi, vasculare, etc.) in functie de competenta.

- Interpreteazd imaginile ecografice si elibereaza rezultate/partea scrisd a investigatiei.

- Coreleazd datele ecografice cu datele clinice si paraclinice ale pacientului.

- Respectd protocoalele specifice fiecdrui tip de ecografie si utilizeazd tehnicile imagistice
corespunzatoare.

- Raportare si documentatie:

- Completeazi cu acuratete si in timp real fisele de investigatii, buletinele ecografice si registrele
de evidenta.

- Transmite rezultatele citre medicii trimititori sau echipa medicald, dupa caz.

- Respectd reglementdrile privind péstrarea si arhivarea imaginilor si datelor pacientilor.

- Gestionarea echipamentelor i resurselor:

- Utilizeaza corect si eficient aparatura de ecografie din dotare.

- Sesizeaza din timp defectiunile echipamentelor si colaboreaza cu personalul tehnic pentru
remedierea lor.

- Participd la intocmirea necesarului de consumabile si materiale sanitare pentru desfdsurarea
activitatii.

- Asigurarea calitatii actului medical:

- Se asigurd ca fiecare investigatie este realizata in conditii optime, in siguranti si confort pentru
pacient. ‘

- Aplica ghidurile si protocoalele aprobate la nivel national/institutional.

- Contribuie la actualizarea procedurilor interne si participd la audituri sau evaluari ale calitatii.

- Colaborare interdisciplinard:

- Colaboreazd cu medici de alte specialititi pentru corelarea rezultatelor ecografice cu
diagnosticul clinic.

- Participa la comisii multidisciplinare, daci este cazul (ex: tumor boards, cazuri complexe).
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- Consiliaza colegii medici cu privire la oportunitatea sau limitarile investigatiei ecografice.

- Respectarea normelor legale si deontologice:

- Respectd confidentialitatea datelor pacientilor si etica profesionala.

- Respecta programul de lucru si regulamentul intern al institutiei.

- Se conformeazi legislatiei in vigoare privind exercitarea profesiei medicale si activitatea
unitétilor medicale publice.

- Dezvoltare profesionali:

- Participa la cursuri de perfectionare, simpozioane, conferinte, programe de educatie medicala
continud (EMC).

- Se informeazi permanent cu privire la tehnologiile si protocoalele noi din domeniul
imagisticii.

- Responsabilitati:

- Rispunde profesional si legal pentru corectitudinea interpretarilor imagistice.

- Raspunde de buna utilizare a aparaturii din dotare.

- Raspunde de respectarea programului si a circuitelor functionale in unitatea de imagistica.

- Réspunde pentru pastrarea confidentialititii datelor medicale.

-Colaboreazi cu: medici specialisti din alte Unitati, asistenti medicali, registratori medicali,
personal tehnic,ete.

Activitatea se desfisoard intr-un mediu controlat, cu expunere redusd la riscuri fizice sau
chimice.

- Se subordoneaza Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si
Directorului general al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”;

UNITATI DIABET SI NUTRITIE
ATRIBUTII pentru ocuparea postului de MEDIC SPECIALIST DIABET SI BOLI
METABOLICE

Conditii pentru ocuparea postului:

-Studii superioare de specialitate — Medicind generald

-Certificat de medic specialist diabet si boli metabolice

-Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia — vizat anual
-Aviz de liberd practicd valabil

- Are atributii privind prevenirea, diagnosticarea, tratarea si monitorizarea pacientilor cu diabet
zaharat, obezitate, dislipidemii si alte boli metabolice, precum si consilierea nutritionald a
pacientilor in vederea imbunatatirii stérii de sanatate.

- Atributii principale:

- Activitate medicald — diagnostic si tratament:

- Evalueazi clinic si paraclinic pacientii cu diabet zaharat, obezitate, dislipidemii, tulburari
metabolice si nutritionale.

- Stabileste diagnosticul medical si intocmeste planul de tratament personalizat.

- Prescrie tratamente specifice (medicamente antidiabetice, insulind, terapii adjuvante).

- Monitorizeaz3 pacientii in dinamic si adapteaza tratamentul in functie de evolutie.

- Preventie si educatie terapeuticd:
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- Desfasoara activitati de educatie medicala a pacientilor privind controlul glicemic, alimentatia,
activitatea fizica si prevenirea complicatiilor.

- Participd la programe de preventie si screening pentru diabet si sindrom metabolic.
-Colaboreaza cu dieteticieni/nutritionisti pentru consilierea pacientilor.

- - Monitorizarea bolilor cronice:

- Monitorizeaza parametrii biologici ai pacientilor cronici (glicemie, HbAlc, lipide, functii
hepatice/renale etc.).

- Evalueazi riscul cardiovascular si al complicatiilor specifice diabetului.

- Recomanda si urméreste investigatii specifice (fund de ochi, EKG, ecografie, examen de picior
diabetic etc.).

- Colaborare interdisciplinardi:

- Colaboreaza cu medici de alte specialitati (cardiologie, nefrologie, neurologie, oftalmologie
etc.) pentru managementul integrat al pacientilor cu multiple patologii.

- Recomanda consultatii interclinice atunci cind este cazul.

- Documentatie si raportare:

- Completeaza si actualizeazi fisele de observatie clinic, scrisorile medicale, fisele de
monitorizare a bolilor cronice.

- Elibereazd documente medicale: retete compensate, bilete de trimitere, concedii medicale,
adeverinte.

- Réspunde de corectitudinea si confidentialitatea documentelor completate.

-----

5 >

- Participd la implementarea Programului National de Diabet Zaharat.

- Raspunde de respectarea protocoalelor si indicatorilor de performanta din cadrul programului.
- Poate participa la anchete epidemiologice sau cercetdri initiate de institutie.

- Respectarea normelor legale si profesionale:

- Respectd normele de eticd medicald, deontologie si legislatia sanitara.

- Aplicd protocoalele si ghidurile clinice aprobate la nivel national.

- Respectd normele de igiend, protectia muncii si circuitul functional in institutie.

- Educatie medicali continud:

- Participa la cursuri de perfectionare, simpozioane, conferinte si alte forme de EMC.

- Mentine cunostintele medicale la zi in domeniul diabetologiei si nutritiei.

- Responsabilititi:

- Réspunde pentru calitatea si siguranta actului medical prestat.

- Réspunde pentru completarea corectd a documentelor medicale.

- Raspunde pentru pastrarea confidentialitatii informatiilor privind pacientul.

- Rispunde pentru respectarea programului de lucru si a regulamentelor institutiei.

- Colaboreaza cu: Medici specialisti din alte Unitéti, asistenti medicali, dieteticieni, registratori
medicali, etc.

Poate avea in subordine: Asistenti medicali, dupd caz.

- Se subordoneazd Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si directorului
general al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”. ‘
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UNITATI OFTALMOLOGICE
ATRIBUTII pentru ocuparea postului de MEDIC SPECIALIST OFTALMOLOG

Conditii pentru ocuparea postului:

-Studii superioare de specialitate — Medicind generald

-Certificat de medic specialist oftalmolog

-Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia (vizat anual)
-Aviz de liberd practicd valabil

-Furnizeaza servicii medicale de specialitate in oftalmologie, pentru prevenirea, diagnosticarea,
tratarea si monitorizarea afectiunilor oculare si ale anexelor globului ocular, in conformitate cu
legislatia in vigoare si protocoalele medicale aplicabile.

- Atributii principale:

~ Consultatii si diagnostic:

- Efectueaza consultatii oftalmologice complete (acuitate vizuald, refractie, tonometrie, fund de
ochi etc.).

- Evalueaza functiile vizuale si sénétatea oculard a pacientilor de toate varstele.

- Stabileste diagnosticul clinic si, dacd este necesar, recomanda investigatii suplimentare.

- Tratament §i monitorizare:

- Prescrie tratamente medicamentoase topice sau sistemice pentru afectiuni oculare.

- Prescrie ochelari, lentile de contact, tratamente optice sau alte dispozitive de corectie vizuala.

- Monitorizeaza evolutia pacientilor si ajusteaza tratamentele in functie de rdaspunsul clinic.

- Interventii minore i indrumare:

- Realizeaza mici interventii de specialitate in cadrul competentelor (ex: indepirtarea corpilor
strédini oculari, tratamente locale, pansamente oculare, lavaj ocular).

- Emite recomandari pentru interventii chirurgicale sau pentru consulturi interdisciplinare la
nevoie.

- Preventie si screening:

- Participa la programe de preventie si depistare precoce a afectiunilor oculare (ex: cataract,
glaucom, ambliopie, retinopatie diabetica).

- Efectueazd examene oftalmologice periodice pentru categorii speciale (ex: elevi, persoane
varstnice, persoane institutionalizate, persoane cu diabet etc.).

- Educatie si consiliere:

- Oferd pacientilor si apartindtorilor informatii clare despre afectiuni, tratamente si masuri
preventive.

- Consiliaza pacientii In ceea ce priveste igiena oculard, utilizarea corectd a ochelarilor si
lentilelor de contact, protectia ochilor etc.

- Documentatie medicald:

- Completeazi fisele de consultatie, scrisorile medicale, retetele, biletele de trimitere, concediile
medicale si alte documente previzute de lege. '

- Asigura corectitudinea, legalitatea si confidentialitatea actelor medicale.

- Utilizarea aparaturii §i resurselor:

- Utilizeazd corect aparatura oftalmologicd (autorefractometru, biomicroscop, tonometru,
oftalmoscop etc.).

- Sesizeaza din timp disfunctionalitétile echipamentelor si contribuie la intretinerea acestora.
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- Propune necesarul de consumabile oftalmologice si echipamente pentru cabinet.

- Colaborare interdisciplinari:

- Colaboreaza cu alte specialitati (ex: neurologie, medicind internd, ORL, pediatrie, chirurgie
etc.) In cazurile cu afectiuni oculare secundare sau asociate.

- - Poate face parte din comisii medicale sau echipe multidisciplinare in cadrul institutiei.

- Respectarea reglementdrilor legale si deontologice:

- Respectd protocoalele clinice, normele de igien si regulamentele interne.

- Respecti etica si deontologia medicala.

- Mentine confidentialitatea informatiilor medicale.

- Educatie medicali continud:

- Participa la cursuri de perfectionare, simpozioane, congrese si alte forme de educatie medicala
continud (EMC).

-Se mentine la curent cu ghidurile si inovatiile din domeniul oftalmologiei.

- Responsabilititi:

- Riéspunde profesional si legal de actul medical prestat, de utilizarea corectd a aparaturii
medicale si a resurselor, pentru completarea corectd si legald a documentelor medicale, pentru
respectarea programului de lucru si a fisei postului, pentru pastrarea confidentialititii datelor
pacientilor.

- Colaboreazi cu: asistenti medicali, medici de alte specialitati, registratori medicali, personal
administrativ, etc. Poate avea in subordine: Asistent medical oftalmologie

- Activitatea se desfasoard conform normelor de securitate, sinétate in munci si igien3 sanitara.
- Medicul oftalmolog poate fi implicat in campanii de sanitate vizuald, proiecte comunitare,
actiuni mobile, etc.

- Se subordoneazd Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si Directorului
general al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

UNITATI DERMATOLOGICE
ATRIBUTII pentru ocuparea postului de MEDIC SPECIALIST DERMATO-
YENEROLOGIE

Conditii pentru ocuparea postului:

-Studii superioare de specialitate — Medicind generald

-Certificat de medic specialist dermato-venerolog

-Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia — vizat anual
-Aviz de liberd practica valabil

-Are atributii privind diagnosticarea, tratarea si monitorizarea afectiunilor cutanate si venerice,
in scopul asigurdrii unui act medical de calitate, conform protocoalelor in vigoare, in beneficiul
pacientilor.

- Atributii principale:

- Consultatii de specialitate:

- Efectueaza consultatii dermatologice si/sau venerologice pentru pacienti cu afectiuni cutanate,
mucoase, par, unghii si boli cu transmitere sexuala.

- Realizeazd examenul clinic dermatologic complet si, dacd este necesar, investigarea.
dermatoscopica sau biopsia cutanata.
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- Evalueaza pacientul in ansamblu si coreleaza datele dermatologice cu cele generale.

- Stabilirea diagnosticului si tratamentului:

- Stabileste diagnosticul clinic si/sau diferential pe baza examenului dermatologic si a
investigatiilor (biologice, imagistice, histopatologice).

- Prescrie tratamente locale, sistemice, proceduri dermatologice (electrocauterizare, crioterapie,
excizii etc.), precum si tratamente pentru boli venerice.

- Monitorizeazi evolutia pacientilor si adapteazi terapia in functie de rdaspunsul clinic.

- Interventii si manevre dermatologice:

- Efectueazi proceduri terapeutice minore (ex: tratamente pentru veruci, papiloame, acnee,
dermatite, dermatoze cronice).

- Poate realiza chiuretaje, drenaje, tratamente cu laser (unde este disponibil).

- Aplicd tratamente topice speciale (fototerapie, tratamente pentru psoriazis etc.).

- Preventie si educatie medicali:

- Participd la activititi de preventie a bolilor dermatologice si venerice, in special in rdndul
grupurilor vulnerabile.

- Informeazd pacientii privind igiena pielii, prevenirea recidivelor si transmiterea bolilor cu
transmitere sexuald.

- Realizeaza consiliere privind stilul de viatd, fotoprotectie, autoexaminarea pielii si igiena
personald.

- Gestionarea cazurilor venerologice:

- Diagnosticarea si tratamentul bolilor cu transmitere sexuald (BTS).

- Notificarea, consilierea si, daca este cazul, testarea partenerilor.

- Raportarea cazurilor de BTS conform legislatiei si colaborarea cu DSP, dacé este cazul.

- Activitate documentard si de raportare:

- Completeaza fisele de observatie, registrele medicale, retetele, biletele de trimitere, scrisorile
medicale, certificatele medicale etc.

- Respecti cerintele de raportare privind cazurile de boli transmisibile (inclusiv venerice).

- Pastreaza confidentialitatea datelor pacientului.

- Colaborare interdisciplinard:

- Colaboreazi cu medici din alte specialititi (ex: alergologie, boli infectioase, endocrinologie,
chirurgie, psihologie) pentru cazurile complexe.

- Trimite pacientii la consulturi interdisciplinare atunci cand este necesar.

- Respectarea reglementirilor legale si profesionale:

- Aplici ghidurile si protocoalele de practica medicalad aprobate la nivel national.

- Respectd legislatia sanitard, normele de igienda, regulamentele interne si obligatiile
contractuale.

- Mentine conduita profesionald conform normelor de etici si deontologie medicala.

- Educatie medicald continud:

- Particip3 la cursuri, simpozioane, conferinte si alte forme de educatie medicald continua.

- Mentine cunostintele profesionale actualizate in domeniul dermatologiei si venerologiei.

- Responsabilitdti: '

- Raspunde de calitatea actului medical prestat si de siguranta pacientului, pentru completarea
corectd a documentelor medicale, de utilizarea eficientd si in sigurantd a echipamentelor si
materialelor, pastrarea confidentialitétii datelor si informatiilor privind pacientli, respectarea
programului de lucru si a regulamentelor institutiei.
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- Colaboreazi cu: asistenti medicali, registratori, medici de alte specialitéti

Activitatea se desfisoard in cadrul Unitatii dermatologice sau pe teren (in campanii de
sandtate).

- Medicul respectd normele de protectie a muncii si de control al infectiilor nosocomiale.

- - Poate fi implicat in proiecte comunitare, scolare sau sociale pentru prevenirea bolilor
dermatologice si BTS.

- Se subordoneazd Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si directorului
general al Complexului Multifunctional ’Sf. Andrei”.

- UNITATI MEDICINA INTERNA

ATRIBUTII pentru ocuparea postului de MEDIC SPECIALIST MEDICINA INTERNA

Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii superioare de specialitate — Medicind Generald

- Certificat de medic specialist medicind internd

-Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia - vizat anual
- Aviz de liberd practicd valabil

Asigurd prestarea serviciilor medicale de specialitate pentru diagnosticarea, tratarea i
monitorizarea pacientilor cu afectiuni interne, cu sau fira comorbiditati, conform legislatiei si
protocoalelor medicale in vigoare.

- Atributii principale:

- Evaluarea si diagnosticarea pacientului:

- Efectueazi consultatii clinice am#nuntite pentru pacientii cu afectiuni multiple sau nespecifice.
- Evalueazi tabloul clinic general si solicitd investigatii paraclinice relevante (analize de
laborator, imagistica, functionale).

- Stabileste diagnosticul si propune un plan terapeutic individualizat.

-Tratamentul afectiunilor medicale interne:

- Initiazd si monitorizeaza tratamentul medicamentos al bolilor aparatului cardiovascular,
respirator, digestiv, renal, endocrin, hematologic, reumatologic etc.

- Monitorizeazd pacientii cu boli cronice sau afectiuni acute care nu necesitd interventie
chirurgicala.

- Urmireste evolutia pacientului si adapteaza tratamentul in functie de rdspunsul terapeutic si
complicatii.

- Coordonarea cazurilor complexe:

- Gestioneazi pacientii cu comorbiditati multiple si asigurd o abordare integrata a acestora.

- Colaboreazd cu alte specialititi pentru investigarea si tratarea completd a pacientilor (ex:
cardiologie, endocrinologie, pneumologie, gastroenterologie etc.).

- Preventie, educatie §i monitorizare:

- Participd la activititi de prevenire a bolilor cronice netransmisibile (HTA, DZ, dislipidemii
etc.).

- Consiliazi pacientul privind stilul de viata, dietd, tratamente cronice si aderenta la tratament.

- Monitorizeaz3 pacientul pe termen lung in cadrul consultatiilor periodice.

- Activitate documentarda si raportare:

- Completeaza foaia de observatie clinicd generald, fisa ambulatorie, scrisoarea medicald,
retetele, certificatele medicale, concediile etc.
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- Intocmeste buletine de analizi, referate medicale si raspunde de corectitudinea documentelor.

- Respectd obligatiile privind raportarea cazurilor speciale conform reglementérilor in vigoare.

- Utilizarea responsabili a resurselor medicale:

- Utilizeazd Tn mod rational medicamentele, materialele sanitare si investigatiile paraclinice.

- - Se implica n evaluarea calitatii actului medical in cadrul Unitatii.

- Respectarea protocoalelor si a legislatiei medicale:

- Aplicd ghidurile si protocoalele de diagnostic si tratament aprobate de Ministerul Sanatatii /
Comisia de Medicind Interna.

- Respectd reglementirile privind controlul infectiilor, securitatea pacientului si normele de etica
medicala.

- Respectd programul de lucru si reglementirile interne ale institutiei.

- Educatie medicalii continud:

- Participa la cursuri, conferinte, simpozioane, congrese si alte activitati de formare profesionala
continud.

- Se informeaza permanent cu privire la noutétile din domeniul medicinei interne.

- Responsabilitati:

- Réspunde de calitatea si siguranta actului medical prestat, completarea corectd si la timp a
documentelor medicale, confidentialitatea datelor pacientilor, utilizarea corectd a
echipamentelor si resurselor medicale, respectarea prevederilor legale si a normelor de conduita
profesionala.

Colaboreazd cu: medici de alte specialititi, asistenti medicali, registratori, personal
administrativ.

Poate avea in coordonare: personal medical mediu (asistenti medicali) din Unitatea de
medicind internd

- Activitatea se desfdsoard in cabinetul de consultatii sau in cadrul activititilor in afara
institutiei, dacd este cazul.

- Medicul trebuie sa respecte normele de protectie a muncii, igien si sigurant3 a pacientului.
Poate participa la proiecte si campanii de preventie sau la comisii medicale organizate de
institutie.

- Se subordoneaza Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si directorului
general al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

- UNITATI ENDOCRINOLOGICE

ATRIBUTII pentru ocuparea postului de MEDIC SPECIALIST ENDOCRINOLOG

Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii superioare de specialitate — Medicind generald

- Certificat de medic specialist endocrinolog

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia - vizat anual
- Aviz de liberd practicd valabil

Asigurarea asistentei medicale de specialitate in endocrinologie, prin prevenirea, diagnosticarea,
tratarea $i monitorizarea afectiunilor glandelor endocrine, in conformitate cu protocoalele si
reglementdrile in vigoare.
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- Atributii principale:

- Evaluare clinicd si diagnostic endocrinologic:

- Efectueaza consultatii de specialitate si examinari clinice specifice pacientilor cu suspiciuni
sau afectiuni endocrine.

- - Indicd si interpreteazd investigatii paraclinice (analize hormonale, imagisticd endocrina:
ecografii, CT, RMN, scintigrafii etc.).

- Stabileste diagnosticul de certitudine, diferential si stadiul bolii endocrine.

- Tratament si urmdrire a pacientilor:

- Prescrie tratamente personalizate, in conformitate cu ghidurile de practica (hormonoterapie,
tratamente pentru hipo/hipertiroidism, osteoporoza, sindroame endocrine etc.).

- Monitorizeaza evolutia pacientului in cadrul interndrilor sau consultatiilor ambulatorii.

- Ajusteazi terapia in functie de raspunsul clinic si parametrii de laborator.

- Gestionarea bolilor endocrine cronice:

- Urmireste si gestioneaza afectiuni precum: diabet insipid, tiroidite autoimune, gusd,
hipoparatiroidism, sindroame de hipersecretie hormonald, sindrom Cushing, boala Addison,
tumori endocrine etc.

- Se implicd activ in managementul obezitdtii si al osteoporozei din punct de vedere
endocrinologic.

- Colaboreazi 1n echipe multidisciplinare pentru pacienti cu afectiuni sistemice (ex: neoplazii
endocrine, sindroame genetice, boli metabolice).

- Supravegherea si consilierea pacientului:

- Informeaza pacientul cu privire la afectiunea sa, prognostic, tratament si stil de viata adecvat.

- Asigura consiliere endocrinologica pentru pacienti oncologici, ginecologici, pediatrici etc., la
cerere.

- Evalueaza si consiliazd pacientii in perioada pre- si post-operatorie pentru interventii
endocrine.

- Preventie si educatie medicald:

- Participa la activititi de prevenire si depistare precoce a afectiunilor endocrine (screening
pentru  boli tiroidiene, osteoporozd, sindroame metabolice, disfunctii endocrine
postmenopauzale etc.).

- Se implicd in campanii de informare si educatie sanitard, dacd sunt organizate la nivelul
mstitutiei.

- Documentatie si raportare medicali:

- Completeaza corect si complet documentele medicale: fise de observatie, scrisori medicale,
retete, bilete de trimitere, certificate medicale, referate etc.

- Intocmeste fise de urmarire pentru bolnavii cronici endocrini.

- Respectd normele legale privind raportarea cazurilor speciale si a indicatorilor de activitate.

- Respectarea reglementirilor legale si protocoalelor:

- Aplicd protocoalele terapeutice aprobate de Ministerul Sanatatii si Comisia Nationald de
Endocrinologie.

- Respectd legislatia privind practica medicald, securitatea pacientului si protectia datelor
personale.

- Respectd normele interne ale institutiei privind organizarea activittii si comportamentul
profesional.

- Educatie medicalid continua:
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- Participd la cursuri de perfectionare, conferinte, simpozioane si alte forme de educatie
medicald continud (EMC), se mentine la curent cu evolutiile stiintifice din domeniul
endocrinologiei si aplicé noile cunostinte 1n activitatea medicala.

- Responsabilititi:

- - Réspunde profesional, legal si moral de actul medical prestat, respectarea protocoalelor,
legislatiei si normelor de bund practicd medicald, completarea corectd si in timp util a
documentatiei medicale, utilizarea corectd si eficientd a echipamentelor si resurselor medicale,
pastrarea confidentialitétii informatiilor legate de pacient.

- Colaboreaza cu: medici de alte specialitati (ex: medicind internd, chirurgie, ginecologie,
neurologie etc.), asistenti medicali, registratori medicali. Poate coordona activitatea asistentilor
medicali din Unitatea unde isi desfasoara activitatea

- Medicul trebuie sé respecte normele de igiend, protectia muncii si siguranta pacientului.

- Poate fi implicat in proiecte comunitare, programe nationale (ex: Programul National de
Osteoporozd), comisii medicale etc.

- Se subordoneazi: Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si
Directorului general al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

-UNITATI ORL
ATRIBUTH pentru ocuparea postului d¢e MEDIC SPECIALIST ORL

Conditii pentru ocuparea postului:
- Studii superioare de specialitate — Medicind generald
- Certificat de medic specialist ORL
- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia - vizat anual
- Aviz de liberd practicd valabil

Asigurarea asistentei medicale de specialitate in domeniul otorinolaringologiei, conform
competentelor si normelor in vigoare, in scopul diagnosticului, tratamentului si prevenirii
afectiunilor din sfera ORL.

- Atributii generale:

- Examinarea pacientilor in vederea stabilirii diagnosticului si conducerii terapeutice.

- Stabilirea planului de investigatii si interpretarea rezultatelor acestora.

- Prescrierea tratamentului medicamentos si/sau chirurgical, in functie de afectiune.

- Bfectuarea interventiilor chirurgicale ORL, in functie de competentele detinute si nivelul
unitétii medicale.

- Intocmirea si completarea documentatiei medicale (fise de observatie, epicrize, foi de parcurs,
bilete de trimitere, retete, certificate medicale etc.).

- Monitorizarea pacientilor internati si urmarirea evolutiei bolii.

- Participarea la vizitele medicale zilnice si raportérile de garda.

- Asigurarea continuitdtii actului medical, inclusiv prin participarea la garzi, conform
planificarii.

- Colaborarea cu medicii din alte specialitdti in vederea stabilirii unui diagnostic si tratament
complex.

- Respectarea protocoalelor terapeutice si ghidurilor clinice aprobate la nivel national si
international.
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- Participarea la activitatea de educatie medicald continud, conferinte, cursuri, workshopuri, etc.
- Participarea la activitatea de cercetare stiintifica (daci este cazul).

- Respectarea normelor de biosecuritate, de protectie a pacientului si personalului.

- Respectarea programului de lucru si a figei postului.

- - Responsabilititi specifice: raspunde de calitatea actului medical prestat in cadrul sectiei ORL,
se asigurd ca pacientii beneficiazd de informatii clare si corecte despre afectiunea si tratamentul
propus, rispunde de respectarea confidentialitétii datelor medicale ale pacientilor.

- Utilizeaza in mod eficient si responsabil resursele materiale si echipamentele medicale puse la
dispozitie.

-Activitatea se desfdsoard in conformitate cu legislatia sanitard in vigoare si reglementarile
interne ale institutiei.

- Se subordoneaza Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si Directorului
General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

-UNITATI ALERGOLOGICE
ATRIBUTII pentru ocuparea postului de MEDIC SPECIALIST ALERGOLOG

Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii superioare de specialitate — Medicind generald

- Certificat de medic specialist alergolog

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia - vizat anual
- Aviz de liberd practica valabil

Presteazd servicii medicale privind asigurarea asistentei medicale de specialitate In domeniul
Alergologiei si imunologiei clinice pentru pacientii cu boli alergice sau imunologice, prin
diagnosticare, tratament si monitorizare, in conformitate cu protocoalele medicale si
reglementarile legale in vigoare.
- Atributii generale:
- Examinarea pacientilor cu suspiciuni de afectiuni alergice sau imunologice.
- Stabilirea diagnosticului pe baza anamnezei, examenului clinic si investigatiilor de laborator
sau functionale.
- Prescrierea si monitorizarea tratamentului medicamentos sau non-medicamentos, inclusiv
imunoterapia specifica.
- Efectuarea testelor alergologice, precum: teste cutanate prick/intradermice, teste de provocare
(alimentard, medicamentoasd), teste de determinare a IgE specifice, spirometrie (dacid este
necesar in contextul astmului alergic)
- Evaluarea tolerantei medicamentoase prin teste specifice, sub supraveghere medicala.
- Intocmirea si actualizarea documentatiei medicale (fise de consultatie, foi de observatie,
epicrize, retete, scrisori medicale, etc.). _
- Informarea pacientului privind boala, prognosticul, optiunile terapeutice si prevenirea
expunerii la alergeni.
- Participarea la activitatea medicald interdisciplinard, in colaborare cu alte specialitati
(pneumologie, dermatologie, ORL, pediatrie etc.).
- Asigurarea continuitatii ingrijirii medicale, inclusiv prin participarea la linii de garda (unde
este aplicabil).
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- Participarea la programe nationale de sanatate in domeniul alergologiei (dacé exista).

- Participarea la activitdti de educatie medicald continud, cercetare si audit clinic.

- Responsabilitifi specifice:

- Réspunde de acuratetea diagnosticului si eficienta tratamentului prescris.

- - Se asigurd de respectarea normelor privind siguranta pacientului in timpul testirilor si
provocdrilor alergologice.

- Réspunde de calitatea actului medical si de respectarea protocoalelor nationale/internationale.

- Asigurd intocmirea si arhivarea corectd a documentatiei medicale, in conformitate cu legislatia.
- Réspunde de gestionarea adecvati a reactiilor adverse si a urgentelor anafilactice.

- Respectd confidentialitatea actului medical si legislatia privind protectia datelor cu caracter
personal.

- Utilizeazd rational si eficient resursele si echipamentele medicale ale cabinetului/sectiei.

- Participa la evaluarile interne de calitate si controalele autoritatilor de sanétate.

- Postul presupune relationare directd cu pacienti, apartindtori si alti membri ai echipei medicale.
-Se subordoneazé Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si Directorului
General al Complexului Multifunctional ”’Sf. Andrei”.

- UNITATI CARDIOLOGIE
ATRIBUTII pentru ocuparea postului de MEDIC SPECIALIST CARDIOLOG

Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii superioare de specialitate — Medicind generald

- Certificat de medic specialist cardiolog

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia - vizat anual

- Aviz de liberd practicd valabil
Atributii:
Furnizarea servicii medicale de specialitate in domeniul cardiologiei, pentru prevenirea,
diagnosticul, tratamentul si monitorizarea afectiunilor cardiovasculare, in conformitate cu
protocoalele medicale si legislatia in vigoare.
- Atributii generale:
- Efectueaza consultatii de specialitate pacientilor si stabileste diagnosticul clinic si paraclinic,
pe baza investigatiilor efectuate.
- Elaboreaza si aplica planuri de tratament personalizate pentru afectiuni cardiovasculare.
- Monitorizeaza evolutia pacientilor, ajustand tratamentele in functie de rdspuns.
- Completeaza corect si complet documentatia medicald: foi de observatie, fise ambulatorii,
scrisori medicale, bilete de trimitere, certificate etc.
- Efectueazd si interpreteazd investigatii paraclinice cardiologice:electrocardiograméd (EKG),
ecocardiografie (transthoracicd, transesofagiand), test de efort, monitorizare Holter EKG si TA
- Colaboreazd cu alte specialitati medicale si chirurgicale in vederea managementului
interdisciplinar al cazurilor complexe.
- Informeazd pacientii si apartinatorii despre diagnostice, prognostic, tratamente si masuri
preventive.
-Atributii specifice:
- Participd la programele nationale si locale de screening si preventie cardiovasculara.
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- Evalueazid riscul cardiovascular global si oferd consiliere pentru prevenirea bolilor
cardiovasculare.

- Contribuie la pregitirea si instruirea personalului medical inferior (asistenti, rezidenti —
dacd este cazul).

- - Se implica 1n activitati de audit clinic, control al calititii si sigurantei pacientului.

~ Responsabilitafi: raspunde de corectitudinea si calitatea actului medical prestat, respecta
confidentialitatea si etica profesionald in relatia cu pacientii, raspunde de respectarea normelor
de igiena si sigurantd in unitatea medicala.

- Utilizeazé cu responsabilitate aparatura medicala si raporteaza disfunctionalititile tehnice.

- Se subordoneaza Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si Directorului
General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

-UNITATI PSTHOLOGIE, LOGOPEDIE
ATRIBUTII pentru ocuparea postului de PSTHOLOG PRACTICANT

Conditii pentru ocuparea postului:

-Studii universitare de licentd in psihologie

-Atestat de psiholog practicant sub supervizare, eliberat de Colegiul Psihologilor din
Romaénia (CPR).

-Inscris in evidenta CPR cu drept de practicd valabil.

Asigurd evaluarea si sprijinul psihologic al beneficiarilor (pacienti, copii, elevi, persoane cu
dizabilitati etc.), sub supervizarea unui psiholog cu drept de liber# practica in treaptd superioars,
in conformitate cu legislatia In vigoare si Codul deontologic al profesiei de psiholog.
-Atributii generale — Psiholog practicant:
-Efectueazd evaludri psihologice de bazd (testare cognitivd, evaluare comportamentald,
emotionald si adaptativa), sub indrumare.
-Intocmeste note de evaluare psihologica si colaboreazi la elaborarea rapoartelor psihologice.
-Participd, sub supervizare, la interventii psihologice individuale sau de grup (de ex.: consiliere
primard, tehnici de relaxare, stimulare cognitiva etc.).
-Colaboreazd cu echipa multidisciplinard (medici, logopezi, asistenti sociali, profesori etc.)
pentru stabilirea planului individualizat de interventie.
-Participd la activitdti de consiliere a familiei sau apartindtorilor, impreund cu psihologul
supervizor.
-Aplicd chestionare si teste psihologice validate, in limitele competentei si sub responsabilitatea
supervizorului.
-Pastreazd confidentialitatea datelor beneficiarilor, conform legislatiei si codului deontologic.
-Participa la activitati de educatie pentru sanatate, preventie si sprijin psihologic.
-Intocmeste si pastreaza fise de observatie psihologics, registrul de activitate si alte documente
specifice.
-Atributii — Logoped Practicant:

- Studii universitare de licentd in psihopedagogie speciald / logopedie.

- Experientd minima sau statut de logoped debutant/practicant (daci e cazul).
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Presteaza servicii privind evaluarea si interventia in tulburarile de limbaj, comunicare si vorbire
ale beneficiarilor, in scopul recuperdrii sau ameliordrii dificultitilor de exprimare orald sau
scrisd, sub Indrumarea unui logoped cu experientd sau in echipa multidisciplinara.

- Atributii generale:

- - Realizeazd evaludri logopedice initiale si periodice privind nivelul limbajului receptiv si
expresiv.

- Identifica si Inregistreaza tulburdrile de limbaj: dislalii, dislexie-disgrafie, balbaiald, intirziere
in dezvoltarea vorbirii, rinolalie, afazii etc.

- Propune si aplicd planuri individuale de interventie logopedica.

- Sustine sedinte de terapie logopedica (individuale sau de grup), folosind metode si tehnici
adaptate fiecarui caz.

- Intocmeste si actualizeazi fise logopedice, registre de activitate si rapoarte citre conducere.

- Colaboreazd cu specialistii din institutie (psihologi, medici ORL, psihiatri, logopezi, cadre
didactice) in stabilirea si urmérirea planului terapeutic.

- Ofera consiliere logopedica parintilor sau apartindtorilor privind exercitii pentru acasi.

- Participa la activitati de preventie si informare privind dezvoltarea normald a limbajului.

- Respecta normele de igiend, de sigurantd si confidentialitatea cazurilor.

- Se subordoneaza Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si Directorului
General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

-UNITATI PEDIATRIE
ATRIBUTII pentru ocuparea postului de MEDIC SPECIALIST PEDIATRIE

Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii superioare de specialitate — Medicind generald

- Certificat de medic specialist pediatrie

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia - vizat anual
- Aviz de liberd practicd valabil

- Asigurd servicii medicale de specialitate pentru copii (0—18 ani), in vederea diagnosticarii,
tratérii, monitorizarii si prevenirii afectiunilor pediatrice, conform protocoalelor medicale,
legislatiei sanitare si principiilor eticii medicale.

- Atributii generale:

- Efectueazd consultatii pediatrice pentru pacienti.

- Stabileste diagnosticul clinic si paraclinic, in functie de semnele si simptomele prezentate.

- Prescrie tratamente medicamentoase si/sau non-medicamentoase adecvate varstei copilului,

- Monitorizeaza evolutia pacientului si ajusteazi tratamentul in functie de evolutie.

- Coordoneazd sau participd la evaluarea complexd a nou-nascutilor, sugarilor, copiilor si
adolescentilor.

- Intocmeste si completeazi corect documentatia medicali: fise de observatie, scrisori medicale,
bilete de externare, retete, certificate medicale etc.

- Informeaza périntii/tutorii cu privire la starea de sanitate a copilului, tratamente si masuri
preventive.

- Participa la programe de imunizare si monitorizare a dezvoltarii copilului (daci este cazul).
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- Oferd sprijin si consiliere in educatia pentru sanitate a familiei, prevenirea imbolnavirilor si
nutritie infantila.

- Colaboreaz cu alte specialititi medicale in vederea ingrijirii interdisciplinare a copilului.

- Atributii specifice:

- Supravegheaza copiii cu afectiuni acute sau cronice, stabilind planul de tratament personalizat.
- Participd la screening-uri pediatrice (dezvoltare psihomotorie, tulburdri de crestere, boli
congenitale etc.).

- Asigurd consilierea parintilor/tutorilor privind vaccinare, alimentatie, ingrijire si preventie.

- Sprijind activitatea echipelor multidisciplinare in cazurile complexe (psiholog, logoped, medic
neurolog, ortoped etc.).

- Participa la activitati de educatie medicald continua si instruire profesionala.

- Responsabilitditi:

- Raspunde de corectitudinea si calitatea actului medical prestat, asigura respectarea protocolului
terapeutic, a normelor de igiend s§i a sigurantei pacientului, rdspunde de pistrarea
confidentialitétii datelor pacientului minor.

- Utilizeaza in mod corect i responsabil resursele materiale si aparatura medicali.

- Respectd normele interne si legislatia sanitara aplicabila in institutiile publice.

- Se subordoneaza Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si Directorului
General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

-UNITATI REUMATOLOGIE
ATRIBUTII pentru ocuparea postului de MEDIC SPECIALIST REUMATOLOGIE

Conditii pentru ocuparea postului:
- Studii superioare de specialitate — Medicind generald
- Certificat de medic specialist reumatologie
- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia - vizat anual
- Aviz de liberd practicd valabil

-Atributii medicale principale:
-Consultd, diagnosticheazi si trateaza pacientii cu afectiuni reumatologice si musculo-
scheletale.
-Efectueazi evaluarea clinica si functionali a pacientilor.
-Solicitd, interpreteazd si coreleazd investigatiile de laborator si imagistice necesare stabilirii
diagnosticului.
-Elaboreazd si monitorizeaza planul terapeutic individualizat.
-Prescrie tratamente medicamentoase, inclusiv terapii biologice si alte tratamente specifice,
conform ghidurilor si protocoalelor in vigoare.
-Monitorizeaza evolutia bolii, eficienta tratamentului si eventualele reactii adverse.
-Asigurd supravegherea pacientilor cu boli reumatice cronice.
-Recomanda masuri de recuperare medicald, fizioterapie si kinetoterapie, dupi caz.
-Acorda consultatii interdisciplinare la solicitarea altor specialititi.
-Activititi privind documentatia medicali:
- Intocmeste si completeaza fisele de observatie, scrisorile medicale si alte documente
medicale.
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- Elibereazi documente medicale conform competentelor legale.
- Respectd normele privind evidenta si raportarea activitatii medicale.
~Atributii privind siguranta si calitatea actului medical:
- Respecta protocoalele terapeutice si ghidurile de practica medicals.
- Participd la programele de asigurare si imbundtitire a calititii serviciilor medicale.
- Respectd normele de etica si deontologie profesionala.
- Respectd confidentialitatea datelor pacientilor si prevederile privind protectia datelor cu
caracter personal.
-Activititi de colaborare si dezvoltare profesionali:
- Colaboreazd cu medicii din alte specialitati si cu personalul medical auxiliar.
- Participa la programe de educatie medicald continui si perfectionare profesionali.

- Se subordoneazd Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si Directorului
general al institutiei. '

-UNITATI MEDICINA MUNCII
ATRIBUTII pentru ocuparea postului de MEDIC SPECIALIST MEDICINA MUNCII
Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii superioare de specialitate — Medicind generald

- Certificat de medic specialist medicina muncii

- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Roménia - vizat anual
- Aviz de liberd practicd valabil

Atributii specifice

-Efectueazd examene medicale la angajare, de adaptare, periodice, la reluarea activititii si la
schimbarea locului de munc, conform legislatiei in vigoare.

- Evalueazi aptitudinea in munca a lucratorilor si emite fise de aptitudine.

- Supravegheazi starea de sdnatate a salariatilor In raport cu riscurile profesionale identificate la
locul de munca.

-Identificd si evalueaza efectele factorilor de risc profesional asupra sinititii salariatilor

- Participa la evaluarea riscurilor profesionale impreuna cu angajatorul si serviciul de prevenire
si protectie.

-Recomanda masuri pentru prevenirea imbolnavirilor profesionale si promovarea sinatitii la
locul de munca.

-Monitorizeazd salariatii expusi la factori de risc profesional si stabileste necesarul de
supraveghere medicala.

-Depisteaza si semnaleazd suspiciunile de boli profesionale si boli legate de profesie, conform
procedurilor legale.

-Colaboreaza cu medicii de familie, medicii specialisti si alte institutii implicate in protectia
s@ndtatii lucratorilor.

-Consiliazd angajatorul si salariatii privind adaptarea muncii la capacitatea de muncd a
persoanei.

- Participd la programe de promovare a sandtitii si educatie pentru sinitate in mediul
ocupational.

-Evalueazd capacitatea de muncd si propune masuri pentru integrarea, reintegrarea sau
mentinerea n activitate a lucrétorilor cu afectiuni cronice sau dizabilititi.

- Participd la cercetarea evenimentelor §i situatiilor care pot avea impact asupra sinititii
salariatilor
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Atributii administrative si de evidenti

-Intocmeste si actualizeaza dosarele medicale ale salariatilor

-Completeaza si pastreazd documentele medicale conform prevederilor legale.

-Intocmeste rapoarte, statistici si situatii pr1v1nd activitatea de medicina muncii.

-Asigurd confidentialitatea datelor medicale si respectarea normelor privind protectia datelor cu
caracter personal.

-Utilizeaza si gestioneaza registrele si aplicatiile informatice specifice activititii.

Atributii privind calitatea si conformitatea

-Respectd protocoalele medicale, normele de etica si deontologie profesionali.

-Aplicd prevederile legislatiei privind securitatea si sinitatea in munca.

-Participa la programe de formare profesional continua.

-Contribuie la implementarea si imbunétitirea sistemului de management al calititii din unitate.
-Furnizeazd servicii medicale de medicina muncii pentru personalul institutiei si/sau pentru
beneficiarii contractelor de servicii medicale.

-Asigurd activititi de evaluare, monitorizare si consiliere medicali in domeniul sanatitii
ocupationale.

-Elaboreaza programe si recomandari privind promovarea sinititii si prevenirea imbolnavirilor
profesionale.

-Participd la activitdti de coordonare §i dezvoltare a serviciilor de sinatate ocupationald din
cadrul unititii.

- Se subordoneaza Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si Directorului
general al institutiei.

-UNITATI RECUPERARE MEDICALA
ATRIBUTII pentru ocuparea postului de MEDIC SPECIALIST MEDICINA-FIZICA SI
REABILITARE

Conditii pentru ocuparea postului:
- Studii superioare de specialitate — Medicini generald
- Certificat de medic specialist medicind fizicd si reabilitare
- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romdnia - vizat anual
- Aviz de liberd practicd valabil

Presteazd servicii medicale privind asigurarea diagnosticului functional, tratamentului
recuperator si monitorizérii pacientilor cu afectiuni neurologice ortopedice reumatologice
imbunatatirii cahta@u vietii.

-Atributii generale:

- Efectueaza consulturi de specialitate pentru pacienti.

-Evalueazd functionalitatea pacientului si gradul de dizabilitate fizicd, motorie sau
neuromusculara.

- Stabileste diagnosticul functional si elaboreaza planul individualizat de reabilitare medicali.

- Prescrie proceduri de recuperare: kinetoterapie, electroterapie, termoterapie, hidroterapie,
masaj terapeutic etc.

- Coordoneaza si monitorizeaza aplicarea planului de tratament de citre echipa de recuperare
(kinetoterapeuti, fiziokinetoterapeuti, maseuri, asistenti MFR).

- Supravegheaza si reevalueaza periodic evolutia functionald a pacientului.
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- Poate recomanda dispozitive medicale ajutatoare: orteze, proteze, bastoane, cadre de mers etc.

- Intocmeste documentatia medicald specifica: fise de tratament, foi de observatie, scrisori
medicale, rapoarte, certificate medicale, etc.

- Colaboreaza cu alte specialititi medicale (neurologie, ortopedie, reumatologie, psihologie,
- psihiatrie, medicind internd etc.) pentru o abordare multidisciplinari a cazului.

- Educa pacientii si familiile privind autoingrijirea, preventia recdderilor, adaptarea la
dizabilitate si stilul de viata sénétos.

- Poate participa la activitati educationale privind: prevenirea caderilor la vérstnici, ergonomia la
locul de muncé, preventia afectiunilor musculo-scheletale cronice

- Responsabilitdti: asigurd corectitudinea actului medical in procesul de reabilitare, respectid
protocoalele de tratament aprobate si legislatia sanitard, pastreazi confidentialitatea datelor
medicale si respectd demnitatea pacientului, se ingrijeste de utilizarea corectd si intretinerea
aparaturii de fizioterapie, rispunde de activitatea echipei medicale pe care o coordoneazi in
tratamentele aplicate.

-Raspunde de intocmirea la timp si corect a documentelor medicale si raportirilor citre

CAS/director/autoritti.
Colaboreaza cu: Medici de recuperare, fizioterapeuti, asistenti medicali, psihologi, logopezi, etc.

-Activitatea se desfdsoard in centrul de recuperare, poate include activitate in sald de tratament,
sald de gimnasticd medicald, bazin de recuperare, cabinete individuale.

- Se subordoneazé Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si Directorului
General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

ATRIBUTII - FIZIOTERAPEUT:

Conditii pentru ocuparea postului de fizioterapeut:

- Studii superioare de specialitate — licentd in kinetoterapie §i motricitate speciald sau
balneofiziokinetoterapie

- Certificat de membru al Colegiului Fizioterapeutilor din Romdnia — vizat anual

- Aviz de liberd practicd eliberat de C.O.R.P., reinnoit anual.

Atributii pentru activitatea de kinetoterapie:
-Realizeazi evaluarea kinetica a pacientului pe baza prescriptiei medicale.

-Identifica deficientele fizice, posturale si functionale ale pacientului.

-Intocmeste planuri de tratament personalizate pe baza diagnosticului si a evaluarii initiale.
-Stabileste obiective de recuperare functionald pentru fiecare pacient.

-Aplicad tehnici si exercitii de kinetoterapie (pasiva, activd, izometrica, posturald, respiratorie,
etc.).

-Realizeazd programe de reeducare motrica si neuromotorie.

-Monitorizeaza progresul pacientului si adapteazi planul de tratament.

-Aplica terapii specifice in afectiuni ortopedice, neurologice, reumatologice, cardiovasculare,
pediatrice etc.

-Participa la recuperarea post-operatorie sau post-traumatica.

-Colaboreazé cu medicii si alti specialisti in stabilirea obiectivelor terapeutice.

-Informeaza echipa medicala despre evolutia pacientilor.

-Instruieste pacientul si/sau familia acestuia in vederea continudrii exercitiilor la domiciliu.
-Oferd consiliere pentru prevenirea recidivelor sau complicatiilor.

-Completeazi fisele de evaluare, planurile de tratament si rapoartele de evolutie.
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-Respectd reglementdrile privind evidenta medicali.

-Raspunde de corectitudinea si eficienta programelor de kinetoterapie aplicate, asigurd
confidentialitatea datelor medicale ale pacientilor, rispunde de siguranta pacientului in timpul
tratamentului.

- Participd la cursuri de formare profesionala continui.

- Se subordoneaza Directorului Directiei Medicale, Directorului General Adjunct si Directorului
General al Complexului Multifunctional ”’Sf. Andrei”.

Atributii pentru activitatea de fizioterapie:

- Aplicd proceduri de fizioterapie conform indicatiei medicului: electroterapie, ultrasunete,
laserterapie, termoterapie, magnetoterapie, hidroterapie, etc.

- Supravegheaza pacientul in timpul aplicarii tratamentului si intervine in caz de reactii adverse.
- Pregateste aparatura medicald pentru fiecare proceduri.

- Asigura buna functionare, igienizarea si Intretinerea aparatelor utilizate.

- Evalueazi toleranta pacientului la procedurile aplicate.

- Semnaleazd medicului orice modificare semnificativa a stdrii pacientului.

- Colaboreazd cu medicii si echipa de recuperare pentru stabilirea procedurilor optime.

- Participd la sedinte de evaluare a evolutiei pacientilor.

- Ofera pacientului explicatii despre procedurile efectuate si eventualele contraindicatii.

- Incurajeaza complianta la tratament si respectarea recomandarilor medicale.

- Completeazd documentele specifice procedurilor efectuate (fise de fizioterapie).

- Respectd regulile de evidentd medicald, arhivare si confidentialitate.

- Réspunde de aplicarea corecta si eficientd a procedurilor de fizioterapie, de buna utilizare a
aparaturii din dotare. Asigurd confidentialitatea §i siguranta pacientului. Rispunde pentru
respectarea normelor de igiena si protectie a muncii.

- Se subordoneazd Directorului Directiei Medicale, directorului General Adjunct si Directorului
General al Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

COMPARTIMENTUL LOGISTIC

Atributii :

- Coordoneazi activitatea Compartimentului Logistic.

- Supervizeazd implementarea protocoalelor si ghidurilor de practici medicala.

- Propune repartizarea personalului pe ture/compartimente, in functie de nevoi.

- Asigurd desfdsurarea activititilor medicale conform reglementirilor legale si standardelor
profesionale.

- Monitorizeaza respectarea circuitelor functionale si a normelor de igiend si siguranti.

- Participa la elaborarea si implementarea programelor de preventie, screening si educatie pentru
sanéatate.

- Verifica respectarea normelor de conduitd profesionala si deontologie.

- Analizeazd indicatorii de performantd medicala si propune masuri de optimizare.

- Intocmeste si transmite rapoarte periodice catre conducerea institutiei privind activitatea
compartimentului.

- Asigurd pastrarea i arhivarea documentatiei medicale conform legislatiei.

- Participa la evaluarea necesarului de materiale sanitare, medicamente, echipamente.

- Propune achizitii pentru dotarea compartimentelor medicale, in conformitate cu necesitatile si
bugetul aprobat. ,

- Participa la elaborarea si implementarea politicilor de calitate in domeniul medical.
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- Se subordoneazd Directorului General Adjunct si Directorului general al Complexului
Multifunctional ”Sf. Andrei”.

— UNITATI ASISTENTI MEDICALI - ATRIBUTII

Conditii pentru ocuparea postului:
- Scoald postliceald sanitard acreditatd sau Facultate de Asistentd Medicald;
- Certificat de membru OAMGMAMR
- Aviz anual de liberd practicd valabil,

Asiguri asistenta medicald si suportului necesar medicilor din Unititile medicale, in vederea
desfasurarii In bune conditii a actului medical.

- Asistentul medical are un rol complex, adaptabil si interdisciplinar, in functie de specializirile
dobéndite, acesta poate deservi mai multe Unititi medicale, atributiile sale se extind dincolo de
cele de bazi si includ sarcini diverse, in functie de nevoile fiecarei specialititi.

- Colaboreaza cu: medici, alti asistenti, registratori medicali, personal auxiliar si pacienti.

- Pregateste cabinetul pentru consultatii si proceduri (dezinfectare, instrumentar, consumabile);
- Verifica si completeaza stocurilor de medicamente si materiale sanitare;

- Pregiteste trusele medicale pentru diverse proceduri;

- Pregateste si pozitioneazd pacientul conform indicatiilor medicului;

- Respectd normele de igiend si control al infectiilor (sterilizare, dezinfectare etc.);

- Asigurd evidenta materialelor sanitare si a echipamentelor medicale;

- Asistd medicul in timpul consultatiei si manevrelor medicale;

- Manevreazi aparatura medicala la indicatia medicului (ex: ecograf, oftalmoscop, limpi UV
etc.);

- Aplicd tratamente prescrise de medic (injectii, pansamente, administrare medicamente etc. — in
limitele competentei);

- Completeazi registrele medicale, fisele de consultatie, programarile;

- Pregiteste documentele medicale (bilete de trimitere, retete, rechemari etc.);

- Informeaza pacientii privind programari, pregitirea pentru proceduri, tratamente;

- Atributii specifice pe specialitate:

- Stomatologie:

- Pregiteste si sterilizeaza instrumentarul stomatologic;

- Asistd medicul stomatolog in timpul manoperelor (aspirare, mixare materiale, etc.);

- Administreaza si pregiteste materiale stomatologice (amalgam, compozit, cimenturi, etc.);

- Instruieste pacientul privind igiena orald post-interventie;

- Dermatologie:

- Pregéteste zona de tratament pentru proceduri dermatologice (dermatoscopie, biopsie, excizii);
- Aplica tratamente locale (unguente, pansamente, aplicatii);

- Monitorizeaz reactiile pacientului la tratamente dermatologice (ex: testdri alergologice);

- Gestioneaza fotografii clinice (cu acordul pacientului) pentru urmarirea leziunilor;
-Imagistici:

- Pregateste pacientul pentru ecografie (indruméri prealabile: consum de ap3, post etc.);

- Aplicd gelul de contact si pozitioneazd pacientul conform regiunii investigate;

- Curata sonda ecografica si echipamentul dupi fiecare pacient;

- Gestioneazi fisele si imaginile ecografice (scanare, arhivare);

- Oftalmologie:

- Pregéteste trusa oftalmologica, lentilele de probi si aparatura specifica;
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- Administreaza picéturi oftalmice, conform prescriptiei medicului;

-Efectueazd teste simple la indicatia medicului (ex: acuitate vizuali, tensiune oculard cu
tonometri non-contact, etc.);

- Indruma pacientul pentru investigatii ulterioare sau montarea ochelarilor;

- Participd la cursuri si instruiri de perfectionare profesionals;

Anuntd imediat orice incident medical sau defectiune tehnici;

Respectd normele de protectia muncii si legislatia in vigoare;

Postul presupune flexibilitate si disponibilitate pentru a lucra in rotatie sau concomitent in mai
multe cabinete, in functie de programarile existente. A

-raspunde de starea de curétenie a cabinetului si a salii de asteptare, temperatura si aerisirea
incéperilor;

- inregistreazd toate datele medicale in sistemul electronic de monitorizare a activititii.

- evalueazd starea de sdnitate a pacientilor, inainte de efectuarea procedurilor medicale prin
monitorizarea parametrilor fiziologici (tensiune arteriald, glicemie) pentru pacientii cunoscuti
ca avand anumite antecedente medicale;

- raspunde de respectarea normelor de disciplind a muncii, protectia si medicina muncii si
PS.L

- Se subordoneazi: medicului specialist din cadrul Unitatii in care isi desfisoara activitatea,

Sefului Serviciului Suport Medical, Directorului General Adjunct si Directorului General al
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

— COMPARTIMENT LOGISTIC - ATRIBUTII

Compartimentul Logistic asigurd planificarea, organizarea, coordonarea si monitorizarea
activitatilor de aprovizionare, depozitare, distribuire, administrare si evidentd a bunurilor,
materialelor si echipamentelor necesare desfasurdrii activititii Directiei Medicale, in vederea
asigurdrii continuitatii si eficientei serviciilor medicale.

Gestionarea bunurilor si materialelor:

-Asigurd aprovizionarea structurilor medicale cu materiale sanitare, consumabile, echipamente
si alte bunuri necesare desfasurarii activitatii.

-Monitorizeazd stocurile si necesarul de materiale, propunind misuri pentru mentinerea
nivelurilor optime de aprovizionare.

-Intocmeste si centralizeaza necesarele de materiale si echipamente transmise de structurile
medicale.

-Urmdreste receptia, distribuirea si evidenta bunurilor si materialelor achizitionate.

-Asigurd gestionarea si utilizarea eficienta a patrimoniului aflat in administrarea Directiei
Medicale.

Administrarea echipamentelor si aparaturii:

-Monitorizeaza starea de functionare a echipamentelor si aparaturii medicale si nemedicale din
dotare.

-Colaboreaza cu structurile de specialitate pentru efectuarea lucrarilor de intretinere, verificare si
reparatii.

-Urmdreste respectarea termenelor de revizie, mentenantd si verificare tehnicd a echipamentelor.
-Participd la inventarierea si evidenta mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar.

Activititi de planificare si suport administrativ:

-Elaboreaza propuneri privind necesarul anual de materiale, echipamente si servicii logistice.
-Participa la fundamentarea documentatiilor pentru achizitii de produse, servicii si lucrari
necesare activitatii medicale.

-Furnizeazd date si informatii pentru elaborarea planurilor si programelor de dezvoltare
logistica.
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-Monitorizeaza executarea contractelor aferente domeniului logistic si semnaleaza eventualele
neconformitati. ’

Transport si distributie:

-Organizeazd si urmareste activitatile de transport si distributie a materialelor si echipamentelor
catre structurile beneficiare.

-Coordoneazi fluxul logistic al bunurilor intre depozite si structurile medicale.

-Asigurd evidenta documentelor de predare-primire si a circuitului materialelor.

Control si raportare:

-Intocmeste situatii, rapoarte si analize privind consumurile, stocurile si necesarul logistic.
-Participa la activitatile de inventariere si control al bunurilor aflate in gestiune.

-Propune mésuri pentru optimizarea consumurilor si utilizarea eficient3 a resurselor.

- Conformitate si calitate:

-Asigurd respectarea legislatiei privind gestionarea bunurilor, patrimoniului si activititilor
logistice.

-Aplicd procedurile interne si normele de control intern managerial.

-Colaboreazd cu celelalte compartimente ale Directiei Medicale pentru asigurarea continuititii
activitétii medicale.

-Participa la elaborarea si actualizarea procedurilor operationale din domeniul logistic.

CAPITOLUL V - COLABORARI CU INSTITUTII PUBLICE NEGUVERNAMENTALE
INTERNE SI INTERNATIONALE

ART.14. Complexul Multifanctional ,,Sf. Andrei” colaboreaza, in indeplinirea atributiilor ce
ii revin, cu alte servicii de specialitate din cadrul aparatului propriu al Primariei Sectorului 5 si
cu celelalte institutii subordonate Consiliului Local al Sectorului 5.

ART.15.Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” poate colabora, in situatii de interes
reciproc, cu servicii similare din alte judete si din sectoarele municipiului Bucuresti, realizand
inclusiv schimb de informatii utile si poate incheia conventii de colaborare in interes reciproc.

ART. 16..Complexul Multifunctional ”Sf. Andrei” colaboreazi si coopereazi in solutionarea
unor segmente din activitatea de medicald, educationald si conexd cu Directia Generald de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, Inspectoratul Scolar, Directia de Sanitate
Publica, Inspectoratul General al Politiei, Directia pentru Dialog, Familie si Solidaritate Sociala,
Casa de Pensii, Casa de Asigurdri de Sanitate, Parchetele de pe l4nga judecitoriile locale si
Tribunalul Bucuresti, precum si cu alte autorititi sau institutii publice.

ART.17. In realizarea obiectivelor cuprinse in strategia locald, Complexul Multifunctional
»Sf. Andrei” poate colabora, in conditiile legii si cu organisme private autorizate care
desfdsoard activitate in domeniul medical, educational si activititi conexe, cu organizatii
neguvernamentale cu activititi in domeniu, roméne sau strdine, cu reprezentantii cultelor
religioase recunoscute de lege si statul romén, precum si cu agentii economici.

CAPITOLUL VI - RELATILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”

ART.18 Directiile, serviciile si compartimentele din cadrul Complexului Multifunctional
»Sf.Andrei” sunt obligate sd coopereze in vederea intocmirii, in termenul legal, a obiectivelor
propuse , in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare.

CAPITOLUL VII - DISPOZITII FINALE
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ART.19. Salariatii din cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”, functionari publici
si personal contractual, raspund civil, penal sau administrativ, dupa caz, pentru neaducerea la
indeplinire a atributiilor prevazute in prezentul Regulament de Organizare si Functionare si in
figele de post, pentru abateri de la etica si deontologia profesionala.

ART.20. Toti salariatii au obligatia de a indeplini si alte atributii din domeniul de activitate al
directiei/ serviciului / compartimentului din care fac parte, care decurg din actele normative in
vigoare, precum si sarcinile de serviciu dispuse de conducerea Complexului Multifunctional
»Sf. Andrei” menite sa concure la realizarea integrali a atributiilor institutiei, la imbunitatirea
activitafii acestuia.

ART.21. Salariatii Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” au obligatia sa asigure securitatea
materialelor cu continut secret, raspunzind de scurgerea informatiilor si a documentelor din
compartimentele respective.

ART.22. Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza
conform legislatiei muncii.

ART.23. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va comunica sub semnituri
Directorului General, Directorului General Adjunct, Directorilor executivi si Sefilor de Servicii
din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, care vor asigura, sub semnitur, luarea
la cunostinta de citre toti salariatii institutiei.

Art.24. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotararea
Consiliului Local al Sectorului 5§ nr. ....... din.....ooooiall. si intrd in vigoare conform
prevederilor legale.
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Anexa nr. 4 la Proiectul de Hotirire
nr.109659/25.08.2026

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL ”SF. ANDREI ”

FUNCTIONARI PUBLICI
Salariul de Salariul d
Grad / . bazi minim | Saarin’ de .| Salariu de
. Nivel . | brut petari bazi . Spor conditii . .
Functia Treapta .. | Gradatie " . Coceficient . | bazi majorat
’ . - | studii ’ garantat in decembrie de munca o
profesionali plati la 01 2023 cus%
ianuarie 2023
Director I S 3000 17310 5.77 1144* 18176
General
Director i S 3000 17310 5.77 1144* 18176
Executiv
Sef Serviciu I S 3000 12990 433 1949 13640
S 5 3000 9990 3.33 1499 10490
S 4 3000 9750 3.25 1463 10238
Superior S 3 3000 9510 3.17 1427 9986
P S 2 3000|9060 3.02 1359 9513
S 1 3000 8640 2.88 1296 9072
S 0 3000 8040 2.68 1206 8442
S 5 3000 8760 2.92 1314 9198
S 4 3000 8550 2.75 1283 8663
Auditor / Principal S 3 3000 8340 2.68 1251 8442
Consilier S 2 3000 7950 2.55 1193 8033
juridic / S 1 3000 7560 2.43 1134 7655
Consilier S 0 3000 7050 2.26 1058 7119
achizitii S 5 3000 7050 2.35 1058 7403
publice / S 4 3000 6900 2.29 1035 7214
Inspector / _ S 3 3000 6720 2.24 1008 7056
Consilier Asistent
S 2 3000 6390 2.13 959 6710
S 1 3000 6090 2.03 914 6395
S 0 3000 5670 1.89 851 5954
S 5 3000 5640 1.88 846 5922
S 4 3000 5490 1.83 824 5765
S 3 3000 5370 1.79 806 5639
Debutant
S 2 3000 5100 1.70 765 5355
S 1 3000 4860 1.62 729 5103
S 0 3000 4530 1.51 680 4757
M 5 3000 5160 1.69 774 5324
M 4 3000 5040 1.68 756 5292
Referent Suberior M 3 3000 4920 1.61 738 5072
P M 2 3000 4680 1.53 702 4820
M 1 3000 4470 1.46 671 4599
M 0 3000 4140 1.36 621 4284
M 5 3000 4440 1.48 666 4662
M 4 3000 4350 1.44 653 4536




Referent Principal M 3 3000] 4230 1.41 635 4442
M 2 3000 4020 134 603 4221
M 1 3000] 3840 1.28 576 4032
M 0 3000 3570 1.19 536 3749
M 5 3000 4140 1.35 621 4253
M 4 3000] 4050 1.31 608 4127
. M 3 3000] 3960 1.28 594 4032
Referent Asistent M 2 3000 3750 1.22 563 3843
M 1 3000] 3570 1.19 536 3749
M 0 3000 3330 1.18 500 3717
PERSONAL CONTRACTUAL
Director
General 1 s 3000 17310 5.77 1144 18176
Adjunct
Director il s 3000 17310 5.77 1144 18176
Executiv
Sef Serviciu T S 3000 12660 433 1899 13640
S 5 3000 7920 2.64 1188 8316
S 4 3000 7740 2.58 1161 8127
Inspector de S 3 3000 7560 2.52 1134 7938
specialitate / 1A
Consilion S 2 3000 7200 2.40 1080 7560
S 1 3000 6840 2.28 1026 7182
S 0 3000 6360 2.12 954 6678
M 5 3000 4260 1.56 639 4914
M 4 3000 4140 1.48 621 4662
Referent . M 3 3000 4050 1.40 608 4410
M 2 3000 3870 1.32 581 4158
M 1 3000 3690 1.25 554 3938
M 0 3000 3420 1.20 513 3780
M 5 3000 4485 1.95 673 6143
M 4 3000 4301 1.87 645 5891
Sofer . M 3 3000 4117 1.79 618 5639
M 2 3000 3933 .71 590 5387
M 1 3000 3772 1.64 566 5166
M 0 3000 3588 1.56 538 4914
Director M‘edi.c
Medical spec.lahst / S 3000 13271 5.77 18176
primar
S 5 3000 4.89 15404
S 4 3000 4.69 14774
) primar / S 3 3000 4.50 14175
Medic specialist S 2 3000 4.30 13545
S 1 3000 411 12947
S 0 3000 3.91 12317
S 5 3000 1.89 5954
S 4 3000 1.85 5828




Psiholog, . S 3 3000 1.80 5670

logoped principal S 2 3000 1.57 4946

S 1 3000 1.50 4725

S 0 3000 1.39 4379

S 5 3000 2.52 7938

S 4 3000 2.42 7623

Fiziokineto .. S 3 3000 2.32 7308
principal

terapeut S 2 3000 2.22 6993

S 1 3000 2.12 6678

S 0 3000 2.02 6363

PL 5 3000 2.52 7938

PL 4 3000 2.42 7623

Asistent ger{erglist/ PL 3 3000 2.32 7308

principal PL 2 3000 2.22 6993

PL 1 3000 2.12 6678

PL 0 3000 2.02 6363

Salariile de baza pentru functiile publice si contractuale din cadrul familiei ocupationale

"Administratie” au fost aprobate prin HCL Sector 5 nr. 3/18.01.2024 pentru modificarea H.C.L. nr.
102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul familiei ocupationale
Administratie utilizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Sectorului 5, precum si in cadrul
serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificarile si
completarile ulterioare;

SPORURILE, INDEMNIZATIILE: salariatii din cadrul COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL "SF. ANDREI *
beneficiazd de urmatoarele tipuri de sporuri $i indemnizatii:

SPOR PENTRU CONDITHLE DE MUNCA

- Functii bugetare "Administratie” beneficiaza de :

- Indemnizatia de 10% aplicata la salariul minim brut pe tara garantat in plata pentru participarea in calitate de membru/secretar in cadrul
comisiilor de concurs/comisiilor de solutionare a contestatjilor, conform prevederilor

LIMITARI:

- Potrivit art.11 alin. (4) din Legea-cadru 153/2017 " Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in

conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fara a depési nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar sau,
dupé caz, a indemnizatiei lunare a vicepresedintelui consiliului judetean, sau, dupa caz, a viceprimarului
municipiului Bucuresti, corespunzator nivelului de organizare: comuna, orag, municipiu, sectoarele
municipiului Bucuresti, primaria generalad a municipiului Bucuresti, exclusiv majorarile prevazute la art. 16
alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in bugetele de venituri si cheltuieli.” *

- Spor pentru activitatea desfasurata de persoanele cu handicap de 15% din salariul de baza; se acorda
in temeiul prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 si ale Hotararii Guvernului nr. 751/2018:

- Indemnizatie lunara pentru personalul care detine titlul stiintific de doctor: in procent de 50% din

nivelul salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata; se acorda in temeiul prevederilor art.

14 din Legea-cadru nr. 153/2017;

- Majorarea salariului de baza cu 10% pentru salariatii care exercita activitatea de control financiar
preventiv, se acorda in temeiul prevederilor art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017;
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REFERAT DE APROBARE

In temeiul prevederilor art. 136 alin.8 lit.(2) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, fiecare proiect de hotérare inscris pe
ordinea de zi a Consiliului Local este supus dezbaterii numai daci este insotit, pe langa celelalte
documente prevazute de legislatia in vigoare, de referatul de aprobare, ca instrument de
prezentare $i motivare, semnat de initiator;

Tinand cont de prevederile art. 166 alin 2 lit. (f) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, prin care Consiliul Local aproba, in
conditiile legii, infiintarea, organizarea, statul de functii, numzrul de personal si regulamentul
de organizare si functionare ale institutiilor publice de interes local;

Luénd in considerare faptul ci o premisi determinanti in stabilirea obiectivelor si
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice
in vederea eficientizdrii actului administrativ, si tinind cont de faptul ca activitatea
administratiei publice trebuie si fie masurabila si eficient, se impune aplicarea prevederilor
legale in vigoare in ceea ce priveste legislatia muncii.

Prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 5 nr.50/22.06.2026 a fost aprobata
Organigrama, Statul de functii, Regulamentul de Organizare si Functionare si Grila privind
salariile de baza ale Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”.

Avénd in vedere:

- prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, se impune luarea cu celeritate a unor
masuri privind numérul de posturi aprobate autoritatilor si institutiilor publice care vizeazi
reagezarea structurilor de o maniera flexibild, care si permita indeplinirea cu eficienta a
atributiilor institutionale, prin alinierea la prevederile legale in vigoare,

- Notificarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 47782/11.08.2026 inregistrati la
registratura Complexului Multifunctional” Sf. Andrei” sub nr. 939/ 11.08.2026, Adresa
Guvernului Romaniei - Ministerul Afacerilor Interne — Institutia Prefectului —Municipiul
Bucuresti cu nr.E.D.D/13422/P/14.08.2026 si Adresa Serviciului Resurse Umane Si
Organizarea Muncii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 5 cu nr.107368
privind constatarea unor erori cu privire la structura aprobati potrivit Hotérarii Consiliului
Local Sector 5 nr. 50/22.06.2026 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a
Regulamentului de Organizare §i Functionare si a grilei privind salariile de baza ale
Complexului Multifunctional” Sf. Andrei”, - Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele
de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicat;

- Prin Hotardrea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 50/22.06.2026 au fost aprobate
modificéri ale structurii organizatorice, organigramei, statului de functii si grilei privind
salariile de bazd ale Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, in contextul reorganizarii



activitatii institutiei si al necesititii asigurarii unei structuri administrative corespunzétoare
atributiilor si competentelor acesteia.

Ulterior adoptarii hotdrarii mai sus mentionate, documentatia aferentd modificarilor
structurii de functii publice a fost transmisd Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in
vederea operdrii modificarilor in evidentele specifice si a verificarii concordantei acestora cu
prevederile legale aplicabile.

In urma analizarii observatiilor formulate de Agentia Nationali a Functionarilor Publici
comunicate prin adresa nr.47782/11.08.2026 precum si a solicitdrii Prefectului Municipiului
Bucuresti nr.E.D.D/ 13422/P/14.08.2026, avéand in vedere documentele care au stat la baza
Hotdrdrii Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 50/22.06.2026, se impune necesitatea efectuirii
unor modificéri ale Raportului de specialitate, corelarea unor elemente ale organigramei,
statului de functii, punctual, clar si corect pentru fiecare modificare propusd in parte, temeiurile
legale incidente si corectarea unor erori in structura de functii din cadrul institutiei.

In acest context, se impune doar modificarea structurii organizatorice si a statului de
functii i a grilei de salarizare astfel incat acestea si reflecte in mod corect si complet situatia
functiilor publice si a functiilor contractuale, precum si incadrarea acestora in prevederile
legale aplicabile.

Prin proiectul de hotérére se va avea in vedere:

-revizuirea numdérului posturilor din cadrul institutiei, realizarea unei concordante intre
numérul functiilor publice/contractuale, de conducere/executie care au fost prezentate in
raportul de specialitate si in anexele Hotdrdrii Consiliului Local Sector 5 nr.50/22.06.2026
privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare §i
Functionare si a grilei privind salariile de bazd ale Complexului Multifunctional ”Sf Andrei”;
-utilizarea sintagmei structurii functionale “resurse umane” utilizats in raportul de specialitate
in toate anexele Hotdrarii Consiliului Local Sector 5 nr.50/22.06.2026, deoarece din eroare
materiald, in statul de functii si in organigrama apare doar sintagma “resurse”;

-respectarea numarului total de posturi stabilit de ordonatorul principal de credite prin
Hotérarea Consiliului Local Sector 5 nr.38/29.05.2026, potrivit cireia pentru Complexul
Multifunctional ”Sf. Andrei” au fost stabilite 101 posturi dintre care 8 de conducere.

Prezentul proiect de hotirare nu vizeazi o noui reorganizare a institutiei, ci are
ca obiect exclusiv modificarea Hotararii Consiliului Local nr. 50/22.06.2026 ca urmare a
necorelirilor identificate de Agentia Nationali a Functionarilor Publici in cuprinsul
anexelor acesteia, in vederea asiguririi concordantei intre prevederile hotirarii si
structura organizatorici aprobati.

Necesitatea adoptirii proiectului de hotirare este determinati totodats de modificirile
legislative cu privire la functiile publice tindnd cont de prevederile Legii 165/2026 pentru
modificarea O.U.G 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completarile
ulterioare si ale 0.U.G 7/2026, potrivit cdrora autorititile publice au obligatia de a transforma
pand la 01.01.2027 functiile publice de expert clasa I si inspector clasi I care nu au previazute
In fisa postului atributii de inspectie si control, in functii publice de consilier .

Tindnd seama de cele mai sus mentionate, in exercitarea atributiilor conferite de
prevederile Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completirile ulterioare, supun spre analizi si aprobare Consiliului Local al
Sectorului 5 proiectul de hotirire pentru modificarea Hotirarii Consiliului Local al
Sectorului 5 nr. 50/22.06.2026 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a
Regulamentului de Organizare si Functionare Ffi a grilei privind salariile de bazi ale
Complexului Multifunctional ”Sf, Andxzei R
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Pentru modificarea Hotérarii Consiliului Local Sector 5 nr. 50/22.06.2026 privind aprobarea

Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a grilei
privind salariile de baza ale Complexului Multifunctional” Sf. Andrei”

Luénd in considerare faptul ¢ o premisa determinanta in stabilirea obiectivelor si strategiilor guvernamentale
o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice in scopul eficientizérii actului administrativ, si
tindnd cont de ritmul actual al schimbérilor legislative, economice i sociale, se impune adaptarea permanenta prin
modificare a organigramei, a statului de functii §i a regulamentului de organizare functionare a Complexului
Multifunctional” Sf. Andrei”.

Avénd in vedere:
- Art. 369 si art. 370 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
referitoare la functiile publice si prerogativele de putere publici;
- Prevederile Legii nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilititii financiare a
Roméniei pe termen lung, se impune luarea cu celeritate a unor masuri privind numirul de posturi aprobate
autoritatilor si institutiilor publice care vizeazid reasezarea structurilor de o manierd flexibil, care si permita
indeplinirea cu eficienta a atributiilor institutionale, prin alinierea la prevederile legale in vigoare,
Hotararea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 50/22.06.2026 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii,
a Regulamentului de Organizare §i Functionare si a grilei privind salariile de bazi ale Complexului
Multifunctional” Sf. Andrei”;
- Art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor normative,
republicati;
- Prevederile art. II din Legea nr. 165/2026 pentru modificarea i completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul admministrativ;

Tindnd cont de prvederile legale mentionate mai sus §i avind in vedere Notificarea Agentiei

Nationale a Functionarilor Publici nr. 47782/11.08.2026 finregistratd la registratura Complexului
Multifunctional” Sf. Andrei” sub nr. 939/11.08.2026, Adresa Guvernului Romdniei — Ministerul
Afacerilor Interne — Institufia Prefectului — Municipiul Bucuresti cu nr.E.D.D/13422/P/14.08.2026 si
Adresa Serviciului Resurse Umane §i Organizarea Muncii din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sector 5 cu nr.107368 privind constatarea unor erori cu privire la structura aprobati potrivit
Hotérarii Consiliului Local Sector 5 nr. 50/22.06.2026 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii,
a Regulamentului de Organizare §i Functionare si a grilei privind salariile de bazi ale Complexului
Multifunctional” Sf. Andrei”, Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Juridic apreciazi ci
modificérile propuse sunt necesare pentru asigurarea legalititii, corectitudinii si coerentei documentelor de
organizare ale Complexului Multifunctional” Sf. Andrei”.

Prin modificérile propuse se urméareste punerea in acord a structurii organizatorice i a statului de functii cu
prevederile legale in vigoare si cu observatiile formulate de Agentia Nafionald a Funcfionarilor Publici, de
Institutia Prefectului Municipiul Bucuresti si cele ale Serviciului Resurse Umane i Organizarea Muncii, fira
suplimentarea numarului total de posturi aprobat prin Hotérarea Consiliului Local Sector 5 nr. 38/29.05.2026.

In consecints, Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Juridic propun modificarea Hotararii
Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 50/22.06.2026, in forma prezentati.

Avand in vedere proiectul de hotdrdre pentru modificarea si completarea Hotirarii Consiliului Local al
Sectorului 5 nr. 50/22.06.2026 privind aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de

Organizare si Functionare si a grilei privind salariile de bazd ale Complexului Multifunctional” Sf.



Andrei” Compartimentul Resurse Umane si Compartimentul Juridic au procedat la analiza structurii
organizatorice, a statului de functii §i a documentelor aferente, prin raportare la prevederile legale in vigoare si la
observatiile formulate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici prin adresa nr. 47782/11.08.2026 inregistratd
la registratura Complexului Multifunctional” Sf. Andrei” sub nr. 939/11.08.2026, Advesa Guvernului
Roméniei - Ministerul Afacerilor Interne — Institutia Prefectului ~ Municipiul Bucuresti cu
nr.E.D.D/13422/P/14.08.2026 si Adresa Serviciului Resurse Umane si Organizarea Muncii cu nr.107368 nr.
44479/12.08.2026.

Prin Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 50/22.06.2026 au fost aprobate modificari ale
structurii organizatorice si ale statului de functii ale Complexului Multifunctional” Sf. Andrei”, in vederea
adaptarii structurii institutiei la atributiile i competentele exercitate si a asiguririi desfasurarii activitatii in conditii
de eficientd si legalitate.

Documentatia aferentd functiilor publice a fost transmisa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in
vederea actualizérii evidentelor specifice.

Prin adresa nr. 47782/11.08.2026, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a comunicat o serie de
observatii privind structura functiilor publice si a functiilor contractuale, precum si necesitatea coreldrii unor
elemente ale organigramei si statului de functii cu prevederile legale aplicabile.

In urma analizarii observatiilor comunicate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si a documentelor
existente la nivelul institutiei, au fost identificate o serie de m#suri necesare pentru corelarea si actualizarea
structurii organizatorice si a statului de functii.

Modificérile propuse prin prezentul proiect de hotarare au in vedere atét remedierea neconcordantelor
identificate in urma verificarii documentatiei, cat si punerea in aplicare a prevederilor legale intervenite ulterior si
asigurarea concordantei dintre structura organizatoricd, atributiile posturilor si categoria juridici a functiilor.

Conducerea Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” este asigurati de:

- Directorul General ce are calitatea de functionar public - functie publici de conducere, Gr.IL,
ocupata (ID 533670);

Pentru buna desfisurare a activititii Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” si
asigurarea unui serviciu public de buni calitate se infiinteazii functia contractuali de conducere de
Director General Adjunct Gr.II, vacanti, in subordinea Directorului General.

Structura organizatoricd a Complexului Multifunctional ”’Sf. Andrei” va fi urmatoarea:

— COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN se preia din vechea structuri in subordinea
Directorului General, cu tot cu ocupantii posturilor — (2 functii publice):

- 0 functie publicd de executie de auditor, clasa I, grad profesional superior — ocupatd (ID 533692)

- 0 functie publicd de executie de auditor, clasa I, grad profesional principal — vacantd (ID 612259).

Se desfiinteazi Directia Management care era compusi din (1 + 2 + 22) functii publice prin
desfiintarea functiei de Director executiv — ID 547388 iar serviciile din subordine sunt reorganizate
in subordinea Directorului General Adjunct, astfel:

SERVICIUL FINANCIAR, ACHIZITII SI CONTRACTE se reorganizeazi si devine
SERVICIUL FINANCIAR $I CONTRACTE compus dintr-o functie publicid de conducere vacanti de
Sef Serviciu - Gr.II-(ID 598206) preluatd din vechea structurd si 7 functii publice de executie, preluate
din vechea structurd in cadrul a doua compatrtimente dupd cum urmeazd:

Compartimentul Financiar — (4 functii publice);

-0 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior — ocupati (ID 552505)
-0 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional principal — ocupatd (ID 598273)
-0 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent — vacantd (ID 598274)

- 0 functie publicd de execuie de consilier clasa I, , grad profesional debutant — ocupatd (ID 598275 )
Compartimentul Contracte — (3 functii publice):

-0 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior — ocupatdi( ID 537824)



-0 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal— ocupaté (ID 612260)
-0 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional asistent — ocupatd ID 547414)

SERVICIUL JURIDIC, RESURSE, SSM SI DEZVOLTARE se reorganizeazi si devine
SERVICIUL ACHIZITII, RESURSE SI DEZVOLTARE compus dintr-o functie publici de
conducere vacantd de Sef Serviciu- Gr.II-(ID 598207) preluatd din vechea structurd si 11 functii publice
de executie preluate din vechea structurd organizate in trei compartimente astfel:

Compartimentul Achizitii — (4 functii publice) preluate din vechea structuri respectiv din SERVICIUL
FINANCIAR, ACHIZITII SI CONTRACTE:

-0 funcfie publicd de executie de consilier achizitii publice, clasa I, grad profesional superior — ocupatd

(ID 533672)

-0 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional superior — ocupatd (ID 598276)

-0 functie publicd de execuie de consilier clasa I, grad profesional asistent — ocupatd (ID 537818)

-0 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional principal— ocupatdi (ID 571546)

Compartimentul Resurse Umane — (4 functii publice) preluate din vechea structurd respectiv din
SERVICIUL FINANCIAR, ACHIZITII ST CONTRACTE::

- o functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior — vacantd (ID 533689)

-0 functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior — ocupatd (ID 598279)

-0 funcie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional principal — ocupatd (ID 537820)

-0 functie publicd de executie de referent Tr. III, grad superior -ocupatd (ID 533691)

Compartimentul Dezvoltare — (3 functii publice):

- o functie publicd de executie de consilier clasa I, grad profesional superior — ocupatd (ID 571550)

-0 functie publicd de executie de consilier, clasa I, grad profesional principal- ocupatd (ID 537826)

-0 functie publicd de executie de referent Tr. IIl, grad superior -ocupatdi (ID 533675)

Cele doud functii de executie din vechea structurd de desfiinteazd respectiv functia publicd de inspector,
clasd I, grad profesional principal ID 612261 si functia publicd de executie de veferent, clasd IIl, grad
profesional asistent — ID 612262.

S-a infiintat Compartimentul Juridic in subordinea Directorului General, compus din 2 functii
publice preluate din vechea structurd respectiv din SERVICIUL JURIDIC, RESURSE, SSM SI
DEZVOLTARE.

- 0 functie publicd de consilier juridic clasa I, grad profesional superior — ocupatd (ID 537822)
- o functie publicd de consilier juridic clasa I, grad profesional superior — vacantd (ID 571542)

IN SUBORDINEA DIRECTORULUI GENERAL ADJUNCT SE INFIIN TEAZA :
Compartimentul Logisticid compus din 2 functii contractuale:

- o functie contractuald de executie de inspector de specialitatate, Gr. IA

- o functie contractuald de executie de referent, Tr. I
Unitati Asistenti Medicali — 5 posturi contractuali preluati din vechea structurd din cadrul
Directiei Medicale fara modificarea numarului total de functii aprobate:

- 4 functii contractuale de executie de asistent generalist — ocupate

- o functie contractuld de executie de asistent generalist — vacanti.

DIRECTIA PROIECTE SI ADMINISTRATIVA (1 +2 + 29 functii contractuale):

Este condusi de un Director executiv - functie contractuald de conducere, Gr.Il - vacantd

Structurd organizatoricd a Directiei Proiecte si Administrativi, din subordinea Directorului General
Adjunct, este urmatoarea:

— SERVICIUL PROIECTE SI PARTENERIATE (1 + 10 functii contractuale):
Este condusa de un Sef Serviciu — functie contractualdi de conducere, Gr.II — vacantd

— COMPARTIMENTUL PROIECTE (5 functii contractuale)
-3 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, Gr.IA — ocupate



- 0 functie contractuald de executie de inspector de specialitate, Gr.IA — vacantd
-0 functie contractuald de referent, Tr.I - ocupatd

- COMPARTIMENTUL PARTENERIATE (5 functii contractuale):

- 2 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, Gr.I4 — ocupate
- 2 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, Gr.I4 — vacante
-0 functie contractuald de referent, Tr.I - vacantd

— SERVICIUL ADMINISTRATTIV (1 + 19 functii contractuale):
Este condus de un Sef Serviciu - functie contractuald de conducere, Gr.Il — vacantd

— COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV (7 functii contractuale):

- 4 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, Gr.I4 — ocupate
- 2 functii contractuale de executie de sofer, Tr.I— ocupate

- 0 functie contractuald de inspector de specialitate, Gr.IA - vacantd

— COMPARTIMENTUL RECEPTIE (7 functii contractuale):

- 2 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, Gr.IA — ocupate
- 3 functii contractuale de referent, Tr.I - ocupate ‘

- 1 functie contractuald de referent, debutant — ocupatd

- 1 functie contractuald de referent, debutant - vacantd

— COMPARTIMENTUL SECRETARIAT SI RELATII CU PUBLICUL (5 functii contractuale):
- 4 functii contractuale de executie de inspector de specialitate, Gr.I4 — ocupate
- o functie contractuald de referent, Tr.I - ocupatd

-~ DIRECTIA MEDICALA (1 + 35 functii contractuale)

Este condusd de un Director Executiv — functie contractuald de conducere, Gr.Il - ocupatd.
Noua structurd organizatoricé a Directiei Medicale, din subordinea Directorului General Adjunct, este
urmatoarea:

- Unititi stomatologice (10 functii contractuale de executie):

-6 functii contractuale de executie de medic stomatolog — ocupate

-3 functii contractuale de executie de asistent stomatologie, principal — ocupate
-0 functie contractuald de executie de asistent stomatologie, principal — vacantd

-Unitati Imagistica (4 functii contractuale de executie):

-0 functie contractuald de executie de medic specialist ecografie — ocupatd

-0 functie contractuald de executie de medic specialist ecografie — vacantd

- 0 functie contractuald de executie de medic specialist imagisticd(mamografie)— vacantd
-0 functie contractuald de executie de asistent RX generalist — ocupatd

-Unititi Diabet si Nutritie (1functie contractuald de executie):
-0 functie contractuald de executie de medic specialist diabet i nutritie — ocupatd

-Unitati Oftalmologice (2 functii contractuale de executie):
-0 functie contractuald de executie de medic specialist oftalmolog — ocupatd
-0 functie contractuald de executie de asistent generalist — ocupatd

-Unitdti Dermatologice (2 functii contractuale de executie):
-0 functie contractuald de executie de medic specialist dermato-venerologie — ocupatd
-0 functie contractuald de executie de asistent principal — ocupatd

-Unitati Medicind Interna (1 functie contractuala de executie):
-0 functie contractuald de executie de medic specialist — ocupatd



-Unititi Endocrinologice (1 functie contractuald de executie):
-0 functie contractuald de executie de medic specialist — ocupatd

~Unitati ORL(1 functie contractuald de executie):
-0 functie contractuald de executie de medic specialist ORL — ocupatd

-Unititi Alergologice (1 functie contractuala de executie):
-0 functie contractuald de executie de medic specialist alergolog— ocupatd

-Unititi Cardiologie (1 functie contractuald de executie):
-o functie contractuald de executie de medic specialist — vacantd

-Unititi Psihologie/Logopedie (1 functie contractuala de executie):
-0 functie contractuald de executie de psiholog, principal — vacantd

-Unititi Pediatrie (1 functie contractuald de executie):
- 0 functie contractuald de executie de medic specialist pediatru — vacantd

-Unititi Reumatologie (1 functie contractuald de executie):
- 0 functie contractuald de executie de medic specialist reumatolog - vacantd

~-Unititi Medicina Muncii (1 functie contractuala de executie):
- o functie contractuald de executie de medic specialist medicina muncii - vacantd

-Unititi Recuperare Medicali (1 + 6 functii contractuali de executie):

-1 functie contractuald de executie de medic specialist medicind fizicd si de reabilitare - vacantd
-2 functii contractuale de executie de fiziokinetoterapeut, principal — ocupate

-4 functii contractuale de executie de fiziokinetoterapeut, principal — vacante.

In consecints, au fost stabilite un total de 101 posturi, dintre care 8 de conducere, aprobate prin
Hotérarea Consiliului Local al sectorului 5, Muncipiul Bucuresti, nr. 38/2905/2026 si cu respectarea
prevederilor art. 391 alin. (1) din C.a. si art. XXII alin. (3) din L nr. 296/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Total posturi: 101 din care:

-Posturi de functie publicd — 25, din care:

a)-conducere — 3

b)-executie — 22

- Posturi contractuale — 76, din care:

a)-conducere — 5

b)-executie- 71

Avand In vedere observatiile Agentiei Nationale a Functionarilor Publici referitoare la revizuirea numirului
de posturi din cadrul institutiei noastre, aceste neconcordante intre numérul functiilor publice/contractuale,
conducere/executie prezentate in anexele Hotararii Consiliului Local, respectiv in Statul de functii si Organigrami,
precum si in Raportul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane si Organizarea Muncii nr. SRU

ur.741/25.08.2026, mentionam cé au foat remediate.

Modificérile propuse péstreazi numérul total de posturi, respectiv 101, si urméresc utilizarea eficientd si
legald a resurselor umane existente.

In contextul modificarilor mai sus mentionate, se impune modificarea anexelor 1, 2, 3 respectiv 4 ale
Hotarérii Consiliului Local Sector 50 nr. 41/29.05.2026 privind reorganizarea si aprobarea Organigramei, a Statului
de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a Grilei de salarizare ale Complexului
Multifunctional” Sf. Andrei”.



in urma verificarii figelor de post aferente functiilor publice de inspector, clasa I, existente in cadrul
institutiei, s-a constatat cd acestea nu cuprind atributii de inspectie si control si astfel se impune transformarea
acestora in functii publice de consilier, clasa I, cu mentinerea gradelor profesionale corespunzitoare pentru functiile
ocupate.

In acest context, sunt incidente prevederile Legii nr. 165/2026 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completirile
ulterioare, potrivit cdrora autorititile si institutiile publice au obligatia de a transforma, pani la data de 1 ianuarie
2027, functiile publice de expert, clasa I, si inspector, clasa 1, care nu au previzute in fisa postului atributii de
inspectie si control, in functii publice de consilier, clasa 1.

Tinand seama de cele mai sus-expuse, considerdm oportuni aprobarea, de citre Consiliul Local al
Sectorului 5, a proiectului de hotérdre pentru modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 50/29.05.2026
privind reorganizarea §i aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare i a Grilei de salarizare ale Complexului Multifunctional” Sf. Andrei”.

Cu stima,

COMPLEXUL MULTIFUNQIIONAL” SF. ANDREI”
DIRECTOR GENERAL,

Compartimentul Resurse,
Bddund Nicoleta \

Compartimentul Juridic
Zelena Beatrice - Anca

"
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SERVICIUL RESURSE UMANE SI ORGANIZAREA MUNCII
Nr. SRU 741/25.08.2026
RAPORT DE SPECIALITATE

pentru modificarea Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 50/22.06.2026 privind
aprobarea Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare
si a grilei privind salariile de baza ale Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”

Luénd in considerare faptul ca o premisa determinanta in stabilirea obiectivelor si strategiilor
guvernamentale o constituie armonizarea legislatiei specifice administratiei publice in scopul eficientizirii actului
administrativ, si tinnd cont de ritmul actual al schimbarilor legislative, economice si sociale si analizind proiectul
de hotérére privind aprobarea reorganizérii a Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, precum i ca urmare
a Notificarii Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 47782/11.08.2026 inregistratd la registratura
Complexului Multifunctional » Sf. Andrei” sub nr. 939/11.08.2026, Adresa Guvernului Romaniei - Ministerul
Afacerilor Interne — Institutia Prefectului —Municipiul Bucuresti cu nr.E.D.D/13422/P/14.08.2026 privind
constatarea unor erori cu privire la structura aprobatd potrivit Hotérarii Consiliului Local Sector 5 nr.
50/22.06.2026, formulez prezentul raport de specialitate, dupa cum urmeazi:

Prezentul raport are ca obiect verificarea, din perspectiva atributiilor de resurse umane, a propunerii
de modificare a structurii Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” aprobati prin Hotaraea Consiliului Local
Sector 5 nr. 50/22.06.2026 , cu privire la:

- numarul total de posturi;

- incadrarea In numéarul maxim de posturi aprobat pentru institutie;

- structura posturilor pe categorii de personal;

- numérul si ponderea functiilor de conducere;

- concordanta dintre organigrama propusa si statul de functii propus;

Prezentul raport nu analizeazd oportunitatea reorganizarii din punct de vedere functional si nu
substituie documentul de fundamentare intocmit de conducerea institutiei.

Prin Hotérdrea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 50/22.06.2026 au fost aprobate modificéri ale
structurii organizatorice si ale statului de functii ale Complexului Multifunctional” Sf. Andrei”, in vederea
adaptirii structurii institutiei la atributiile si competentele exercitate i a asigurarii desfasurdrii activitatii in
conditii de eficienta si legalitate.

In urma analizarii observatiilor comunicate de Agentia Nationali a Functionarilor Publici si a
documentelor existente la nivelul institutiei, au fost identificate o serie de masuri necesare pentru corelarea si
actualizarea structurii organizatorice si a statului de functii. A

Modificarile propuse prin proiectul de hotdrdre se are in vedere atit remedierea neconcordantelor
identificate In urma verificarii documentatiei, cit si punerea in aplicare a prevederilor legale intervenite ulterior
si asigurarea concordantei dintre structura organizatorica, atributiile posturilor si categoria juridica a functiilor.

In vederea eliminarii acestor neconcordante §i a asigurarii concordantei dintre organigrama,
statul de functii si evidentele institutiei, se impune corectarea acestora, astfel incat situatia aprobatd sa
reflecte:

Total postari: 101 din care:

-Posturi de functie publicd — 25, din care:

a)-conducere — 3

b)-executie — 22



- Posturi contractuale — 76, din care:
a)-conducere — 5
b)-executie- 71

Fatd de prevederile legale aplicabile, si in contextul Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr.
38/29.05.2026 prin care a fost stabilit numédrul maxim de posturi aprobate la nivelul ordonatorului
principal de credite se constatd ca modificérile aduse prin proiectul de hotirire pentru modificarea
Hotarérii Consiliului Local Sector 5 nr. 50/22.06.2026 privind reorganizarea si aprobarea Organigramei,
a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare §i Functionare si a Grilei de salarizare ale
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” se Incadreaza in limita maxima impusa institutiei .

Cu stima,

SERVICIUL RESURSE UMANE SI ORGANIZAREA MUNCII
SEF SERVICiU
FELICOVI IULJA
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PRIMARIA SECTORULUI 5, MUNICIPIUL BUCURESTI
DOMNULUI PRIMAR VLAD POPESCU PIEDONE

SPRE STIINTA:
COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL ,,SF. ANDREI”, SECTOR 5, MUNICIPIUL BUCURESTI
DOMNULUI DIRECTOR GENERAL BOGDAN - EDUARD DRAGOMIRESCU

INSTITUTIEI PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI
DOMNULUI PREFECT NISTOR ANDREI
Sesizare potrivit dispozitiilor art. 403 alin. (2) din Codul administrativ

Referitor la Hotararea Consiliului Local al sectorului 5, municipiul Bucuresti
nr. 50/22.06.2026, transmisa Agentiei Nationale a Functionarilor Publici prin intermediul
portalului de management al functiilor publice si functionarilor publici si inregistrata cu
nr. 47782/2026, va comunicam ca am luat cunostinta de modificarile aduse structurii de
functii publice din cadrul Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” - sector 5, municipiul
Bucuresti, acestea fiind operate in baza de date privind evidenta functiilor publice si
functionarilor publici.

In urma analizei documentatiei facem urmatoarele observatii de ordin legal:

Supunem atentiei prevederile art. 408 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare, pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici,
in cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale organigramei,
reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii publice,
autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publica centrala si locala sunt
obligate sa prevada un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii procedurilor legale
prevazute de Codul administrativ.

Din analiza documentelor transmise de catre dumneavoastra, respectiv a Raportului
de specialitate comun intocmit de seful de serviciu la Serviciul Resurse umane din cadrul
Primariei Sectorului 5, municipiul Bucuresti si directorul general al Complexului
Multifunctional “Sfantul Andrei”, Sectorul 5, municipiul Bucuresti, nr. 87145,
189/16.06.2026 care a stat la baza aprobarii HCL al Sectorului 5 nr. 50/22.06.2026, a rezultat
faptul ca nu sunt invocate punctual, clar si corect pentru fiecare modificare propusa in
parte, temeiurile legale incidente, iar structura de functii din cadrul institutiei este
prezentata cu erori.

Este necesar sa se revizuiasca numarul posturilor din cadrul institutiei intrucat exista
neconcordante intre numarul functiilor publice/ contractuale, conducere/executie
prezentate in anexele hotararii consiliului local, respectiv in statul de functii si organigrama,
precum si in instrumentul de prezentare al actului administrativ (Raportul comun nr.
87145/189/2026). Astfel, in raportul ante-mentionat se arta ca numarul total al functiilor
publice este 25 (si aici rezultatul este gresit functii publice executie 23, functii publice

Operator de date cu caracter personal in conformitate cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016



conducere 3, eroare cuprinsa si in organigrama), iar cel al posturilor contractuale este 77,
fiind mentionata gresit suma acestora ca fiind 101, in conditiile in care rezultatul corect este
102. Tn statul de functii sunt prezentate 7 functn contractuale de conducere, 70 functii
contractuale executie, iar in organigrama sunt prezentate 6 functii contractuale de
conducere, 71 func’;u contractuale executie. Aceasta necorelare  face imposibila
identificarea cu exactitate a numarului real de functii contractuale, intrucat cele doui
documente ofera informatii diferite. :

Cu privire la denumirea unei structuri functionale constatam si aici o neconcordanta
intre instrumentul de prezentare, statul de functu si organigrama sub aspectul respectam
prevederilor art. 404 din Codul administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare. Tn
raport este utilizata sintagma ”resurse umane”, fin timp ce in statul de functii si in
organigrama apare doar "resurse”.

Avand in vedere cele de mai sus, rezultd cd numdrul total de posturi stabilit de
ordonatorul principal de credite prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 5, municipiul
Bucuresti, nr. 38/29.05.2026, potrivit careia pentru Complexul Multifunctional “Sfantul
Andrei”, Sectorul 5, municipiul Bucuresti, au fost stabilite 101 posturi dintre care 8 de
conducere, nu a fost respectat.

Tn ce priveste numarul celor 9 functii de conducere stabilite In cadrul Complexului
Multifunctional “Sfantul Andrei, Sectorul 5, municipiul Bucuresti, prin raportare la
prevederile art. 391 alin. (1) din Codul administrativ si art. XXII alin. (3) din Legea nr.
296/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, se constatd ca stabilirea numarului
functiilor de conducere din cadrul Complexului Multifunctional “Sfantul Andrei, Sectorul 5,
municipiul Bucuresti, s-a facut cu incalcarea normelor legale aplicabile si a prevederilor HCL
al Sectorului 5, municipiul Bucuresti nr. 38/29.05.2026.

Supunem atentiei c@ managementul resurselor umane se realizeaza in carul fiecarei
autoritati si institutii publice, iar conduc3torului acesteia i revine obligatia si competenta
dea d1spune toate masurile pe care le considera necesare in vederea utilizarii resursei umane
in conditii de legalitate, eficienta si eficacitate la stabilirea structurii de functii publice,
care sa asigure continuitatea actmtatn din domeniul specific de activitate, cu respectarea
normelor legale aplicabile.

Facem precizarea c3, responsabilitatea cu privire la aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor legale apartine autoritatilor publice locale, prin raportare la competentele
acestora prevazute de lege si la prlnc1p1ul autonomiei locale, potrivit art. 120 alin. (1) din
Constitutia Romaniei, republlcata art. 75 alin. (1) lit. b), art. 84 alin. (4) din OUG
nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare.

Potrivit art. 255 din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,
prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului local si ale primarului
si poate ataca actele administrative pe care le considera ilegale, in fata instantei
competente, in conditiile legii contenciosului administrativ.

Prin prezenta, Agentia sesizeaza prefectul cu privire la Hotararea Consiliului Local
al sectorului 5, municipiul Bucuresti nr. 50/22.06.2026, potrivit dispozitiilor art. 403 alin.
(2) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu deosebita consideratie,

PRESEDINTE

Vasile-Felix COZMA
Inregistrat cu: 47782/ 11.08.2026,
Semnat de: Vasile-Felix Cozma

Data: 11.08.2026 11:29:28
Dispozitiv: DELL3080-30197
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Tip document:
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Descriere continut:

VA SOLICITAM CA PANA LA DATA DE 28.08.2026
SA REANALIZATI HOTARAREA NR. 50/22.06.2026
PRIVIND APROBAREA ORGANIGRAMEI, A
STATULUI DE FUNCTII, A REGULAMENTULUI DE
ORGANIZARE S| FUNCTIONARE Sl A GRILEI
PRIVIND SALARIILE DE BAZA ALE COMPLEXULUI
MULTIFUNCTIONAL...

Deponent:

GUVERNUL ROMANIEI - MINISTERUL
AFACERILOR INTERNE - INSTITUTIA
PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCUREST]

Provenientd / Destinatar:

GUVERNUL ROMANIEI - MINISTERUL
AFACERILOR INTERNE - INSTITUTIA
PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

Adresa:

Judet SECTOR 2 Localitate BUCURESTI Strada
BATISTEI, Nr 13, Bloc -, Scara -, Etaj -, Apt. -

Numar file:
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primarie@sector5.ro

De la: denisa.deca@mai.gov.ro

Trimis: vineri, 14 august 2026 11:31

Catre: primarie@sector5.ro

Subiect: adresalPMB nr. 13422/14.08.2026

Atasari: 20260814113301.pdf; img20260812_14411629.pdf
Buna ziua,

Prin prezenta va solicit s3 reanalizati HCL sector 5 nr. 50/2026, sé o puneti in acord cu cele sesizate de ANFP si sa ne
comunicati masurile dispuse.

Cu stima,
Deca Elena Denisa

Consilier juridic superior,
Serviciul Control Legalitate Acte si Contencios Administrativ

institutia Prefectului - Municipiul Bucurests
Str. Batiste nr. 13, sectorul 2, Bucuresti
Telefon/Fax: +{(4) 021 315 48 34, Int. MATL 21567
E-mail: denisa.deca@mai. £OV.10
hitp:/b.prefectura.mal.gov.ro/

Prezentul mesaj este confidential si apartine Ministerului Afacerilor Interne. El se adreseaza numai
persoanei mentionate ca destinatar, precum si altor persoane autorizate sa-l primeasca. In cazulin care
nu sunteti destinatarul vizat, va aducem la cunostinta ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea
unor actiuni pe baza prezentei informatii sunt strict interzise si atrag raspunderea juridica. Daca ati
primit acest mesaj dintr-o eroare, va rugam sa ne anuntati imediat, ca raspuns la mesajul de fata, si sa-l
stergeti apoi din sistemul dumneavoastra. Apreciem siva multumim pentru cooperare!

This message is confidential and it is property of the Romanian Ministry of Internal Affairs. Itis
exclusively destined to the person mentioned as addressee, as well as to any other person authorized to
receive it. In case you are not the intended addressee, we hereby inform you that the disclosure, copying
or distribution of the present information, or the initiation of any action based on it, are strictly forbidden
and determine legal responsibility. If you have received it by mistake please let us know by reply and
then delete it from your system. We appreciate your cooperation. Thank you!



GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

Operator de date cu caractel personal ar. 3058
Citre,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5 BUCURESTI
Doamnei Presedinte/Domnului Presedinte de Sedinti

Spre stiinta:

Domnului Primar al Sectorului 5, Viad Popescu Piedone

AGENTIEI NATIONALA A FUNCTIONARILOR PUBLICI
Domnului presedmte, Vasﬂe—Feln Cozma

Stimati doamna/Stimati domni,

Ca urmare a adresei Agentiei Nationald a Functionarilor Publici nr. 47782/11.08.2026,
inregistratd la Institutia Prefectului-Municipiului Bucuresti sib nr. 13422/11.08.2026, prin care pune
in discutie legalitatea Hotdirdrii Consilinlui Local al Sectorului:5 nr. 50/22.06.2026 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a grilei privind
salariile de bazi ale Complexului Multifunctional »Sf. Andrei”,

avand in vedere competenta exclusivd a Consilitlui Local: Sector 5 carg are inifiativd si
hotéraste, in condifiile legii, in toate problemele de interes-=:io‘cal, cu exceplia celor-care sunt-date prin
lege in competenta altor autorité;i ale administra;i‘ei publide lé'cale say oentrale
din Ordonanta de urgenta a Guvernulul nr. 57/2019 pnwnd Codul Adxmmstratlv cu completanle: s
modificirile ulterioare, v solicitim ca pina la data de 28:08.2026 si reanalwap Hotiirarea nr.
50/22.06.2026 privind aprobarea Organigramei, a Statului.de functu, a RegulamentuIm de Organizare
si Functionare si a grilei privind salariile de bazi ale Complexului Multifunctional *’Sf. Andrei”, si o
puneti in acord cu cele sesizate de Agentia Nationald a Functionarilor Publici si si ne
comunicati misurile dispuse.

Cu stimd,

o Ll
LDocument care confine dute ru caracter personal prétefate de Regule

Buclrestisstrads Batiste A 18,8
Telefon: 0213130905
htto://b.prefectura.malgovire/  E-mailiprefect @ratgovira,
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PRIMARIA SECTORULUI 5, MUNICIPIUL BUCURESTI
DOMNULUI PRIMAR VLAD POPESCU PIEDONE

SPRE STIINTA: ,
COMPLEXULU! MULTIFUNCTIONAL ,,SF. ANDREP”, SECTOR 5, MUNICIPIUL BUCURESTI
DOMNULU! DIRECTOR GENERAL BOGDAN - EDUARD DRAGOMIRESCU

JINSTITUTIEI PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI
DOMNULUI PREFECT NISTOR ANDREI
Sesizare potrivit dispozitiilor art. 403 alin, (2) din Codul administrativ

Referitor la Hotdrarea Consiliului Local al sectorului 5, municipiul Bucuresti
nr. 50/22.06.2026, transmisi Agentiei Nationale a Funétionarilor Publici prinintermediul
portalului de management al functiilor publice si funictionarilor publici si Tnregistrata cu
nr. 47782/2026, vi comunicim ci am luat cunostintd de modificarile aduse structurii de
functii publice din cadrul Complexului Multifunctional "Sf. Andrei” - sector 5, municipiul
Bucuresti, acestea fiind operate in baza de date privind evidenta functiilor publice si
functionaritor publici.

in urma analizei documentatiei facem urmatoarele observatii de ordin legal:

Supunem atentiei prevederile art. 408 din 0.U.G. nr. 57/2019, cu modificarile si
completérile ulterioare, pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici,
in cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale organigramet,
recrganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate i functii publice,
autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publica centrald si locald:sunt
obligate s3 prevada.un termen de minimuin 30 de zile In vederea aplicrii procedurilor legale
prevazute de Codul administrativ. _ '

' Din analiza documentelor transmise de citre dumneavoastrd, respectiv a Raportului
de specialitate’ comun intocmit de seful de serviciu la Serviciul Resurse umane din cadrul
Primariei Sectorului 5, municipiul Bucuresti -si directorul general al Complexului
Multifunctional “Sfantul  Andrei”, Sectorul 5, municipiul Bucuresti, wr. 87145, "1
189/16.06.2026 care a stat labaza aprobarii HCL al Sectorului 5nr. 50/22.06.2026, a rezuitat

faptul ¢d nu sunt invocate punctual, clar si corect pentru fiecare modificare propusd in

parte, temeiurile legale incidente, ifar structura de functii din cadrul institutiei este
prezentatd cu erori. .

Este necesar sa se revizuiascd numarul posturilor din cadrul institutiei fritrucét existd
neconcordante intre numarul functiilor publice/’ contractuale, conducere/executie
prezentate in anexele hotararii consiliului local, respectivin statul de functii i organigrama,
precum si n instrumentul de prezentare al actulu administrativ (Raportul comun nr.
87145/189/2026). Astfel, in raportul ante-mentionat se artd ci numarul total al functiilor
publice este 25 (si aici rezultatul este gresit functii publice executie 23, functii publice
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‘conducere 3, eroare cuprinsa si in organigrama), jar cel al posturilor contractuale este 77,
ifiind mentionata gresit suma acestora ca fiind 101, in conditiile in care rezuttatul corect este
102. In statul de functii sunt prezentate 7 functii contractuale de conducere, 70 functii
contractuale executie, far in organigraméd sunt prezentate 6 functii contractuale de
conducere, 71 functii contractuale executie. Aceastd necorelare face imposibila
identificarea cu exactitate a numarului real de functii contractuale, intrucat cele doua
documente oferd informatii diferite.

Cu privire la denurnirea unei structuri functionale constatam §i aici o neconcordanta
intre instrumentul de prezentare, statul de functii 5i organigrama sub aspectul respectarii
prevederilor art. 404 din Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. Tn
raport este utilizatd sintagma “resurse umane”, in timp ce in statul de functii si in
organigram3 apare doar “resurse”.

Avand in vedere cele de mai sus, rezultd ci numdrul total de posturi stabilit de
ordonatorul principal de credite prin Hotarirea Consiliului Local al Sectorului 5, municipiul
Bucuresti, nr. 38/29.05.2026, potrivit cireia pentru Complexul Multifunctional “Sfantut
Andrei”, Sectorul 5, municipiul Bucuresti, au fost stabilite 101 posturi dintre care 8 de
conducere, nu a fost respectat. '

In ce priveste numérul celor 9 funciii de conducere stabilite in cadrul Complexului
Multifunctional “Sfantul Andrei; Sectorul 5, municipiul Bucuresti, prin raportare la
prevederile art. 391 alin. (1) din Codul administrativ §i art. XXII alin. (3) din Legea nr.
296/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, se constata ca stabilirea numarului
functiilor de conducere din cadrul Complexului Multifunctional “Sfantul Andrei, Sectorul 5,
municipiul Bucuresti, s-a facut cu incilcarea normelor legale aplicabile sia prevederilor HCL

"al Sectorutui 5, municipiul Bucuresti nr. 38/29.05.2026.

Supunem aten{iei cd managementul resurselor umane se realizeazi in carul fiecarei
autoritati si institutii publice, iar conducatorului acesteia ji revine obligatia si competenta
de a dispune toate masurile pe care le considerd necesare in vederea utilizarii resursei umane
in conditii de legalitate, eficienta i eficacitate la stabilirea structurii de functii publice,
care s asigure continuitatea activitatii din domeniul specific de activitate, cu respectarea
normelor legale aplicabile.

Facem precizarea ca, responsabilitatea cu privire la aplicarea corespunzatoare a
dispozitiilor legale apartine autoritatilor publice locale, prin raportare la competentele
acestora prevazute de lege si la principiul autonomiei locale, potrivit art. 120 alin. (1) din
Constitutia Roméniei, republicatd, art. 75 alin. (1) lit. b), art. 84 alin. (4) din OUG
nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare.

N Potrivit art. 255 din Codul administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare,
prefectul verifica legalitatea actelor administrative ale consiliului local i ale primarului
si poate ataca actele administrative pe care le considerd ilegale, in fata' instantet
competente, n conditiile legii contenciosului administrativ.

Prin prezenta, Agentia sesizeaza prefectul cu privire la Hotdrdrea Consiliului Local
al sectorului 5, municipiul Bucuresti nr. 50/22.06.2026, potrivit dispozitiilor art. 403 alin.
{2) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Cu deosebitii consideratie,

PRESEDINTE

Vasile-Felix COZMA
Inregistrat cu: 47782/ 11.08.2026,
Semnat de: Vasfle-Felix Cozma

Data: 11.08.2026 11:29:28
Dispozitiv: DELL3080-30187
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COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL “ SF. ANDREI”

Ca urmare a aprobirii Hotdrarii Consiliului Local Sector 5 nr. 50/22.06.2026 privind
aprobarea Organigramei, a Statului de functii , a Regulamentului de Organizare si F unctionare
$1 a grilei privind salariile de baza ale Complexului Multifunctional “ Sf. Andrei ”, organele
competente in analizarea sub aspectul legalitatii documentelor emise de autorititile publice
locale, respectiv Agentia Nationald a Functionarilor Publici si Institutia Prefectului, au sesizat
unele neconcordante din punct de vedere al legalitatii hotdrdrii mai sus mentionate.

Astfel, vd inaintdm sesizarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
47782/11.08.2026 adresata Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, fiind inregistrat sub
nr. 13422/11.08.2026, precum si solicitarea nr. E.D.D./13422/P/14.08.2026 inaintati de citre
Prefectul Municipiului Bucuresti Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti
unde 1-a fost atribuit numérul de inregistrare 106964/14.08.2026, in vederea lurii la cunostinti
si punerea de indatd in accord a celor sesizate.
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