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HOTARARE
privind acordarea unui mandat reprezentantului Consiliului Local
al Sectorului 5 al Municipului Bucuresti in Adunarea Generali
a Actionarilor societitii AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

Avand in vedere:

-Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5, inregistrat cu nr.100502/
30.07.2026;

-Raportul de specialitate al Directiei Generale Guvernantd Corporativa si Relatii
Interinstitutionale, inregistrat cu nr. P344/30.07.2026;

-Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru
ocuparea posturilor de membri in Consiliul de Administratie al societitii
Amenajare Edilitard S5 S.A, Inregistrat cu nr. 660/ 13.07.2026;

— Avizul conform al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 641/28.07.2026;

— Avizul Comisiei pentru buget, finante, taxe locale, fonduri europene si alte
activitdti economice; ‘

— Avizul Comisiei pentru privatizare, comert, protectia consumatorului, relatia cu
patronatul si sindicatele;

— Avizul Comisiei juridice, de discipling, apirarea ordinii publice si respectarea
drepturilor si libertatilor cetitenesti.

In temeiul:

*Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 7/29.01.2025 privind constituirea Comisiei
de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie, la societitile
la care Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 5,
este asociat unic sau actionar majoritar;

eHotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 11/29.01.2025 privind modificarea Actului
Constitutiv al societatii Amenajare Edilitara S5 S.A.;

eHotararii Adundrii Generale a Actionarilor societatii Salubrizare Sector 5 S.A. nr.
3 / 05.02.2025 privind demararea procedurii de selectie si nominalizare a
membrilor Consiliului de Administratie al societatii Amenajare Edilitard
S5 S.A;

sPrevederilor art. 5 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificirile si completirile ulterioare;

ePrevederilor art. 22 alin. (8) lit. b), alin. (10) si alin. (12) din H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice;



sPrevederilor Legii nr.31/1990 a societitilor, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

ePrevederilor art.92, art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. h), art. 140 alin. (1), art. 166
alin. (2), lit. 1), art.196 alin. (1), lit. a) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrariv, cu modificirile
si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 5
HOTARASTE:

Art.1 (1) Se ia act de Raportul final privind selectia membrilor Consiliului de
Administratie la societatea Amenajare Edilitard S5 S.A., intocmit de Comisia
de selectie si nominalizare, inregistrat cu nr. 660/13.07.2026, prevazut in anexa,
parte integranta a prezentei hotarari.

(2) Se aprobd propunerea candidatilor aflati pe Lista scurta final3, in
ordinea clasamentului, conform Raportului final al Comisiei de selectie si
nominalizare, in vederea numirii acestora de citre Adunarea Generala a Actionarilor
societdtii Amenajare Edilitara S5 S.A..

(3) Se mandateazd reprezentantul Consiliului Local Sector 5 in
Adunarea Generald a Actionarilor, in vederea numirii membrilor Consiliului
de Administratie la societatea Amenajare Edilitarda S5 S.A., si voteze numirea
candidatilor prevazuti in Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare.

Art2 (1) Se mandateaza reprezentantul Consiliului Local Sector 5
in Adunarea Generald a Actionarilor si negocieze si si aprobe indicatorii
de performanta financiari si nefinanciari, remuneratia fixa si draftul contractelor de
mandat ale membrilor Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor
legale in vigoare.

(2) Se mandateazd reprezentantul Consiliului Local Sector 5 in
Adunarea Generald a Actionarilor s& semneze contractul de mandat al membrilor
Consiliului de Administratie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art.3 Primarul Sectorului 5, prin aparatul de specialitate, Directia Generala
Guvernanta Corporativd si Relatii Interinstitutionale, Serviciul Evidentd Acte
Administrative, reprezentantul Consiliului Local Sector 5 in Adunarea Generali a
Actionarilor societatii Amenajare Edilitard S5 S.A. si societatea AMENAJARE
EDILITARA S5 S.A., vor duce IT indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar General Sector 5,
Florin MANUC
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Anexi la H.C.L. Sector 5nr. 5 /04.08.2026
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BE SEDINTA,
BASTIAN LAZAROY
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CAPITOLUL 1~ REFER!NTE

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la societatea AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G. nr. 639/2023
urmatoarele:
- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul Tn care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelara: Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al
Sectorului 5

intreprinderea publica: Societatea AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

Societatea este administratd de catre Consiliul de administratie format din 7 administratori.
Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Avéand Tn vedere aceste considerente, prin Hotararea Consiliului Local Secor 5 nr. 07/298.01.2025
a fost constituita Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie, la
societatile la care Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectoruiui 5 este asociat
unic sau actionar majontar

Totedatd, prin Hotararea Consiliului Local Secor 5 nr. 07/29.01.2025 a fost aprobat Regufamentul
de organizare si funcfionare a comisiiior de selectie si nominalizare a candidatilor pentru posturile
de membyi In cadrul Consiliilor de administratie/supraveghere ale /ntreprlnderiior publice din
subordinea Consiliului Looal Sector 5.

CAPITOLUL 2 - ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

2.1. Declangarea procedurii de selectie

Prin adresa nr. 120330/08.01.2025 Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti notifica AMEPIP cu privire
la necesitatea declansaru procedurii de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
admm.stratle in conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011 privind
guvernanta corporatlva a mtreprmderllor publice.

Hotararea nr. 03 din data de 05 februarie 2025 a Adunarii Generale Extraordlnare a Acﬂonan!o;
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. s-a aprobat declansarea procedurii de selectie si nominalizare
a membriior consmulw de administratie, autoritatea publica tutelara fiind notlflcata Ccu pr:\nre la
aceasta in data de 12.02. 2025 prin Notificarea cu nr. 130039. -

Prm adresa nr. 130072/12.02.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consuhul Locai al
Sectorului 5, In calitate de autoritate publica tutelara, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de
seiectie si nominalizare a administratorilor sometatu AMENAJARE ED!LITARA S5 S.A,
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2.2. Componenta mrt!afa a p!anuiui de selectie

Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie a fost mtocmlt de catre autoritatea publlca"
tutelara, prin Compartimentul Guvernantd Corporativd din cadrul DIRECTIEI GENERALE DE
GUVERNANTA CORPORATIVA S| RELATII INTERINSTITUTIONALE, iar Proiectul Scrisorii de
asteptari, parte integranta din Componenta initiala, a fost elaborat in consultare cu structurile de
spemahtate din cadrul autoritatii publice tutelare.

Sectorul 5 al Municipiului Bucurestl prin Consiliul Local al Sectorului 5, in calitate de autoritate
publica tutelard, a organizat consultari in vederea definitivarii Componentel initiale a planului de
selectie, incluzand si Scrisoarea de asteptari.

Astfel,

e in data de 20.02.2025, pe site-ul Sectorului 5 a fost publicat Anuntul, Inregistrat
cu nr. P269/20.02.2025, privind consultarea pentru definitivarea Proiectului Componenta
initiald a planului de selectie, precum si Proiectuiui Scrisoare de asteptari pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie al societati AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

¢ Totodata, in data de 20.02.2025, a fost publicat pe site-ul autoritatii publice tutelare Proiectul
Planului de selectie al societati AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., precum si Proiectul
Scrisorii de asteptari.

 Prin adresa nr. P272/20.02.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local
Sector 5, a notificat Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5, in calitate de actionar minoritar
al Societdti AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. pentru a face propuneri de
modificare/completare a documentelor publicate pe site-ul Autoritatii publice tutelare,
respectiv la Proiect Component & initiala a planului de selectie si a Proiectului Scrisoare de
asteptéri pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

e Prin adresa inregistrata cu nr 440/24.02.2025, Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5,
fn calitate de actionar minoritar al Societatii AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. a raspuns
notificarii nr. P272/20.02.2025, mentionand ca nu are propuneri de modificare/completare a
documentelor publicate pe site-ul Autoritétii publice tutelare.

e in data de 20.02.2025, a fost publicat pe site-ul https://aes5.ro/categorie/anunturi/ Proiectul
Planului de selectie Componenta initiala pentru desemnarea membrilor din cadrul Consiliului
de administratie al societati AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., Proiectu! Scrisorii de
Asteptari pentru procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie din cadru!
societatii AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

Documentelé au fost publicate la:

Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5 in sectiunea
“Anunturi publice”:

https://sector5.ro/guvernanta-corporativa/
https:/sectorb.ro/anunt-privind-consultarea-pentru-definitivarea-scrisorii-de-asteptari-pentru-
desemnarea-membrilor-ca-ai-societatii-amenajare-edilitara-s5-s-a/
https://sector5.ro/proiect-plan-de-selectie -amenajare-edilitara-s5-s-a/
https://sector5.ro/proiect-scrisoare-de-asteptari-membrii-ca- -amenajare-edilitara-s5-s-a/
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Societatea AMENAJARE EDILITARA S5 S.A..

https://aes5.ro/categorie/anunturi/
https://aesS.ro/bIan-de-SeIectie-componenta-initiaIa-pentru-desemnarea-membrilor-din-cadrul-
consiIiului—de—adm'inistratie-al-societatii-amenaiare-edilitara-sS-s—a/ :
https://aesb.ro/scrisoare-de-asteptari-pentru-procesul-de-selectie-a-membrilor-consiliului-de-
administratie-din-cadrul-societatii-amenajare-edilitara-s5-s-a/

Sectorul 5 al I\/Iunlmplulw Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 5, prin adresa nr.
132392/21.02.2025, a fnaintat catre AMEPIP, solicitarea cu privire la confirmarea respectarii
valorilor minime ale indicatorilor de performanta prevazuti in proiectul Scrisorii de asteptari, iar
AMEPIP a transmis Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 5, adresa
nr. 1812/18.03.2025, comunicata prin email si inregistrata la Sectorul 5 al Mumclplulur Bucuresti
prin Consiliul Local al Sectorului 5 cu nr. 139349/19. 03.2025.

Prin Circulara nr. 1360/13.02.2025, inregistratd la sediul autoritati publice tutelare cu nr.
134748/03.03.2025, AMEPIP transmite entitatilor care au calitatea de autoritati publice tutelare,
nivelul minim al indicatorilor de performanta fmanCIaHSI nefinanciari, stabiliti conform metodologiei
din anexa nr 2 la Hotararea Guvernului nr 639/2023.

In vederea respectarii cerintelor transmise de catre AMEPIP privind respectarea nivelului minim al
indicatorilor de performants, financiari si nefinanciari, stabiliti conform metodologiei din anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr 639/2023, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector
5, prin compartimentul de Guvernant Corporativa, a actualizat nivelul minim al indicatorilor de
performanta, financiari si nefinanciari, din cadrul Proiectului Scrisorii de asteptari, forma rezultata
fiind publicatd pe site-ul Autoritatii publice tutelare in data de 14.03.2025.

Astfel, In data de 14.03.2025, pe site-ul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliu! Local
Sector 5, au fost publicate urmétoarele documente: ‘

- Anuntul cu privire la actualizarea nivelului minim ai indicatorilor de performantd, financiari  si
nefinanciari, din cadrul Proiectului Scrisorii de asteptari

- Proiet Componenta initiald a planului de selectie pentru pozitile de membri in Consiliul - de
administratie al societatii AMENAJARE EDILITARA S5 S.A

- Proiect Scrisoarea de asteptari in procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
societati AMENAJARE EDILITARA S5 S.A

Documentele au fost publicate la:

Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:
https://sector5.ro/guvernanta-corporativa/
https://sector5.ro/plan-de-selectie-componenta-initiala-pentru-desemnarea-membrilor-din- cadrul—
consiliului-de-administratie-al-societatii-amenajare-edilitara-s5-s-a/
https://sectorS.ro/scrisoare-de-asteptari-pentru-procesul-de-selectie-a-membrilor-consilivlui-de-
administratie-din-cadrul-societatii-amenajare-edilitara-sector-5-s-a-pentru- perioada-2025- 2029/ ‘

S.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.:
htips.//aes5.ro/cateaorie/anunturi/
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https./faes5.ro/proiect-scrisoare-de-asteptari-2025-2029/

Prin adresa cu nr. 139456/19 03.2025, autoritatea publica tutelara, notifica Admlnlstrat!a Dezvoltare
Urbana Sector 5 pentru a transmite propuneri de modificare/completare Proiect Componenta initiala
a p!anulu: de selectie precum si Proiect Scrisoare de asteptari .

in urma analizei documentelor transmlse (proiectul Componentei initiale a planului de selectie
precum si Proiectul Scrisorii de asteptéri, ca parte a componentei initiale a planului de selectie), prin
adresa nr. 686/14.03.2025, Administratia Dezvoltare Urband Sector 5 a transmis propunetiie
acesteia ‘cu privire la modificarea/ completarea Scrisorii de asteptari. :

Avand n vederea:propunerile de modificare/completare ale actionarului minoritér a fost intocmit
Referatul de acceptare, nr. P396/20.03.2025, a propunerilor de completare a Proiectului  de
Scrisoare de asteptari din cadrul Componentei inittiale a planului de selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie a societatii AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

in data de 20.03.2025, a fost intocmit si publicat Anuntul public cu nr. P397, cu privire la acceptarea
propunerilor facute de catre actionarul minoritar Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5, intrucat
acestea se afla In concordantd cu HG nr 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Totodata prin Hotararea Consiliului Local nr. 54/31.03.2025 a fost aprobat componenta initiala a
planuiui de selectie pentru desemnarea membrilor din cadrul Consiliului de administratie al societatii
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., conform Anexei nr. 1, parte integrantd a prezentei hotaran
precum si Scrisoarea de asteptari in procesul de selectie a membrilor din cadru! Consiliului de
administratie a societdti AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., conform Anexei nr. 2, parte integranta
a prezentel hotarari.

Sectorul S al Municipiuiui Bucurestl prin Consiliul Local al Sectorului 5, Tn conformltate cu art 12 din
Anexa nr. 1 la Hotararea Guvrernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, a elaborat Proiectul Profilului Consiliului de Administratie, pro;ect ce a fom
pus in consu!tare pé site-ul autoritatii publice tutelare Tn data de 21.03. 2025

Deoumentele au fost publicate la: _
Sectorul § al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5

https://sector>5. ro/guvernanta-corporativa/

https /Isector5. ro/anunt—pronect profil- consmu de- admlmstratle al- soc;letam amenalare edﬂltara- '
sector-5-s-a/

S.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.:

https://aesS.ro/cateqorie/anunturi/ _

https://aie's5.ro/proiect—brofiluI-consiliului—de~administratie-amenaiare-edilitara-sS-sa/
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Prin adresa nr. P421/21.03.2025, Autoritatea Publica Tutelara aduce la cunostinta actionarului
minoritar, Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 publicarea pe pagina de internet a Sectorului 5
al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 5, Proiectul Profilului Consiliului de
Administratie si Anuntul pentru consultari in vederea definitivarii Proiectului Profilului consiliului, in
aceeasi datd, documentul fnnd publicat si pe pagina de internet a societatii AIVIENAJARE
EDILITARA S5 S.A.

Administratia Dezvoltare Urband Sector 5, in calitate de actionar minoritar, prin adresa cu nr.
140495/24.03.2025 comunica faptul ca nu are propuneri/completari de adus la Proiectul Profilului
consiliului.

Prin adresa nr. 143250/02.04.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector
5, a transmis catre AMEPIP proiectul Profilului consiliului elaborat de Compartimentul Gurvernants
Corporativa in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al societtii
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

2.3. Componenta integrald a planului de selectie

Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor $.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. a
intocmit si definitivat documentele aferente Componentei integrale a planului de selectie si I-a
inaintat autoritatii publice tutelare in data de 27.05.2025

Sectorui 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5, a publicat pe site-ul autoritatii
publice tutelare Anuntul cu privire la proiectul Componentei integrale a planului de selectie,
inregistrat . cu nr. 157301/27.05.2025, iar, prin adresa nr. 157303/27.05.2025, “a notificat
Administratia Dezvoltare Urban& Sector 5 cu privire la publicarea pe site-ul autoritatii publice tutelare
a Proiectului Componentei integrale a planului de selectie in cadrul societatii AMENAJARE
EDILITARA S5 S.A., Tn scopul consultarii acestuia, in vederea definitivarii.

Urmare a acestui demers, prin adresa nr. 1569137/02.06.2025, Administratia Dezvoltare Urbana
Sector 5 transmite Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5 faptul ca nu
are propuneri de modificare/completare in acest sens.

Ulterior, Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5, in calitate de actionar minoritar al societatii
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., revine prin adresa inregistratd - la Sectorul 5 al Municipiului
Bucuresti, prin Consiiiul Local Sector 5 cu nr. 1497/02.06.2025, cu precizarea de a se analiza
propunerile de mdreptare a erorilor materiale identificate in componenta integrala a planului de
selectie.

In data de 02.06.2025, a fost publicat pe site-ul Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul
Local Sector 5, Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membrilor
in Consiliul de administratie al societatii S.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., (insotit de
anexe), precum si Anuntul in vederea definitivarii Componentei integrale a planulw de selectie
pentru nominalizarea candldatllor pentru posturile de administratori la S.C. AMENAJARE
EDILITARA S5 S.A.,

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:
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https://sectorb.ro/guvernanta-corporativa/ ‘ :
https://sectorS.ro/anunt—proi.ect—componenta—inteq rala-a-planului-de-selectie-aes-s5-sa/
https://sectorS.ro/proiectuI-componentei—inteqrale-a-planuIui—de-selectie-in-cadrul-societatii-
amenajare-edilitara-s5-s-a/

S.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.:

https://aes5.ro/cateqorie/anunturi/

hitps.//aes5. ro/proiectul—componentei-inteqra/e—a-p/anului-de—se/eotie-pentru—societaz‘ea—
amenajare-edilitara-s5-s-a/

Prin Hotérarea Adunérii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 23/03.06.2025, a fost aprobata
Componenta integrald a planului de selectie (Insotit de anexe) pentru desemnarea membrilor in
Consiliul de administratie al societati AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. si publicatd pe site-ul
autoritati publice tutelare la adresa: https://sector5.ro/hotararea-nr-23-03-06-2025-a-adunarii-
generale-ordinare-a-actionarilor-amenajare-edilitara-s5-s-a/ '

Autoritatea publica tutelara a elaborat proiectul profilului consiliului de administratie, ca parte
din Componenta integrala a planului de selectie. Comisia de selectie s$i nominalizare a elaborat
Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publica tutelara. Proiectul Profilului consiliului Si
proiectul Profilului candidatului fac parte din Componenta integrald a planului de selectie si au fost
aprobate impreuna, odata cu aprobarea Componentei integrale a planului de selectie.

2.4. Publicarea anuntului de selectic
Urmare a depunerii la AMEPIP a Raportului Final ai Comisioi de selectie si nominalizare 2
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri In Consiliul de Administratie al societatii
Amenajare Edilitars 85 S.A. , Inregistrat cu nr. 491/03.03.2026, AMEPIP, prin adresa nr.
4038/16.03.2026, a transmis Decizia nr. 8/16.03.2026, inregistrata la Sectorul 5 aj Municipiutui
Bucuresti cu nr. 60350/17.03.2026, prin care a dispus reluarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Andministratie al societatii Amenajare Edilitara S5 S.A. in termen de 5 zile lucratoare
de la primirea deciziei sus-mentionate, cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile in vigoare.

Autoritaea Publica Tutelard Sector 5 a Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 5, a
publicat anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al societatii
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. in data de 24.03.2028, pe pagina de internet a Sectorui 5 al
Municipiului Bucuresti, pe pagina de internet a intreprinderii publice AMENAJARE EDILITARA S5
S.A., pe platforma online AMEPIP, in doua publicatii  economice si/sau financiare de largs
raspandire, respectiv in publicatiile Curierul National si Jurnaluf National precum si pe platforma
de recrutare online Best Jobs, cu mare vizibilitate la nivel national, conform anexelor raportului.

Documentele au fost publicate si la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:
%’Yi%;os;://sec:‘mrSuro/aﬂun’gmcks‘msekec:’ck—3~~merm"s\,s«oc:u;oareamaw"?'»«s(zazr:;*‘*i@»«;:)osturimcfewmembru~in«c(mssii§ui~»c§e~~
ad’mimistratie~aImamenaiare»edi!itara~35~s~a~2/

§.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A..

Raportﬁnaia!Comxs;el de Selectie si Nominalizare
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https./faes5.rofanunt-de-selectie-pentru-ocuparea-a-7- sapte-posturi-de-membru-in-consiliul-de-
administratie-al-sc-amenajare-edilitara-sb-sa/ ' ‘

AMEPIP:
hitps:/amepip.gov.ro/anunturi-de-selectie/

Termenul limita pentru depune_rea candidaturilor a fost 27.04.2026, ora 16.00, solicitéri de clarificare
din partea candidatilor pand la data limita de depunere a candidaturilor nu au existat, de asemenea,
nu au fost solicitari de clarificari din partea candidatilor, ulterioare datei depunerii candidaturilor.

In data de 28.04.2026, Autoritaea Publica Tutelara Sector 5 a Municipiului Bucuresti, prin Consiliul
Local al Sectorului 5, prin adresa inregistrata cu nr. 72876/28.04.2026, a transmis cétre AMEPIP,
in format electronic, dosarele de candidatura ale candidatilor inscrisi in cadrul procedurii de selectie
si nominalizarre pentru ocuparrea posturilor vacante de membru in Consiliul de Administratie al
societatii Amenajare Edilitard S5 S.A.

2.5. Dosare de candidatura depuse in urma public#rii anuntului de recrutare

Avand in vedere anunturile de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al societatii Amenajare Edilitara S5 S.A., termenul-limita a fost stabilit in data de
27.04.2026, ora 16.00 pentru depunerea in format letric (pe suport de hartie) la registratura
Sectoru!ui 5 al Municipiului Bucuresti din str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5 si, Tn mod

obligatoriu, Tn format electronic, la adresa de email secretariatcomisie@sector5.ro.

in urma desigilarii dosarelor depuse in cadrul procedurii de selectie si nominalizare pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societatii Amenajare Edilitara S5 S'A., Comisia
constata ca au fost depuse un numér de 14 (paisprezece) dosare, dupa cum urmeaza:

o | Data si ora
Nr. ] Postui pentru | depunerii ’ Data si ora depu‘ne‘rii
_ Nume si prenume _ 5 ] S
Crt L care candideazd | dosarului in | in format electronic

format letric

Administrator A | 70779/21.04.2026, | 54 04 5006 ora 08:26

— ora 15:54
1 Admlnlstratqr c . Completare:
Completare: 1 53 04 9026, ora 17:30
Administrator D 71817/24.04.2026,
ora 09:37

éaport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
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Administrator A

71120/22.04.20286,
ora 12:30

22.04.2026, ora 10:23

Administrator C

71122/22.04.20286,
ora 12:32

22.04.2026. ora 10:24

Administrator B

70120/20.04.2026.
ora 12:50

20.04.2026, ora 12:05

Administrator C

70117/20.04.2026.
ora 12:48

20.04.2026, ora 12:07

Administrator D

70088/20.04.20286,
ora 12:30

20.04.2026, ora 12:09

Administrator A

71240/22.04.2026,
ora 15:03

22.04.2026, ora 08:09

Administrator C

71239/22.04.2026,
ora 15:03

22.04.2026, ora 08:32

Administrator B

71044/22.04.2026,
ora 11:20

22.04.2026, ora 12:55

Administrator C

71045/22.04.2028,
ora 11:21

22.04.2026, cra 12:55

Administrator B

72213/27.04.20286,
ora 10:50

24.04.2026, ora 17:20

Administrator A

67411/07.04.20286,
ora 12:45

16.04.2026, ora 17:49

Administrator B

71199/22.04.2026,

ora 14:22

22.04.2026, ora 10:16

Administrator C

71198/22.04.20286,
ora 14:20

22.04.2026, ora 10:23

Administrator B

71232/22.04.2026,
ora 14:56

22.04.2026, ora 10:57

Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
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Data si ora : ) :
Data si ora
Nr. E ‘ Postul pentru | depunerii )
Nume si prenume depunerii in format
Crt care candideaza | dosarului in )
: electronic
format letric
71745/23.04.2026, :
Administrator A 23.04.20286, ora 16:11
ora 15:50
71746/23.04.2026,
10 Administrator C 23.04.2026, ora 16:15
ora 15:50
71744/23.04.20286, :
Administrator D 23.04.2026, ora 16:17
ora 15:49
70725/21.04.2028,
11 Administrator C 27.04.2026, ora 10:25
ora 14:48
Administrator A | 75389/97 0420286,
12 v 27.04.2026, ora 12:46
Administrator C ora 14:10 : . .
|
' 72371/27.04.2026, “ o
13 Administrator B 27.04.20286, ora 14:30
1 ora 13:47
72437/27.04.2026,
Administrator A
ora 15:07 '
14 27.04.2026, ora 14:11
72435/27.04.2026,
Administrator C "
ora 15:06

2.6

Lista lunga de candidati

ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societati Amenajare Edilitara S5

S.A., Comisia decide inaintarea cétre Directia Generald de Guvernantd Corporativd si Relatii

Dupa desigilarea dosarelor si stabilirea listei candidatilor ce au depus dosare pentru

Interinstitutionale, lista candidatilor si documentele depuse de acestia, in format electronic, in cadrui

procedurii de selectie, In vederea efectuérii demersurilor pentru trimiterea dosarelor catre AMEVPIP,

Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
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pentru obtinerea avizului conform, pentru candidatii care indeplinesc conditiile minime de selectie,
potrivit art. 4*5 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,

stabilind totodata lista lunga pentru societatea Amenajare Edilitara S5 S.A., astfel:

Membrii comisiei procedeaza la analizarea adresei AMEPIP nr. 7133/15.05.2026, privind
verificarea indeplinirii conditiilor minime legale de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Amenajare Edilitara S5 S.A. de catre candidatii care au depus
dosare de candidatura la aceast3 societate.

Atasat adresei mentionate anterior, au fost comunicate avizele conforme privind indeplinirea
conditilor minime legale de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie a! societatii Amenajare Edilitara S5 S.A. de catre numitii:

(nr. 423/15.05.2026), (nr. 422/15.05.2026), (nr. 421/15.05.2026),
~(nr. 420/15.05.2026), (nr. 419/15.05.2026),
V(nr. 418/15.05.2026), " 7 C (nr. 417/15.05.2026), ~ -
nr. 416/15.05.2026), ° nr. 415/15.05.2026),
(nr. 414/15.05.2026), (nr. 413/15.05.2026),
(nr. 412/15.05.2026) si | (nr. 411/15.05.2026).

in ceea ce priveste indeplinirea conditilor minime legale de selectie de catre domnui

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din OUG nr. 109/2011,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. In
baza documentatiei depuse si verificate, rezultd ca nu au fost prezentate contracte de munca sau
contracte de mandat care s3 ateste experienta in conducerea societatilor comerciale ori a regiilor
autonome.

In urma reverificarii documentatiei depuse de domnul se constata
faptul ca nu a prezentat contracte de munca sau contracte de mandat care s3 ateste experlenta in
conducerea societatilor comerciale ori a regiilor autonome. Pentru acest motiv, CSN urmeazi sa
solicite clarificari cu privire la cele constatate.

Cu privire la candidatul - , Comisia, in baza competentei legale, a
solicitat prin adresa nr. 554/20.05.2026 clarificari in sensul de a depune documente suphmpn’rare '

5,,‘.)
[
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In‘urma punctalulw obtlnut conform cerintelor profliulw candldatulw Com!3|a de Selectie si
Nominalizare decide eliminarea de pe lista lungd a urmatorilor candidati:
ca urmare a punctajului obtinut conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu
din cadrul proﬂluiul consiliului, urmand a fi informati prin mijloace electromce

2.7 Listascurta de candudagt

SI

in urma analizei inf’orm'at’ii!or din dosarele de candidatura ramase pe Lista lungé si alocarea

punctajulu! conform grllel de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentru

fiecare candidat, Comisia a stabilit Lista scurta a candldatllor pentru fiecare post de membru in

Consiliul de administratie al Societatii Amenajare Edilitara S5 S.A., dupa cum urmeaza:

Administrator A ( 2 posturi)

Punciaj -

Punctaj

Nr. crt. | Nume si prenume candidat Post total total
ponderat
1. A 69 68.2
2. A 66 65.2 "
3. A 166 65.2
4. A 65 64.2
5. A 65 64.2
6. A 63 62.2
Administrator B ( 2 posturi)
. Punctaj Punctaj
Nr. crt. | Nume si prenume candidat Post total totai
ponderat
1. B 73 72
2. B 69 68
3. B 66 65.2
4 B 65 64.2

Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania

-



Administratér C ( 2 posturi)

: Punctaj Punctaj
Nr. crt. | Nume si prenume candidat Post ‘total | total
ponderat

1. C 73 72

2. C 69 68.2

3. C 66 65.2

4. c 66 65.2

5. cC 66 65.2

8. C 65 64.2

7. C 65 64.2

8. c 65 64.2

9. C 64 63.2

10. c 63 62.2

Administrator D (1 post)

Punctaj Punctaj
Nr. crt. | Mume si prenume candidat Post total total
ponderat

1. D 73 72

2. D 66 65.2

3. D 65 64.2

Raport final al Comisiei de Seiectie si Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania
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De asemenea, Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis catre Directia Guvernants
Corporativs si Relatii lnterinstitu’gionale, prin adresa nr. 644/22.06.2026, solicitarea de a efectua
demersurile necesare in vederea publicarii anuntului privind organizarea interviului candidatilor
inclusi pe lista scurta, Tn cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al

selectie a2 membrilor Consiliului de Administratié al SOCie;[étii AMENAJARE EDILITARA S5 SA., a
fost publicat la data de 22.06.2026 atat pe site-ul oficial al autoritatii publice tutelare cat $i pe site-

ul oficial al societati AMENAJARE EDILITARA S5 SA.. conform documentelor anexate. De
asemenea, anuntul a fost afisat la avizierul autoritatii publice tutelare, fiind intocmit Procesul-verba

interviului sunt disponibile pe site-urile oficiale ale autoritatii publice tutelare si ale societatii
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

Sectorul § al Municipiujui Bucurest, prin Consiliul Local Sector 5: ‘ |
- Anumt privind organizares interviului candidatilor inclusi pe Jista sourts in cadruyl procedurii

) st e

de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie la societatea AMENAJARE

éDiLfTARA S5 8.A. - Priméria Sector 5 Bucuresti

S.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.:

‘ - Anunt privind organizares interviului candidatilor inclusi pe lista scurtd, In cadrui Rrocedurii
de selectie a membrilor in Consiliu] de Administratie la societatea AMENAJARE EDILITARA S5S A
— AMEP{AJARE EDILITARA S5 SR.L.

“La interviuri au fost planificati un numar de 11 (unsprezece) candidafi. Interviurile au fost
inregistrate audio, tuturor - candidatilor solicitandu-li-se, in prealabil, consimtamantyi pentru
Inregistrare, stocare $i prelucrare date, : e o

Raport final ai Comisiei de Selectie si Nominalizare
Priméaria Sectoruiui 5 $i Pluri Consultants Romania
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Astfel, ca urmare g desfasurarii intervitirilar ~andidasi

. nu au obtinut punctajul minim

“pentru toate criteriile de seiectle conform matricei criteriilor de selectie.

~Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmatorul clasament al candidatilor aflati pe Lista

scurta finala:

Administrator A

: Punctaj Functaj !
| Nr. crt, Nume si prenume candidat ' Post total total - |
' I / ponderat |
A | 166 | 155.2 ﬁ
A | 160 1487
|A | 160 (1482
- Administrator B
B Il Punctaj | Punctaj ‘]
N, crt. | Nume si prenume candidat Post total total |
L | l panderat 4
A E 167 (1545 i
2. TL 'B | 163 { 150.5 |
B . .{
s 'B | 154 1437 |
Administrator C
[ ( Punctaj Punctaj 7‘
) Nr. crt. | Nume si prenume candidat Post total total f
| E l ! pondera% !
1, # c | 166 | 155.2 j{
2 C | 167 | 154.5 |
3. C | 163 | 150.5
N | |
ulll} C 1160 | 148.7 4,
5. | C 160 1482 |
G c 154 7
L= 1
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Administrator D

Nr. crt. | Nume si prenume candidat

1.
2.

Punctaj Punctaj
| Post total tostal
ponderat
D 163 150.5 |
D 160 148.2

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de SEie'ctie $i nominalizare a candida tilor pentru

ocuparea postului de membru in Consiliul qe a;dx%inistrat.i

Numele si prenumele

Belean Mapifiels

' Calitatea in cadrul

CSN

Presedinte

Semnaétura

e al societatii Amenajare Edilitars S5 S.A

Mares Aurélia-Adriana

Octavidn-Constantin POPESCU

Dobyritoiy Mirela

- Membru

Membru

Secretar

34
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