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ANUNT
SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Organizeazd concurs de recrutare In conformitate cu dispozitiille Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice precum si prevederilor art.
XXIll alin. (2) si alin. (3) lit. @) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare, pentru
ocuparea a doua functii contractuale de executie vacante de muncitor calificat Gr. | la Serviciul
Logistica, Transport si Dotare Specialda — Directia Inspectie si Control — Directia Generala de
Politie Locala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, pe perioada
nedeterminatd, la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9 - 11 Sector 5, Bucuresti, concurs

organizat in data de 08.09.2026 ora 10:00 (proba scrisa).

2 posturi — functii contractuale de executie vacante de muncitor calificat Gr. | la Serviciul
Logistica, Transport si Dotare Speciala — Directia Inspectie si Control — Directia Generala de
Politie Locala din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sector 5, pe perioada
nedeterminata, cu norma intreagd, concurs organizat in data de 08.09.2026, ora 10:00 (proba

scrisa).

Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de Hotdrarea Guvernului nr.
1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei

personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

Conditii specifice:

1. Muncitor calificat
- Pentru postul de executie vacant de muncitor calificat Gr. | la Serviciul Logistica, Transport si
Dotare Speciala — Directia Inspectie si Control — Directia Generald de Politie Locala incadrarea se va
face pe perioadd nedeterminata, cu norma intreaga, durata normald a timpului de munca este de 8
ore/zi, 40 ore/sdptamana;
- Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Certificat de calificare profesionala pentru programul de calificare Macaragiu,;

- Permis de conducere categoria C.



2. Muncitor calificat
- Pentru postul de executie vacant de muncitor calificat Gr. I la Serviciul Logistica, Transport si
Dotare Speciala — Directia Inspectie si Control — Directia Generala de Politie Locala incadrarea se va
face pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagd, durata normald a timpului de munca este de 8
ore/zi, 40 ore/sdptamana;
- Studii medii, absolvite cu diploma de bacalaureat;
- Calificare profesionald in domeniul tehnic;

- Permis de conducere categoria C.

Dosarele de concurs pentru inscriere trebuie si contini:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia public;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverintd medicald care sd ateste starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

h) curriculum vitae, model comun european.

Actele prevazute la lit. b) - €) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii

copiilor cu acestea.

Conditiile de participare:

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie s indeplineasca urmitoarele conditii generale:
a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;


act:12940929%20505558071

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului
ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o

incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Atributiile postului :

1. Functie contractuald vacanta de MUNCITOR CALIFICAT
- Executa operatiunile de ridicare, manipulare, relocare si transport al vehiculelor dispuse spre
ridicare, utilizdnd automacaraua din dotare, conform dispozitiilor sefului ierarhic si procedurilor
aplicabile.
- Conduce si exploateazd in conditii de sigurantd autovehiculul special si instalatia de ridicat,
respectand instructiunile tehnice si normele legale in vigoare.
- Verifica 1nainte de inceperea activitatii starea tehnica a autovehiculului, a instalatiei de ridicat si
a echipamentelor aferente, sesizdnd imediat eventualele defectiuni.
- Executd manevrele de ridicare si coborare a vehiculelor astfel incat sa fie prevenite accidentele,
avariile sau deteriorarea bunurilor.
- Participa la activitdtile de ridicare si transport al vehiculelor fard stapan sau abandonate, precum
si al altor bunuri, conform atributiilor serviciului.
- Raspunde de intretinerea curenta, exploatarea si utilizarea corespunzatoare a autovehiculului si
instalatiei de ridicat incredintate.
- Completeaza documentele specifice activitatii desfasurate si consemneaza datele privind
utilizarea autovehiculului si operatiunile executate.
- Respectd normele privind securitatea si sdndtatea in munca, prevenirea si stingerea incendiilor,
precum si celelalte reglementari aplicabile.

- Indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici, in conformitate cu prevederile legale.



2. Functie contractuala vacantda de MUNCITOR CALIFICAT

- Pregateste si asigura vehiculele sau celelalte sarcini pentru ridicare, utilizdnd dispozitivele de
legare si ancorare specifice, in conformitate cu normele tehnice si de securitate.

- Efectueazd legarea, echilibrarea, ghidarea si dezlegarea sarcinilor pe durata operatiunilor
executate cu automacaraua, colaborand permanent cu conducatorul autoutilitarei.

- Verifica starea tehnica si integritatea dispozitivelor de legare, chingilor, lanturilor, carligelor si a
celorlalte accesorii utilizate, sesizand orice neconformitate.

- Asigurd stabilitatea si securitatea vehiculelor pe timpul ridicarii, transportului si depozitarii
acestora, prevenind producerea incidentelor sau deteriorarilor.

- Participa la activitdtile de relocare si depozitare a vehiculelor fard stapan sau abandonate si la alte
operatiuni specifice serviciului.

- Elibereaza, verifica si centralizeaza documentele specifice activitatii, inclusiv foile de parcurs,
conform atributiilor stabilite.

- Participa la activitatile de asigurare tehnico - materiala si logistica necesare desfasurarii activitatii
serviciului, potrivit regulamentelor si dispozitiilor interne.

- Indeplineste si alte atributii stabilite de sefii ierarhici, in conformitate cu prevederile legale.

Bibliografia si tematica:

BIBLIOGRAFIE TEMATICA

1. | Constitutia Roméniei - Drepturile si libertdtile fundamentale;

- Administratia publica locala.

2. | Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, |- Titlul Il — Contractul de munca.

republicatd

3. | Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si |- Hartuirea morala la locul de munca;
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, |- Masuri de eliminare a formelor de discriminare;
republicatd, cu modificarile si completdrile |- Egalitatea in materie de angajare si profesie.

ulterioare

4. | Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse | - Principiile aplicabile in domeniul egalitatii de sanse
si de tratament intre femei si barbati si de tratament intre femei si barbati;
- Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si

barbati in domeniul muncii.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, in vederea

sustinerii concursului, inclusiv republicarile, modificérile si completarile acestora.




Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Depunere dosare

14.08.2026 -27.08.2026

Selectie dosare 28.08 - 31.08
Afisare rezultate selectie dosare 01.09.2026
Depunere contestatii selectie dosare 02.09.2026
Solutionare contestatii + afisare rezultate finale selectie dosare 03.09.2026
PROBA SCRISA 08.09.2026
Afisare rezultate proba scrisa 09.09.2026
Depunere contestatii proba scrisa 10.09.2026
Solutionare contestatii + afisare rezultate finale proba scrisa 11.09.2026
INTERVIU 14.09.2026
Afisare rezultate interviu 15.09.2026
Depunere contestatii interviu 16.09.2026
Solutionare contestatii interviu 17.09.2026
Rezultat contestatii + afisare rezultat final 18.09.2026

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul

si pe pagina de internet a autoritafii sau institutiei publice organizatoare a concursului, in termen

de o zi lucrdtoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea

"admis" sau "respins".

Informatii suplimentare la tel. 021.314.43.18 interior 1116 - Serviciul Resurse Umane

si Organizarea Muncii.




