Nr. 105131/10.08.2026
SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Organizeaza concurs de promovare in conformitate cu dispozitiile art. XXII alin. (2) si alin. (3) lit.
a) din Legea nr. 141/2025 privind unele masuri fiscal-bugetare si art. VII alin. (7) din Ordonanta
de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din Ordonanta de

urgenta a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru ocuparea unei functii publice de
conducere vacanta de Director Executiv al Directiei Investitii din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 5, la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, proba scrisa in data
de 28.09.2026 - ora 12%

DIRECTIA INVESTITII
- 1 functie publici de conducere vacanta de Director Executiv
Durata normala a timpului de munca este de 8§ ore/zi, 40 ore/sdptdmana.

Conditii de participare la concursul de promovare in functia publicd de conducere, potrivit art. 483 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:

- sa fie numiti intr-0 functie publica din clasa I;

- sdindeplineasca conditiile minime de vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice
-7 ani;

- sd indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) -g2), dupa
caz, conform figei postului;

- sa fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023,;

- sanuaibi o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;

- s fi obtinut un numar minim de credite prin participarea la programe de formare, de perfectionare, seminare,
conferinte, schimburi de experienta sau vizite de studiu, in conditiile legii, sau sa fi urmat o forma de perfectionare
profesionald cu durata de minimum 30 de ore in ultimii 3 ani de activitate. Prevederile art. 146 din Anexa nr. 10 la
OUG. nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare se aplica in mod corespunzator.

Desfasurarea concursului de promovare:

1) Verificarea eligibilitatii candidatilor, n termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs, rezultatul acesteia se va afisa pe pagina de internet www.sector5.ro.

2) Proba scrisd in data de 28.09.2026 - ora 12%, la sediul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, situat in
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti.

3) Interviul — se sustine in termen de maximum 8 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise.
Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise, doar pentru
acei candidati care au obtinut la proba scrisa minimum 70 de puncte.

Dosarele de concurs se depun Tn termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti www.sector5.ro, respectiv, din data de 24.08.2026 pana la data de 14.09.2026, inclusiv.
Dosarul de concurs se poate depune personal de catre candidat la sediul Primariei Sectorului 5 din Str.
Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti, de luni pana joi intre orele 9.00 — 16.00 si vineri intre orele 9.00
—13.00, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite in format electronic, la
adresa de e-mail resurseumane@sector5.ro
Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicata, pentru depunere dupa terminarea
programului de lucru al Primariei Sectorului 5, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie
numdr de inregistrare in ziua lucratoare urmétoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu originalul,
pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in
functia publica in cazul promovarii concursului.

Dosarele de concurs trebuie sa contina:

a. Formularul de inscriere prevazut la art. 137 din Anexa nr. 10 la OUG. nr.57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare;
. Curriculum vitae, modelul comun European;
c. Copia actului de identitate;


act:3416837%20291971226
act:13816499%20538065805
http://www.sector5.ro/
http://www.sector5.ro/
https://www.asistentasociala6.ro/files/upload-dir/5908-7-formular-inscriere-concurs-functie-publica---site.doc

d.  Copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor specializari si
perfectionari;

e. Copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor
necesare exercitarii functiei publice, dupa caz, in situatia in care diploma de absolvire sau de licenta a candidatului nu
este echivalenta cu diploma de studii universitare de master in specialitate, conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare;

f.  Copia carnetului de munca si a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care s ateste
vechimea In munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor pentru ocuparea postului/functiei sau pentru exercitarea
profesiei;

Modelul orientativ al adeverintei mentionate la alin. (1) lit. f) este prevazut la art. 137 lit. €) din anexa nr. 10 la OUG
nr.57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Adeverintele care au un alt format decat cel prevazut la art. 137 lit. e) trebuie sa cuprinda elemente similare acestuia
din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: functia/functiile ocupata/ocupate, nivelul studiilor solicitate
pentru ocuparea acesteia/acestora, temeiul legal al desfasurarii activitatii, vechimea in muncad acumulata, precum si
vechimea Tn specialitatea studiilor.

g. cazierul administrativ.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in functia publici de conducere vacanti de Director Executiv al Directiei
Investitii

Bibliografia si tematica:

BIBLIOGRAFIE

TEMATICA

1. Constitutia Roméniei, republicata - Drepturile si libertatile fundamentale;
- Administratia publica locala.

2. Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 |- Partea 1 (Dispozitii generale), titlul I (Guvernul) si titlul II
privind Codul administrativ, cu modificarile si (Administratia publica centrald de specialitate) ale partii a 11-a,
completarile ulterioare - partea I, titlul I i titlul IT ale titlul T (Prefectul si subprefectul) al partii a IV-a, titlul |
partii a Il-a, titlul T al partii a IV-a, titlul | si IT ale partii (Dispozitii generale) si II (Statutul functionarilor publici ) ale
aVl-a partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3. Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si |- Hartuirea morala la locul de munca;
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, |- Masuri de eliminare a formelor de discriminare;
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare |- Egalitatea in materie de angajare si profesie.

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de | - Principiile aplicabile in domeniul egalitétii de sanse si de
tratament iIntre femei si barbati, cu modificarile si | tratament intre femei si barbati;
completarile ulterioare - Egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati in

domeniul muncii.

5. Hotirirea nr. 907/2016 privind etapele de elaborare | - Etapele de elaborare a documentatiilor tehnico-economice
si continutul —cadru al documentatiilor tehnico- | pentru realizarea obiectivelor de investitii; Continutul-cadrul al
economice aferente  obiectivelor/proiectelor de | documentatiilor tehnico-economice aferente obiectivelor de
investitii finantate din fonduri publice, cu modificarile | investitii.
si completarile ulterioare;

6. Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu | - Sistemul Calitatii in constructii;
modificarile si completarile ulterioare; - Obligatii si raspunderi ale investitorilor;

- Obligatii si raspunderi ale consultantilor;
- Obligatii si rdspunderi ale proiectantilor;
- Obligatii si rdspunderi ale executantilor.
7. Ordonanta de urgenta nr. 18/2009 privind cresterea | - Cunoasterea legislatiei si etapelor privind cresterea perfomantei

perfomantei energetice a blocurilor de locuinte cu
modificarile si completarile ulterioare;

energetice a blocurilor de locuinte.

Candidatii vor avea in vedere, la studierea actelor normative din bibliografia stabilitd, in vederea sustinerii concursului,

inclusiv republicarile, modificarile si completarile acestora.




ATRIBUTIILE POSTULUI - Director Executiv - Directia Investitii:

1. Planifica, organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea personalului din cadrul Directiei Investitii.

2. Stabileste responsabilitatile si atributiile personalului din cadrul Directiei Investitii.

3. Participa la procesul de recrutare si selectie a personalului si face propuneri privind Incadrarea in munca,
transferul sau eliberarea din functie pentru personalul din subordine.

4, Se asigura de intocmirea fiselor de post ale angajatilor din cadrul Directiei Investitii pe care le contrasemneaza
si le transmite spre aprobare.

5. Asigura cunoagterea si aplicarea intocmai de citre personalul din subordine a prevederilor legale specifice
activitatii desfasurate.

6. Semneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor, pe tipuri de functii (functii publice si

functii contractuale) din structurile pe care le conduce si le transmite spre contrasemnare functiei ierarhice superioare de
conducere.

7. Dispune masurile necesare si raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial la nivelul
structurii pe care o conduce, potrivit prevederilor legale.
8. Asigurad cunoasterea, implementarea, mentinerea si Imbundtatirea eficacitatii Sistemului de Management

Calitate / Mediu 1n zonele coordonate, precum si corelarea activitatii serviciilor si tinerea sub control ale interfatelor in
cadrul proceselor, precum si atingerea indicatorilor de performanta.

9. Verificd/avizeaza referate de necesitate si note de fundamentare, in vederea asigurarii resurselor materiale si
umane necesare desfasurarii activitatii.

10. Raspunde de respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale stabilite si aprobate de
primar in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la nivelul institutiei, in cadrul Directiei.

11. Face propuneri privind participarea functionarilor din subordine la cursurile de perfectionare profesionala.

12. Réspunde de evaluarea corectd a riscurilor identificate la nivelul directiei, precum si de aplicarea si
corectitudinea masurilor de tratare a acestor riscuri.

13. Asigura si raspunde de raportarea rezultatelor activitatii structurii pe care o conduce, catre sefii ierarhic superiori
si catre primar.

14. Stabileste si aplica metode proprii privind controlarea deruldrii activitatilor specifice realizate de angajatii din
subordine.

15. Raspunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de catre sefii ierarhic superiori la nivelul structurii pe care
o conduce, in termenele prevazute de acestia.

16. Asigura si raspunde de instruirea necesara a angajatilor din subordine, in conformitate cu necesitatile identificate

si/sau dispozitiile conducerii institutiei.

17. Asigura si raspunde de comunicare catre Primar, Viceprimar, Administrator Public a deficientelor de natura sa
produca perturbari in buna desfasurare a activitatilor realizate de personalul din subordine, precum si a masurilor propuse
pentru remedierea acestor deficiente.

18. Propune personalul de specialitate din subordine care sa participe la audientele tinute de Primar, Viceprimar,
Administrator Public, asigurand detalii specifice problemelor solicitate, precum si a masurilor propuse pentru remedierea
acestor deficiente.

19. Repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu competentele acestora, cu privire
la derularea activitatilor specifice structurii pe care o conduce.
20. Raspunde de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine, a Regulamentului Intern, a

Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor / deciziilor conducerii Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti, care au implicatii asupra personalului din subordine.

21. Raéspunde de rezolvarea in termenul legal a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor care se refera la
activitatea structurii pe care o conduce, informand conducerea institutiei.

22. Semneaza lucrarile personalului din subordine.

23. Repartizeaza structurilor din subordine corespondenta si lucrarile atribuite spre solutionare.

24, Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, precum si dispozitiilor Primarului care
vizeaza domeniile de activitate a structurilor pe care le conduce.

25. Propune, si dupd caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul structurii pe care o coordoneaza,

colaboreaza si conlucreazd cu celelalte structuri din cadrul institutiei, raspunzdnd cu promptitudine la solicitarile
acestora.

26. Mentine relatii functionale cu organele centrale si locale ale administratiei publice si institutii descentralizate.
217. Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplina de catre personalul din subordine.
28. Propune spre aprobare Primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata normala a

timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucratoare de catre personalul din subordine si avizeaza
propunerile privind plata sau recuperarea acestora in conditiile legii.



29. Aprobai cererile de concedii de odihna pentru personalul din subordine.

30. Reprezintd Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti 1n raport cu alte institutii, in limita competentelor stabilite de
Primar.

31. Analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate a personalului din subordine, in vederea Imbunatatirii
activitatii structurii pe care o conduce.

32. Exercita orice alte sarcini trasate de cétre sefii ierarhic superiori si de catre Primar.

33. Sa cunoasca si sa respecte prevederile Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor fizice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE;

34. Sa asigure securitatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza sau la care are
acces 1n virtutea atributiilor de serviciu , inclusiv prin anonimizare si/sau pseudonimizare;
35. Sa respecte politicile si procedurile/instructiunile cu caracter general-institutional sau specific

compartimentului, tehnice, organizationale (inclusiv procedurile/instructiunile de lucru privind securitatea informatica)
aprobate de conducerea institutiei;

36. Sa nu divulge persoanelor neautorizate parolele de acces in sistemele informatice ale institutiei pe care le
utilizeaza,
37. Sa nu copieze pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice ale

institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata
de catre superiorul ierarhic;

38. Sa interzica si sa Tmpiedice accesul persoanelor neautorizate la canalele de accesare a datelor personale
disponibile pe computerele institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea;

39. Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic, la care are acces in virtutea atributiilor sale,
cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in
conditiile stabilite in procedurile/instructiunile de lucru sau dispozitiile sefilor ierarhici;

40. Sa nu divulge nimanui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor prevazute de lege sau
n care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre
superiorul ierarhic;

41. Sa nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD,
discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care exista
obligatia legala de a transmite aceste date;

42. Sa respecte regulile de utilizare a e-mailului (postei electronice) in scopul prevenirii incidentelor de securitate,
precum si transmiterea neautorizatd a datelor cu caracter personal;

43. Sa respecte drepturile persoanei vizate prevazute de Regulamentul UE nr. 679/2016;

44, Sa comunice responsabilului cu protectia datelor schimbarile care necesita actualizarea evidentei activititilor

de prelucrare a datelor, precum si cele aparute in fluxul de activitate, acestea putand necesita noi analize de risc asupra
prelucrarii datelor cu caracter personal.

45, Sa prelucreze datele obtinute prin activitatea specificd numai In scopurile permise de lege, cu atentie sporita
pentru conditiile suplimentare de securitate necesare in prelucrarea de date sensibile, referitoare la originea rasiala sau
etnica, convingerile politice, religioase, apartenenta sindicala, starea de sanatate etc;

46. Se asigura ca datele cu caracter personal sunt colectate in scopuri determinate, explicite si legitime;
47. Sa prelucreze numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;
48. Sa informeze imediat conducerea institutiei despre imprejurérile care pot conduce la o diseminare neautorizata

de date cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost accesate / prelucrate date cu caracter personal prin
incélcarea normelor legale, despre care a luat la cunostinta;

49, Sa informeze imediat Responsabilul cu protectia datelor (DPO) si/sau responsabilul de securitate informatica
cu privire la orice incident sau eveniment care afecteaza confidentialitatea, integritatea si disponibilitatea datelor cu
caracter personal sau care poate produce prejudicii institutiei.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti
din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, precum si la numarul de telefon: 021.314.43.18 /int.1116 - persoana
de contact Anghel Mihaela — Inspector superior — Serviciul Resurse Umane si Organizarea Muncii — email:
resurseumane@sector5.ro.

PRIMAR
VLAD POPESCU PIEDONE
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