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CAPITOLUL 1 - REFERINTE

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor

Consiliului de Administratie la societatea SALUBRIZARE SECTOR 5§ S.A. pentru un
mandat de 4 ani

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urmatoarele:

- rezultatut evaludrii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;
- clasamentul acestora i punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelard: Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local
al Sectorului 5

Intreprinderea publica: societatea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

Societatea este administratd de catre Consiliul de administratie format din 7
administratori. Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art.
28 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea Consiliului Local Secor 5 nr.
07/29.01.2025 a fost constituitsy Comisia de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie, ia societétile la care Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti
prin Consiliul Local al Sectorului 5 este asociat unic sau actionar majoritar.

Totodata, prin Hotararea Consiliului Local Secor 5 nr. 07/29.01.2025 a fost aprobat
Regulamentul de organizare §i functionare a comisiilor de seleclie si nominalizare a
candidatiior  pentru  posturile de membri in cadrul Consililor de
administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 5.

CAPITOLUL 2 - ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

2.1. Declansarea procedurii de selectie

Prin adresa nr. 120330/08.01.2025 Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti notifica
AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a
membrilor consiliului de administratie, in conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. b} din
Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Prin Hotararea nr. 03 din data de 05 februarie 2025 a Adunarii Generale a Actionarilor
Societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. s-a aprobat declansarea procedurii de
seiectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie, autoritatea publica
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tutelara fiind notificatd cu privire la aceasta Tn data de 10.02.2025 prin Notificarea cu
nr. 2427.

Prin adresa nr. 130079/12.02.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul
Local al Sectorului 5, in calitate de autoritate publica tutelara, a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire

la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 $.A,

2.2. Componenta initiala a planului de selectie

Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie a fost intocmit de catre autoritatea
publica tutelara, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul DIRECTIEI
GENERALE DE GUVERNANTA CORPORATIVA Sl RELATII
INTERINSTITUTIONALE,iar Proiectul Scrisorii de asteptari, parte integranta din
Componenta initiala, a fost elaborat n consultare cu structurile de specialitate din
cadrul autoritatea publica tutelara.

Sectorut 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5, in calitate de
autoritate publica tutelara, a organizat consultari in vederea definitivarii Componente:
initiale a planului de selectie, incluzand si Scrisoarea de asteptari.

Astfel

« indatade 20.02.2025, pe site-ul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul
Local al Sectorului 5 a fost publicat Anuntul, Tnregistrat cu nr.
P270/20.02.2025,privind consultarea pentru definitivarea Proiectului Scrisoare de
asteptari pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

e Totodata, in data de 20.02.2025, a fost publicat pe site-ul autoritatii publice tutetare
Proiectul Planului de selectie al societiti SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A,,
precum si Proiectul Scrisorii de asteptari.

» In data de 20.02.2025, a fost publicat pe site-ulhttps://salubrizare5.ro/proiect-
scrisoare-de-asteptari-in-procesul-de-selectie-a-membrilor-consiliului-de-
administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a/ Proiectul Planuiui de selectie
Componenta initiald pentru desemnarea membrilor din cadrul Consiliului de
administratie al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., Proiectul Scrisorii de
Asteptari pentru procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie din
cadrul societatii SALUBRIZARE SECTOR § S.A. htips //salubrizare5 ro/proiect-
scrisoare-de-asteptari-in-procesul-de-selectie-a-membrilor-consiliutui-de-
administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a-2/

+ In data de 20.02.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al
Sectorului 5, a notificat Complexul multifunctional Sf.Andrei, in calitate de
actionar minoritar al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., prin adresa nr,
P271/20.02.2025, pentru a face propuneri de modificarelcompletare a
documentelor publicate pe site-ul Autoritatii publice tutelare, respectiv la Proiectul
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Componenta initiald a planului de selectie si a Proiectului Scrisoare de asteptari
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

* Prin adresa inregistratd cu nr 14/21.02.2025, Complexul multifunctional
Sf.Andrei, in calitate de actionar minoritar al Societatii SALUBRIZARE SECTOR
5 8.A.a raspuns notificarii nr. P271/20.02.2025, mentionand c& nu are propuneri

de modificare/completare a documentelor publicate pe site-ul Autoritatii publice
tutelare.

Documentele au fost publicate la:

Sectorul § al Municipiului Bucuresti, in sectiunea "Anunturi publice”;
e https.//sector5.ro/guvernanta-corporativa/
* https://sector5.ro/proiect-scrisoare-de-asteptari-membrii-ca- salubrizare-
s5-s-a/;
» https://sector5 ro/anunt-privind-consultarea-pentru-definitivarea-scrisorii-
de-asteptari-pentru-desemnarea-membrilor-ca-al-societatii-salubrizare-s5-
s-al .

Societatea SALUBRIZARE SECTOR § S.A.:

» https.//salubrizare5 ro/cateqorv/transpbarenta/auvernanta-corporativa/anunturi-
publice/

» htips://salubrizare5 ro/scrispare-(e-astaptariin-procesul-de-selectie-a-membriior-
consiliului-de-administratie-alsocietatii-salubrizare-sector-5-s-a-2025-2029/
Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorulus 5, prin adresa

nr. 132392/21.02.2025, a inaintat catre AMEPIP, solicitarea cu privire la confirmarea

respectarii valorilor minime ale indicatorilor de performanta prevazuti in proiectul

Scrisorii de asteptéari, iar AMEPIP a transmis Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti,

prin Consiliul Local al Sectorului 5, adresa nr. 1812/18.03.2025, comunicata prin email

si inregistrata la Sectorul § al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului

5 cu nr. 139349/19.03.2025.

Prin  Circulara, inregistratd la sediul autoritdti publice tutelare cu nr.
134748/03.03.2025, AMEPIP transmite entititilor care au calitatea de autoritati
publice tutelare, nivelul minim al indicatorilor de performanta, financiari si nefinanciari,
stabiliti conform metodologiei din Anexa nr 2 la Hotararea Guvernului nr 639/2023.

in vederea respectarii cerintelor transmise de catre AMEPIP privind respectarea
nivelului minim al indicatorilor de performanta, financiari si nefinanciari, stabilit
conform metodologiei din Anexa nr. 2 ia Hotararea Guvernuiui nr 639/2023, Sectorul
5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 5, prin compartimentul de
Guvernantd Corporativa, a actualizat nivelul minim al indicatorilor de performanta,
financiar si nefinanciari, din cadrul Proiectului Scrisorii de asteptari, forma rezultata
filnd publicata pe site-ul Autoritatii publice tutelare in data de 14.03.2025
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Astfel, in data de 14.03.2025, pe site-ul Sectorut 5 al Municipiutui Bucuresti prin
Consiliul Local Sector 5 au fost publicate urmatoarele documente:

- Anuntul cu privire fa actualizarea nivelului minim al indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari, din cadrul Proiectului Scrisorii de asteptari.

- Proiect Componenta initiala a planului de selectie pentru pozitile de membri in
Consiliul de administratie al societati SALUBRIZARE Sector § S.A

- Proiect Scrisoarea de asteptari in procesul de selectie a membrilor Consiliuiui de
administratie al societatii SALUBRIZARE Sector 5 S.A

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 5:

» hitps://sectorS ro/anunt-avand-in-vedere-hotararea-adunarii-generale-a-
actionarilor-nr-3-din-05-02-2025-prin-care-s-a-aprobat-declansarea-procedurii-
de-selectie-a-membrilor-consilivlui-de-administratie-al-societatii-sa/

» htips //sector5. ro/scrisoare-de-asteptari-in-procesul-de-selectie-a-membrilor-
consiliului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a-2025-2029-2/

» hitps.//sectorb.ro/plan-de-selectie-componenta-initiala-pentru-desemnarea-
mermbrilor-din-cadrul-consilivlui-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-
o-s-al

Societatea SALUBRIZARE Sector 5§ S.A.:

» hitps://salubrizare5 ro/cateqorvitransparenta/guvernanta-corporativa/anunturi-
nublice/paae/2/

» https://salubrizare5 ro/proiect-scrisoare-de-asteptari-nentru-procesul-de-selectie-
a-membrilor-consilivlui-de-administratie-din-cadrul-societati-salubrizare-sector-5-
s-a-pentru-pericada-2025-2029-v2/

https //salubrizare.ro/plan-de-gelsclis-componenta-inlliala-pemtni-desemnarea-

membrilor-din-cadrul-consilului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a/

Prin adresa cu nr 138237/14.03.2025 autoritatea publica tutelara notificd Complexul
multifunctional Sf. Andrei pentru a transmite propuneri de modificare/completare
Proiect Componenta initiald a planului de selectie precum si Proiect Scrisoare de
asteptar,

In urma analizei documentelor transmise (proiectul Componentei initiale a planuiui de
selectie precum si Proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a componentei initiale a
planului de selectie), prin adresa nr. 26/19.03.2025, inregistrata la Sectorul 5 al
Municipiului Bucuresti cu nr. 139562/20.03.2025, Complexul muttifunctional Sf Andrei
a transmis propunerile cu privire la completarea Scrisorii de asteptari.

Avand in vederea propunerile de modificare/completare ale actionarului minoritar, a
fost intocmit Referatul de acceptare, nr. P398/20.03.2025, a propunerilor de
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completare a Proiectului de Scrisoare de asteptari din cadrul Componentei initiale a
planului de seleclie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie a
societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

in data de 20.03.2025, a fost intocmit si publicat Anuntul public cu nr. P399 cu privire
la acceptarea propunerilor ficute de citre actionarul minoritar Complexul
multifunctional Sf.Andrei, intrucat acestea se afla in concordanta cu HG nr 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

Totodata, prin Hotararea Consiliului Local nr. 55/31.03.2025 a fost aprobata
componenta initiala a planului de selectie pentru desemnarea membrilor din
cadrul Consiliului de administratie al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A,
conform Anexei nr. 1, parte integranta a prezentei hotarari, precum si Scrisoarea de
asteptari in procesul de selectie a membrilor din cadrul Consiliului de administratie al
societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., conform Anexei nr. 2, parte integranta a
prezentei hotarari.

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 5, In conformitate
cu art. 12 din Anexa nr. 1 [a Hotararea Guvrernului nr. 638/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice  de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a elaborat Proiectul
Profilului Consiliului de Administratie, proiect ce a fost pus in consultare pe site-ul
autoritatii publice tutetare in data de 21.03.2025

Documentele au fost publicate la:
Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 5:

» https:/sector5S.ro/quvernanta-corporativa/

» hitps://sectorS ro/plan-de-selectie-componenta-initiala-pentru-desemnarea-
membrilor-din-cadrul-consiliului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-
sector-5-s-a/

Prin adresa nr. P414/21.03.2025, Autoritatea Publicd Tutelard aduce la cunostinta
actionarului minoritar, Complexul multifunctional Sf.Andrei publicarea pe pagina de
internet a Sectorul § al Municipiului Bucuresti prin Consitiul Local Sector 5, Proiectul
Profilului Consiliului de Administratie si anuntul pentru consultari, in vederea
definitivarii Proiectului Profilului consiliului.

in data de 21.03.2025, pe site-ul Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti au fost publicate
urmatoarele documente:

- Anuntul cu privire la rezultatul consultarilor cu actionarul minoritar, in vederea
definitivarii Componentei initiale a planului de selectie;

- Componenta initiald a planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de
administratie al societatii SALUBRIZARE SECTOR § S.A
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- Scrisoarea de asteptdri in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti:

* hitps./Isectors.ro/auvernanta-corporativa/

s hitps://sector5.ro/plan-de-selectis-companenta-initiala-pentru-desemnarea-
membrifor-din-cadrul-consiliului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-
sector-5-s-a/

» https://sector5 ro/scrisoare-de-asteptari-in-procesul-de-selectie-a-memobrilor-
consHiului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a/

SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.:

s https.//fsalubrizare5.ro/categorvftransparenta/quvernanta-corporativa/anunturi-
publice/

» https./salubrizare$ ro/proiect-scrisoare-de-asteptarn-pentru-procesul-de-selectie-
g-membrilor-consiiului-de-administratie-din-cadrul-societati-salubrizare-sector-5-
s-a-pentru-pericada-2025-2029-v3/

* https.//salubrizare5. rofscrisoare-de-asteplariin-procesul-de-selectie-a-membrifor-
consiliviui-de-administratie-alsocietatii-salubrizare-sector-5-s-a-2025-2029/

» https./salubrizares ro/aprobare-componenta-initiala-a-planului-de-selectie-a-
membrilor-consiliului-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a-prin-h-
c-f-nr-55-din-31-03-2025/

Prin adresa nr. 143250/02.04.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a transmis

catre AMEPIP proiectul Profilului consiliului efaborat de Compartimentul Gurvernanta

Corporativa in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie

al SALUBRIZARE SECTOR 6 S.A.

2.3. Componenta integrala a planului de selectie

Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor SALUBRIZARE SECTOR 5
S.A. a intocmit si definitivat documentele aferente Componentei integrale a planului
de selectie si l-a inaintat autoritatii publice tutelare in data de 27.05.2025

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5, a publicat pe site-ul
autoritatii publice tutelare Anuntul cu privire la proiectul Componentei integrale a
planului de selectie, Tnregistrat cu nr. 157320/27.05.2025, iar, prin adresa nr.
157314/27.05.2025, a notificat Complexul multifunctional Sf.Andrei cu privire la
publicarea pe site-ul autoritatii publice tutelare a Proiectului Componentei integrale a
planului de selectie in cadrul societati SALUBRIZARE SECTOR § S.A., in scopul
consultarii acestuia, in vederea definitivarii,

Urmare a acestui demers, prin adresa nr. 10/30.05.2025, inregistrata la Sectorul 5 al
Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5 cu nr. 159142/02.06.2025,
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Complexul multifunctional Sf.Andrei transmite faptul ¢d nu are propuneri de
modificare/completare in acest sens.

In data de 02.06.2025, a fost publicat pe site-ul Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti,
prin Consiliul Local Sector 5, Proiectul componentei integrale a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor Tn  Consiliul de administratie al societatii
SALUBRIZARE SECTOR § S.A,, (insotit de anexe), precum si Anuntul in vederea
definitivari Componentei integrale a planului de selectie pentru nominalizarea
candidatilor pentru posturile de administratorila SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.,

De asemenea, in aceeasi data, 27.05.2025, Proiectul componentei integrale a planului
de selectie pentru desemnarea membrilor in Consiliul de administratie al societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. (insolit de anexe) a fost transmis societatii si publicat
pe pagina proprie de internet.

Documentele au fost publicate la:

Sectorul § al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:
» https://sector ro/auvernanta-corporativa/

e https.//sector5.ro/anunt-proiect-componenta-intearala-a-planului-de-selectie-
salubrizare-s5-s-a/

SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.:
+ hiips:/salubrizare5 . ro/anunt-proiect-componenta-intearala-a-planului-de-
selectie-salubrizare-s5-s-a/
+ htips://salubrizare$.ro/aprobare-componenta-intearala-de-setectie-a-
membrilor-din-consiliul-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a/

Prin Hotérarea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 15/03.06.2025, a fost aprobat3
Componenta integrald a planului de selectie (insotit de anexe) pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A,

Autoritatea publica tuteiara a elaborat proiectul profilului consiliului de administratie,
ca parte din Componenta integrald a planului de selectie. Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publica
tutelara. Proiectul Profilului consiliului g proiectul Profilului candidatului fac parte din
Componenta integrald a planului de selectie si au fost aprobate impreuna, odata cu
aprobarea Componentei integrale a planului de selectie.

2.4. Publicarea anuntului de selectie

Urmare a depunerii la AMEPIP a Raportului Final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri in Consiliul de
Administratie al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A, inregistrat cu nr.
485/24.02.2026, AMEPIP, prin adresa nr. 3506/20.03.2026. a transmis Decizia nr.

Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania



9/20.03.2026, inregistrata la Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti cu nr.
61981/20.03.2026, prin care a decis reluarea procedurii de selectie a membrilor
Conslliului de Adminidstratie al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 SA din etapa
publicarii anuntului de selectie, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea deciziei
sus-mentionate, cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile in vigoare.

Anuntul de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al societatii
SALUBRIZARE SECTOR & S.A. a fost publicat prin grija autoritatii publice tutelare in
data de 27.03.2026, pe pagina de internet a Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, pe
pagina de internet a intreprinderii publice SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A,, pe
platforma online AMEPIP, In doua publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, respectiv in publicatile Curierul National (extras) si Jurnalul Nationaf,
precum si pe platforma de recrutare online Best Jobs, cu mare vizibilitate la nive!
national, conform anexelor raportuiui.

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:
¢ hitps://sector5.rofanunt-de-selectie-pentru-ocuparea-a-7-postur-de-membru-
in-consilivl-de-administratie-al-salubrizare-s5/
SALLUBRIZARE SECTOR 5 S.A.:
* https.//salubrizare5 ro/anunt-de-selectie-pentru-ocuparea-a-7-sapte-posturi-
de-membru-in-consiliul-de-administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-af
AMEPIP:

2.5. Dosare de candidaturd depuse in urma publicarii anuntului de recrutare

Avénd in vedere anunturile de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administratie al societatii Salubrizare Sector 5 S.A.. termenul-limita a fost
stabilit in data de 29.04.2026, ora 16.00 pentru depunerea in format letric (pe suport
de hartie) la registratura Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti din str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, Sector 5 i, in mod obligatoriu, n format electronic, la adresa de
email secretariatcomisie@sectors.ro.

in urma desigilarii dosarelor depuse in cadrul procedurii de selectie si nominalizare
pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societatii
Salubrizare Sector 5 S.A., Comisia constatd ca au fost depuse un numar de 11
(unsprezece) dosare, dupa cum urmeaza:
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Nr Postul pentru geatauner;‘? b onal] Data si ora
. | Nume si prenume | care P . .| depunerii In format
Crt \ dosarului in )
candideaza i electronic
| format letric
Administrator A 712?3&2'04'2026'
1| . inreg ora 14:42 22042026,  ora
71220/22.04.2026) Administrator C 71221/22,04,2026, | 14:20
ora 14:43
2 | - Administrator A | 70784/21.04.2026, | 22.04.2026,  ora
70784/21.04.2026 Administrator C | ora 15:58 17:42
. 67319/07.04 2026, = 07.04.2026, ora
, ( N e Administrator A ora 11:28 1028
| : . 67320/07.04.2026, | 07.04.2026, ora
67319/07.04.2026) Administrator C ora 11:30 10.28
Administrator B | 70094/20.04.2026, | 20.04 2026, ora
. ora 12:27 12:11
ol A \nreg. 70096/20 04,2026, | 20.04.2026,  ora |
70094/20.04 2026) Administrator C ora 12 28 12:13
. 70108/20.04.2026, | 20.04.2026, ora
; inreg Administrator A ora 12:40 10.28
' . 70100/20.04.2026, | 20 04 2026, ora
70108/20.04,2026) | Administrator C ora 12:36 10'39
5 | inreg Administrator C 72857/28.04.2026, | 27.04 2026, ora
| 72857/28.04.2026) ora 1227 o7
7 - aneg( Administrator C 67413/07.04 2026, | 07.04 2026, ora
67413/07.04.2026) | ora 12146 G
Administrator B 66176/02 04,2026, | 02.04.2026, ora
8 inreg ora 13:19 12.58
, 66178/02.04,.2028, | 02.04.2026, ora
66176/02 04.2026) Administrator C ora 13:19 12:59
ar. | Administrator B |
9 inreg 71234/22.04.2026, | 22.04.2026, ora
) Administrator C | ora 1458 11:55
71234/22,04.2026) | OmStrRter
10 ( nr, inreg. | Administrator G 73278/29.04 2028, | 24.04.2026, ora
73278/29.04 2026) CIERR, LR
1 | nr aneg( Administrator C 70723/21.04.2026, | 29.04.2026, ora
| | 70723/21.04.2026) e =

Prin adresa nr. 73489/30.04.2026, Directia Generala Guvernanta Corporativa si
Relatii Interinstitutionale — Sectorul 5 ai Municipiuiui Bucuresti a inaintat catre AMEPIP
dosarele de candidatura ale candidatilor inscrisi in cadrul procedurii de selectie si
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nominalizare pentru ocuparea posturilor vacante de membru in Consiliul de
Administratie al societatii Salubrizare Sector 5 S.A., inregistratd la AMEPIP sub nr.
7257/30.04.2026.

2.6  Lista lunga de candidati

Dupa desigilarea dosarelor si stabilirea listei candidatilor ce au depus dosare pentru
ocuparea posturilor de membru In Consiliul de Administratie al societatii Salubrizare
Sector 5 8.A., Comisia decide Tnaintarea catre Directia Generald de Guvernanta
Corporativa si Relatii Interinstitutionale, lista candidatilor si documentele depuse de
acestia, in format electronic, In cadrul procedurii de selectie, in vederea efectuarii
demersurilor pentru trimiterea dosarelor catre AMEPIP, pentru obtinerea avizului
conform, pentru candidatii care indeplinesc conditiile minime de selectie, potrivit art.
475 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.
stabilind totodata lista lunga pentru societatea Salubrizare Sector 5 S.A., astfel

J (nr.inreg. 71220/22.04.2026)
) fnr. inreg. 70784/21.04.2026)

. ( nr. inreg. 67319/07.04.2026)

. - (nr.inreg. 70094/20.04 2026)
. 70108/20.04.2026)

. . Inreg. 72857/28.04.2026)

. nr. inreg. 67413/07.04.2026)

. { nr. inreg. 66176/02.04.2026)

. ( nr.inreg. 71234/22.04.2026)
. (nr.inreg. 73278/29.04,2026)
. ar. inreg. 70723/21.04.2026)

Membrii comisiel procedeaza la analiza adresei AMEPIP nr. 7257/11.05.2026,
privind verificarea indeplinirii conditiilor minime legale de selectie pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societati SALUBRIZARE
SECTOR 5 S.A. de catre candidatii care au depus dosare de candidatura la
aceasta societate.

Atasat adresei mentionate anterior, au fost comunicate avizele conforme privind
indeplinirea conditilor minime legale de selectie pentru ocuparea posturilor de
membru in Consiliul de Administratie al societatilor SALUBRIZARE SECTOR §

S.A. de catre numitii: ( nr. inreg. 71220/22.04 2026),
' . { nr. Tnreg. 70784/21.04.2026), ( nr. inreg
723/21.04.2026), ( nr. inreg. 66176/02.04.2026) (nr.

377/11.05.2026), ( nr. Inreg, 70108/20.04.2026), .
( nr. inreg. 67319/07.04.2026) si “nr. Tnreg.

70094/20.04.2026)
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In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre
domnul’ (nr. inreg. 73278/29.04.2026),

Nu sunt indeblinite conditile de experientd prevazute la art. 28 alin. (1)
din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile $i completérile ulterioare. In baza documentatiei depuse s
verificate, rezultd ca nu au fost prezentate contracte de munca sau contracte de
mandat care s& ateste experienta Tn conducerea societétifor comerciale ori a
regiilor autonome.

Nu sunt indeplinite conditile de studii si experientd in specialitatea
studiilor prevézute la art. 28 alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu
modificarile si completarile ulterioare. In urma analizarii documentelor depuse la
dosar, nu poate fi retinutd vechimea de minimum 7 ani in specialitatea studiilor
absolvite, intrucat din titularuta functilor detinute nu poate fi stabilitd in mod
obiectiv concordanta dintre atributiile efectiv exercitate si domeniul studiilor
absolvite.

in ceea ce priveste indeplinirea conditilor minime legale de selectie de catre
domnul”’ { nr. inreg. 71234/22.04.2026),

Nu sunt indeplinite conditile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1)
din QUG nr. 108/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificérile si completarile ultericare. In baza documentatiei depuse si
verificate, rezultd ca nu au fost prezentate contracte de munca sau contracte de
mandat care sa ateste experienta in conducerea societatilor comerciale ori a
regiilor autonome.

In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre
doamna { nr. inreg. 72857/28.04.2026),

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1)
din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativd a intreprinderiior publice,
cu modificarile si completarile ultericare. in baza documentatiei depuse si
verificate, rezultd ¢a nu au fost prezentate contracte de munca sau contracte de
mandat care sa ateste experienta in conducerea societatilor comerciale ori a
regillor autonome,

Nu_sunt indeplinite conditile de studii si experientd in specialitatea
studiilor prevdzute la art. 28 alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu
modificérile si completarile ulterioare. in urma analizarii documentelor depuse la
dosar, nu poate fi retinutad vechimea de minimum 7 ani in specialitatea studiitor
absolvite, intrucat unele documente nu atestd corespondenta dintre calificarea

obtinuta prin studiile superioare finalizate cu diploma de licenta si functiile efectiv
exercitate,

Comisia, in baza competentei legale, a continuat analiza informatiilor din dosarele de
candidatura ramase pe lista lung3 si alocarea punctajului conform grilei de evaluare
pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat se
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realizeaza de catre comisia de selectie si nominalizare. Candidatii au fost supusi unei
analize comparative, prin raportare la profilul consiliului si profilul candidatuiui.
Comisia de selectie si nominalizare a considerat necesar si a decis solicitarea de
informatii suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatur, pentru a asigura
rigoarea i corectitudinea deciziilor luate, prin clarificari solicitate in scris.

Cu privire la candidatul (nr. inreg. 73278/29.04.2026), prin
adresa nr, 543/14.05.2026, au fost solicitate clarificari scrise in sensul punerii la
dispozitia CSN de informatii suplimentare care sa sustina si sa clarifice informatiile din
documentele deja depuse in dosarul de candidatura in sensul atestarii indeplinirii
conditiei de experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, prevazuta |a
art. 28 alin (1) din OUG nr. 109/2011, precum si indeplinirea conditiei de studii si
experienta in specialitatea studiilor prevazuta la art. 28 alin (3). In data de 14.05.2026,
ora 13:05 a comunicat Comisiei pe adresa de e-mail secretariatcomisie@sectors ro
un link care face trimitere catre un articol publicat pe site-ul www.b1tv.ro "USR-PLUS
a finalizat procesul de selectie pentru Consiliile de Administratie ale companiilor
municipale din Bucuresti. Persoanele desemnate”, In aceste conditii, domnul

{ nr. inreg. 73278/29.04.2026) nu face dovada indeplinirii
conditiilor prevazute la art. 28 alin (1) si alin (3) din QUG nr. 109/2011, motiv pentru
care Comisia decide respingerea de pe lista lunga a dosarului de candidatura pentru
ocuparea postului de membru in Consiliui de Administratie al Societatii Salubrizare
Sector 5 S.A

Cu privire la candidatul . (nr.inreg. 71234/22.04.2026), prin
adresa nr. 544/14.05.2026, au fost solicitate clarificari scrise in sensul punerii la
dispozitia CSN de informatii suplimentare care sa sustina si sa clarifice informatiile din
documentele deja depuse in dosarul de candidatura in sensul atestarii indeplinirii
conditiei de experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, prevazuta la
art. 28 alin (1) din QUG nr. 109/2011. in data de 18.05.2026, ora 12:39 a comunicat
Comisiei pe adresa de e-mail secretanatcomisie@sector5 ro faptul ca detine
experienta in conducerea unei Societati Profesionale de Avocali cu Raspundere
Limitatd (SPARL), societate civilda profesionald cu personalitate juridicd, avand
patrimoniu social de 50,000 lei, inregistratd |la Baroul Bucuresti, conform Legii nr,
51/1985 pentru organizarea si exercitarea profesiei de avocat, a Statutului profesiei
de avocat si a Codului civil, fard a detine experienta in conducerea aitor tipuri de
societati sau a regiilor autonome. In aceste conditii, domnul {
nr. inreg. 71234/22.04.2026) nu face dovada indeplinirii conditiei prevazute la art. 28
alin (1) din OUG nr. 109/2011, motiv pentru care Comisia decide respingerea de pe
lista lunga a dosarului de candidatura pentru ocuparea postului de membru in Consiliul
de Administratie al Societatii Salubrizare Sector 5 S.A.

Cu privire la candidata {nr.inreg. 72857/28.04.2026), prin
adresa nr. 542/14.05.2026, au fost solicitate clarificari scrise in sensul punerii la
dispozitia CSN de informatii suplimentare care sa sustina si sa clarifice informatiile din
Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
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documentele deja depuse in dosarul de candidatura in sensul atestarii indeplinirii
conditiel de experienta in conducerea societatilor sau regiilor autonome, prevazuta la
art. 28 alin (1) din OUG nr. 109/2011, precum si indeplinirea conditiei de studii si
experienta in specialitatea studiilor prevazuta la art. 28 alin (3). In data de 19.05.2028,
ora 16:59 a comunicat Comisiei pe adresa de e-mail secretariatcomisie@sector5.ro,
informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura initial depus, astfel:

s Adeverinta nr. 5936/18.05.2026 prin care se precizeaza in mod explicit
faptul c& doamna ( nr. inreg.
72857/28.04.2026) a exercitat in cadrul societatii

atributii de conducere, coordonare,
reprezentare si luare a deciziilor privind activitatea societatii, exercitand
responsabilitdti manageriale si decizionale specifice conducerii unei
societati comerciale, adeverinta fiindu-i eliberatd in mod expres pentru
dovedirea experientei de conducere si reprezentare a societatii, conform
mentiunii;

» Fise de post aferente functilor ocupate conform adeverintei nr
1679/05.02.2026 care determind clar si neechivoc vechimea in
specialitatea studiilor economice.,

CSN a constatat ca ( nr.inreg. 73278/29.04.2026) si

_nr.inreg. 71234/22.04.2026) nu indeplinesc conditile minime legale
si a decis eliminarea acestora de pe lista lunga, respectiv informarea acestora cu
privire la decizia luata, prin mijloace electronice.

Totodata, Comisia a decis solicitarea de la candidatii ramasi pe lista lunga informatii
suplimentare sub forma de clarificari scrise, pentru a putea revizui, imbunatati si valida
acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

In conformitate cu prevederile art. 21 alin (3) din HG nr. 639/2023 privind aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, CSN a decis solicitarea de informati
suplimentare fatd de cele din dosarul de candidaturd pentru ocuparea postului de
membru in Consiliul de Administratie al societatii Salubrizare Sector 5 S.A., motivat
de necesitatea asigurarii rigorii si corectitudinii deciziilor luate. Astfel, in data de
21.05.2026, prin mijloace electronice, au fost solicitate tuturor candidatilor informatii
suplimentare si comunicarea chestionarului completat, pana la data limitd de
25.05.2026, ora 10:00.

Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania

15



3’{ vi1e| ¢ EJ ¥ S’| &
ElJEJE |3l |2 EL
4 ElEpELELE,
Criterll de selectl g ' : - 3| &
el de selectie g i sééif%ié“_igl
8 111118 |EE
Lk ¢ < 4 [ £ [
g 1§ § i 1§ |8]£] ¢
b b © " ™
H i 4 1 & ¢ 1 13|32 E| §
W S W U Y (-
1% Capacitalea de
ainfelege 5i analiza
procesele
tehnalogice st .
operalionale £ 4 3 4 5 1 2 2 5 5 5 SV Py BO% | 1%
specifice 8
domeniului de
aclivitate al
sonietati, il
1.2 Capacilatea de
cepee € ha 4 e Lo |02 2 |s |5 [ a0 [ar |eon | e
perfarmantei a8
societat, |
1.3 Capacitalea de
infelegere,
megar W @y e e fa {0 2 |2 |e |s [e |3 [0 |em |om
5 | respectare al 8
£ | cedntelor de medi
E specifice aclivitati, | — 1
= 14 Capacitatea de
g integrare S [
g | condwdeor gl @y Ly ja |t |2 e e s e | s | e | e
~ sigurant3 nl a
§ deciziile si actiunile
2 | sae a
% 1.5 Capacitatea de
H Intelegere a
2 | necestati g de
i facilitare & realizarii
w | ovestiiler 214 |3 |3 |4 |2 |z |2 [¢ [¢ |3 || |a0o%|sm
% recesare  pentru 8
€ | atingerea
g obiectivele
_('_’- strategice
2.1 Capacitatea de
- administrare
= eficienta 8
Bojousenabd )@l g g Le |2 | s {4 e |e 3|3 |am |em
w | Tesuselor fizce, | §
& financiare §i
g informajionale  ale
£ organizafiei.
§ 2.2 Capacitalea de
w a defini obiective
& clare, da a evaua |
~§ mediut de afacei i
B | 2 fce ampementa [ £ |1 |3 |3 |4 |2 |3 |3 [« |4 |& |30 [ |6o% |6m
i T | stategi cae sa | ©
& ® | asigure dezvoltarea
g g sustenabila  a
o | societati

Raport final al Comisiei de Selectie $i Nominalizare
Frimaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania

16



inreg.

- NF. fnreg

{ nr. inreg.

| or inreg‘:

{ nr.

:

Criterlt de selectio

Obkg. f Opt

SSAETIR el R
v iadinw 4 s
.‘I.T_‘I.l_“ll:”&l [YEYay

‘I-m--—u-u na Anmpy

|
L
i

2.3 Capaciatea de
a instaura o culturd
organizationaid
bazata pe
intelegerea gt
satisfacerea
nevellor  clientilor,
pe calilate
performanta.

Oblig
-
[#)
-
E-N
~o
L%
L%
-

{ nr. inreg,

brianasmn aa anaps

inreg.

{ nr. inreg.

R s

ar.

{

BATE Y na aahey

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

iPrag curent colectiv

60%

69%

2.4 Capacitatea da
adaplare la  noi
contexte
ECOnOMmice,
tehnologice ]
legislative, precum
si rezllienta in fata
provocarilor

Oblig
-
(]
ad
-
~
Ay
%]
-

s

0

§0%

7%

2.5 Capacilatea de
intelegers a [
principiiler de baza
ale finantelor |
corporative, de
gestionare eficenta
a costurilor §i ce
identificare

evaluare 5i gestiune
& riscurilo:

Oblig
-
e
(]
=
ra
E-N
e
-

A

3t

60%

69%

26 Capacitalea de
a supraveghea
procesui de
mplementare &l
darvoliare a
proceseior de
digitalizare,
utilizarga
tehnglogiilor
avarsale 8l
integrarea acestora |
in cperaiunile
societatii

Oblig
w
w
~
~
w
w
w

28

28

0%

62%

3.1 Capacitalea de
a stadill si maniine
relatii - constructive
s {ransparente cu
parteneri social,
inclusiv  angajatii,
sindicalele,

autorititle si alte
pdri inleresate
relgvante.

Oblig
a
(%)
a3
E-
=
e
(]
-

3. Competente de guvemangil

corporativd

29

29

60%

64%

Raport final al Comisiei de Selectie $i Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania

17



Criterit de selectie

Oblig. / Opt

nr. inreg.

.
]
YR .LTIYS =

|
basan

Pondere

12 Capacilatea de
a aplca prncipile
de uvernanti
nomporaliva, n
concordantd <
QUG nr. 109/2611

Oblig.

08 |2 3

L. inreg.

I

brms i = s maame

inreg

{ nr

ZAETIAT S 35180

[ nr. ¥nreg.

Lntu LYW YR LT

. nr. inreg.

4

\ nr. inreg,

bnsnaing as anngy

T TTT oIy

Iznnnsrmn na Andes

inreg.

nr.

SR A4 AAAL

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

@ R
i2al

50%

1%

4.1 Capaciiatea de
comunicare
institutionald la
nivelul  cedntelor
postulul.

Obiig.

60%

4.2 Capacitatea de
a feprezenta
societatea.

4. Competente sociale i personale

Oblig.

60%

51 Experend in
refalia w
autoritatile pubtice,
autoritafile fac}
reglementare s
sUpraveghere  din
domeniyl de
activitate al
Societalii

Obiig.

60%

5.2 Experiertd in
relala cu institutiile
europens

Oblig.

80%

6.1 Capacitalea de
a implementa i
monitoriza politiciie
publice din
domeniul de
aclivitate al
societafii

specifice

restrictii

Oblig.

0.5

60%

Tt Prezimd clar
obiactivele pe care
va trebui sd e
alingd n  viitorul
mandat

Oblig.

60%

7.2 Prezintd profill
personal in directd
corelare cu aceste
obiective

T Aliniere cu Scriscarea de a;teptirJF- Competente sl Eyperients pe pian local gi interational

Chlig.

60%

Raport final al Comisiei de Selectie i Nominalizare

Frimaria Sectorului 5 si Pluri Consuitants Romania

18



inreg
{ nr. inreg

ZETYE PPV T TSP R

oo

Criteril de selectle

Oblig. / Opt

Pondere
[ - o

L,
1

7.3 Fomuleazd
aprecier  coerente
privind  provocrie
specifice ¢u care se
confrunty

societaleairegia i
coralare [T}
contextu! acesteia

Oblig.

i { nr. inreg,

L-"‘""'L"l.‘:l. sangy

{ nr. inreg,

LIS Y-\

{ nr. inreg

i

bdinias ag aang:

far

inreq.

Fotal

lotal ponderat

IPrag minim colectiv

IPrag curent colectiv

60%

74 Capacitatea de
a formula cbiective
SMART care
raspund asteptarilor
tafaritoare la
performanta

operalionald

Oblig.

60%

7.5 Capacitatea de
a formula obiective
SMART carg
raspund asteptarior
refaritoare la
periormania
financiara

Oblig.

60%

75 Capacitalea de
a formuia chiective
SMART care
raspund asteptarior
refernitoare la
califatea  serwiciilor
5 gestionarea
infrastructusii
societafii

Oblig.

60%

77 Capacilaiea de
a formula obiective
SMART care
raspund asteptériior
referitoare la
potitica de investitii
aplicabila
intreprinderii
publice

Oblig.

60%

78 Capacitatea de
a formula obiective I
SMART care
raspund asteptarilor
refenioare I
reducerea

creanielor

Oblig.

60%

Raport final al Comisiei de Selectie $i Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania

19



gt g| ¥ §|§' E‘}E‘l
Ed E Y £ E E R .E 4 E
IERRgaEn
9'6" |47 el "' 7 = >
Criterlt de selectle ® :I 4 4 i q 4 ; g E
& H H § L i § H § g 8
H b 3 d J b 3 b ° E €
§ 5 1 9 4 1 4 9 ‘! 8| §| 5
‘EEEifiﬁiggg.?
O (SRS SO T OIS (IR | N N NN - - &
1.9 Capacilatea de
a formula obiective
SMART care
raspund asteptarilor
rafefitoare la -
poittica de g 1 60%
dividendevarsamin
le din profitul net
aplicabild
intrepringeril
publice
718 Capacitalea
de a  formula
oblective  SMART
care raspund .
aseptair i | = |4 50%
domeniui  etici, | ©
Infegrildti 5i
guvernantei
corporative
714 Fropune
indicatori pe care §i
considerd opertuni
pentru
monitorizarea .
perfomanai 2|4 60%
intreprinderi 8
publice pe perioada
mandatului, corelati
cu obiectivele
formuiale |
712 Prezinta i
tabloul
constrangerikor,
riscurilor gi
limitdrilor  pasibile
dg Intampinat in | g " 60%
atingerea 8
obiectivelor
propuse si planul de
acfiuni de
feducereeliminare
a acestora
1 Reputatje .
personald s % 1 60%
profesionala =
B.TRASATY
Rl
2 Integritate %’ 1 50%
| J

Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania



ITHBHHEB
EJq & E 4 EME i £
T E|EgEQEEq kg
3 I e g ! N
Criteril de selectie = | 4 4 4 4 4 4 g E
- L} q
8 i qd ﬂ g 4§ § 1 B3 8
' : : i i : i i E £
| r + o H 1 = e
g | P g g 4 9 : ' E, £ 3
2 ‘ i b p il b sl 5 = e
& = b 9
g, .4 4 % & & 3 84 4B/ E|F|F
3 indepencents g 1 I 60%
|
. -2 .
4 Expunere politic | 5 | 0.5 20%
o
5. ADiltati  de .
comuynicare g 0.5 B0%
interpersonald
6 Wiziune -8%” 0.5 80%
|
1.Rezuttatele |
€CONSMIco-
financiare ae |
intrepinderior in | o 100 100
care candidatul sha | & ! i 8 : ? i J s A [ A (b % %
exgrcital mangatul
de  administrator
sau de direclor |

C.  ALTE )

CRITERN 2. Inscrier  in . 1
cazend fiscal ¢ | £ |1 |5 |5 |5 s |ls s [|s(]s |5 [les |es' 1% |10
_— F<] ] %
judictar l

1
3. Criterii de gen -5%" 1|5 |5 |5 |5 |5 [s5 |5 |5 [5 |45 |4 ;fo %00
TOTAL 57 | 59 | 68 |38 |51 |48 |68 (71 | B9
Ronss k4 ELY ] i 8.2 pLE ] 504 404 512 T "
PONDERAT ’ : ' ' ' ’

in urma punctajului obfinut, conform cerintelor profilului candidatului, Comisia de
Selectie si  Nominalizare costata faptul ca . inreg.
67413/07.04.2026), . nr.inreg. 70723/21.04.2028) si

nr. inreg. 70784/21.04 2026) nu au obtinut punctajul minim acceptat pentru
unele criterii de selectie obligatorii si a decis eliminarea de pe lista lunga a urmatorilor
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candidati: _ - (nr.inreg. 67413/07.04.20286), o (nr
inreg. 70723/21.04 2026} si (nr. inreg. 70784/21.04.2026) ( nr.
inreg. 70784/21.04.2026), acestia urmand a fi informati prin mijloace electronice.

2.7 Lista scurtd de candidati

In urma analizei informatiilor din dosarele de candidatura ramase pe Lista lunga si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
Profilului Conslliului pentru fiecare candidat, Comisia a stabilit Lista scurtd a
candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de administratie al Societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., dupa cum urmeaza:

Administrator A (2 posturi)

Nr Punctaj | Punctaj |
crt' Nume si prenume candidat Post | total total
’ - ponderat
{ nr inreg 68 -
11 71220122.04 2026) A | 672 .
2. " inreg 70108/20.04.2026) | A 59 | 58 4
o N { nr inreg. | A 57
N 673_1 9/07.04.2026) | S64
Administrator B (2 posturi)
Nr Punctaj | Punctaj
crt' Nume si prenume candidat Post | total total
’ | ponderat !
1. ' ( nr inreg 71 | '
70094/20.04 2026) 8 70 |
| 2, { nr.inreg. 66176/02.04.2026) B 69 68 |

Administrator C (3 posturi)

Pun | Pun |
ctaj | ctaj |
P
Nr. . . tota | total
Nume §i prenume candidat oS
crt. ] pon
t
dera
— -t t i
1. ( nr. inreg. 70094/20.04.2026) c |71 |70 |
2. inreg. 66176/02,04.2026) C (69 |88 |
3. “nr, inreg. 71220/22.04.2026) C |68 |B72 |
4. (nr. inreg. 72857/28.04.2026) [C |68 [67.2 |
5, . nr. inreg. 70108/20.04.2026)( nr. c 59 | =
inreg. 70108/20.04.2026)( nr. inreg. 70108/20.04.2026) '
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56.4 ‘

7
(nr.inreg. 67319/07.04.2026) ‘ c l °

Comisia a hotarat in unanimitate ca Secretariatul CSN sa informeze candidatii care
au fostinclusi pe Lista scurta, prin email transmis de la adresa institutionald a comisiei
si s3 solicite elaborarea si depunerea Declaratiei de intentie, in termenul legal de 15
zile de la data comunicarii.

Pana la data limita, au fost depuse 5 (cinci) Declaratii de intentie in format electronic,
la adresa institutionald a Comisiei de selectie si  nominalizare
secretariatcomisie@sectorS ro. precum si o declaratie de intentie in format letric, Ia
registratura  Sectorului 5 al Municipiuiui  Bucuresti, inregistratd sub nr.
82899/03.06.2026

Comisia a desfasurat analiza Declaratiilor de intentie si a integrat rezultatele analizei
in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul Profilului consifiului, conform grilei de punctaj de mai jos:

E[ ]| | ¢ g’]
-1 E. - | =1 2.
{ 4 ¢
E_ 1 -I ) i 3 ""l 2 =]
Criteril de selectie ol i 4 1 1 | :1 _ | 2 3
g i - i 1 1 |3 8| ¢
il P I - 80 1 |E| £
5 < £ F 1| & &, 3
z 5 | 73| E8| 7| ®
z e 4 4 4 4 12l2] & &
11 Capacttatea de | i
aintelege si analiza
procesele
tehnologice s o
operationale .% 1 3 4 5 [5 5 |5 |27 |27 |60% | 90%
specifice
domeniului de
activitate at
= societafii, |
;§ 1.2 Capacitatea de
©
= cestere 21 810 g |a |4 |s |5 [a |25 |2 [6co% | s
8 performante [
:g societati,
g 1.3 Capacitatea de
f intelegere,
2 itegrare si|
g Z |1 4 4 4 4 5 4 25 |25 |80% | 83%
g respactare a3 | @
" cerinfelor de mediy |
L3 s - .
£ specifice activitatii. i
2 1.4 Capacitatea de
ul 5 int
E- H in egrar: da o
5 £ sondardelor - de | @1y 4 |4 |4 |4 |s [a |25 |25 |sow s
a £ siguranta in| &
= E . . [
8 5 decizilte si actiunie
= S sale. _ =
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Criterii de selectie

o/ Biao

Fondere

1.5 Capacitatea de
Intelegere a8
ngcesitati  si de
facilitare a realizarii
investitiilor
necesare

atingerea

obiectivele
strategice.

pentru

"Bugo

{ onr
‘ nr. inreg.

Frnanoinn na anncsr

{ ar.

nr.

F4AAAFIA AL AmAL

nf.

{ nr inreg‘:

L TE VAT ERE RS T PCF M —_——

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

21

21

60%

70%

2. Competente profesionale de importanta strategici

2.1 Capacitatea de
administrare

eficientd $i
sustenabild a
resursetor  fizice,
financiare St
informaticnale ale
organizatiel.

‘Bugo

22

22

73%

2.2 Capacitatea de
a defini obiective
clare, de a evalua
mediul de afaceri 5i
de a implementa
strategil care s
asigure dezvoltarea
sustenabils a
societatii.

‘Biao

22

22

80%

3%

2.3 Capacitatea de
a instaura o cultura
organizationala
bazata pe
intelegerea si
satisfacerea
neveilor  clientilor,
pe calitate  si

partarmnnts

‘Buao

2

23

60%

7%

2.4 Capacitatea de
adaptare la noi
contexte
economice,
tehnologice si
legislative, precum
5i rezilientd in fafa
provocariior.

‘Biqo

2

2

60%

3%

Raport final al Comisiei de Selectie $i Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania



E(glele|ep
~1 41 -] —1&.
[ = [ | {d =
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T . = b b 1 ! ] i = =
Criterii de selectie "-g ! g g g | ? B % %
= 14 4 4 1 g | g E
o | H ﬂ g f . Bl £ ¢
§ < ] i ) T ':El! ;
HEE RN
2.5 Capacitatea de
intelegere a
principilor de baza
ale finantelor
corporative, de o
gestionare eficientd | & | 1 3 3 4 4 4 5 23 | 23 | 60% | T7%
a costurilor si de B
identificare,
evaluare §t
gestiune a
fiscurilor
126 Capacitatea de
a  supraveghea
procesyl de
implementare s
dezvoliare a
proceselor de o
digitalizare, g (1 3 3 4 3 3 4 20 |20 [680% 67%
utilizarea &
tehnologiilor
avansate 5
integrarea aceslora
in operatiunile
societati,
3.1 Capacitatea de
a stabili si mentine |
relatii - constructive
i transparente cu |
2 parteneri  sociali, | 2
" ) . 2 3 3 4 4 4 4 2 |22 | 60% @ 73%
§- inclusiv  angajalii, | @
] sindicatele,
3 auloritatile si alte
E parti interesate
2 relevante. |
E' 3.2 Capacitates de |
b a aplica principiile
H de gwvemanld | S log s 3 |4 4 |5 |5 |2a 1% | 60w |so%
g corporativa, in | & 2
£ concordanid  cu
o QUG nr_109/2011
7:-_1' 4 t Capacttatea de
i . f:orr}unjcare 2 ) )
gw - mslnutaonaial la = 1 60% 0%
© %g nivelul  cerintelor | -
=5 postului. |
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Criterii de selectie

Mo -Bygo

Pondere

nr,

4.2 Capacitatea de
a reprezenta
societatea.

‘Biqo

a{nr

- inreq.

.

F4annma ag anaey

nT.

inreg.

T S SRS — T

]
Fla I

ITolai ponderat

.

rag minim colectiv

60%

rag curent colectiv

0%

5.1 Experienta i |

relatia cu
autortatile publice,
autoritatite de
reglementare  §i
supraveghere din
domeniul de
activitate al
Societati

‘Buao

60%

0%

5.2 Experientd in
relatia cu institutiile
eUropENE

‘Bugo

60%

0%

15 Experientd pe plan local gi intemational

L
functionari

Competente
specifice

restrictii
ntry
b

k.

sau aite

blici

Categorii de personal

6.1 Capacitatea de

a implementa si
manitoriza poliicite
publice din
domeniul de
activitate al
societatii

Bugo

0.5

60%

0%

ptari

b

7. Aliniere cu Scrisoarea de aste;

7.1 Prezinta clar
obiectivele pe care
va ftrebu: sa le
atingd in viitorul
mandat

“Buag

23

60%

%

7.2 Prezinta profilul |

personal Tn directd
corelare cu aceste
ohiective

Bugo

23

0%

77%

7.3 Formuleaza
aprecieri coerente
privind  prevocarile
specifice cu care se
confrunta

societateafregia in
corelare cu
contextul acesteia

Buqo

22

60%

73%
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Criterii de selectie

. .
nr.
nr

inreg.

AT D B R 8 e S

Total

(

- { nr

! nr. inreg.

ido ¢ Bigo

P
g

ey TARAMND L4 ABUSE

Prag minim colectiv

IPondere
Total ponderat

-

[

-

‘Buqo

|'Prag curent colectiv

60%

‘Bigo

60%

‘Byagp

60%

Biqo

53%

7.4 Capacitatea de
a formula chiective
SMART care
raspund
asteptarior
referitoare la
performanta
operationatd
1.5 Capacitatea de
a formuia obiective
SMART care
raspund
asteptarior
referitoare la
perfermanta
financiard
7.6 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care |
raspund ]
asteptarilor
referitoare la
calitatea servicilor |
si gestionarea
infrastructurii
societdtii
?Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
réspund
asteptarilor
referitoare la
politica de investiti
aplicabila
intreprindes
publice
7 8 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund
asteptanlor
referitoare la
reducerea
creanfelor

‘B400

63%
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M - | -1 E
2 i {i-‘ o
Criterii de selectie ‘E ) : i E g
g : RS 8] 2
2 E ]
g E E i % E :E g
- - | =
51 | | {8181 | &
7 9 Capacitatea de
a formula obiective 1
SMART care
raspund
asteptarilor |
elerioare fa | @ |4 | s |5 |3 19 |1 |e0% | 6a%
politica de | &
dividende/vérsamin
te din profiul net [
aplicabila
intreprinderii
publice |
710  Capacitatea
de a formula ‘
obiective SMART
care raspund o
asteptarilor n| 11 4 4 5 4 23|23 60% | 77%
domeniul eticii, ®
integrnitati Si
guvemantei
corporative
1 Propune
indicatori pe care ii
considerd cpertuni
pentru
menitonzarea o
performante % 1 3 5 5 3 2 |22 | 60% | 73%
intreprinderii ’
pubdiice pe pericada
mandatului, corelati
o obiectivele
formulate
712 Prezinta ]
tabloul
constrangerilor,
riscunior si
fimitarlor  posibie |
de Mtmpinat ) & 4 |3 4 |5 |3 |19 |19 |60% |e3%
atingerea ] |
obiectivelor
propuse si planul
de actuni de
reducere/eliminare I
a acestora |
i Reputatie o I
B.TRASATURI personald st | 2 |1 | 80% | 0%
profesionald “
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E|loT ETETE] 21 T ]
S{EYS I 2 E]
= 1 4 i |
g 1 -‘ :I 5 E J 5 -g
N . & b Bl P 3 k]
Criterii de selectie = : g 1 g g - 2 s
= 131 814 |2l :
§ g 1 8 1 «_|2| € 2
= ¢ i = = =3 =
e - - -t o N
A I J_A_LS SI gl &
=]
2. Integritate “% 1 60% | 0%
Q
3. Independenta % 1 ‘ 60% | 0%
o
4, Expunere palitica g 0.5 0% 0%
5 Abdfitat  de o
comunicare ‘% 0.5 §0% | 0%
interpersonala ’
o
8. Viziune Z 105 60% @ 0%
o
1 Rezultatele
EConomico-
financiare ale
intreprinderilor I | & 100 | 100
=3 30
care candidatul si-a | & A 5 3 5 ¥ ? .5 30 % %
exercitat mandatul
de  administrater
sau de director | |
C. ALTE CRITERII AR '
. Inscrieri  in
Q 00 |1
cazierct fiscal s | Z (1 5 5 5 5 § 5 13 |30 |, 000
R L=} % %
judiciar :
L o 100 | to0
3. Criteril de gen % 1 5 5 5 |5 5 |5 (30 |3 % o
TOTAL 97 [ 104 | 35 | 11 | 1m | 109
TOTAL 100, 118,
PONDERAT %4 [ 7 w2 |0 | e
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Totodata, CSN a stabilit In unanimitate c& Secretariatul comisiei sa planifice candidatii
la interviuri si s& transmita prin e-mail, de pe adresa institutionald a CSN, invitatii de
participare la interviuri pentru data de 05.06.2026.

Anuntul privind organizarea interviului candidatilor inclusi pe fista scurta, in cadrul
procedurii de selectie a membrilor in Consiiiul de Administratie la societatea
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A, a fost publicat in data de 03.06.2026, atat pe site-ul
oficial al autoritatii tutelare, cat si pe site-ul oficial al societatii Salubrizare Sector 5 S.A,
conform documentelor atasate. De asemenea, anuntul a fost afisat la avizierul
autoritatii tutelare si a fost intocmit Procesul verbal de afisare publicad nr.
P289/03.06.2026, atasat prezentului raport,

Organizarea interviului se regaseste pe site — ul oficial al: Sectorul 5 al Municipiului
Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:

* https://sectorS.ro/anunt-privind-organizarea-interviului-candidatilor-inclusi-pe-
lista-scurta-in-cadrul-procedurii-de-selectie-a-membrilor-in-consiliul-de-
administratie-la-societatea-salubrizare-sector-5-s-a-2/

si SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.:

* Anunt privind organizarea interviului candidatilor inclusi pe lista scurta, in cadrul
orocedurii de selectie 2 membrilor in Consillul de Administratie la societatea
SALUBRIZARE SECTOR 5 S A — salubrizare5 ro

La interviuri au fost planificati un numar de 6 (sase) candidati. Interviurite au fost
inregistrate audio, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, in prealabil, consimtamantul
pentru inregistrare, stocare si prelucrare date.

Astfel. Comisia de selectie si nominalizare a intocmit urmatorul clasament al
candidatilor aflati in lista scurta:

e

L - T

Tl
z S’ i} i 2
i g - g %
Criterii de seleclie P i E [ E ‘:‘:‘
S| 8 1 °f ¢ 2| & 3
= . K] B m
8| 8 .1 ol = E| B F|E
11 Capacitatea de a
infelege  si analza

procesele tehnologice si | Obli
operationale  specifice | g.
domeniulul de activitale
al societall

1.2 Capacitatea de Obii
crestere a periomante 1 4 4 4 5 4 5 26 i) B0% | B7%
socielatii.

13  Capacitatea de
Tnlelegere, integrare si Obli
respectare a cerintelor 1 4 4 4 4 4 5 25 25 B0% | 83%
de  medic  specifice
activitatii

14 Capaclatea de | Obli
integrare a standardeior | g.

1 3 4 5 5 4 5 26 26 60% | 87%

1. Competenie specifice sectorului de activitate al

Societiti

I, COMPETENTE

1 4 4 4 4 4 5 % |5 | 6o }83%
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= "T el 9 gi "o >
= ] 3

[ £ :zf g %
- b it

Criterii de selectie & 2 £ E
o ' E .§. €

S 5 _ & £ 3

£ 2 L. g 8| B F| F

o sigurania in decizile
5i aciunile sale

15 Capacitalea de
inlelegere a necesitatii si
de faciltare a realizérii | Obli
inveslitislor  necesare | g.
periiu atingerea
obieclivele sirategice.

1 3 3 4 4 4 5 23 23 8% | 7%

21 Capacitatea de
administrare eficientd si
suslenabila a resurselor | Obli
fizice,  financiare i | g.
informationale ale
crganizaliei.

1 3 3 4 4 3 4 21 21 60% [ 70%

22 Capacitates de a
oafini obiective clare, de
a evalua medit de Obii
afaceri 5 de a 1 3 3 4 4 3 4 N 21 B80% | 70%
implamenta strategi cara
$& asigure dezvoltarea
sustenabila a societatii.

23 Capacitalea de a
instaura o cullurd
organizafionald  bazala Obii
pe  infelegerea i t 3 4 4 4 3 4 22 22 60% | 73%
satisfacerea  pewilor
chentior, pe calitate si
performanta.

24  Capxilatea de
adaplare 1a noi contexta
economice, tehnologice | Obli
§i legislative, precum i | g.
reziientdy i fala
provocérilor,

1 3 3 4 4 4 4 27 22 0% | 73%

2.5 Capacitatea de
nfelegere a principiilor
de bazd ale finantelor

coporatie,  de f OB |y g Ta |4 |4 |4 |5 |z |z |ew |7
geslionare  eficientd a | g. I I

costurilor si de

Henlifes=, evaluare si

gestiune a riscuriior. | |

26 Capacitalea de a
supraveghea  procesul
de implementare i
dezvoltare a proceseicr | Obli
de digitalizare, utilizarea | g.

tehnologiilor avansate §i
inlegrarea acestora in
operaliunile societati,

1 3 3 4 3 3 4 20 20 60% | 67%

2. Competente profesionale de importanti strategicd

S 31 Capacilaea de a |
= stablli g mentine refaii |
8 constructive s
£ g transparente cu | Obll
R B 1 3 3 4 4 4 4 22 22 60% | 73%
§- - pane.ngrln sociali inclusiv | 9.
o 5 angajali,  sindicatele,
E | auvtoritatle si alte par ‘
L | o §, interesate relevante,
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Criteril de selecfie

oblig. / Opt

Pondere

3.2 Capacitatea de a
apiica  principile  de
guvemanid corporativa,
in concordantd cu QUG
nr, 1092011

Obll

08

NR

inreg.

nr.

iNREG

|
e

Total

Fotal ponderat

IPrag minim colectiv

24

182

h=23
<2
=2

41 Capacilatea de
comunicare institutionald
la  nivelul  cerntelor
postuiui,

Ohli

30

60%

4.7 Capacitalea de a
reprezenta societalea.

Cnrmelenge]
sociale gi personale

Qbli

08

u

60%

5.1 Experientd in relajja
cu  avtortdile publice,
autoritafie de
raglementare 5
supravegherg din
domeniut de activitale ai
Societati

Cbii

27

by

£0%

90%

5.2 Experienta in relalia
cu instituliile europane

internationat

Obdi

0

60%

6.1 Capacilalea de &
implementa si monitoriza
politicile  publice  din
domeniut de activitale al
societati

ifice pentny

. Competente 315 Experienta pe plan focat sit.

(-]

Obli

05

30

60%

100
%

71 Capacitalea de a
prezerta obiectivele pe
care va lrebui sd fe
atinga in viitorul mandat

Obli

YK

23

650%

7%

7.2 Capacitalea de a
prezenia profilul
personal  in directs
corelare  cu aceste
obiective

Obli

23

23

§0%

7%

73 Capacitatea de a
formula aprecieri
coerente privind
provecanle specifice cu
care  se  confruntd
socielatealregia in
corelare cu contextul
acasteia

Obli

22

22

60%

73%

74 Capacitalea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor referitcare la
performania
oparaficnald

obli

18

60%

§0%

7.5 Capacilalea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptériior refentoare fa
performanta financiard

Obli

8

§0%

60%

76 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor referitoare la
calitalea  servicilor i

7. Aliniere cu Scrisoarea de asteptiri

Obhi

60%

60%
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Criteri de selocfie

Dhblig. f Opt

Pondere

{ NR]

|

__inueg)

nr.

iNREG)

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

gestionarea
infrastructurii societati

77 Capacilalea de a
formula obiective
SMART care raspund
asleptarior referitoare la
polica de  investitii
aplicabitd  intreprinderii
puiblice

Obli

16

60%

53%

78 Capachatea de a
farmula obiective
SMART care raspund
asteplarior referitoare la
reducereg creanlelor

Obli

60%

83%

79 Capacitates de a
farmuta obiective
SMART care rdspund
agleptarior referitoare ia
politica de
dividende/varsaminie din
profitul  net  aplicabiid
Infreprinderii publice

Obli

17

50%

57%

710 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care réspund
asteptariier in domeniul
elici,  integritdtii i
guvemaniei corporative

Obli

23

2

60%

%

711 Capacitalea de a
propune  indicator  pe
care i considers oportuni
pentru monitorizarea
performantei
intreprinderii publice pe
perioada  mandatlui,
corelall cu  obigctivele
formulate

abll

2

22

60%

73%

712 Capacitalea de a
prezenta  realist s
comprehensiv tabloul
constrangarilor, riscurior
st limitarikr posibile de
inthmpinat n atingerea
obiectivelor propuse sl
planul de acliuni de
reducerg/eliminare a
acestora

Obit

o

| 0%

63%

B.TRASATUR
|

1. Repulatie personald §i
profesionala

obli
9.

Ky

30

60%

100

2, Integritate

Obli

38

30

60%

100

3. Ingependents

9.
Obli
g9

30

K¢

60%

100

4 Expunere politicd

obli
'8

0,5

30

20%

100
%

5. Abiliali ce comunicare
interpersonald

Chli

0.5

| 5

30

60%

W
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“8 | ,> " .
E1 % g ﬁ
- = w 8
Criterii de selectle x ; g E £
1 3 H I 8| | 3
& ° ; - =
t i 0 K ] 5 |-
al 51 L 0 4 ] | g 2|2 FI|E
§ Vizune gb" s 13 |3 3 |3 |s |5 |2 |1 |em |7
1.Rezullatele —1
economico-financiare ale
intreprindenilor in care
candidatul si-a exercitat Obii 5 5 5 5 5 5 30 30 ;?0 :fc
c ALTE mandatui da g
C.F!ITERIl adminisirator  sau  de
director
2. Inscrieri In cazierul | Obli 100 100
fiscal i jdiciar . O (O N O (GO (I (O S P
- Obli 100 | 100
3, Criterit de gen N 5 5 5 5 5 5 30 30 % y
TOTAL 150,00 | 13300 | 13700 | 17100 | 10700 | W
B TOTAL PONDERAT 1940 | 14240 ' 12620 | 18020 | 18500 | 18700
Candidata { nr. inreg. 72857/28.04.2026) nu a obtinut

punctaje minime acceptate pentru o serie de criterii de selectie obligatorii, motiv pentru
care nu a fost inclusa in clasament.
Astfel, ca urmare a desfasurarii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a
intocmit urmétorul clasament al candidatilor aflati pe Lista scurta finala.

Administrator A
Pun | Punct
ctaj |aj
Nr- Nume si prenume candidat Po total | total
crt. st
pond
— erat |
1. ! _inreg. 71220/22.04.2026) |A [171 |160,2 |
2. | “nr. inreg. 70108/20.04.2026) A 153 (1424
3 ' “{or. inreg. 67319/07.04,2026) (| A | 150 139.4
’ | nr. Tnreg. 67319/07.04.2026) '
Administrator B
Puncta | Punctaj
Nr. . . Pos | jtotat | total
crt. Nume si prenume candidat t e T
t
1. . nr. inreg. 66176/02.04.2026) 169 157
2. - v ( nr. inreg. 167 e
70094/20.04.2026)

Administrator C
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Puncta | Punctaj
Nr. . . Pos | jtotal | total
crt. Nume si prenume candidat t pondera
t S
( nr. inreg. 171
! 71220/22.04.2026) © Lt
2 nr.inreg. 66176/02.04.2026) |C 169 157
3| ( nr.  inreg. 176
164
70094/20.04.2026) ¢ s
4. ' nr. inreg. 153
142,4
| 70108/20.04.2026) ©
5. | ( nr. inreg. 150
1394
| 67319/07.04.2026) c

Acest raport final a fost intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de administratie al societatii

Salubrizare Sector 5 S.A..

Primdria  Sectorului
Pregedinte

Primaria Sectorului
Membru

Pluri Consultants Romania,

Membru

Secretar
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