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CAPITOLUL 1 - REFERINTE

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie la societatea AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. pentru un mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 1a H.G. nr. 639/2023
urmatoarele:
- rezultatul evaluarii fiecdrui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;
- clasamentul acestora si punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile de evaluare;
- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publici tutelara: Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al
Sectorului 5

intreprinderea publica: Societatea AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

Societatea este administratd de catre Consiliul de administratie format din 7 administratori.
Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificirile si completarile ulterioare,
coroborat cu Anexa 1 la H.G. nr. 639/2023.

Avand Tn vedere aceste considerente, prin Hotararea Consiliului Local Secor 5 nr. 07/29.01.2025
a fost constituitd Comisia de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de administratie, |la
societatile la care Sectorui 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5 este asociat
unic sau actionar majoritar.

Totodatd, prin Hotararea Consiliului Local Secor 5 nr. 07/29.01.2025 a fost aprobat Regulamentul
de organizare §i functionare a comisiilor de seleclie si nominalizare a candidatilor pentru posturile
de membri in cadrul Consilillor de administrafie/supraveghere ale intreprinderilor publice din

subordinea Consiliufui Local Sector 5.

CAPITOLUL 2 - ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

2.1. Declansarea procedurii de selectie

Prin adresa nr. 120330/08.01.2025 Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti notifica AMEPIP cu privire
la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de
administratie, in conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. b) din Ordonanta de Urgenta nr. 109/2011, privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

Hotararea nr. 03 din data de 05 februarie 2025 a Adundrii Generale Extraordinare a Actionarilor
AMENAJARE EDILITARA $5 S.A. s-a aprobat declansgarea procedurii de selectie si nominalizare
a membrilor consiliului de administratie, autoritatea publica tutelar fiind notificata cu privire la
aceasta, in data de 12.02.2025 prin Notificarea cu nr. 130039.

Prin adresa nr. 130072/12.02.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al
Sectorului 5, in calitate de autoritate publica tutelara, a notificat Agentia pentru Monitorizarea si
Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii de
selectie si nominalizare a administratorilor societati AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.
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2.2. Componenta initiald a planului de selectie

Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie a fost intocmit de catre autoritatea publica
tutelara, prin Compartimentul Guvernantad Corporativa din cadrul DIRECTIEI GENERALE DE
GUVERNANTA CORPORATIVA $! RELATII INTERINSTITUTIONALE, iar Proiectul Scrisorii de
asteptari, parte integranta din Componenta initiala, a fost elaborat in consultare cu structurile de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare.

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5, in calitate de autoritate
publica tutelard, a organizat consultiri in vederea definitivarii Componentei initiale a planului de
selectie, incluzand si Scrisoarea de asteptari.

Astfel,

* in data de 20.02.2025, pe site-ul Sectorului 5, a fost publicat Anuntul, inregistrat
cu nr. P269/20.02.2025, privind consultarea pentru definitivarea Proiectului Componenta
initiala a planului de selectie, precum si Proiectului Scrisoare de asteptari pentru desemnarea
membrilor Consiliului de Administratie al societstii AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

» Totodatd, in data de 20.02.2025, a fost publicat pe site-ul autoritatii publice tutelare Proiectyl
Planului de selectie al societatii AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., precum si Proiectul
Scrisorii de asteptari.

¢ Prin adresa nr. P272/20.02.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local
Sector 5, a notificat Administratia Dezvoltare Urbang Sector 5, in calitate de actionar minoritar
al Societdti AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. pentru a face propuneri de
modificare/completare a documentelor publicate pe site-ul Autoritatii publice tutelare,
respectiv la Proiect Component & initiala a planului de selectie si a Proiectului Scrisoare de
asteptari pentru desemnarea membrilor in  Consiliul de Administratie al Societatii
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

* Prin adresa inregistratd cu nr 440/24.02.2025, Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5,
in calitate de actionar minoritar al Societatii AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. a raspuns
notificarii nr. P272/20.02.2025, mentionand cd nu are propuneri de modificare/completare a
documentelor publicate pe site-ul Autoritatii publice tutelare.

e in datade 20.02.2025, a fost publicat pe site-ul https.//aes5.ro/categorie/anunturi/ Proiectul
Planului de selectie Componenta initial3 pentru desemnarea membrilor din cadrul Consiliului
de administratie al societati AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., Proiectul Scrisorii de
Asteptari pentru procesul de selectic a membrilor Consiliului de administratie din cadru
societatii AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

Documentele au fost publicate la:

Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5, in sectiunea
"Anunturi publice”:

htms:ﬁsectorﬁ.ro/ouvernanta-corporativa/
https:ﬂsectors.ro/anunt—nriviﬂc.l-c-::-nsultarea-pantru-definitivarea-scrisorii-de-asteotari-oentru-
desernnarea-membriior-ca~ai-societatii-amenaiare-edilitara-ss-s-al
hitps://sectorb.ro/proiect-plan-de-salectie -amenajare-edilitara-s5-s-a/
https:ﬂsecturﬁ.rolprﬂiect-scrisoare-de-asteotari-membrii-ca~ -amenaiare-edilitara-s5-s-a/
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Societatea AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.-

https://aes5.ro/cateqorie/anunturi/
https:llaess.ro/oIan—de—selectie-cnmponenta—initiala-pentru-desemnarea-membrilor-din-cadr_ui:
consiliului-de-adrninistrat’ie-af—sacietsﬁi~amenaiare-ediIitara-sS-s~al

https.//aes5. rc-.fscrisnare-de-asteptari-pentru-orocesuI-de-selectie-a-membrilor—consiliului-de-
administratie-din-cadrul-societatii-amenajare-edilitara-s5-s-a/

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 5, prin adresa nr.
132392/21.02.2025, a inaintat catre AMEPIP, solicitarea cu privire la confirmarea respectarii
valorilor minime ale indicatorilor de performanta prevazuti in proiectul Scrisorii de asteptari, iar
AMEPIP a transmis Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 5, adresa
nr. 1812/18.03.2025, comunicata prin email st inregistrata la Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti
prin Consiliul Local al Sectorului 5 cu nr. 139349/19.03.2025,

Prin Circulara nr. 1360/13.02.2025, inregistratd la sediul autoritdtii publice tutelare cu nr.
134748/03.03.2025, AMEPIP transmite entitatilor care au calitatea de autoritati publice tutelare,
nivelul minim al indicatorilor de performanta financiarisi nefinanciari, stabiliti conform metodologiei
din anexa nr 2 la Hotararea Guvernului nr 639/2023.

in vederea respectarii cerintelor transmise de citre AMEPIP privind respectarea nivelului minim al
indicatorilor de performants, financiari si nefinanciari, stabiliti conform metodologiei din anexa nr. 2
la Hotararea Guvernului nr 639/2023, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector
5, prin compaitimentul de Guvernanta Corporativa, a actualizat nivelul minim al indicatorilor de
performanta, financiari si nefinanciari, din cadrul Proiectului Scrisorii de asteptari, forma rezultata
find publicata pe site-ul Autoritatii publice tutelare Tn data de 14.03.2025.

Astfel, in data de 14.03.2025, pe site-ul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local
Sector 5, au fost publicate urmatoarele documente:

- Anuntul cu privire la actualizarea nivelului minim al indicatorilor de performantd, financiari  si
nefinanciari, din cadrul Proiectului Scrisorii de asteptari

- Proiet Componenta initiala a planului de selectie pentru pozitile de membri in Consiliul de
administratie al societati AMENAJARE EDILITARA S5 S.A

- Proiect Scrisoarea de asteptari in procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie al
societati AMENAJARE EDILITARA S5 S.A

Documentele au fost publicate la:

Sectorului § al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:

https://sectorS ro/guvernanta-corporativa/
httns:l!sectors.rololanﬁg-seteutie-mmponenta-initiaIa-oentru-desemnarea-membriior-din-cadrul-
consiliuIui-de-administratie-a!-societatii-amenaiare-edilitara-sS-sﬂaI
httos:l/sectors.mfsl:risga_r_e-deaaatEptar}-pentru-nrocesuI-de-seiectie-a-membriIor—consiliului-de—
a_dministratie-din—cadrul-societatii-amenaiare-ediIitara-sector-5-s—a-oentru-oerioada-2025-@2_9/

S.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.:

htips.//aes5.ro/categorie/anunturi/
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hitps.//aes5.ro/project-scrisoare-de-asteptari-2025-2029/

Prin adresa cu nr. 139456/19.03.2025, autoritatea publica tutelara, notifica Administratia Dezvoltare
Urbana Sector 5 pentru a transmite propuneri de modificare/completare Proiect Componenta initiala
a planului de selectie precum si Proiect Scrisoare de asteptari .

in urma analizei documentelor transmise (proiectul Componentei initiale a planului de selectie
precum si Proiectul Scrisorii de asteptari, ca parte a componentei initiale a planuiui de selectie), prin
adresa nr. 686/14.03.2025, Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 a transmis propunerile
acesteia cu privire la modificarea/ completarea Scrisorii de asteptari.

Avand in vederea propunerile de modificare/completare ale actionarului minoritar, a fost intocmit
Referatul de acceptare, nr. P396/20.03.2025, 3 propunerilor de completare a Proiectuiui  de
Scrisoare de asteptari din cadrul Componentei inittiale a planului de selectie pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie a societatii AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

In data de 20.03.2025, a fost Intocmit si publicat Anuntul public cu nr. P397, cu privire la acceptarea
propunerilor facute de catre actionarul minoritar Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5, intrucat
acestea se afla in concordanta cu HG nr 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completrile ulterioare.

Totodata, prin Hotararea Consiliului Local nr. 54/3 1 .03.2025 a fost aprobata componenta initiala a
planului de selectie pentru desemnarea memobrilor din cadrul Consiliului de administratie al societatii
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.. conform Anexei nr. 1, parte integrantd a prezentei hotéréri,
precum si Scrisoarea de asteptari in procesul de selectie a membrifor din cadrul Consiliului de
administratie al societati AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., conform Anexei nr. 2, parte integranta
a prezentei hotdrari.

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5, in conformitate cu art. 12 din
Anexa nr. 1 la Hotararea Guvrernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, a elaborat Proiectul Profilului Consiliviui de Administratie, proiect ce a fost
pus in consuitare pe site-ul autoritatii publice tutelare in data de 21.03.2025.

Documentele au fost publicate la:
Sectorul § al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5:

https://sector5.ro/quvernanta-corporativa/

http_s://sectorS.ro/anun t«uruiact—profil»consiliu—de-adminisfratiE-aI-sc:ialatii—amenaiare-edilitara-
sector-5-s-a/

S.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.-

https://aes5.ro/categorie/anunturi/

https://aesh. ro/oroiect-orofiIul~consiliuiui-de—administratie-amenaiare-ed litara-s5-sa/
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Prin adresa nr. P421/21.03.2025, Autoritatea Publics Tutelard aduce la cunostinta actionarului
minoritar, Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 publicarea pe pagina de internet a Sectorului 5
al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 9, Proiectul Profilului Consiliului de
Administratie si Anuntul pentru consultari in vederea definitivarii Proiectului Profilului consiliului, n

aceeasi datd, documentul fiind publicat si pe pagina de internet a societitii AMENAJARE
EDILITARA S5 S.A.

Administratia Dezvoltare Urbani Sector 5, In calitate de actionar minoritar, prin adresa cu nr.
140495/24.03.2025 comunica faptul c& nu are propuneri/completéri de adus la Proiectul Profilului
consiliufut.

Prin adresa nr. 143250/02.04.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector
9, a transmis catre AMEPIP proiectul Profilului consiliului elaborat de Compartimentul Gurvernanta
Corporativa in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie al societatii
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

2.3. Componenta integrala a planului de selectie

Comisia de selectie si nominalizare a administratorilor $.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. a
intocmit  si definitivat documentele aferente Componentei integrale a planului de selectie si l-a
inaintat autoritatii publice tutelare in data de 27.05.2025

Sectorui 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5, a publicat pe site-ul autoritatii
publice tutelare Anuntul cu privire la proiectul Componentei integrale a planului de selectie,
inregistrat cu nr. 157301/27.05.2025, iar, prin adresa nr. 1567303/27.05.2025, a notificat
Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 cu privire la publicarea pe site-ul autoritatii publice tutelare
a Proiectului Componentei integrale a planului de selectie in cadrul societati AMENAJARE
EDILITARA S5 S.A.. In scopul consultarii acestuia, in vederea definitivarii.

Urmare a acestui demers, prin adresa nr. 159137/02.06.2025, Administratia Dezvoitare Urban
Sector 5 transmite Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5 faptul ca nu
are propuneri de modificare/completare th acest sens.

Ulterior, Administratia Dezvolitare Urbana Sector 5, in calitate de actionar minoritar al societatii
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., revine prin adresa inregistrata la Sectorul 5 al Municipiului
Bucuresti, prin Consiliui Local Sector 5 cu nr. 1497/02.06.2025, cu precizarea de a se analiza

propunerile de indreptare a erorilor materiale identificate in componenta integrald a planului de
selectie.

In data de 02.06.2025, a fost publicat pe site-ul Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul
Local Sector 5, Proiectul componentei integrale a Planului de selectie pentru desemnarea membyrilor
in Consiliul de administratie al societatii $.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A., (insotit de
anexe), precum si Anuntul in vederea definitivarii Componentei integrale a planului de selectie

pentru nominalizarea candidatilor pentru posturile de administratori la §.C. AMENAJARE
EDILITARA S5 S.A.,

Documentele au fost publicate la:

Sectorul § al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:
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https://sector5. ro/guvernanta-corporativa/

https.//sector5. ro/anunt—oroiect-comoonenta-inteqraIa-a-oIanului-de-selectiiges-sﬁ—saf
h_‘-ttgs://sectors.roloroie-::!ul~mmnonentei-integrsﬂ_&—a-planului-de—sele:tie-inncadru l-societatii-
amenaiare-edilitara-s5-s-a/

S.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.:
hitps://aes5.ro/categorie/anunturi/

hitps./aes5. mfg_mfecfu!—mmncnenfef—in!emale—a-olanu!uf—de;gefecﬂe-nentm—societatea-
amenajare-edilitara-s5-s-a/

Prin Hotérarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 23/03.06.2025, a fost aprobata
Componenta integrala a planului de selectie (Insotit de anexe) pentru desemnarea membrilor  1n
Consiliul de administratie al societati AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. si publicatd pe site-ul
autoritatii publice tutelare la adresa: https://sector5 ro/hotararea-nr-23-03-06-2025-a-adunarii-
ggn_erale-orcﬂnare—a-actinnariIor-amenaiare-edilitara-s5-s-a/

Autoritatea publica tutetara a elaborat proiectul profilului consiliului de administratie, ca parte
din Componenta integrala a planului de selectie. Comisia de selectie si nominalizare a elaborat
Profilul candidatului, in consultare cu autoritatea publica tutelara. Proiectul Profilului consiliului $i
proiectul Profilului candidatului fac parte din Componenta integrala a planului de selectie si au fost
aprobate impreund, odata cu aprobarea Componentei integrale a planului de selectie.

2.4. Publicarea anuntului de selectic

Urmare a depunerii la AMEPIP a Raportului Final al Comisiei de selectie si nominalizare a
candidatilor pentru ocuparea posturilor de membri In Consiliul de Administratie al societétii
Amenajare Edilitard §5 S.A. , Inregistrat cu nr. 491/03.03.2026, AMEPIP, prin adresa nr.
4038/16.03.2026, a transmis Decizia nr. 8/16.03.2026, inregistrata la Sectorul 5 al Municipiului
Bucuresti cu nr. 60350/17.03.2026, prin care a dispus reluarea procedurii de selectie a membrilor
Consiliului de Andministratie al societatii Amenajare Edilitars S5 S.A. in termen de 5 zile lucratoare
de la primirea deciziei sus-mentionate, cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile in vigoare.

Autoritaea Publica Tutelars Sector 5 a Municipiutui Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 5,4
publicat anunful de recrutare pentru pozitia de membru in Consiliul de administratie al societatii
AMENAJARE EDILITARA S5 S.A. in data de 24.03.20286, pe pagina de internet a Sectorut 5 a
Municipiului Bucuresti, pe pagina de internet a intreprinderii publice AMENAJARE EDILITARA S5
S.A., pe platforma online AMEPIP, in doua publicati  economice sifsau financiare de larga
raspandire, respectiv in publicatiile Curieruf National si Jurnalul National precum si pe platforma
de recrutare online Best Jobs, cu mare vizibilitate 1a nivel national, conform anexelor raportului.

Documentele au fost publicate si la-

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:
httDs:l/sectorS.rolanunt-de—selectie-oentru—acunarea~a-7-sante-nosturi-de-membru—in-consiliul—d_e_—
administratie-al-amenaijare-edilitara-s5-s-a-2/

S.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.-

Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania



https://aes5 .ro/anunt—de-selectie~oentru-ocuna rea-a-?-sante—posturi-de—membru-in—cansiliul-de-
adrninistratie~al-sc-amenaiare-edilitara-ss-sa/

AMEPIP:
https://amepip.qov.rofanunturi-de-salectia/

Termenul limita pentru depunerea candidaturilor a fost 27.04.2026, ora 16.00, solicitari de clarificare
din partea candidatilor pan3 la data limita de depunere a candidaturilor nu au existat, de asemenea,
nu au fost solicitdri de clarificari din partea candidatilor, ulterioare datei depunerii candidaturilor.

In data de 28.04.2026, Autoritaea Publica Tutelara Sector 5 a Municipiului Bucuresti, prin Consiliul
Local al Sectorului 5, prin adresa inregistrata cu nr. 72876/28.04.2026, a transmis catre AMEPIP,
in format electronic, dosarele de candidatura ale candidatilor Tnscrisi Tn cadrul procedurii de selectie
st nominalizarre pentru ocuparrea posturitor vacante de membru in Consiliul de Administratie al
societatii Amenajare Edilitara S5 S A,

2.5. Dosare de candidatura depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

Avand in vedere anunturile de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al societatii Amenajare Edilitars S5 S.A., termenul-limiti a fost stabilit in data de
27.04.2026, ora 16.00 pentru depunerea n format letric (pe suport de hartie) la registratura
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti din str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5 si, in mod

obligatoriu, in format electronic, la adresa de email secretariatcomisie@sector5. ro.

inurma desigilarii dosarelor depuse in cadrul procedurii de selectie si nominalizare pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societatii Amenajare Edilitard S5 S.A., Comisia
constata ca au fost depuse un numar de 14 (paisprezece) dosare, dupa cum urmeaza:

Data si  ora]
Nr. ) Postul pentru | depunerii Data si ora depunerii
Nume si prenume . } ) A
Crt care candideaza | dosarului in | in format electronic

format letric

Administrator A 70778/21.04.2026, 24.04.2026. ora 08:26

y ora 15:54
1 Administrator C Completare:
Completare: | 543 04 2026. ora 17:30 |
Administrator D 71817/24.04.20286,
ora 09:37
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Administrator A

71120/22.04.2028,
ora 12:30

22.04.2026, ora 10:23

Administrator C

71122/22.04.2026,
ora 12:32

22.04.2026, ora 10:24

Administrator B

70120/20.04.2026,
ora 12:50

20.04.2026, ora 12:05

Administrator C

70117/20.04.20286,
ora 12:48

20.04.2026, ora 12:07

Administrator D

70098/20.04.2026,
ora 12:30

20.04.2026, ora 12:09

Administrator A

71240/22.04.2026,

22.04.2026, ora 08:09

ora 15:03
4
71239/22.04.2026,
Administrator C 22.04.2026, ora 08:32
ora 15:03
71044/22.04.20286,
Administrator B 22.04.2026, ora 12:55
ora 11:20
5
71045/22.04.2026,
Administrator C 22.04.2026, ora 12:55
ora 11:21
72213/27.04.2026,
6 Administrator B 24.04.2026, ora 17:20
ora 10:50
_ 67411/07.04.2026,
7 Administrator A 16.04.2026, ora 17:49
ora 12:45
, 71199/22.04.2026, N
Administrator B 22.04.2026, ora 10:16
ora 14:22
8
71198/22.04.2026,
Administrator C 22.04.2026, ora 10:23
ora 14:20
71232/22.04.2026, 22.04.2026, ora 10:57
9 Administrator B

ora 14:56

Primdria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania

Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare

10



Data si ora _h
Data si ora
Nr. . Postul pentru | depunerii )
Nume si prenume depunerii in format
Crt care candideaza | dosarului in )
electronic
format letric
71745/23.04.2026,
Administrator A 23.04.2026, ora 16:11
ora 15:50
71746/23.04.2026,
10 Administrator C 23.04.2026, ora 16:15
ora 15:50
] 71744123.04.2026,
Administrator D 23.04.2026, ora 16:17
ora 15:49
) 70725/21.04.2026,
11 Administrator C 27.04.2026, ora 10:25
ora 14:48
Administrator A | 75389/57 04.2026
12 ' | 27.04.2026, ora 12:46
Administrator C sl
| - ]
i 72371/27.04.2026,
13 Administrator B 27.04.2026, ora 14:30
ora 13:47
. 72437/27.04.2026,
Administrator A
ora 15:07
14 27.04.2026, ora 14:11
o 72435/27.04.2026,
Administrator C
ora 15:06

2.6 Lista lunga de candidati

Dupa desigilarea dosarelor si stabilirea listei candidatilor ce au depus dosare pentru
ocuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societatii Amenajare Edilitars S5

S.A., Comisia decide inaintarea catre Directia Generald de Guvernantd Corporativa si Relatii

Interinstitutionale, lista candidatilor si documentele depuse de acestia, in format electronic, in cadrul

procedurii de selectie, In vederea efectuarii demersurilor pentru trimiterea dosarelor catre AMEPIP,

Raport final al Comisiei de Selectie si Nominalizare
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pentru obtinerea avizului conform, pentry candidatii care indeplinesc conditiile minime de selectie,
potrivit art. 4*5 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
stabilind totodata lista lunga pentru societatea Amenajare Edilitara S5 S.A_, astfel:

Membrii comisiei procedeaza la analizarea adresei AMEPIP nr. 7133/15.05.2028, privind
verificarea indeplinirii conditiilor minime legale de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administratie al societétii Amenajare Edilitara S5 S.A. de catre candidatii care au depus
dosare de candidatura la aceasts societate.

Atasat adresei mentionate anterior, au fost com unicate avizele conforme privind indeplinirea
conditilor minime legale de selectie pentru ocuparea posturilor de membru in Consiliul de
Administratie al societatii Amenajare Edilitara S5 S.A. de catre numitii; .

(nr. 423/15.05.2026), (nr. 422/15.05.2026), (nr. 421/15.05.2026),
(nr. 420/15.05.2026), (nr. 419/15.05.2026),
( nr. 418/15.05.2026), (nr. 417/15.05.2026),
(nr. 416/15.05.2026) {nr. 415/15.05.2026),
(nr. 414/15.05.2026! .. (nr. 413/15.05.2026),
(nr. 412/15.05.2026) si -{nr. 411/15.05.2026).

In ceea ce priveste indeplinirea conditiflor minime legale de selectie de catre domnul

Nu suntindeplinite conditiite de experienta prevazute la art. 28 alin. (1) din QUG nr. 109/201 1,
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare. in
baza documentatiei depuse si verificate, rezultd c& nu au fost prezentate contracte de munca say
contracte de mandat care s3 ateste experienta Tn conducerea societatilor comerciale ori a regiilor
autonome.

in urma reverificarii documentatiei depuse de domnul . Se constata
faptul ca nu a prezentat contracte de munc# sau contracte de mandat care s3 ateste experienta in
conducerea societatilor comerciale ori a regiilor autonome. Pentru acest motiv, CSN urmeaz3 sa
solicite clarificari cu privire la cele constatate.

Cu priviré la candidatul Comisia, n baza competentei legale, a
solicitat prin adresa nr. 554/20.05.2026 clarificiri in sensul de a depune documente suplimentare

12
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In urma punctajului obtinut, conform cerintelor profilului candidatului, Comisia de Selectie si
Nominalizare decide eliminarea de pe lista lungd a urmatorilor candidati: si

- Ca urmare a punctajului obtinut conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriy
din cadrul profilului consiliutui, urmand a fi informati prin mijloace electronice.

2.7 Lista scurti de candidati

In urma analizei informatiilor din dosarele de candidaturd ramase pe Lista lunga si alocarea
punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul Profilului Consiliului pentry
fiecare candidat, Comisia a stabiiit Lista scurta a candidatilor pentru fiecare post de membru in
Consiliul de administratie al Societatii Amenajare Edilitar3 S5 S.A., dupa cum urmeazs:

Administrator A ( 2 posturi)

[ Punctaj W

Nr. crt. | Nume si prenume candidat Post total total
ponderat

1. | A 69 68.2
2. |, T o i A 66 65.2
3. N A 66 65.2
4. | - A 65 64.2
s | o A 65 64.2
| 6 | T A 63 62.2

Administrator B ( 2 posturi)

M Punctaj Punctaj |
Nr. crt. | Nume si prenume candidat Post total total
ponderat
= 1. B 73 72
2. B 69 68
3. | B 66 65.2
| 4 - B 65 64.2 |

o o ) - 19
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Administrator C ( 2 posturi)

————— e

Punctaj  [Punctaj |
Nr. crt. | Nume si prenume candidat Post total total
ponderat
1. o Cc 73 72
2. | - C 69 68.2
3. o Cc 66 65.2
4. | - Cc 66 65.2
5 | Cc 66 65.2
‘ﬂ: T C 65 64.2
7. | - c 65 64.2
8 : Cc 65 64.2
9. T C 64 63.2
10. T c | 63 622 |
Administrator D (1 post)
Punctaj Punctaj |
Nr. crt. | Nume si prenume candidat Post total total
j ponderat
IR R D 73 72
T e D 66 65.2
3. | - B D 65 64.2
i —_ P
20
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De asemenea, Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis citre Directia Guvernanta
Corporativa si Relatii Interinstitutionale, prin adresa nr. 644/22.06.2026, solicitarea de a efectua
demersurile necesare In vederea publicarii anunfului privind organizarea interviului candidatilor
inclusi pe lista scurtd, in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de Administratie al
societatii AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

Directia Guvernantad Corporativa $i Relatii interinstitutionale a transmis societati AMENAJARE
EDILITARA S5 S.A,, prin e-mailul din data de 22.06.2026, solicitarea si anuntul in vederea publicarii
acestuia pe site-ul societatii,

Comisia de Selectie si Nominalizare a transmis candidatilor inclusi pe lista scurta informari, prin e-
mail, cu privire la data si ora sustinerii interviului organizat in cadrul procedurii de selectie a
membrilor Consiliului de Administratie al societatii AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.

Anuntul privind organizarea interviului candidatilor inclusi pe lista scurta, in cadrul procedurii de
selectie a membrilor Consiliului de Administratie al societati AMENAJARE EDILITARA S5 SA,a
fost publicat la data de 22.06.2026 atat pe site-ul oficial al autoritatii publice tutelare, cat si pe site-
ul oficial al societati AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.., conform documentelor anexate. De
asemenea, anuntul a fost afisat la avizierul autoritatii publice tutelare, fiind intocmit Procesul-verbal
de afisare publica nr. P308/22.06.2026, anexat prezentului raport. Informatiile privind organizarea
interviului sunt disponibile pe site-urile oficiale ale autoritétii publice tutelare si ale societatii
AMENAJARE EDILITARA S5 S A.

Sectorul 5§ al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:
- Anunturivind organizarea interviului candidatilor inclusi pe lista scurta, in cadrul procedurti
de selectle a membrilor in Consiliul de Administratie la_societatea AMENAJARE
EDILITARA S5 S A. - Primaria Sector 5 Bucuresti

S.C. AMENAJARE EDILITARA S5 S.A.:
- Anunt privind organizarea interviului candidatilor inclusi pe lista scurtad. in cadrul procedurii

de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie la societatea AMENAJARE EDILITARA S55 A,
— AMENAJARE EDILITARA S5 SR

La interviuri au fost planificati un numar de 11 (unsprezece) candidati. Interviurile au fost
inregistrate audio, tuturor candidatilor solicitdndu-li-se, in prealabil, consimtdmantul pentry
inregistrare, stocare $i prelucrare date.

27

Raport final al Comisiei de Selectie $t Nominalizare
Primaria Sectorului 5 si Pluri Consultants Romania
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Astfel. ca ir~~-2 a desfisurarii intervivrilo: candidatii .

) . nU au obtinut punctajul minim
pentru toate criteriile de selectie, conform matricei criteriilor de selectie.

Comisia de selectie $i nominalizare a intocmit urmatorul Clasament al candidatilor aflati pe Lista
scurld finala;

Administrator A

Punctaj Punctaj
Nr. crt. | Nume si prenume candidat Post total total
ponderat
1. - A 166 155.2
2. | T A 160 148.7
sm_ R A 160 148.2

Administrator B

[ 1 Punctaj Punctaj
Nr. crt. | Nume si prenume candidat Post total total
o ponderat
1. = v B 167 154 .5
2. f' - B 163 150.5
3 - B 154 [ 1437

Administrator C

Punctaj Punctaj |
Nr. crt. | Nume si prenume candidat Post total total
ponderat
1. | - C 166 155.2
| 2 ] C 167 154 5
3. ( C 163 150.5
4. | T Cc 160 1487
5. - c 160 148.2
6. C 154 143.7
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Administrator D

Punctaj Punctaj
Nr. ert. | Nume $i prenume candidat Post total totai
- P©nderat
1. o o ¢D 163 150.5
2 T D 160 1482 |

Acest raport final a fost Intocmit de Comisia de selectie $i nominalizare a candidaftilor pentry
ocuparea postului de membru in Consiliul de qdrhinistra;ie al societatii Amenajare Edilitars S5 SA.

Numele si prenumete

Raport final al Comisiel de

[y

Selectie 5| Nominafizare ~~~ T
Priméria Sectorulul 5 i Pluri Consultants Romania

Calitatea in cadrul.

kSN Semnitura

_Presedinte

Membru

Membru

Secretar




