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HOTARARE

privind acordarea unui mandat reprezentantului Consiliului Local
al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti in Adunarea Generali
a Actionarilor societitii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5, inregistrat cunr. 92384 /03.07.2026;

- Raportul de specialitate al Directiei Generale Guvernantd Corportivd si Relatii
Interinstitutionale, inregistrat cu nr. P323 / 03.07.2026;

- Raportul final al Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru ocuparea
posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societitii Salubrizare Sector 5 S.A.,
inregistrat cu nr. 634 / 15.06.2026;

~  Avizul conform al Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice nr. 557 / 30.06.2026;

— Avizul Comisiei pentru buget, finante, taxe locale, fonduri europene si alte activitati
economice;

— Avizul Comisiei pentru privatizare, comert, protectia consumatorului, relatia cu

patronatul si sindicatele;

— Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor si libertatilor cetatenesti.

In temeiul:

e Hotérarii Consiliului Local Sector 5 nr. 7/29.01.2025 privind constituirea Comisiei de
selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de Administratie, la societitile la care
Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5 este asociat unic
sau actionar majoritar.

e Hotardrii Adundrii Generale a Actionarilor societatii Salubrizare Sector 5 S.A. nr.3 /
05.02.2025 privind declansarea procedurii de selectie a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Salubrizare Sector 5 S.A.

o Hotérarii Consiliului Local Sector 5 nr. 9/29.01.2025 privind modificarea Actului
Constitutiv al societatii Salubrizare Sector 5 S.A.;

¢ Prevederilor art. 5 alin. (7) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

» Prevederilor art. 22 alin. (8) lit. b), alin. (10) si alin. (12) din Normele metodologice pentru
stabilirea criteriilor de selectie a membrilor consiliilor de administratie/supraveghere ale
intreprinderilor publice, de intocmire a listei scurte pentru fiecare post, a clasamentului
acestora, a procedurii privind numirile finale, precum si pentru stabilirea altor misuri
necesare implementdrii prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011



privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, din 27.07.2023 aprobate prin
H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice , cu modificarile ulterioare;

e Prevederile Legii nr.31/1990 a societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Prevederilor art.92, art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. h), art. 140 alin. (1), art. 166 alin. (2)
lit. i), art.196 alin. (1) lit. a) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 57/2019, privind Codul Administrariv, cu modificirile si completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 5
HOTARASTE:

Art. 1 (1) Se ia act de Raportul final privind selectia membrilor Consiliului de
Administratie la societatea Salubrizare Sector 5 S.A., intocmit de Comisia de selectie si
nominalizare, Inregistrat cu nr. 634/15.06.2026, prevazut in anexi, parte integranti a prezentei
hotarari.

(2) Se aproba propunerea candidatilor aflati pe Lista scurtd finala, in ordinea
clasamentului, conform Raportului final al Comisiei de selectie §i nominalizare, in vederea
numirii acestora de catre Adunarea Generala a Actionarilor societdtii Salubrizare Sector 5 S.A..

(3) Se mandateaza reprezentantul Consiliului Local Sector 5 in Adunarea Generali a
Actionarilor, in vederea numirii membrilor Consiliului de Administratie la societatea Salubrizare
Sector 5 S.A., sé voteze numirea candidatilor prevazuti in Raportul final al Comisiei de selectie
sl nominalizare.

Art. 2 (1) Se mandateaza reprezentantul Consiliului Local Sector 5 in Adunarea
Generald a Actionarilor si negocieze si sa aprobe indicatorii de performantd financiari si
nefinanciari, remuneratia fixa si draftul contractelor de mandat ale membrilor Consiliului de
Administratie, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

(2) Se mandateaza reprezentantul Consiliului Local Sector 5 in Adunarea Generala a
Actionarilor sa semneze contractul de mandat al membrilor Consiliului de Administratie, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

Art. 3 Primarul Sectorului 5, prin aparatul de specialitate, Directia Generala
Guvernanta Corporativa si Relatii Interinstitutionale, Serviciul Evidentd Acte Administrative,
reprezentantul Consiliului Local Sector )5 In Adunarea Generald a Actionarilor societatii
Salubrizare Sector 5 S.A. si societatey SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. vor duce la
indeplinire prevederile prezentei hotéaréari

ik DE SEDINTA,
JWBASTIAN LAZAROV
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Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General Sector 5,
Florin MANUC
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Anexi la H.C.L. Sector 5 nr. %7 /07.07.2026

RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE SI NOMINALIZARE
A CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DE MEMBRU iN CONSILIILE DE ADMINISTRATIE AL
SOCIETATII
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. — 35 FILE

WMDESEDINTA,
SPHASTIAN LAZAROV



Nr. 634/15.06.2026

RAPORT FINAL

AL COMISIEI DE SELECTIE S| NOMINALIZARE
A CANDIDATILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DE MEMBRU iN CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL SOCIETATII
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

Primaria Sectorului 5
si
Pluri Consultants Romania S.R.L.
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CAPITOLUL 1 - REFERINTE

Prezentul raport este elaborat in urma finalizarii procedurii de selectie a membrilor

Consiliului de Administratie la societatea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. pentru un
mandat de 4 ani.

Prezentul Raport final cuprinde, conform art. 1 alin. (1) pct. 18 din Anexa nr.1 la H.G.
nr. 639/2023 urméatoarele:

- rezultatul evaluarii fiecarui candidat de pe lista scurta in procedura de selectie;

- clasamentul acestora i punctajele ponderate obtinute in conformitate cu criteriile
de evaluare;

- modul in care, colectiv, candidatii propusi corespund profilului consiliului.

Autoritatea publica tutelari: Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local
al Sectorului 5

Intreprinderea publica: societatea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

Societatea este administratd de citre Consiliul de administratie format din 7
administratori. Procedura de selectie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile art.
29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
cu modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu Anexa 1 Ia H.G. nr. 639/2023.

Avand in vedere aceste considerente, prin Hotararea Consiliului Local Secor S nr.
07/29.01.2025 a fost constituity Comisia de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de administratie, la societatile la care Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti
prin Consiliul Local al Sectorului 5 este asociat unic sau actionar majoritar.

Totodatd, prin Hotararea Consiliului Local Secor S nr. 07/29.01.2025 a fost aprobat
Regulamentul de organizare §i functionare a comisiilor de selectie si nominalizare a
candidafilor  pentru  posturile de  membri in  cadrul  Consililor de

administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice din subordinea Consiliului
Local Sector 5.

CAPITOLUL 2 - ETAPELE PROCEDURII DE SELECTIE

2.1. Declansarea procedurii de selectie

Prin adresa nr. 120330/08.01.2025 Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti notifica
AMEPIP cu privire la necesitatea declansarii procedurii de selectie si nominalizare a
membirilor consiliului de administratie, in conformitate cu art. 3 alin. (1) lit. b) din
Ordonanta de Urgenta nr. 109/201 1, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

Prin Hotarérea nr. 03 din data de 05 februarie 2025 2 Adunarii Generale a Actionarilor
Societdtii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. s-a aprobat declansarea procedurii de
selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie, autoritatea publica
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tutelara fiind notificata cu privire la aceasta in data de 10.02.2025 prin Notificarea cu
nr. 2427.

Prin adresa nr. 130079/12.02.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul
Local al Sectorului 5, in calitate de autoritate publica tutelara, a notificat Agentia pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire

la declansarea procedurii de selectie si nominalizare a administratorilor societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

2.2. Componenta initiald a planului de selectie

Proiectul Componentei initiale a Planului de selectie a fost intocmit de citre autoritatea
publica tutelara, prin Compartimentul Guvernanta Corporativa din cadrul DIRECTIEI
GENERALE DE - GUVERNANTA CORPORATIVA Si RELATII
INTERINSTITUTIONALE,jar Proiectul Scrisorii de asteptari, parte integrantd din

Componenta init.ialé, a fost elaborat in consultare cu structurile de specialitate din
cadrul autoritatea publica tutelara.

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului 5, in calitate de
autoritate publica tutelara, a organizat consultari in vederea definitivarii Componentei
initiale a planului de selectie, incluzand si Scrisoarea de asteptari.

Astfel,

« findatade 20.02.2025, pe'site-ul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul
Local al Sectorului 5, a fost publicat Anuntul, inregistrat cu nr.
P270/20.02.2025,privind consultarea pentru definitivarea Proiectului Scrisoare de
asteptari pentru desemnarea membrilor Consiliului de Administratie al societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

* Totodats, in data de 20.02.2025, a fost publicat pe site-ul autoritatii publice tutelare

~ Proiectul Planului de selectie al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A,

precum si Proiectul Scrisorii de asteptari. ;

e In data de 20.02.2025, a fost publicat pe site-ulhttps://salubrizare5.rolproiect-
Scrisoare-de-asteptar]—in~procesul-de-selectie—ahmembrilor-consiiiului—de—
administratie-al-societatii-salubrizare-sector-5-s-a/ Proiectul Planului de selectie
Componenta initiald pentru desemnarea membrilor din cadrul Consiliului de
administratie al societitii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., Proiectul Scrisorii de
Asteptari pentru procesul de selectie a membrilor Consiliului de administratie din
cadrul societétii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A. https://salubrizare5.ro/proiect-
scrisoare~de~asteptari-in~orocesuI—de~selectie—a«membrilor—consi!iului—de-
administratie—a!—societatiiusalubrizare-sector~5-s-a—2!

> In data de 20.02.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al
Sectorului 5, a notificat Complexul multifunctional Sf.Andrei, in calitate de
actionar minoritar al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., prin adresa nr.
P271/20.02.2025, pentru a face propuneri de modificare/completare a
documentelor publicate pe site-ul Autoritatii publice tutelare, respectiv la Proiectul
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Components initiala a planului de selectie si a Proiectului Scrisoare de asteptari
pentru desemnarea membrilor in Consiliul de Administratie al Societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

o Prin adresa inregistratd cu nr 14/21.02.2025, Complexul multifunctional
Sf.Andrei, in calitate de actionar minoritar al Societatii SALUBRIZARE SECTOR
5 S.A.a raspuns notificarii nr. P271/20.02.2025, mentionand ca nu are propuneri

de modificare/completare a documentelor publicate pe site-ul Autoritatii publice
tutelare.

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, in sectiunea ”Anunturi publice”:
° https://sectorS.ro/quvernanta~corporativa};

. mps://sectorS.roiproiect—scrisoare—de-asteptari-membrii—ca— salubrizare-
s5-s-al;

. https://sectorS.ro/anunt-privind~con3uItarea~pentru~definitivarea—scrisorii-

de-asteptari~pentru-desemnarea-membriIor—ca—ai-societatii—salubrizare~55—
s-al .

Societatea SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.-

° https:f/salubrizareS.ro!cateqorv!transparenta/quvemanta—corporativa/anunturi»
publice/ :

. h_ttps:/fsalubrizareS.rolscrisoare-de~asteptariin—procesuI—de-selectie—a«membri!or~
consiliului—de~administratie—a!societatii—salubrizare~sector-5—s—a—2025—2029!
Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 9, prin adresa

nr. 132392/21.02.2025, a inaintat citre AMEPIP, solicitarea cu privire la confirmarea

respectarii valorilor minime ale indicatorilor de performanta prevazuti in proiectul

Scrisorii de asteptari, iar AMEPIP a transmis Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti,

prin Consiliul Local al Sectorului 5, adresa nr. 1812/18.03.2025, comunicat prin email

$i inregistraté la Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local al Sectorului
S cu nr. 139349/19.03.2025.

Prin  Circulara, fnregistratd la  sediul autoritdtii  publice tutelare cu nr.
134748/03.03.2025, AMEPIP transmite entitatilor care au calitatea de autoritati
publice tutelare, nivelul minim  al indicatorilor de performanta, financiari si nefinanciari,
stabiliti conform metodologiei din Anexa nr 2 la Hotarares Guvernului nr 639/2023.

in vederea respectarii cerintelor transmise de catre AMEPIP privind respectarea
nivelului minim al indicatorilor de performantd, financiari si nefinanciari, stabiliti
conform metodologiei din Anexa nr. 2 Ia Hotararea Guvernului nr 639/2023, Sectorul
S al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 5, prin compartimentul de
Guvernanta Corporativa, a actualizat nivelul minim al indicatorilor de performanta,
financiari si nefinanciari, din cadrul Proiectului Scrisorii de asteptari, forma rezultata
fiind publicata pe site-ul Autoritatii publice tutelare n data de 14.03.2025.
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Astfel, in data de 14.03.2025, pe site-ul Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin
Consiliul Local Sector 5 au fost publicate urmétoarele documente:

- Anuntul cu privire la actualizarea nivelului minim al indicatorilor de performanta,
financiari  si nefinanciari, din cadrul Proiectului Scrisorii de asteptari,

- Proiect Componenta initiala a planului de selectie pentru pozitile de membri in
Consiliul de administratie al societdtii SALUBRIZARE Sector 5 S.A

- Proiect Scrisoarea de asteptari in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societitii SALUBRIZARE Sector 5 S.A

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 5:

¢ https:/!sectorS.rolanunt-avand-in—vedere~h0tararea—adunarii—qeneral&a-
actionarilor—nr-3-din~05—02~2025—prin—care~s—a—aprobat-declansarea—procedurii—
de—selectie-a—membrilor—consiliului~de-administratie—al-societatii—sa/

J https:h’sectors.ro!scrisoare-de-asteptari-in—procesul-de-selectie-a~membrilor-
consiliului—de—adrninistratie—al-societatii—saIubrizare—sector-5—s-a~2025~2029-2/

. https:/fsectorS.ro/pIan-de—selectie-componenta~initiaIa—pentru—desemnarea-
membri[or—din—cadrul-consiliului~de~administratie—al-societatii—saiubrizare—sector-
o-s-a/

Societatea SALUBRIZARE Sector 5 S.A.:

° https:l/sa[ubrizare5.rolcateqorwtransparentafquvernanta-corporativa!anunturi—
publice/page/2/

o https:lfsalubrizare&ro/proiect-scrisoare-de-asteDtari—oentru-procesui-de-selectie-

a~membrilor—consiliu!ui—de—administratie—din~cadrul—societati-salubrizare-sector—S-
S-a-pentru-perioada-2025-2029-v2/

hitps://salubrizares. ro/pian-de—seiectie»componenta—iniﬁa!a—pen fru-desemnarea-
membn’!or—din—cadruf—consr'!uiuf—de~administraﬁe-al—societa ti-salubrizare-sector-5-s-a/

Prin adresa cu nr 138237/14.03.2025 autoritatea publica tutelars notifica Complexul
multifunctional Sf. Andrei pentru a transmite propuneri de modificare/completare

_ Proiect Componenta initiald a planului de selectie precum si Proiect Scrisoare de
asteptari.

In urma analizei documentelor transmise (proiectul Componentei initiale a planului de
selectie precum si Proiectul Scrisorii de asteptari ca parte a componentei initiale a
planului de selectie), prin adresa nr. 26/19.03.2025, inregistrats Ia Sectorul 5 al
Municipiului Bucuresti cu nr. 139562/20.03.2025, Complexul multifunctional Sf. Andrei

a transmis propunerile cu privire la completarea Scrisorii de asteptari.

Avand n vederea propunerile de modificare/completare ale actionarului minoritar, a
fost Tntocmit Referatul de acceptare, nr. P398/20.03.2025, a propunerilor de
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completare a Proiectului de Scrisoare de asteptari din cadrul Componentei initiale a

planului de selectie pentru desemnarea membrilor 7n Consiliul de administratie a
societdtii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

In data de 20.03.2025, a fost intocmit $i publicat Anuntul public cu nr. P399 cu privire
la  acceptarea propunerilor facute de citre actionarul  minoritar Complexul
multifunctional Sf.Andrei, intrucat acestea se afla in concordanta cu HG nr 639/2023

$i completarile ulterioare.

Totodats, prin Hotararea Consiliului Local nr. 55/31.03.2025 a fost aprobata
componenta initiala a planului de selectie pentru desemnarea membrilor din
cadrul Consiliului de administratie al societati SALUBRIZARE SECTOR 5 SA.,

prezentei hotarari.

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local al Sectorului 5, in conformitate
cu art. 12 din Anexa nr. 1 la Hotarares Guvrernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice  de aplicare a Ordonantei de urgentda a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, a elaborat Proiectul
Profilului Consiliului de Administratie, proiect ce a fost pus in consultare pe site-ul
autoritatii publice tutelare in data de 21.03.2025.

Documentele au fost publicate la:
Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 5:

. https:f/sectorﬁ.rofquvernanta-corporatival

o https:l/sectorS.ro/pIan~de-se|ectie—componenta-initiala-pentru—desemnarea-

membrilor—din-cadru!—consiIiu!ui—de—administratie—aI-societatii—salubrizare-
sector-5-s-a/

Prin adresa nr. P414/21.03.2025, Autoritatea Public Tutelara aduce la cunostinta
actionarului minoritar, Complexul multifunctional Sf.Andrei publicarea pe pagina de
internet a Sectorul 5 a| Municipiului Bucuresti prin Consiliul Local Sector 5, Proiectul

Profilului Consiliului de Administratie si anuntul pentru consultéri, fn vederea
definitivarii Proiectului Profilului consiliului.

In data de 21.03.2025, pe site-ul Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti au fost publicate
urmatoarele documente:

- Anuntul cu privire la rezultatul consultarilor cu actionarul minoritar, in vederea
definitivarii Componentei initiale a planului de selectie;

- Componenta initiald a planului de selectie pentru pozitiile de membri in Consiliul de
administratie al societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S A
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- Scrisoarea de asteptari in procesul de selectie a membrilor Consiliului de
administratie al societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti:
° mﬂas://sectors.ro/quvernanta—coroorativa!

° hmgs://sector5.ro/plan-de—selectie—componenta—initia!a—pentru—desemnarea~

membri!or-din-cadru!~consiIiului-de~administratie-ai—societatii—salubrizare~
sector-5-s-a/

° https:/!sectorS.rofscrisoare—de-asteptari-in-procesuI—dewsefectie—a—membri?or—
consi!iuIui~de—administratie—al—societatii-saiubrizare—sector~5~s—al

SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.:
. httgs:ﬂsalubrizare5.ro/cateqorwtransparentafquvernanta~corporativa/anunturi-

publice/

e htrgs://safubn'zare5.ro/proiecf—scn'soare-de—asteptan‘-pentru—procesu!—de—selectie-
a-membrﬂor-consiffufui~denadmfnistrafie~dfn-cadru!—soct’etaff—sa!ubrizare—secfor—5—
S-a-pentru-perioada-2025-2029-v3/

e hl‘tps://sa!ubﬂzare&ro/scrisoare—de—asteptarifn~procesui—de—se!ectie-a—membﬁfor—
consiﬁufui—de—administrat:'e-a!societatii—sa!ubrizare—sector-5—s—a—2025—2029/

» htips://salubrizares. ro/aprobare-componenta-in.f'ﬁafa—a-pfanu!ui—de—se!ectie—a—
membrﬂor-consi!iu!uf—de~admfnfsfratfe—al—societaﬁf—sa!ubrfzare—sector—5~s—a—pn'n—h-
Cc-I-nr-55-din-31-03-2025/

Prin adresa nr. 143250/02.04.2025, Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a transmis

catre AMEPIP proiectul Profilului consiliului elaborat de Compartimentul Gurvernanta

Corporativa in cadrul procedurii de selectie a membrilor Consiliului de administratie
al SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

2.3. Componenta integrala a planului de selectie

Comisia de selectie $i nominalizare a administratorilor SALUBRIZARE SECTOR 5
S.A. a intocmit si definitivat documentele aferente Componentei integrale a planului
de selectie si l-a inaintat autoritatii publice tutelare Tn data de 27.05.2025

autoritatii publice tutelare Anuntul cu privire la proiectul Componentei integrale a
planului de selectie, inregistrat cu nr. 157320/27.05.2025, iar, prin adresa nr.
157314/27.05.2025, a notificat Complexul multifunctional Sf.Andrei cu privire la
publicarea pe site-ul autoritatii publice tutelare a Proiectului Componentei integrale a

planului de selectie in cadrul societati SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A., in scopul
consultarii acestuia, In vederea definitivarii.

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5, a publicat pe site-ul

Urmare a acestui demers, prin adresa nr. 10/30.05.2025, inregistrats la Sectorul 5 al
Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5 cu nr. 159142/02.06.2025,
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Complexul multifunctional Sf.Andrei transmite faptul ¢d nu are propuneri de
modificare/completare in acest sens.

in data de 02.06.2025, a fost publicat pe site-ul Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti,
prin Consiliul Local Sector 5, Proiectul componentei integrale a Planului de selectie
pentru desemnarea membrilor in Consiliul  de administratie  al societatii

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:
. Mtps:ffsectors.ro/quvernanta-corporativaf

. bﬁps:llsectors.rofanunt—proiect~componenta—inteqrala—a-planului-de~seiectie~
salubrizare-s5-s-a/
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.:

. https:f/salubrizare&ro/anunt—proiect—comoonenta-inteqra]a—a-planului-de—
selectie-salubrizare-s5-s-a/

. https:ﬂsalubrizareS.rofaprobare—componenta-inteqrafa-de—seiectie—a~
membrilor-din~consi!iu|~de—administratie—aI—societatii~saIubrizare—sector—S—si{

Prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 15/03.06.2025, a fost aprobata
Componenta integrala a planului de selectie (insotit de anexe) pentru desemnarea
membrilor in Consiliul de administratie al societatii SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.

Autoritatea publica tutelard a elaborat proiectul profilului consiliului de administratie,
ca parte din Componenta integrala a planului de selectie. Comisia de selectie si
nominalizare a elaborat Profilyl candidatului, n consultare cu autoritatea publica
tutelara. Proiectul Profilului consiliului si proiectul Profilului candidatului fac parte din
Componenta integrald a planului de selectie si au fost aprobate impreun3, odats cu
aprobarea Componentej integrale a planului de selectie.

2.4. Publicarea anuntului de selectie

Urmare a depunerii la AMEPIP a Raportului Final al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru OCuparea posturifor de membri in Consiliul de
Administra;ie al societdti SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A, inregistrat cu nr.
485/24.02.2026, AMEPIP, prin adresa nr. 3506/20.03.2026, a transmis Decizia nr.

e ————
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9/120.03.2026, inregistrata la Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti cu nr.
61981/20.03.2026, prin care a decis reluarea procedurii de selectie a membrilor

publicrii anuntului de selectie, Tn termen de 5 zile lucratoare de la primirea deciziei
Sus-mentionate, cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile in vigoare,

platforma online AMEPIP, in dou3 publicatii economice si/sau financiare de larga
raspandire, respectiv in publicatiile Curieruyl National (extras) $i Jurnalul National,
precum si pe platforma de recrutare online Best Jobs, cu mare vizibilitate la nivel
national, conform anexelor raportului.

Documentele au fost publicate la:

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:

® https:llsectorS.ro!anunt~de-se!ectie-pentru-ocuparea—a—7~pcsturi-de—membru—
in~consiliu!-de—administratie—aI-salubrizare—s5/
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A -

e mygs:flsaiubrizares.rolanunt—de-se[ectie-pentru-ocuparea—a—?-sapte—posturi-

de-membru-in—consiliul—de~administratie—aI—societatii«salubrizare-sector—S—s-a/
AMEPIP:

https://amepip.qov.ro/APT—LOCAL—CENTRALI

2.5. Dosare de candidaturs depuse in urma publicirii anuntului de recrutare

Avand in vedere anunturile de selectie pentru OCuparea posturilor de membru in
Consiliul de Administratie al societétii Salubrizare Sector 5 S.A., termenul-limit3 a fost
stabilit in data de 29.04.2026, ora 16.00 pentru depunerea in format letric (pe suport
de hartie) la registratura Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti din str. Fabrica de

Chibrituri nr. 9-11, Sector 5 si, In mod obligatoriu, in format electronic, la adresa de
email secretariatcomisie@sector5.ro.
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Nr Postul  pentru t?:t;:meri?l o Data si ora
. | Nume si prenume care P . - | depunerii in format
Crt 3 ) . dosarului in .
candideaza ] electronic
format letric
Administrator o |  1220/22.04.2026,
-y . inreg ora 14:42 22.04.2026,  ora
71220/22.04.2026) | Administrator ¢ | / 1221/22.04.2026, | 14:20
ora 14:43 ;
. _mreg( AISETy | 70784/21.04.2026, | 22.04.2026,  ora
70784/21.04.2026 Administrator C ora 15:58 17:42
| Administrator A | 67319/07.04.2026, | 07.04.2028, ora
3 ( i inreg ora 11:28 10:28
‘ ‘ N 67320/07.04.2026, | 07.04.2026, ora
6?319;’07.04.2026) Administrator C ora 11:30 10:28
Administrator B | 70094/20.04.2026, | 20.04.2025, ora
4 (it fhreg ora 12:27 12:11
70094/20.04.2026) | Administrator ¢ | /0096/20.04.2026, | 20.04.2026,  ora
ora 12:28 12:13
- 70108/20.04.2026, | 20.04.2026 ora
nr. 4 '
] '|'nreg ( Administrator A ora 12-40 10:98
s . 70100/20.04.2026, | 20.04.2026, ora |
?0108!20.04.2026) Administrator C ora 12:36 10:39
6 | inreg { 1 Administrator | 72857/28.04.2026, | 27.042026.  ora
72857/28.04.2026) ArasRr L7
7 lor aneg( Administrator ¢ | 87413/07.04.2026, | 07.04.2026, ora
67413/07.04.2026) I8 11245 2
N 66176/02.04.2026, | 02.04.2026, ora
. aneg .. ( nr. { Administrator B ora 13:49 1258
: N 66178/02.04.2026, | 02.04.2006 ora
6 .04.202 ’ '
6176/02.04.2026) | Administrator C O 8.5
( nr. | Administrator B
o | inreg 71234/22.04.2026, | 22.04.2026, ora
’ Administrator C | ora 14:58 11:55
71234/22.04.2026)
75 ( nr. inreg. | Administrator ¢ | 73278/29.04.2026, | 24.04.2026, ora
73278/29.04.2026) ora 13:21 10:48
.. o e'g( Administrator ¢ | 70723/21.04.2026, | 20.04.2026.  ora
|| 70723/21.04.2026) ora 14:48 1208

dosarele de candidaturi ale candidatilor inscrisi in cadrul procedurii de selectie si
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nominalizare pentru OCuparea posturilor vacante de membru ™ Consiliul de

Administratie al societatii Salubrizare Sector 5 S.A., inregistrats la AMEPIP sub nr.
7257/30.04.2028, -

2.6 Lista lungi de candidati

Dupa desigilarea dosarelor si stabilirea listei candidatilor ce au depus dosare pentry
OCuparea posturilor de membru in Consiliul de Administratie al societatii Salubrizare
Sector 5 SA., Comisia decide fnaintarea citre Directia Generals de Guvernanta
Corporativs si Relatii Interinstitutionale, lista candidatilor si documentele depuse de
acestia, in format electronic, in cadruyl procedurii de selectie, in vederea efectuarii
demersurilor pentru trimiterea dosarelor catre AMEPIP, pentry obtinerea avizului
conform, pentry candidatii care indeplinesc conditiile minime de selectie, potrivit art.
45 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
stabilind totodat3 lista lunga pentru societatea Salubrizare Sector 5 S.A., astfel:

. (nr. inreg. 71 220/22.04.2026)
. nr. inreg. 70?84/21.04.2026)

. | ( nr. Tnreg. 6?319!0?.04.2026)

. 1 (nr. inreg. 70094/20.04.2026)
. i(nr. Tnreg. 70108/20.04.2026)

. \( nr. Tnreg. 72857/28.04.2026)

. (nr.Tnreg. 67413/07.04.2026)

° v ( nr. Tnreg. 661?6/02-04.2026)

. ( nr. inreg. 71234!22.04.2026)
° (nr. inreg. 73278/29.{)4.2026)
o (nr.Tnreg. 70723/21.04.2026)

Membrii comisiei procedeaza la analiza adresei AMEPIP nr. ?257!11.05.2026,
privind verificarea indeplinirii conditiilor minime legale de selectie pentru Oocuparea
posturilor de membru in Consiliu] de Administratie al societatii SALUBRIZARE

SECTOR 5 S.A. de citre candidatii care au depus dosare de candidaturs la
aceasta societate.

S.A. de catre numitii: , L (nr. Tnreg. ?1220!22.04.2026), [rimia
( nr. inreg. ?0784/21.04.2026), ' ( nr. fnreg.
70723/21,04.2026), ( nr. nreg. 66176/02.04.2026) (nr.
3?7!11.05.2026), B ( nr. Tnreg. 70108/20.04.2026), ;
( nr. fnreg. 67319/07.04.2026) Si ( nr. inreg.

70094/20.04.2026)
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In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre
domnul (nr. inreg. 73278/29.04.2026), _

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1)
din OUG nr. 109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
Cu modificarile si completarile ulterioare. In baza documentatiei depuse si
verificate, rezulti c& nu au fost prezentate contracte de muncs say contracte de
mandat care si ateste experienta in conducerea societatilor comerciale ori a
regiilor autonome.

Nu sunt indeplinite conditile de studii si experientd n specialitatea
studiilor previzute la art. 28 alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu
modificarile si completarile ulterioare. In urma analizarii documentelor depuse Ia
dosar, nu poate fi retinutd vechimea- de minimum 7 ani in specialitatea studiilor
absolvite, intrucat din titularuta functiilor detinute nu poate fi stabilitd in mod

obiectiv concordanta dintre atributile efectiv exercitate si domeniul studiilor
absolvite.

in ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre
domnul ( nr. inreg. 71234!22.04.2026),

Nu sunt indeplinite conditiile de experienta prevazute la art. 28 alin. (1)
din OUG nr. 109/201 1, privind guvernanta corporativa a ntreprinderilor publice,
Cu modificarile si completirile ulterioare. In baza documentatiei depuse si
verificate, rezulti c3 nu au fost prezentate contracte de munca sau contracte de

In ceea ce priveste indeplinirea conditiilor minime legale de selectie de catre
doamna ( nr. inreg. 72857/28.04.2026),

cu modificarile si completarile ulterioare. in baza documentatiei depuse Si
verificate, rezulti c3 nu au fost prezentate contracte de munca sau contracte de
mandat care s ateste experienta in conducerea societatilor comerciale ori a
regiillor autonome.

Nu sunt indeplinite conditiile de studii $i experientd in specialitatea
studiilor prevazute la art. 28 alin. (3) din actul normativ sus-mentionat, cu
modificarile si completérile ulterioare. In Urma analizarii documentelor depuse la
dosar, nu poate fi retinutd vechimea de minimum 7 ani in specialitatea’ studiilor
absolvite, Tntrucat unele documente nu atests corespondenta dintre calificarea

obtinuta prin studiile superioare finalizate cu diploma de licenta si functiile efectiv
exercitate.

Comisia, in baza competentei legale, a continuat analiza informatiilor din dosarele de
candidatura ramase pe lista lunga si alocarea punctajului conform grilei de evaluare

pentru fiecare criteriu din cadrul profilului consiliului pentru fiecare candidat se
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realizeaza de citre comisia de selectie s$i nominalizare. Candidatii au fost supusi unei

informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura, pentru a asigura
rigoarea $i corectitudinea deciziilor luate, prin clarificsri solicitate Tn scris.

Cu privire la candidatul (nr. inreg. 73278/29.04.2026), prin
adresa nr. 543/14.05.2026, au fost solicitate clarificri scrise n sensul punerii la

dispozitia CSN de informatii suplimentare care sa sustina si sa clarifice informatiile din

ora 13:05 a comunicat Comisiei pe adresa de e-mail secretariatcomisie@sector5.ro
un link care face trimitere citre un articol publicat pe site-u| www.b1tv.ro "USR-PLUS
afinalizat procesul de selectie pentru Consiliile de Administratie ale companiilor
municipale din Bucuresti. Persoanele desemnate”. In aceste conditii, domnul

( nr. nreg. 73278/29.04.2026) nu face dovada indeplinirii
conditiilor prevazute |a art. 28 alin (1) si alin (3) din QUG nr. 109/2011, motiv pentru

Sector 5 S A.

Cu privire la candidatul (nr.inreg. 71234/22.04.2026), prin
adresa nr., 544/14.05.2026, au fost solicitate clarificari scrise in sensul punerii la

Comisiei pe adresa de e-malil secretariatcomisie@sector5.ro faptul ca detine
experientd in conducerea unei Societéti Profesionale de Avocati cu Raspundere

Cu privire la candidata -~ (nr.inreg. 72857/28.04.2026), prin
adresa nr, 542/14.05.2026, au fost solicitate clarificari scrise in sensul punerii la
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documentele deja depuse in dosarul de candidatura in sensul atestarii indeplinirii
conditiei de experienta in conducerea societétilor sau regiilor autonome, prevazuts la
art. 28 alin (1) din OUG nr. 109/2011, precum si indeplinirea conditiei de studii Si
experientd in specialitatea studiilor prevazuta la art. 28 alin (3). In data de 1 9.05.202s,
ora 16:59 a comunicat Comisiei pe adresa de e-mail secretariatcomisie@sector5.ro,
informatii suplimentare fata de cele din dosarul de candidatura initial depus, astfel:

* Adeverinta nr. 5936/18.05.2026 prin care se precizeaza in mod explicit
faptul cd doamna ( nr. fnreg.
72857/28.04.2026) a exercitat in cadrul societati RER ECOLOGIC
SERVICE BUCURESTI REBU SA. atributii de conducere, coordonare,
reprezentare si luare a deciziilor privind activitatea societatii, exercitand
responsabilitati manageriale si decizionale specifice conducerii unei
societéti comerciale, adeverinta fiindu-i eliberata in mod expres pentru
dovedirea experientei de conducere si reprezentare a societatii, conform
mentiunii;

» Fise de post aferente functiilor ocupate conform adeverintei nr.
1679/05.02.2026 care determina clar si neechivoc vechimea in
specialitatea studiilor economice.

CSN a constatat ca' 1 (nr. inreg. 73278/29.04.2026) si

v ( nr. Tnreg. 71 234/22.04.2026) nu indeplinesc conditiile minime legale
si a decis eliminarea acestora de pe lista lungd, respectiv informarea acestora cu
privire la decizia luata, prin mijloace electronice.

Totodatd, Comisia a decis solicitarea de Ia candidatii rdmasi pe lista lung informatii
suplimentare sub form3 de clarificiri scrise, pentru a putea revizui, Imbunatéti sivalida
acuratetea punctajului obtinut pe baza cerintelor profilului candidatului.

In conformitate cu prevederile art. 21 alin (3) din HG nr. 639/2023 privind aprobarea
normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a ntreprinderilor publice, CSN a decis solicitarea de informatii
suplimentare fatd de cele din dosarul de candidatura pentru ocuparea postului de
membru in Consiliul de Administratie al societatii Salubrizare Sector 5 S.A., motivat
de necesitatea asigurarii rigorii si corectitudinii deciziilor luate. Astfel, In data de
21.05.2026, prin mijloace electronice, au fost solicitate tuturor candidatilor informatii

suplimentare si comunicarea chestionarului completat, pana la data limitd de
25.05.2026, ora 10:00.
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inreg|

Inreg
nr. inreg

fnreg
nr. Inreg

nr.
nr.

nr.
a(nr.inreg/

Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

2.3 Capacitatea de
a instaura o cultura
organizafionala
bazati pe
infelegerea si
salisfacerea
nevoilor  clientilor,
pe caltate i
performanta.

Oblig
[
F-
r
L%

€
-

nr. inreg,
e Lo |
r. inreg,
[T SR

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

24 Capacitatea de
adaplare la o
contexle
economice,
lehnologice si
legislative, precum
§i rezilienf3 in fafa
provocarilor,

Oblig
m
-
-
ro
R
-
&

3

30

2.5 Capacitatea de
inlelegere a
principiilor de bazs
ale finan{elor
corporalive, de
gestionare eficients
a costurilor si de
identificare,

evaluare §i gestiune
a riscurilor,

Oblig
w
w
.
~
-
o
o

60%

69%

80%

67%

K}

60%

69%

26 Capacilatea de
a supraveghea
procesul de
implementare si
dezvoltare a
proceselor de
digitalizare,
ulifizarea
tehnologiilor
avansale 5i
integrarea acestora
in operaiunile
societdtji,

Oblig
w
o
A
N
w
w
s

a{

28

60%

62%

3.1 Capacilatea de
a stabili si menfine
relatii constructive si
transparente ¢y
partenerii  saciall,
inclusiv  angajatii,
sindicatele,

avloritafile si alte
pati  inferesate
relevante,

Oblig
[ )
Cad
L
L

Lo
-

Competente de guvemnant
a

orporativ

E.

28

60%

64%
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=
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[ #%)
()
-

1)
[
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F-.
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Total
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Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

60%

1%
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postului,

Oblig

.| 60%

4.2 Capacitalea de
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0.8

L. Competenie sociale 5l personale
Oblig.

60%
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relatia cu autoritaljle
publice, autoritatle
de reglementare i
Supraveghere  din
domeniul de
aclivitate al
Societati
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60%

5.2 Experienfd in
relaia cu institufiile
europeng

15. Experienfa pe plan local si international
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‘| 60%

6.1 Capacitatea de
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moniloriza polilicile
publice din
domeniul de
activitate al
societati
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0.5
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s,
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va ftrebul s3 le
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

inreg

[
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inreg
inreq
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Leeoc

Lovmoes |
inreg

Pondere
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Total
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60%
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operationald
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60%

7.5 Capacitatea de
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financiard
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60%
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SMART care
raspund asteptarilor
referifoare la
calitalea serviciilor
si geslionarea
infrastructurii
societatii

Oblig.

60%

7.7 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la politica
de investifi
aplicabila
intreprinderii
publice

Oblig.

7.8 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund asteptarilor
referitoare la
reducerea

creantelor

" Oblig.

60%
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inreg

nr. fnreg.

12 {nr.inreg

' nr,

Criterii de selectie

Oblig. / Op}

Pondere

7.9 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund asteptarilor . .
referitoare la politica I
de '
dividende/varsamin
te din profilul net
aplicabita
intreprinderii
publice

Oblig.

[ nr. inreg

nr. inreg

( nr. inreg

( nr. inreg

inreg

nr.

{Total

Total ponderat

Prag minim colec|

Pr.ag curent colec

60%

7.10 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund asteptarilor
n domeniul eticii,
integritafi si
guvemantei

corporalive

Oblig.

60%

" Propune
indicator pe care ii
considera oportuni
pentru
monitorizarea
performaniei
intreprinderii
publice pe perioada
mandalului, corelafi
cu obiectivele
formulate

Oblig.

| 60%

712 Prezinta
tabloul
constrangerilor,
riscurilor si
limitarlor  posibile
de Intdmpinat in
alingerea
obieclivelor
propuse §i planul de B
actiuni de )
reducere/eliminare
a aceslora

Oblig.

) 60%

1. Reputatie
personala si
profesionala

Oblig.

B.TRASATU

60%

Ri

2. Integritate

Oblig.
-

60%
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sigi{g|eigislsTo
EfEiE|EdELIE|E, E .
slElglelulele u
@ - =~ ki 5=
a
_— : o > =
Criterii de selectie 2 E 3
3 g 8 8
=1 E s
c — Q
o ] £ 5
5 o E o
g SIE| g ?
£ ele |l &£ &
[=]
3. Independenia = |1 60%
o
=] v, 0 1 .
4. Expunere politica 5105 ] I i . .| 20%
o ’ '
5. Aviitafi e | L . |
comunicare 5|05 _ : : G 60%
interpersonala 9 ' : Lo
. Viziune 2 | o5 ' wi o SR S 60%
o .
1.Rezultatele
£CONoMico-
financiare ale
infreprinderilor  in =g 100 100
care candidatul sia | 3 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 | 45 " %
exercilat mandatul
de  administrator
sau de director
C. ALTE )
CRITERI 2. Inscieri  in
cadenl fscal §i| S (1 |5 |5 |5 |5 (5 |5 |5 |5 |s 45 | 45 | 100 ;00
}\!diciar o o
3.Ciedidegen | 211 |5 |5 |5 |5 [5 [5 |5 |s 5 |45 [45 (100 ] 100
o % %
TOTAL 57 |59 |68 |36 |51 49 (68 |71 69
;gm)ll-ERAT S64 | 584 | 672 | 356 (504 | 484 | 672 | 70 | s

in urma punctajului obtinut, conform cerintelor profilului candidatului, Comisia de
Selectie si Nominalizare costata faptul ca (nr.  fnreg.
67413/07.04.2026), ( nr. Tnreg. 70723/21.04.2026) si

( nr. inreg. 70784/21 .04.2026) nu au obtinut punctajul minim acceptat pentru
unele criterii de selectie obligatorii si a decis eliminarea de pe lista lunga a urmatorilor
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candidati: ( nr. nreg. 67413/07.04.2026), ~ (nr.
fnreg. 70723/21.04.2026) Si (nr. fnreg. 70784/21.04.2026) ( nr.
inreg. 70784/21.04.2026), acestia urmand a fi informati prin mijloace electronice.

2.7  Lista scurti de candidati

In urma analizei informatiilor din dosarele de candidatura rimase pe Lista lunga si
alocarea punctajului conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
Profilului  Consiliului pentru fiecare candidat, Comisia a stabilit Lista scurtd a

candidatilor pentru fiecare post de membru in Consiliul de administratie al Societatii
SALUBRIZARE SECTOR 5 S A., dupa cum urmeazs:

Administrator A (2 postu ri)

Nr | Punctaj | Punctaj
crt. | Nume si prenume candidat Post |total | total
- _ ponderat
( nr. inreg. 68
1. ;
11220/22.04.2026) A 67.2
2. (nr. inreg. 70108/20.04.2026) | A 59 58.4
(o inreg. | A 57
3. ;
67319/07.04.2026) 56.4

Administrator B (2 posturi)

Nr Punctaj | Punctaj
crt- Nume si prenume candidat Post | total total
. i ponderat
" ( nr.  inreg. 71
70094/20.04.2026) 2 L
2. (nr.inreg. 66176/02.04.2026) | B 69 68

Administrator C (3 posturi)

Pun | Pun
p ctaj | ctaj
Nr. " . tota | total
Nume si prenume candidat os
crt. ’ | pon
t
dera
t
1. ( nr. Tnreg. 70094/20.04.20286) c |71 70
2. ( nr. nreg. 66176/02.04.2026) C (69 |68
3. ( nr. Inreg. 71220/22.04.2026) C |68 |67.2
4, ( nr. Tnreg. 72857/28.04.2026) [C |68 |[67.2
5. \( nr. inreg. 70108/20.04.2026)( nr. o 59 584
inreg. 70108/20.04.2026)( nr. fnreg. 70108/20.04.2026) |

Raport final ai Comisiei de Seieciie 3i Nominaiizare
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(nr. Inreg. 67319/07.04.2026) ¢ 56.4

Comisia a hotarat in unanimitate ca Secretariatul CSN s5 informeze candidatii care
au fost inclusi pe Lista scurts, prin email transmis de la adresa institutionala a comisiei

si sa solicite elaborarea si depunerea Declaratiei de intentie, In termenul legal de 15
zile de la data comunicérii.

Pana la data limita, au fost depuse 5 (cinci) Declaratii de intentie in format electronic,
la  adresa institutionald  a  Comisiei de selectie  si  nominalizare
secretariatcomisie@sector5.ro, precum si o declaratie de intentie Tn format letric, la

registratura  Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, Tnregistrata sub nr.
82899/03.06.2026

Comisia a desfasurat analiza Declaratiilor de intentie si a integrat rezultatele analizei
in evaluarea candidatilor, alocand punctaj conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul Profilului consiliului, conform grilei de punctaj de mai jos:

E[PJE[ETET o
e |-E. I o= B - :E- 4
2 =
2 & |
Criterii de selectie & 3 2
) E|] 8| 8
= s E =
@ 5 = £
8 _ | = E 3
on (=]
8 2|8 E| B
1.1 Capacitatea de
ainfelege si analiza
procesele
tehnologice si =
operalionale :% 1 3 |4 5 |5 S |5 (27 |27 |60% | 90%
specifice
domeniului de
aclivilate al
= societatii.
u
§ 1.2 Capacitatea de
® o
= °’e$‘em.ag1444554262650%37%
@ performantei o
£ societai.
=
| 1.3 Capacitatea de
L) F
o injelegere,
= . O
= integrare -2 E RS IR O P P 25 {25 |80% |83%
£ respeciare ala
@ cerinjelor de mediu
% specifice activitaji,
2 1.4 Capacitatea de
L o. '
= 2 integrare a
Ty = o
m 5 sl | F EI O PR PR (RN O PR W (99 80% | 83% -
a o siguran{a in| @
§ E decizille i acfiunile
< :‘_’ sale.
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E’J gg E'{ E | E J 3
] Wl o § e Poasd B
[1+4
g = | 2
Criterii de selectie & g 8
' o E| 8| 8
= = E =
@ s| £1] §
o o E o
= £\ 2| 2
S ele|l £ &
1.5 Capacitatea de
inlelegere a
necesitati si de
facilitare a realizarii o
investitiilor § 1 3 |3 4 4 4 3120 121 | 60% | 70%
necesare  pentru
alingerea
obieclivele
slrategice.
2.1 Capacilatea de
administrare
eficienta si
f:::f:;z‘a _— 219 18 |3 ls fo lo lo ls|s 60% | 73%
financiare si
informatjonale ale
organizafiei.
2.2 Capacilatea de
a defini obieclive
clare, de a evalua
mediul de afaceri i o
de a implementa E; 1 3 3 4 4 4 4 2 122 |60% | 73%
slralegii care s3
asigure dezvoltarea
sustenabila a
societafi.
2.3 Capacitalea de
i a instaura o cultura
'j'_?’-i? organizationala
E bazata Pl o
L injelegerea si| Z.[1 3 |4 4 |4 4 4 |28 (23 [60% | 77%
€ satisfacerea @ '
E nevailor  clientjlor,
E pe calitale si
s performania,
'% 2.4 Capacitatea de
2 adaptare fa noi
S contexte
A economice, o
g.. tehnologice 5i| & 1 3 |3 4 |4 4 4 122 122 |60% |73%
o legislative, precum
E §i reziliena n fala
z provocarilor,
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ETETE[ETETET T 1
— 1 £ =
2 2| 2
Criterii de selectie il E 8
o E|] 8] 8
= - E =
e s | E £
= 55| | &
5 2|8 F| &
2.5 Capacitatea de
infelegere a
principilor de baza
ale finantelor
corporalive,  de &
gestionare eficientd | = | 1 3 3 4 4 4 5 23 123 | 60% | 77%
a costurilor si de | ©
identificare,
evaluare si
gestiune a
riscurilar,
2.6 Capacitatea de
a  supraveghea
procesul de
implementare i
dezvollare a
proceselor de o
digitalizare, = (1 13 |3 4 |3 3 14 120 {20 |60% |67%
utilizarea ®
tehnolagiilor
avansale si
integrarea acestora
in operatiunile
societafi.
3.1 Capacilatea de
a stabili $i mentine
relajii constructive
i §i fransparente cu
£ iwoiliieced -4 PRI EY PR PR PR DO 9 2 |2 [60% |73%
’g inclusiv ~ angajaii, | &
‘g sindicalele,
g auloritéfile si alte
5 pafi  interesate
] relevante.
> 3.2 Capacitatea de
B a aplica principile
T de  guvernanta | © 18, . «
%’_ corporalivi, i %ﬁ 0813 |3 4 |4 5 |5 |4 9 60% | 80%
§ concordan{d  cu
2 QUG nr. 10912011,
o 4.1 Capacitatea de
*é comunicare &
E = instilutionala lal £ |1 1 60% | 0%
8 =5 nivelll  cerinfelor | € '
R postului.
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Criterii de selectie

ido j'Buao

Pondere

4.2 Capacitatea de
a reprezenta
societatea.

*Biiqo

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

~ [Total

@
=
=R

=
52

o
specific
functionariiS. Experienté pe plan local §i international

Competente

6.
restrictii
pentru

alt

sau

publici

5.1 Experiend in
relalia cu
autoritafile publice,
autoritafile de
reglementare i
supraveghere din
domeniul de
aclivitate al
Societafi

*Bl1qo

| 60%

0%

5.2 Experienfd in
relalia cu institufiile
europene

*Biigo

60%

0%

categorii de persona

6.1 Capacitatea de

] @ implémenta si
monitoriza politicite.
{ publice din
1 domeniul de

aclivitate al

{ societfi

‘Biqo

0.5

| 60%

0%

teptari

7. Aliniere cu Scrisoarea de as

7.1 Prezintd clar
obiectivele pe care
va trebui sa le
alingd in viitorul
mandat

*Bi1qo

23

23

60%

7%

7.2 Prezinta profilul
personal in directd
corelare cu aceste
obiective

61190

23

23

60%

7%

7.3  Formuleaza
aprecieri coerente
privind provocarile
specifice cu care se
confrunla

socielatealregia in
corelare cu
contexiul acesteia

‘Biiqo

22

22

60%

73%
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= = = = o
PRSI S 1
2 z| 2
Criterii de selectie ‘f'__: 8 8
o §] 8] 8
e =] E =
@ = = s
] a g 3
2 © = =] =]
- § s|2| Bl E
7.4 Capacitatea de
a formula obiective
SMART care
raspund o
asteptarilor mg 1 3 3 1 3 3 18 |18 |60% | 60%
referitoare la
performanta
operalionala
7.5 Capacilatea de
a formula obieclive
SMART care
raspund o
asteptirilor % 1 3 |3 2 3 3 18 118 | 60% | 60%
referitoare la
performanta
financiara
7.6 Capacilatea de
a formula obieclive
SMART care
raspund
asteptarilor o
r:fe:itoare w|E]1 |3 [3 |1 3 13 |18 [18 |60% |6o%
calitatea serviciilor
si geslionarea
infrastructurii
societatii
7.7 Capacilalea de
a formula obiective
SMART care
raspund
asteplarilor o
r:fe;oare w| &1 |2 |3 |1 3 13 |16 [16 |60% |s3%
polilica de investifi
aplicabila
intreprinderii
publice
7.8 Capacilatea de
a formuta obiective
SMART care
raspund o
asteptarilor E 1 3 3 2 3 3 19 119 | 60% |63%
referiloare fa
reducerea
creantelor
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EJ gé E l E|E l 2
—“1E4 51— 1—-1E\|
2 =] =
Criterii de selectie o .| 8| B
9 1 E
@ o E G
2 S| E 2| 2
g el £] ¢
7.9 Capacitalea de
a formula obiective
SMART care
raspund
asteptarilor
oottoare B @0y la s |1 4 |s 3 {19 (19 |60% |63%
politica de | @
dividende/varsamin
te din profitul net
aplicabila
intreprinderii
publice
710 Capacitatea
de a formula
obiective SMART
care raspund -
asteptarilor in| Z (1 4 4 2 |4 5 4 23 123 | 60% | 77%
domeniul elicii, | ©
integritafii si
guvemnantei
corporalive
7.1 Propune
indicatori pe care i
considerd oporluni
pentru
monitorizarea o
performaniei g1 3 5 1 5 5 3 122 |22 |60% |73%
intreprinderii “
publice pe perioada
mandatului, corelalj
cu obieclivele
formulate
AV Prezinta
labloul
constrangerilor,
riscurilor si
limitarilor  posibile
Eoomem b B h 19 15 fe lw s i 19 {19 |60% | 63%
alingerea =y
obieclivelor
propuse si planul
de acliuni  de
reducere/eliminare
a aceslora
o 1. Reputafie |
B.TRASATURI personala si g 1 60% | 0%
profesionala =
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cE{2dETE = 2
~1EfT{~-|—-1{E
g 2| 2
Criterii de selectie o . ] 2| 2
o © 3 8
= = IS b=
@ s | | £
> o E o
g= B | 8 2=
L g el 2| E|E
o
2. Integritale ‘% 1 60% | 0%
o
3. Independena 62 1 | 60% | 0%
o
4. Expunere politica g 0.5 20% | 0%
5. Abilitafi  de -
comunicare | 0.5 60% | 0%
interpersonald =
o
6. Viziune EE 0.5 60% | 0%
1.Rezultatele
economico-
financiare ale
Intreprinderilor  fn | © 100 | 100
care candidatul si-a | & B I O I I O % %
exercital mandatul
de  administrator
sau de director
C. ALTE CRITER!l 2. s f
. Inscieri  in
o
cazieu! fiscal si| S [1 |5 |5 5 |5 5 |5 |30 |30 :OD 100
s ] % %
judiciar
o
3. Criterii de gen Z (1 5 5 5 5 5 5 30 |30 Ll
S % %
TOTAL 101 | 85 | 19 | 121 | 109
TOTAL 100. 118,
PONDERAT %4 | T | a2 , | 120 | 108
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Totodatd, CSN a stabilit in unanimitate ci Secretariatul comisiei sa planifice candidatii
la interviuri si sa transmita prin e-mail, de pe adresa institutionald a CSN, invitatii de
participare la interviuri pentru data de 05.06.2026.

Anuntul privind organizarea interviului candidatilor inclusi pe lista scurts, in cadrul
procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie la societatea
SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A, a fost publicat in data de 03.06.2026, atat pe site-ul
oficial al autoritatii tutelare, cat si pe site-ul oficial al societatii Salubrizare Sector 5 S A,
conform documentelor atasate. De asemenea, anuntul a fost afisat la avizierul

autoritatii tutelare si a fost intocmit Procesul verbal de afisare publici nr.
P289/03.06.2026, atasat prezentului raport.

Organizarea interviului se regaseste pe site — ul oficial al: Sectorul 5 al Municipiului
Bucuresti, prin Consiliul Local Sector 5:

. https:llsector5.ro/anunt—privind-organizarea—interviu!ui—candidatilor—inclusi-pe—
lista-scurta-in-cadrul-proced urii-de-selectie-a-membrilor-in-consiliul-de-
administratie—la—societatea-sa[ubrizare—sector-S-s-a—2l

si SALUBRIZARE SECTOR 5 S.A.:
* Anunt privind organizarea interviului candidatilor inclusi pe lista scurta, in cadrul

procedurii de selectie a membrilor in Consiliul de Administratie la societatea
SALUBRIZARE SECTOR 5 SA. — salubrizare5.ro

La interviuri au fost planificati un numar de 6 (sase) candidati. Interviurile au fost
inregistrate audio, tuturor candidatilor solicitandu-li-se, Tn prealabil, consimtamantul
pentru inregistrare, stocare si prelucrare date.

Astfel, Comisia de selectie si nominalizare a Tntocmit urmatorul clasament al
candidatilor aflati in lista scurta:

= =2

2 3

= 8 3

Criterii de selecie o 8 E =

1l @ E§| 2| 8

| & 2| B | 3

=) _— -—

=S S £ 2 =4 &

s | & — e 2| &) B
1.1 Capacilatea de a
infelege i analiza

procesele tehnologice si | Obli

; G 1 3 4 5 5 4 5 26 26 60% | 87%
operajionale  specifice

domeniului de activilate
al societafji.

12 Capacilatea de Obii
crestere a performantei 1 4 4 4 5 4 5 26 26 60% | 87%
societai 8
1.3 Copacitalea de
infelegere, infegrare si
respeclare a cerinjelor
de mediu specifice
activitali.

14 Capacitalea de [ Obli E
integrare a standardelor | g. i 4 4 1 4 4 3 25 % 80% | 83%

o

gbf! 1 4 4 4 4 4 5 25 |25 |80% |83%

1. Competenfe specifice sectorulul de activitate a

A, COMPETENTE
Societafii
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

{Pondere

de sigurania in deciziile
si acfiunile sale.

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

15 Capacilalea de
inlelegere a necesitafji si
de faciitare a realizari
investitilor  necesare
pentru atingerea
obiectivele slrategice.

Obli

23

23

60%

7%

21 Capacilatea de
administrare eficienta si
sustenabild a resurselor
fizice, financiare i
Informationale ale
organizaliei.

Obli

2

21

60%

70%

2.2 Capacilatea de a
definf obiective clare, de
a evalua mediul de
afaceri i de a
implementa strategii care
53 asigure dezvoltarea
sustenabild a societalii.

Obli

21

21

60%

70%

2.3 Capacilatea de a
instaura o cultura
organizafionald bazatd
pe inlelegerea s
salisfacerea  nevoilor
clienlilor, pe calitate si
performania.

Obli

22

60%

73%

24 Capacilatea de
adaptare la noi conlexte
economice, tehnologice
§i legislative, precum i
reziienfa In fala
provocarilor.

Obli

22

22

60%

73%

25 Capacitatea de
infelegere a principiilor
de bazd ale finaniglor
corporative, de
gesfionare eficientd a
coslurilor i de
identificare, evaluare si
gestiune a riscurilor,

Obli

23

23

60%

7%

2.6 Capacitalea de a
supraveghea  procesul
de implementare i
dezvollare a proceselor
de digilalizare, utilizarea
tehnologillor avansale si
inlegrarea  aceslora in
operaliunile societaii

2, Competente profesionale de importanta strategicd

Obli

20

20

60%

67%

de

3.1 Capacitatea de a
stabili si mentine refaji
constructive st
fransparente cu
parlenerii sociali, inclusiv
angajalii,  sindicatele,
auloritifile si alte pari
interesate relevante.

Competente

guvernantd corporativd

3.

Obii

22

22

60%

73%
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

:

3.2 Capacilalea de a
aplica principiile  de
guveman{d corporaliva,
in concordan{i cu OUG
nr. 109/2011.

Qo
e

0,8

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

24

—
w
[o*]

=2}
=
2

-
1=
=

Competent

sociale gi personal

4.1 Capacitalea de
comunicare institulionala
la  nivelsl cerinfelor
postului.

Obli

30

30

60%

100

4.2 Capacilalea de a
reprezenta societatea,

Obii

0,8

24

60%

100

td pe plan local sid.

international

5.1 Experien{ in relajja
cu autoritafle publice,
auloritatile de
reglementare si
supraveghere din
domeniul de activitate al
Sociefafii

Obli

27

27

60%

90%

5.2 Experien{a in relafja
cu institufiile europene

Obli

30

60%

100
%

lﬁ' Competente s, Experien

restrictii

specifice pentru

6.1 Capacitatea de a
implementa i monitoriza
politicile  publice din
domeniul de activitale al
socielatii

Qbli

0,5

30

15

60%

7. Alinlere cu Scrisoarea de asteptiri

7.1 Capacitatea de a
prezenfa obiectivele pe
care va frebui si le
atinga in viitorul mandat

Obli

23

23

60%

7%

7.2 Capacilatea de a
prezenta profilul
personal in  directd
corelare  cu  aceste
obiective

Obli

23

60%

7%

7.3 Capacitalea de a
formula aprecieri
coerente privind
provocarile specifice cu
care  se  confruntd
societatealregia n
corelare cu  conlextul
acesleia

Obi

22

22

60%

73%

7.4 Capacitatea de a
formula cbieclive
SMART care raspund
asteptarilor referitoare a
performanta
operafionala

Obli

18

60%

60%

7.5 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor referitoare la
perlormana financiara

Obli

18

18

60%

60%

7.6 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptaritor referitoare la
calilatea  senvicillor i

Obli

18

18

60%

60%
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Criterii de selectie

Oblig. / Opt

Pondere

gestionarea
infrastructurii societafi

Total

Total ponderat

Prag minim colectiv

Prag curent colectiv

1.7 Capacitalea de a
formula obiective
SMART care raspund
asleptarilor referiloare la
politica  de investifi
aplicabild  intreprinderii
publice

Obli

18

16

60%

53%

7.8 Capacilalea de a
formula obieclive
SMART care raspund
asleptarilor referiloare la
reducerea creanjelor

Obli

18

19

60%

63%

7.9 Capacilalea de a
formula obieclive
SMART care raspund
asteptarilor referitoare Ia
polilica de
dividende/varsaminte din
profittl net aplicabila
intreprinderii publice

Obli

17

60%

57%

710 Capacitatea de a
formula obiective
SMART care raspund
asteptarilor in domeniul
eficii, integritafii i
guvemantei corporative

Obli

23

60%

7%

7.11 Capacilatea de a
propune indicalori pe
care i considera oporiuni
penlu  monilorizarea
performaniei
intreprinderii publice pe
perioada  mandatului,
corelali cu oblectivele
formutate

Obli

22

60%

73%

7.12 Capacilatea de a
prezenta  realist i
comprehensiv  tabloul
constrangerilor, riscurilor
si limitarilor posibile de
intaémpinat in atingerea
obiectivelor propuse si
planul de acliuni de
reducerefeliminare  a
acestora

Obli

19

18

60%

63%

B.TRASATUR
I

1. Reputatie personala si
profesionala

Obli
q.

30

30

60%

100

2. Inlegritate

Obli
g.

60%

100
%

3. Independenta

Obli

30

30

100
%

4. Expunere politic

Obli
g-

0,5

30

15

20%

100
%

5. Abilita{i de comunicare
inlerpersonala

Obli
g.

0,5

30

15

60%

100
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= =
2| 8
_— B 8 8
Criterii de selectie = - E =
O | o sl E| ¢
o 2 o a E 3
— o
5| & gl 2| E|§
. Viziune gb" 05 |3 3 {3 [3 |5 |5 |2 |11 |eo% |7
1.Rezullatele
economico-financiare ale
intreprinderior in care :
candidatul si-a exercilat o | 5 5 5 5 5 5 30 20 ;DD 100
mandatul de | & d
C. ALTE i
CRITERII administralor sau de
director
2. Inscier n cazierul | Obli 100 100
fiscal si judiciar g. 1 § 5 ’ S S 3 30 40 % %
_— Obli 100 100
3. Criterii de gen g 1 5 5 5 5 5 5 30 30 o %
TOTAL 15000 | 453,00 | 137,00 | 171,00 | 167,00 | 169,00
TOTAL PONDERAT 13540 | 14240 | 12620 | 16020 | 15500 | 157,00
Candidata

care nu a fost inclusa in clasament.

( nr. Tnreg. 72857/28.04.2026) nu a obtinut
punctaje minime acceptate pentru o serie de criterii de selectie obligatorii, motiv pentru

Astfel, ca urmare a desfasurarii interviurilor, Comisia de selectie si nominalizare a
intocmit urmatorul clasament al candidatilor aflati pe Lista scurt finala:
Administrator A

Pun | Punct
ctaj | aj
Nr. Nume si prenume candidat Po total | total
crt. " st
- pond
L erat
i ( nr. inreg. 71220/22.04.2026) |A | 171 160,2
2. ( nr. Tnreg. 70108/20.04.2026) A [153 |1424
3 ) ( nr. Tnreg. 6731 9/07.04.2026) (| A | 150 139.4
- " | nr. inreg. 67319/07.04.2026) 4
Administrator B
Puncta | Punctaj
; P j
I Nume si prenume candidat oS Tltetal ot
crt. ’ t pondera
t
1. (nr. nreg. 66176/02.04.2026) | B 169 157
2. ( nr. fnreg. 167
70094/20.04.2026) E s

Administrator C
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—
Acest raport final a fost intoemit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor

Raport final al Comisier de Selectie i Nominafizars ™"

P

Primdria  Sectorului 5,
Presedinte

Primaria Sectorului b,
Membru

Pluri Consultants Romania,
Membru

Secretar

rimaria Sectorului 5 $i Pluri Consultants Romania

N [Puncta Punctaj
. Nume si prenume candidat Pos | jtotal | total
o8- , t pondera
t
-~ nr. Tnreg. 171
! 71220/22.04.2026) c 160,2
2 (nr.inreg. 661 76/02.04.2026) | 169 157
3 ( nr. Tnreg. 176
70094/20.04.2026) ¢ 164
4. (o inreg. 153
70108/20.04.2026) c 142,4
S. | ( nr inreg. 150 ]
C
, 67319!0?.04.2026) 139,4
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