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Nr. 85110/10.06.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Sector 5,
aferent anului 2026

Avand in vedere:

* Referatul de aprobare al consilierului local, Viceprimar al Sectorului 5, Mircea Horatiu
Nicolaidis inregistrat cu nr. 85108/10.06.2026,

* Raportul comun de specialitate intocmit la nivelul D.G.A.S.P.C. Sector 5 cu
nr.145/127162/10.06.2026  si al Directici Economice din cadrul Aparatului de Specialitate al
Primarului Sectorului 5, inregistrat cu nr. 85112/10.06.2026 ;

* Avizul Comisiei Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte Activititi
Economice;

* Avizul Comisiei Resurse Umane, Protectic Sociald, Munci, Sanitate si Familie;

in conformitate cu prevederile:

e art. 118, alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare,

e art. 3, alin. (3), lit. b si art.5, alin.(5) din Anexanr. | la H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a
structurii orientative de personal;

Tinand cont de avizul favorabil nr.5/03.06.2026 emis de Comisia de Incluziune Sociala a
Municipiului Bucuresti, inregistrat la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 5 cu nr. 145/121442/04.06.2026

In temeiul dispozitiilor art. 136, art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. p), art.196 alin.(1)
lit."a" si art. 243 alin. (1) lit. "a" din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile
si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 5
HOTARASTE:

Art.1. Se aproba Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul Consiliului Local Sector 5, aferent anului 2026, asa dupd cum este prezentat in anexa care
face parte integranta din prezentul proiect de hotérare.

Art.2. Primarul Sectorului 5, Serviciul Evidenta Acte Administrative si Directia Economica
din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 5, Directia Generala de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului sector 5 vor aduce la indeplinire prevederile prezentului proiect de
hotarare.

Consilier local -
Mircea Horatiu

iceprimar,
OLAIDIS

Avizeaza,
Secretar General al Sectorului 5
Florin MANUC
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Anexd la Proiectul HCL nr. 85110/10.06.2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Sectorului 5
pentru anul 2026

Avand in vedere prevederile din:

¢ Strategia nationali privind incluziunea sociali si reducerea siriciei 2022 - 2027, care isi
propune:

* asigurarea dreptului la asistentd sociald si a aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociala, sau in risc de excluziune sociali:

* reducerea disparitatilor sociale si economice la nivelul comunitatilor locale, prin plasarea
dezvoltarii locale sub responsabilitatea comunitatii;

* consolidarea si sprijinirea antreprenoriatului social si a economiei sociale:

* imbunatatirea mecanismelor de dialog social;

* imbunatatirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe dialog social real,
printr-o mai bund integrare cu educatia si serviciile sociale, cu accent pe valorificarea potentialului tinerilor
pe piata muncii, precum si pe cresterea capacitatii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilitéti si a
lucratorilor in varsta;

* imbundtatirea protectiei sociale pentru cei care sunt incadrati in munca precara si/sau informala,
a muncitorilor expusi abuzurilor din partea angajatorilor sau intermediarilor care faciliteazi procesul de
angajare, a somerilor si a persoanelor cu venituri reduse:

¢ Strategia nationald pentru protectia si promovarea drepturilor copilului “Copii protejati,
romania sigura” 2022-2027, care isi propune:

* cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care i privesc;

* reducerea sirdciei si excluziunii sociale in rindul copiilor;

* imbunatatirea starii de sdnatate a copilului;

* cresterea participdrii copiilor la o educatie incluzivi de calitate;

* dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;

* asigurarea unei justitii prietenoase pentru copii;

* asigurarea accesului copiilor la servicii publice digitale in conditii de sigurant;

* dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor pe bazi de dovezi;

¢ Strategia nationalid privind ingrijirea de lungi durati si imbitranirea activi pentru
perioada 2023-2030, care are ca obiectiv general cresterea numirului persoanelor varstnice care reusesc
sa traiascd o viald independentd cat mai mult timp posibil pe masurd ce imbitrinesc si imbunatatirea



accesului la servicii adecvate de Ingrijire de lunga durata pentru persoanele varstnice dependente, asigurand
egalitate In accesarea acestora si rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lunga durata.

¢ Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitaiti "O Roménie
echitabila" 2022-2027, care are ca obiectiv general asigurarea participarii depline si efective a
persoanelor cu dizabilitédti, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil
si rezilient, prin realizarea urmatoarelor obiective specifice:

* asigurarea accesului fizic, informational si comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor sai;

* recunoasterea egala In fata legii, a persoanelor cu dizabilitéti, pentru exercitarea tuturor drepturilor
fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

* asigurarea oportunitatii persoanelor cu dizabilititi de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii si a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, Intr-o ocupatie liber aleasa si
intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

* asigurarea unui standard de viata adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu toate
celelalte persoane;

* asigurarea vietil independente pentru persoanele cu dizabilitdti, drept fundamental al omului,
esentiald pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman,;

* accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitéti si/sau cerinte educationale speciale (CES) la o educatie
incluziva de calitate In comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel incat sa isi poata
atinge potentialul maxim de dezvoltare;

* asigurarea de servicii de sandtate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

* asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitifi, ca membri deplini ai societatii, cu
drepturi egale;

¢ Strategia nationala privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilitati
si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, 2022-2030, al cirei obiectiv general este asigurarea
vietii independente pentru persoanele cu dizabilitdti, drept fundamental al omului, esentiald pentru
dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

¢ Strategia nationald privind promovarea egalititii de sanse si de tratament intre femei si
barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021 - 2027, al cérei obiectiv
general este eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violenta impotriva femeilor in sfera
publica si privata, prin:

* prevenirea si combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatdmant;

* cresterea gradului de accesare a serviciilor de sanétate pentru femei si barbati;

e asigurarea egalitdtii de sanse Intre femei si barbati pe piata muncii, in special in ceea ce priveste
rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare;

* cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii
pentru echilibrarea muncii $i a vietii private;

* participarea echilibratd a femeilor si barbatilor la procesul de decizie in viata publica si politicd;

* imbunatitirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind abordarea
integratoare de gen;

* raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de sanse
si de tratament intre femei si barbati;

* raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Prevenirea si
combaterea violentei domestice;

+ Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetiatenilor romani apartinand minoritatilor
rome 2022 - 2027, al cdrei obiectiv general este cresterea calitatii vietii cetdtenilor roméni apartinand
minoritatii rome, fundamentatd pe cetéitenie activa, incluziune socioeconomici si valorizarea patrimoniului
cultural rom, prin:

* imbunatitirea conditiilor de locuire a membrilor comunitétilor vulnerabile cu romi;

* asigurarea accesului cetatenilor roméni de etnie roma la un sistem de educatie incluziva de calitate;

* cresterea gradului de ocupare a romilor in concordantd cu cerintele pietei in sensul evolutiei
profesionale a acestora;



. * imbunétatirea stdrii de sanatate a membrilor comunititilor vulnerabile cu romi;

* sustinerea cercetarii, conservarii i promovarii patrimoniului cultural rom s a identitatii culturale
rome;

* combaterea discriminarii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs incitator la
urd sau infractiuni motivate de ura;

¢ Strategia nationali privind incluziunea sociali a persoanelor firi adapost pentru perioada
2022-2027, al cérei obiectiv general este cresterea gradului de incluziune sociali a persoanelor fard addpost
prin asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor acestor persoane, realizabil prin:

* prevenirea accentudrii fenomenului persoanelor firad adipost la nivel national in temeiul
principiului "Nimeni nu este lasat in urma";

* asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale a
persoanelor fara adadpost;

* prevenirea recaderilor post-interventie;

* imbunétatirea coordonrii politicilor in plan national/local cu privire la grupul tinta persoane fard
adapost;

* Strategia nationald pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale “SINERGIE” 2021-
2030, ale cérei obiectivele specifice sunt structurate pe trei componente esentiale: prevenire primard, care
cuprinde actiunile si mijloacele care si impiedice aparitiei manifestarilor de violentd sexuala; prevenire
secundard, cu masuri care sd diminueze evolutia negativa sau cresterea cazurilor de violentd sexuald si s
prevind recidiva; prevenire tertiard, care se refera la masurile ce au scopul de a combate violenta sexuala si
de a limita fenomenul;

¢ Strategia Nationald pentru Ocuparea Fortei de Muncii 2021-2027, ale cirei obiective specifice
sunt:

* cresterea ocupdrii in rndul tinerilor si prelungirea vietii active a persoanelor in varst;

* Imbundtafirea structurii ocupationale si participarii pe piata muncii in randul femeilor si
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

* dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si competente adaptate la cerintele
pietei muncii;

* imbunétatirea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare st evaluare a politicilor
cu impact pe piata muncii;

¢ Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificérile si completirile ulterioare;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate st finantate din bugetul Consiliului
Local al Sectorului 5 pe anul 2026 cuprinde:

® Capitolul I' Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale;

® Capitolul II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente;

® Capitolul III: Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in
domeniul serviciilor sociale.
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Capitolul 1I: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica in mediul on-line, referitoare la:
* Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea D.G.A.S.P.C Sector 5
Termen: semestrial

* Publicarea pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 5 a informatiilor privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local

Sector 5

Termen: anual

* Publicarea pe pagina de internet a institutiei a "Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Sector 5"
Termen: anual

* Publicarea pe pagina de internet a comunicatelor si informdrilor de interes public

* Publicarea pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 5 a altor informatii de interes public,
coordonate de contact, programul de functionare al serviciilor, agenda telefonica a institutiei
Termen: actualizare lunara

2. Activitati de informare a publicului — D.G.A.S.P.C. Sector 5 va desfasura pe parcursul anului
2026 actiuni de sensibilizare si constientizare a rolului copilului in cadrul comunititii, a importantei
familiei, activitati de promovarea a persoanelor cu dizabilitati. Activitatile vor fi programate cu diverse
ocazii: ziua internationald a copilului, a persoanei cu dizabilitati, a persoanei vArstnice, sau in alte zile
stabilite de cétre institutie in colaborare cu partenerii.

3. Telefonul Persoanei Aflati in Situatie de Risc *5755, a cdrui misiune este si primeasca
sesizdrile cu privire la situatiile de risc in care se afld persoane de pe raza sectorului 5 si si intervini prin
oferirea unor servicii de harm reduction (schimb de seringi), asistentd medicald primari, testare HIV sau
alte infectii asociate consumului de droguri, la activitati de preventie antidrog, consiliere, informare si
referire cétre servicii sociale specializate sau unititi medicale de profil.

4. Telefonul copilului 119, care are misiunea de a asigura informare telefonica si interventie in
situatiille de abuz/neglijare/orice forma de abuz asupra copilului

5. Mesaje de interes public transmise prin presa:

Informarea permanentd a opiniei publice se va realiza prin mijloace mass-media, articole de presi,
comunicate de presa sau note informative prin campanii de pres, prin organizarea de seminarii, conferinte
si intllniri, prin realizarea si difuzarea de materiale publicitare (brosuri, pliante, afise, postere, buletin
informative).
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Capitolul IIl: Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionali continui, in vederea cresterii performantei
personalului/instruire:

Capitolul II1: Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazii in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activititi de formare profesionali continua, in vederea cresterii performantei
personalului/instruire:

Nr. Personal de specialitate Nr. Buget e§tlmat
crt. pers. (lei)
A) Cursuri de perfectionare
1 Psiholog 8 7040
2 Asistent social 3 2640
3 Logoped 2 1760
4 Educator 14 12320
5 Instructor de educatie 21 18480
6 Kinetoterapeut 8 7040
7 Psihopedagog 4 3520
8 Medic 2 1760
9 Asistent medical generalist 9 7920
10 Supraveghetor de noapte 8 7040
11 Animator socio-educativ
12 Lucrdtor social
TOTAL 79 69520
B) Cursuri de calificare
1 Resp. RSVTVInspector 2 20000
2 Electrician
3 Fochist
Candidati la functia
4 de asistent maternal
profesionist
5 Candidati la functia
de asistent personal profesionist
6. Infirmierd
TOTAL 2 ' 20000
C) Sesiuni de instruire pentru
1 Personalul din centre 3 1589
(administrativ/tehnic)
2. Personalul de specialitate (curs 137 42295
igiend)
3 Asistenti maternali profesionisti
4 Asistenti personali 626 141765
5 Ingrijitori persoane varstnice 11 20900
6 Voluntari
TOTAL 777 206549

D) Organizarea de intilniri de tip peer
review (teme de interes):




- Modalitati de dezvoltare familiala
st psiho-sociala a copiilor aflati in
dificultate din mediul familial

- Elemente de psihologie a
dezvoltérii copilului relevante in
situatii de separare/divort

- Alienarea copilului intre
cunoastere si interventie

- Calitatea serviciilor sociale de
ingrijire s1 educatie timpurie
pentru copiii mici

Psihopedagogie speciala

TOTAL

E) Sesiuni de formare organizate prin
programe de interes national

I Angajati din aparatul propriu:
Functii conducere

o

Angajati din aparatul propriu:
Functii executie

TOTAL

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionali/revizuirea fiselor de post in vederea
asigurarii coordonarii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare de servicii sociale:

AIE Categorie salariati Nr. estimat L e timat
crt. (lei)
l. Asistenti sociali
(cf. preved. art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea
nr. 466/2004)

2. Psihologi
3, Sef centru
Total

TOTAL CHELTUIELI 1+2= 296069 leci

Consilier local -
Mircea Horatiu NICOLAIDIS
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Nr. 85108/10.06.2026

REFERAT DE APROBARE

Avind in vedere Raportul comun de specialitate, referitor la necesitatea aprobarii, conform
prevederilor legale in vigoare, a Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul Consiliului Local Sector 5, aferent anului 2026,

Luind in considerare dispozitiile cuprinse in H.G.R. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a
structurii orientative de personal, precum si art.118 din Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu
modificérile si completarile ulterioare,

Luand in considerare ca s-au respectat toate prevederile legale in domeniul asistentei sociale,
precum si normele de transparentd institutionala si decizionala,

Tinénd cont de taptul cd unul dintre obiectivele majore ale D.G.A.S.P.C. Sector 5 il reprezinti
dezvoltarea si diversificarea tipurilor de servicii sociale oferite la nivelul comunititii locale a
Sectorului 5,

In conformitate cu prevederile art. 136 si art. 155, alin. (1) din O.U.G. nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ,

Am initiat proiectul de hotarare privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile
sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Sector 5, aferent anului 2026, pe care
il supun dezbaterii si il propun spre aprobare Consiliului Local al Sectorului 5.

Consilier local -
Mircea Horatiu

/iceprimar,
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Nr.145/127162/10.06.2026 Nr. 85112/10.06.2026

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

Avand in vedere prevederile art. 118 alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificdrile si completarile ulterioare, precum si prevederile art. 3 alin. (3) lit. b) din Anexa nr. 1 la
H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare ale serviciilor
publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal, modificata, Directia Generald de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5 are, printre alte atributii, si pe aceea de a elabora
planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local si de a
le propune spre aprobare consiliului local.

De asemenea, a fost respectati si prevederea art.5 alin.(5) din Anexanr. 1 laH.G.R. nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta
sociald si a structurii orientative de personal, in sensul in care Planul de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul local al Sectorului 5, aferent anului 2026, a fost transmis spre
consultare Comisiei de Incluziune Sociali a Municipiului Bucuresti, unde a primit avizul favorabil
nr.5/03.06.2026, care a fost inregistrat la sediul D.G.A.S.P.C. Sector 5 sub nr. 145/121422/04.06.2026

Tinénd cont de cele ardtate mai sus, considerim ci este necesari st oportund aprobarea in
Consiliul Local al Sectorului 5 a proiectului de hotirire privind aprobarea Planului anual de actiune
privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Sectorului 5, aferent
anului 2026, asa dupd cum este prezentat in anexa la acest raport.
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Anexd la Raportul comun de specialitate nr. 145/127162/10.06.2026 — 85112/10.06.2026

PLANUL ANUAL DE ACTIUNE PRIVIND SERVICIILE SOCIALE
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local al Sectorului 5
pentru anul 2026

Avand in vedere prevederile din:

+ Strategia nationala privind incluziunea sociali si reducerea siriciei 2022 - 2027, care isi
propune:

* asigurarea dreptului la asistentd sociald si a aplicarii politicilor sociale in domeniul protectiei
copilului, familiei, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau
comunitati aflate in nevoie sociald, sau in risc de excluziune sociali:

* reducerea disparititilor sociale si economice la nivelul comunitatilor locale, prin plasarea
dezvoltarii locale sub responsabilitatea comunitatii;

* consolidarea si sprijinirea antreprenoriatului social si a economiei sociale:

* imbundtitirea mecanismelor de dialog social;

* imbunatatirea procesului de elaborare a politicilor active de ocupare bazate pe dialog social real,
printr-o mai buna integrare cu educatia si serviciile sociale, cu accent pe valorificarea potentialului tinerilor
pe piata muncii, precum si pe cresterea capacititii de insertie profesionals a persoanelor cu dizabilitati si a
lucratorilor in varsta;

* imbunatatirea protectiei sociale pentru cei care sunt incadrati in munci precard si/sau informala,
a muncitorilor expusi abuzurilor din partea angajatorilor sau intermediarilor care faciliteaza procesul de
angajare, a somerilor si a persoanelor cu venituri reduse;

¢ Strategia nationali pentru protectia si promovarea drepturilor copilului “Copii protejati,
roméania sigura” 2022-2027, care isi propune:
* cresterea nivelului de participare a copiilor la luarea deciziilor care ii privesc;
* reducerea séridciei si excluziunii sociale in randul copiilor;
* imbunititirea starii de sdndtate a copilului;
* cresterea participdrii copiilor la o educatie incluziva de calitate;
dezvoltarea unor mecanisme de protectie a copiilor impotriva violentei;
* asigurarea unei justitii prictenoase pentru copii;
* asigurarea accesului copiilor la servicii publice digitale in conditii de sigurant;
* dezvoltarea capacitatii de proiectare a politicilor pe baza de dovezi:

¢ Strategia nationali privind ingrijirea de lungi durati si imbitranirea activi pentru
perioada 2023-2030, care are ca obiectiv general cresterca numdarului persoanelor varstnice care reusesc
sa traiascd o viald independentd cit mai mult timp posibil pe misurd ce imbatranesc st imbunatatirea



accesului la servicii adecvate de Ingrijire de lungd durata pentru persoanele varstnice dependente, asigurand
egalitate In accesarea acestora si rezilienta si sustenabilitatea sistemului de ingrijiri de lungé durata.

¢ Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilititi "O Romanie
echitabila" 2022-2027, care are ca obiectiv general asigurarea participarii depline si efective a
persoanelor cu dizabilititi, bazata pe libertatea de decizie, in toate domeniile vietii si intr-un mediu accesibil
st rezilient, prin realizarea urmatoarelor obiective specifice:

* asigurarea accesului fizic, informational $i comunicational al persoanelor cu dizabilitati la
produsele, serviciile si programele pe care societatea le pune la dispozitia membrilor séi;

* recunoasterea egald in fata legii, a persoanelor cu dizabilitéti, pentru exercitarea tuturor drepturilor
fundamentale, inclusiv de a lua decizii in toate aspectele vietii lor;

* asigurarea oportunitdtii persoanelor cu dizabilititi de punere in aplicare si de dezvoltare a
calificarii §i a competentelor, precum si a potentialului creativ si productiv, intr-o ocupatie liber aleasa si
intr-un loc de munca incluziv, accesibil, adaptat;

* asigurarea unui standard de viatd adecvat pentru persoanele cu dizabilitati cu sanse egale cu toate
celelalte persoane;

* asigurarea vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental al omului,
esentiald pentru dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

* accesul copiilor si tinerilor cu dizabilitdi si/sau cerinte educationale speciale (CES) la o educatie
incluziva de calitate in comunitate, in conditii de egalitate cu ceilalti copii si tineri, astfel incat sa isi poata
atinge potentialul maxim de dezvoltare;

* asigurarea de servicii de sanitate de cea mai buna calitate pentru persoanele cu dizabilitati;

* asigurarea participdrii active a persoanelor cu dizabilitdti, ca membri deplini ai societétii, cu
drepturi egale;

¢ Strategia nationala privind prevenirea institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi
si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, 2022-2030, al cérei obiectiv general este asigurarea
vietii independente pentru persoanele cu dizabilitati, drept fundamental al omului, esentiald pentru
dezvoltarea identitatii personale si realizarea potentialului uman;

¢ Strategia nationald privind promovarea egalitiitii de sanse si de tratament intre femei si
birbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2021 - 2027, al cirei obiectiv
general este eliminarea tuturor formelor de violentd domestica si de violentd impotriva femeilor in sfera
publica si privata, prin:

* prevenirea si combaterea stereotipurilor de gen din sistemul de invatdmant;

* cresterea gradului de accesare a serviciilor de sanétate pentru femei si barbati;

e asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pe piata muncii, in special in ceea ce priveste
rata de ocupare, veniturile si domeniile de ocupare;

* cresterea gradului de acordare a serviciilor destinate tuturor persoanelor active pe piata muncii
pentru echilibrarea muncii si a vietii private;

* participarea echilibratd a femeilor si bérbatilor la procesul de decizie in viata publica si politica;

* Tmbundtétirea procesului de elaborare si implementare a politicilor publice folosind abordarea
integratoare de gen,;

* raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Egalitate de sanse
si de tratament Intre femei si bérbati;

* raportarea gradului de implementare a activitatilor asumate in cadrul Pilonului Prevenirea si
combaterea violentei domestice;

+ Strategia Guvernului Romaniei de incluziune a cetitenilor romani apartinand minoritatilor
rome 2022 - 2027, al cérei obiectiv general este cresterea calitdtii vietii cetitenilor roméni apartinand
minoritatii rome, fundamentatd pe cetitenie activa, incluziune socioeconomica si valorizarea patrimoniului
cultural rom, prin:

* imbunétatirea conditiilor de locuire a membrilor comunitétilor vulnerabile cu romi;

* asigurarea accesului cetatenilor romani de etnie roma la un sistem de educatie incluziva de calitate;

* cresterea gradului de ocupare a romilor in concordantd cu cerintele pietei in sensul evolutiei
profesionale a acestora;



; * Imbunétatirea starii de sdnatate a membrilor comunitatilor vulnerabile cu romi;

* sustinerea cercetdrii, conservarii si promovirii patrimoniului cultural rom st a identitatii culturale
rome;

* combaterea discrimindrii, a discursului si atitudinilor antirome generatoare de discurs incitator la
urd sau infractiuni motivate de urg;

¢ Strategia nationali privind incluziunea sociali a persoanelor firi adipost pentru perioada
2022-2027, al carei obiectiv general este cresterea gradului de incluziune sociala a persoanelor fard adapost
prin asigurarea unei protectii sociale adecvate nevoilor acestor persoane, realizabil prin:

* prevenirea accentudrii fenomenului persoanelor fari adipost la nivel national in temeiul
principiului "Nimeni nu este ldsat in urma";

* asigurarea interventiei adecvate, multidisciplinare si integrate in vederea incluziunii sociale a
persoanelor fara addpost;

* prevenirea recaderilor post-interventie;

* imbunétatirea coordonarii politicilor in plan national/local cu privire la grupul tinta persoane fard
adapost;

+ Strategia nationala pentru prevenirea si combaterea violentei sexuale “SINERGIE” 2021-
2030, ale carei obiectivele specifice sunt structurate pe trei componente esentiale: prevenire primar, care
cuprinde actiunile si mijloacele care si impiedice aparitiei manifestirilor de violenta sexuald; prevenire
secundard, cu mésuri care si diminueze evolutia negativa sau cresterea cazurilor de violenta sexuald si s3
prevind recidiva; prevenire tertiard, care se referd la masurile ce au scopul de a combate violenta sexuald si
de a limita fenomenul;

+ Strategia Nationala pentru Ocuparea Fortei de Munci 2021-2027, ale cirei obiective specifice
sunt:

* cresterea ocupdrii In rdndul tinerilor si prelungirea vietii active a persoanelor in varsta;

* imbunétatirea structurii ocupationale si participarii pe piata muncii in randul femeilor si
persoanelor apartinand grupurilor vulnerabile;

* dezvoltarea unei resurse umane cu un nivel inalt de calificare si competente adaptate la cerintele
pietei muncii;

* imbunétitirea mecanismului de fundamentare, implementare, monitorizare st evaluare a politicilor
Cu impact pe piata muncii;

¢ Legea asistentei sociale nr.292/2011, cu modificarile si completirile ulterioare;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului
Local al Sectorului 5 pe anul 2026 cuprinde:

® Capitolul I' Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale;

® Capitolul II: Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente;

® Capitolul IIT: Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care lucreazi in
domeniul serviciilor sociale.
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Capitolul II: Planificarea activititilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivelul Directiei Generale de Asistentd Socialii si Protectia Copilului Sector 5

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publica in mediul on-line, referitoare la:
* Actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea D.G.A.S.P.C Sector 5
Termen: semestrial

* Publicarea pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 5 a informatiilor privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local

Sector 5

Termen: anual

* Publicarea pe pagina de internet a institutiei a "Planului anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul Consiliului Local Sector 5"
Termen: anual

* Publicarea pe pagina de internet a comunicatelor si informarilor de interes public

* Publicarea pe pagina de internet a D.G.A.S.P.C. Sector 5 a altor informatii de interes public,
coordonate de contact, programul de functionare al serviciilor, agenda telefonici a institutiei
Termen: actualizare lunari

2. Activititi de informare a publicului — D.G.A.S.P.C. Sector 5 va desfasura pe parcursul anului
2026 actiuni de sensibilizare si constientizare a rolului copilului in cadrul comunittii, a importantei
familiei, activitati de promovarea a persoanelor cu dizabilitati. Activititile vor fi programate cu diverse
ocazii: ziua internationald a copilului, a persoanei cu dizabilitdti, a persoanei varstnice, sau in alte zile
stabilite de cétre institutie in colaborare cu partenerii.

3. Telefonul Persoanei Aflati in Situatie de Risc *5755, a cirui misiune este si primeasca
sesizarile cu privire la situatiile de risc in care se afla persoane de pe raza sectorului 5 i si intervind prin
oferirea unor servicii de harm reduction (schimb de seringi), asistentd medicala primard, testare HIV sau
alte infectii asociate consumului de droguri, la activitati de preventie antidrog, consiliere, informare si
referire catre servicii sociale specializate sau unitati medicale de profil.

4. Telefonul copilului 119, care are misiunea de a asigura informare telefonici si interventie in
situatiile de abuz/neglijare/orice forma de abuz asupra copilului

3. Mesaje de interes public transmise prin presi:

Informarea permanents a opiniei publice se va realiza prin mijloace mass-media, articole de presa,
comunicate de presd sau note informative prin campanii de presd, prin organizarea de seminarii, conferinte
si Intdlniri, prin realizarea si difuzarea de materiale publicitare (brosuri, pliante, afise, postere, buletin
informative).



Capitolul III: Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionald continud, in vederea cresterii performantei
personalului/instruire:

Capitolul III: Programul de formare si indrumare metodologicd a personalului care lucreazd in
domeniul serviciilor sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua, in vederea cresterii performantei
personalului/instruire:

Nr. Personal de specialitate Nr. Buget e§t1mat
crt. pers. (lei)
A) Cursuri de perfectionare
1 Psiholog 8 7040
2 Asistent social 3 2640
3 Logoped 2 1760
4 Educator 14 12320
5 Instructor de educatie 21 18480
6 Kinetoterapeut 8 7040
7 Psihopedagog 4 3520
8 Medic 2 1760
9 Asistent medical generalist 9 7920
10 Supraveghetor de noapte 8 7040
11 Animator socio-educativ
12 Lucrétor social :
TOTAL 79 69520

B) Cursuri de calificare

1 Resp. RSVT/Inspector 2 20000
2 Electrician
3 Fochist
Candidati la functia
4 de asistent maternal
profesionist
5 Candidati la functia
de asistent personal profesionist
6. Infirmierd
TOTAL 2 20000
() Sesiuni de instruire pentru
1 Personalul din centre 3 1589
(administrativ/tehnic)
2. Personalul de specialitate (curs 137 42295
igiend) :
3 Asistenti maternali profesionisti
4 Asistenti personali 626 141765
5 Ingrijitori persoane vérstnice 11 20900
6 Voluntari
TOTAL 777 206549

D) Organizarea de intilniri de tip peer
review (teme de interes):




- Modalitati de dezvoltare familiald
s1 psiho-sociala a copiilor aflati in
dificultate din mediul familial

- Elemente de psihologie a
dezvoltarii copilului relevante in
situatii de separare/divort

- Alienarea copilului intre
cunoastere si interventie

- Calitatea serviciilor sociale de
ingrijire si educatie timpurie
pentru copiii mici

Psihopedagogie speciali

TOTAL

E) Sesiuni de formare organizate prin
| programe de interes national

1 Angajati din aparatul propriu:
Functii conducere

2 Angajati din aparatul propriu:
Functii executie

TOTAL

2. Incheierea de contracte de supervizare profesionald/revizuirea fiselor de post in vederea
asiguririi coordonirii profesionale sau incheierea de contracte de supervizare de servicii sociale:

— Categorie salariati Nr. estimat Buget e timat
crt. (lei)
1. Asistenti sociali
(cf. preved. art. 3 alin. (5) si art. 17 din Legea
nr. 466/2004)

2. Psihologi
3 Sef centru

TOTAL CHELTUIELI 1+2= 296069 lei

SECTOR"'§7
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6/4/26, 9:04 AM

about:blank

- Fwd: TRANSMITERE AVIZ FAVORABIL

From: serviciulmonitorizare@dgaspc5.ro
To:  Registratura DGASPCS5 Sector Sregistratura@dgaspcS.ro
Date: 6/4/2026 6:42 AM

Sigilat digital de:
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 5 Bucuresti

Inregistrat cu: Nr. lucrare 145/121343 din 04.06.2026 / Nr.

act (RU)121442 din 04.06.2026

Cu stima,

Serviciul Programe, Proiecte si Relatii cu O.N.G.-urile
Telefon: 031 433 64 20

e-mail: serviciulmonitorizare@dgaspcS.ro

Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consilivlui din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE, informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
mesaj sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destinatar/destinatari si altor
persoane autorizate sd-1 primeasca. Daca ati primit acest mesaj in mod eronat, va adresam rugdmintea de a returna mesajul

primit expeditorului.

From: Simona Andries <simona.andries@mai.gov.ro>
To: 'DGASPC 5' <serviciulmonitorizare(@dgaspc5.ro>
Sent: 6/3/2026 3:20 PM

Subject: TRANSMITERE AVIZ FAVORABIL

about:blank

Data: 04.06.2026 09:54:05 (GMT+03:00)

1/3



6/4/26, 9:04 AM about:blank

3
Buna ziua.

Va transmitem anexat adresa Institutiei Prefectului — Municipiul Bucuresti nr. 8126/03.06.2026.

Cu stima,

Simona Andries, consilier
INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

about:blank 2/3



6/4/26, 9:04 AM about:blank

Prezentul mesaj este confidential si apartine Ministerului Afacerilor Interne. El se adreseaza numai persoanei mentionate
ca destinatar, precum si altor persoane autorizate sa-1 primeasca. In cazul in care nu sunteti destinatarul vizat, va aducem
la cunostinta ca dezvaluirea, copierea, distribuirea sau initierea unor actiuni pe baza prezentei informatii sunt strict
interzise si atrag raspunderea juridica. Daca ati primit acest mesaj dintr-o eroare, va rugam sa ne anuntati imediat, ca
raspuns la mesajul de fata, si sa-1 stergeti apoi din sistemul dumneavoastra. Apreciem si va multumim pentru cooperare!

This message is confidential and it is property of the Romanian Ministry of Internal Affairs. It is exclusively destined to
the person mentioned as addressee, as well as to any other person authorized to receive it. In case you are not the intended
addressee, we hereby inform you that the disclosure, copying or distribution of the present information, or the initiation of
any action based on it, are strictly forbidden and determine legal responsibility. If you have received it by mistake please
let us know by reply and then delete it from your system. We appreciate your cooperation. Thank you!

Attachments:

« AVIZ 5.pdf

about:blank 33



GUVERNUL ROMANIEI
MINISTERUL AFACERILOR INTERNE
INSTITUTIA PREFECTULUI - MUNICIPIUL BUCURESTI

b bl 2026

Citre: DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 1
PROTECTIA COPILULUI SECTOR 5
Domnului Director general IONUT FLOREA

Stimate domnule Director General,

In urma transmiterii spre consultare si a supunerii la vot in cadrul Comisiei de
Incluziune Sociald a Municipiului Bucuresti, va transmitem alaturat avizul favorabil
privind “Planul anual de actiune pri vind serviciile sociale administrate §i finantate din

bugetul Consilivdui Local Sector 3 pentru anul 2026™.

Cu deosebiti consideratie,

SUBPREFECT

JEAN BADEA

A

incluziune sociala a Municipiului Bucuresti
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Presedintele Comisieig
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~Document care congine date cu caracter personal protejote de Regulomentul general privind protecpia datelor”
020932 Bucuresti, Str. Batiste nr. 13, sectorul 2
Telefon: 0213126525 Fax: 021 3122533
hitp//b.pretectura.mai.gov.ro/ E-mail: prefect@mai.gov.ro




COMISIA PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALA
A MUNICIPIULUI BUCURESTI

AVIZ

Nr.5/2026

Avand vedere adresa DGASPC Sector 5 inregistratd la Institutia Prefectulu
Municipiului Bucuresti sub nr. 8126/14.05.2026, privind avizarea "Planului anual de
actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul Consiliului Local
Sector 5 peatru anul 20267,

[n urma transmiterii spre consultare, catre membrii Comisiei privind incluziunea
sociald a Municipiului Bucuresti, si a supunerii la vot prin mijloace electronice a Planulul
anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliutui Local Sector 5 pentru anul 20267,

L.uand in considerare dispozitiile Ordinului Prefectului Municipiului Bucuresti nr.
87/10.02.2026 prin care ¢ stabilitd componenta Comisiei privind incluziunea sociala a
Municipiului Bucuresti,

In temeiul art. 118 alin. (4) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, coroborat cu dispozitiile art. 11, 12 si 13 din
Hotararea Guvernului nr.1217/2006 privind constituirea mecanismului national pentru
promovarea incluziunii sociale in Romania.

Comisia privind incluziunea sociala a Municipiului Bucuresti avizeaza:
FAVORABIL

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate §i finantate din bugetul
Consilivdui Local Sector 5 pentru anul 2026

Data eliberarit: 03.06.2026

PRESEDINTELE COMISIEI
PRIVIND INCLUZIUNEA SOCIALA A MUNICIPIULUI BUCURESTI

»

[/ JEAN BADEA
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