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Nr. 86732/16.06.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind solicitarea imputernicirii exprese a Consiliului Local al Sectorului 5 de citre Consiliul General
al Municipiului Bucuresti de a hotari cu privire la incheierea unui acord de parteneriat intre Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 5 si Fundatia Estuar, pentru depunerea cererii
de finantare a proiectului Echipa Mobili pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi, in cadrul apelului
de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”
Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Programul Incluziune si Demnitate Sociala
2021 — 2027 si aprobarea participarii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 5, ca lider de parteneriat, in cadrul proiectului si a cheltuielilor legate de acest proiect

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare intocmit de catre domnul Consilier Local — Viceprimar Mircea — Horatiu
Nicolaidis, inregistrat sub nr. 86728/16.06.2026:

- Raportul comun de specialitate intocmit de citre D.G.A.S.P.C. Sector 5 cu nr.
145/131858/16.06.2026 si Directia Economica din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, inregistrat cu nr.86734/16.06.2026.

- Avizul Comisiei pentru Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte activititi economice;

- Avizul Comisiei juridice, de disciplina, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor si
libertétilor cetatenesti:

- Avizul Comisiei pentru Resurse Umane, Protectie Social, Muncd, Sénatate si Familie;

in baza:

- Apelului de proiecte de tip competitiv ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin
echipe de servicii mobile”, Prioritate: P07. Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi, Obiectiv
specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii socioeconomice a comunitatilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi
speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR), Obiectiv specific:
ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile si la preturi
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte i ingrijire orientatd citre persoane,
inclusiv asistentd medicala Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociala, acordind o atentie deosebiti copiilor si grupurilor defavorizate
imbunatatirea accesibilitatii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii si
rezilientei sistemelor de sdndtate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+)



- Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 197/16.02.2026 privind aprobarea
Ghidului Solicitantului Conditii Specifice,, Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin
echipe de servicii mobile”, Prioritate: PO7. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv
specific: RSO4.3. Promovarea incluziunii socio- economice a comunitdtilor marginalizate, a
gospodariilor cu venituri reduse si a grupurilor defavorizate, inclusiv a persoanelor cu nevoi
speciale, prin actiuni integrate, inclusiv locuinte si servicii sociale (FEDR), Obiectiv specific:
ESO4.11. Largirea accesului egal si in timp util la servicii de calitate, sustenabile st la preturt
accesibile, inclusiv servicii care promoveaza accesul la locuinte si ingrijire orientata citre persoane,
inclusiv asistentd medicald Modernizarea sistemelor de protectie sociald, inclusiv promovarea
accesului la protectie sociald, acordand o atentie deosebitd copiilor si grupurilor defavorizate
Imbunatitirea accesibilitdtii, inclusiv pentru persoanele cu dizabilitati, precum si a eficacitatii sl
rezilientei sistemelor de sanitate si a serviciilor de ingrijire pe termen lung (FSE+), Actiunea 7.2:
»Dezvoltarea serviciilor in comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor
adulte cu dizabilitati”;

Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completirile ulterioare
Legea 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati,
cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu modificirile si
completérile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calititii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificirile si
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completarile ulterioare;

Hotarrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
cu modificarile si completérile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificérile ulterioare;

Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea sociala
si reducerea sardciei pentru perioada 2022-2027; ,

Hotararea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati ,,O Roménie echitabild” 2022-2027;

Hotdrdrea Guvenului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare i

functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali si a structurii orientative de personal, cu
modificarile ulterioare;
Hotararea Guvernului nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea

pentru perioada 2022-2030 (Strategia dezinstitutionalizarii);

Hotardrea Guvernului nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea i combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022-2027;

Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Pentru Protectia Drepturilor Persoanelor Cu Dizabilitati
nr. 334 / 2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine instrumentele de lucru
privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;



- Planul de Actiune pentru Sanatate Mintala 2024 — 2029 disponibil la link-ul https://sgg.gov.ro/1/wp-
content/uploads/2024/05/PLAN-ACTIUNE.pdf.
In temejul dispozitiilor art. 136, art. 139 alin. (1) art. 166 alin.(2), lit. p), lit.s) si alin. (3), art.
196, alin (1), lit. a), art.243, alin.(1), lit.a) din OUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificérile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL SECTOR 5
HOTARASTE:

Art. 1. Se solicitd acordul Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru imputernicirea
expresé a Consiliului Local al Sectorului 5 de a hotérf cu privire la incheierea unui acord de parteneriat
intre Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5 si Fundatia Estuar, 1n
vederea depunerii cererii de finantare si aprobarii Acordului de parteneriat pentru proiectul Echipa
Mobild pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi in cadrul apelului de proiecte ,,Dezvoltarea
serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”, Prioritate: P07. Sprijin
pentru persoanele cu dizabilitati, Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027, precum
si aprobarea Acordului de parteneriat, prevazut in anexi, parte integrantd din prezentul proiect de
hotarare.

Art. 2. Se imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 5 sa semneze Acordul de parteneriat, prevazut la art. 1, precum si orice documente
necesare depunerii, contractarii si implementarii proiectului.

Art. 3. Se aproba participarea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5
in calitate de lider de parteneriat, in cadrul proiectului Echipa Mobilid pentru Persoanele Adulte
cu Dizabilititi, precum si angajarea cheltuielilor aferente implementérii acestuia, in vederea
finantérii prin apelul de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de
servicii mobile”, Prioritate: P07. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Programul Incluziune
si Demnitate Sociala 2021 — 2027.

Art 4. Se aproba valoarea totald a proiectului propus spre finantare in cadrul Programului Incluziune
cuantum de 1.273.734,14 euro valoare eligibila, respectiv 6.491.586,05 lei, calculatd la un curs de
schimb de 5,0965 lei/euro.

Art.5. Se aproba repartizarea bugetului eligibil al proiectului intre partenerii proiectului, dupa cum

urmeaza:

- DGASPC Sector 5 (Lider de parteneriat): 60% din valoarea totald eligibild, respectiv
764.240,48 euro (3.894.951,63 lei);

- Fundatia ESTUAR (Partener): 40% din valoarea totald eligibila, respectiv 509.493,66 euro
(2.596.634,42 lei).

Art 6. (1) Se aproba asigurarea din bugetul local a contributiei proprii aferente DGASPC Sector 5, in
calitate de lider de parteneriat, reprezentand 2% din valoarea eligibila a bugetului gestionat de acesta
in cadrul proiectului, respectiv suma de 15.284,81 euro, echivalentul a 77.899,03 lei, calculati la
cursul de schimb de 5,0965 lei/euro, conform prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii
Specifice.

(2) Partenerul proiectului, Fundatia ESTUAR, nu are obligatia asigurdrii unei contributii
proprii, finantarea activitatilor implementate de acesta fiind asiguratd in proportie de 100% din
fonduri eligibile.



Art. 7. Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti isi asuma acoperirea tuturor cheltuielilor neeligibile,
precum $1 a oricaror costuri suplimentare necesare implementérii si finalizarii proiectului, in situatia
depasirii bugetului aprobat.

Art. 8. Se aprobd infiintarea si functionarea, pe durata implementdrii proiectului, a serviciului social
licentiat ..LEchipd mobild pentru persoane adulte cu dizabilitd(i”™ (cod 8810-ID-VI1) in cadrul DGASPC
Sector 5, precum s$i asumarea mentinerii si sustenabilititii acestuia, in conditiile Ghidului
Solicitantului — Conditii specifice si ale legislatiei in vigoare, numai in situatia aprobdrii finantarii.

Art. 9. Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti isi asuma sustenabilitatea proiectului prin asigurarea
resurselor financiare necesare, in limita bugetelor aprobate, iar Directia Generald de Asistentii Sociali
s1 Protectia Copilului Sector 5 asigurd implementarea si functionarea serviciilor sociale dezvoltate in
cadrul acestuia, in conditiile legii.

Art 10. Se imputerniceste directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 5 sd semneze contractul de finantare nerambursabild precum si toate documentele
necesare aferente proiectului Echipa Mobili pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi, in toate
etapele acestuia (depunere, precontractare, implementare, monitorizare si sustenabilitate).

Art. 11. Primarul Sectorului 5, prin aparatul de specialitate, Serviciul Evidentd Acte Administrative,
Directia Economica si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, vor
asigura aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirari.

Consilier Loca
Mircea — Horati

Viceprimar
ICOLAIDIS

Avizeaza,
Secretar General al Sectorului 5
Florin MANUC



ANEXA la Proiectul de Hotarare nr 86732/16.06.2026

ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener/Parteneri)
{(Model recomandat)

Art. 1. Partile

1

denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal® ..., avand calitatea de Lider
parteneriat/Solicitant ’

denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de membru
1/Partener 1

denumirea completd a organizatiei, cu sediul in adresa sediului, codul fiscal ..., avand calitatea de membru
n/Partener n, n= numdrul total de membri ai parteneriatului

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

(2)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiard proprie a
fiecdrei pdrti la bugetul proiectului, precum si responsabilittile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul [titlul proiectului], cod MySMIS2021/SMIS2021+ [cod], denumit in continuare
Proiect, care este depus in cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 (PIDS), numit in
continuare Program, Prioritatea ........ Obiectiv specific ................ , apel de proiecte (Cod generat
MySMIS2021/SMIS2021+ si denumire)....................

Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

Toti partenerii trebuie sd contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sd Tsi asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sd se consulte si sd se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sd3 implementeze activitaiile cu respectarea standardelor profesionale si de etic3,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,

iar, Tn cazul identificdrii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispund luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, s3
dispuna luarea mdsurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fard a se limita la cele anterioare, s informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil) in legdturd cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd nastere sau este posibil sd dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucrdtoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg cd poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fard punere in intarziere, fird interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecdtoresti si fard indeplinirea altor formalitdti, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

" Codul fiscal sau codul TVA, dupa caz



Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

(1)

(2)

Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de project (Solicitant) Se vor descrie activitdtile si subactivitdtile pe care fiecare
partener trebuie s@ le implementeze, in strdnsd corelare cu
informatiile furnizate in formularul cererii de finantare si anexele
la cerere, in special cu informatiile prezentate in Bugetul
proiectului.

Se descriu resursele umane implicate, resursele materiale proprii
puse la dispozitio proiectului si resursele ce vor fi achizitionate in
cadrul proiectului.

Se descriu activitatile, serviciile subcontractate/ externalizate.

Partener 1

Partener n

Pentru activitdtile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat

si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupd cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimatd a cheltuielilor eligibile angajate pe perioada

proiectului* [lei]

Lideru!l de parteneriat (S)

Partener 1

Total (se va corela cu valoarea eligibild

a proiectului)

(3)

(4)

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.
Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa
cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia Contributia (unde este cazul)
Lider de parteneriat (S) Valoarea contributiei (in lei)
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
Partener 1
Partener n

Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, aprobate prin HG nr. 829/2022.



Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului Tncepe la data semnarii prezentului Acord si inceteazad la data la care Tsi
Inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul s solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elabordrii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executdrii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2}  Membrii parteneriatului acordd prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmadtoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fatd de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3)  In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezintd si
actioneaza in numele Parteneriatului in scopul executdrii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesard pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rofurilor si responsabilitdtilor, derul&rii
activitdtilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4)  Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementdrii proiectului si executarii contractului de finantare

{5)  Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activititi, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii Tnaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizdrii culpabile a activitdtilor asumate si/sau ca urmare a nerespectdrii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de cdtre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului cdtre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventa a partenerului in cauza.

(7)  Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/platd/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/platd catre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8) Pentru proiectele implementate 1in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/platd/rambursare, iar autoritatea de management vireazd, dupd efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile n conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-
au efectuat, fard a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

(9)  Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitdrilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/platd/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de citre parteneri.

(10) Tn cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta cd se poate inlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o altda entitate cu personalitate juridica care indeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de \
proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il nlocuieste.



(11) Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele sau de citre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1, 2, n

A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)  Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile in acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

(2)  Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de cdtre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul n implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executdrii contractului de finantare.

(3)  Partenerii au dreptul sad fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificdri importante ale proiectului (e.g. activitdti, parteneri etc.), inaintea solicitdrii aprobdrii de cdtre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

(4)  Partenerii au dreptul sd solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ platad/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n
(1)  Partenerii sunt obligati sd transmitd copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa

documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
platd/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atestd realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

(2)  Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de naturd tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plata,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeand sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

(3)  Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementdrii proiectului si executdrii contractului de finantare.

(4)  Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creantd emise pe numele lor de cdtre
AM/Ol responsabil.

Art. 8 Achizitii publice

(1) Achizitiile in cadrul proiectului vor fi facute de cdtre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legisiatiei aplicabile in domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/O1 responsabil, in vederea implementdrii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1) Partile au obligatia sa mentind proprietatea proiectului si natura activitdtii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sd asigure exploatarea si intretinerea in aceasta
perioada.
Prin exceptie, partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioadd de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale cdtre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, §i sa asigure exploatarea si intretinerea
in aceasta perioada - n cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

(2)  Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a



titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriala privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

(3)  Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioadd de min 3 ani de la efectuarea plétii finale cdtre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructura sau in investitit productive.

(4) Partile au obligatia sa nu instrdineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupd caz, sau pe o perioadd de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructurd sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)  Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevdzute de contractul de
finantare cu privire la transparentd, si sunt de acord sd previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)  Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romand.

(2)  Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de citre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevdzute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale
(1) Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legaturd cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

(2) Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si acceptd faptul ca nerespectarea culpabilda a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/O! responsabil, poate poate atrage
raspunderea civild sau penala a partilor, dupa caz.

Intocmit in numdr de ... exemplare originale, in limba romand, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru
cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data
parteneriat (S} organizatiei

Membru 1/ Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data
Partener 1 organizatiei

Membru 2 Numele, prenumele si functia reprezentantului legal al Semndtura Data
/Partener 2 organizatiei

Consilier Local — Viceprimar
Mircea — Horatiy NICOLAIDIS
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REFERAT DE APROBARE

privind solicitarea imputernicirii exprese a Consiliului Local al Sectorului 5 de citre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti de a hotari cu privire la incheierea unui acord de parteneriat
intre Directia Generala de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 5 si Fundatia Estuar,
pentru depunerea cererii de finantare a proiectului Echipa Mobili pentru Persoanele Adulte
cu Dizabilitati, in cadrul apelului de proiecte ..Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate,
prin echipe de servicii mobile™ Prioritate: P07. Sprijin pentru persoancle cu dizabilitati,
Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027, si aprobarea participarii Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5, ca lider de parteneriat, in cadrul
proiectului si a cheltuielilor legate de acest proiect.

Avind in vedere oportunitatea de finantare aparutd in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociald, Prioritate: P07. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati - ,,Dezvoltarea
serviciilor in comunitate prin intermediul serviciilor sociale specifice persoanelor adulte cu
dizabilitati” si, tinand cont de prevederile Ghidului Solicitantului-Conditii Specifice aprobat prin
Ordinul 197/16.02.2026, Directia Generala de Asistenta Sociala Sector 5, in calitate de solicitant
cligibil, a elaborat documentatia necesard in vederea depunerii unei cereri de finantare aferenta
proiectului ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”.

Scopul proiectului il reprezintd dezvoltarea si consolidarea serviciilor sociale alternative
institutionalizarii, prin furnizarea de servicii socio-medicale si de suport la nivel comunitar pentru
persoanele adulte cu dizabilitati cu domiciliul in Sectorul 5, in vederea cresterii calitdtii vietii si a
gradului de autonomie personali.

Conform datelor comunicate de Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati, la nivel national, la data de 31 decembrie 2024 erau inregistrate
960.428 persoane cu dizabilitati, dintre care 98,32% se aflau in ingrijirea familiilor sau triiau
independent, iar 1,68% erau institutionalizate. Municipiul Bucuresti inregistreaza cel mai mare
numar de persoane cu dizabilitati, respectiv 82.311 persoanc

La nivelul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, potrivit Raportului de activitate al
DGASPC Sector 5 pe anul 2025, se aflau in evidentd 14.196 persoane cu dizabilititi, dintre care
12.694 persoane adulte.

Din totalul acestora:

- 4.539 persoane cu grad grav;

- 6.584 persoane cu grad accentuat;

- 1.324 persoane cu grad mediu;

- 247 persoane cu grad usor.

Analiza evolutiei datelor evidentiazi o crestere constantid a numarului de persoane cu
dizabilitati in randul adultilor, ceea ce justifica necesitatea dezvoltarii si diversificarii serviciilor
comunitare.



Totodata, in contextul prevederilor Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare, se impune extinderea serviciilor de suport la nivel comunitar, in vederea
prevenirii institutionalizarii si sprijinirii integrérii sociale a persoanelor adulte cu dizabilitati.

In acest sens, se propune dezvoltarea unui serviciu social de tip ..echipe mobile™, care sa
asigure interventii specializate la domiciliul beneficiarilor, pe baza evaludrii nevoilor individuale,
in special pentru persoancle cu acces limitat la servicii sociale de tip centru de zi.

Finantarea acestei interventii este posibila prin Programul Incluziune st Demnitate Sociala
2021-2027, care sustine dezvoltarea serviciilor sociale comunitare destinate grupurilor
vulnerabile.

Implementarea proiectului va contribui la prevenirea institutionalizarii, cresterea
autonomiei personale si imbunatatirea integrarii sociale a persoanelor adulte cu dizabilitati.

Activitatile principale ale proiectului, conform GS-CS, constau in:

Activitatea 1 - Dotarea echipelor mobile (activitate relevanta si obligatorie)
Activitatea presupune:
- achizitionarea automobilelor adaptate pentru deplasarca echipei multidisciplinare (asistent
social, psiholog, asistent medical, terapeut etc);
- dotarea acestora cu echipamente specifice (truse evaluare, rampa pentru scaun rulant,
laptopuri/tablete, kituri de evaluare functionala, echipamente de protectie si igiend etc)
Activitatea 2. - Dezvoltarea si furnizarea serviciilor de sprijin in comunitate prin intermediul
echipelor mobile (activitate relevanta si obligatorie)
-infiintarea si licenticrea serviciului social 8810-1D-VI — -Echipd mobila pentru persoane adulte
cu dizabilitati™;
-constituirea unei echipe multidisciplinare (asistent social, psiholog, asistent medical etc.);
-realizarea interventiilor directe la domiciliul beneficiarilor;
-evaluarea, monitorizarea si actualizarea planurilor individualizate de interventie.
Procedura de selectie a partenerului privat a fost tinalizata la data de 15.06.2026, prin constatarea
lipsei contestatiilor in termenul legal, rezultatul devenind definitiv potrivit metodologiei aprobate.
In consecinta, apreciem ca fiind oportuna si propunem fnaintarea spre aprobare citre Consiliul
Local al Sectorului 5 a proiectului de hotardre privind solicitarea imputernicirii exprese a
Consiliului Local al Sectorului 5 de catre Consiliul General al Municipiului Bucuresti de a hotiri
cu privire la incheierea unui acord de parteneriat intre Directia Generala de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 si Fundatia Estuar, in vederea depunerii cererii de tinantare pentru
proiectul Echipa Mobild pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi, in cadrul apelului de
proiecte ..Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”
Prioritatea: P07. Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Programul Incluziune si Demnitate
Sociala 2021 - 2027 precum si aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Sector 5, in calitate de lider de parteneriat, la implementarea proiectului si a
cheltuiclilor aferente acestuia.

Consilier Local
Mircea-Horati
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

privind solicitarea imputernicirii exprese a Consiliului Local al Sectorului 5 de citre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti de a hotéri cu privire la incheierea unui acord de parteneriat intre
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5 si Fundatia Estuar, pentru
depunerea cererii de finantare a proiectului Echipa Mobild pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati, in cadrul apelului de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin
echipe de servicii mobile Prioritate: P07. Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi, Programul
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 si aprobarea participirii Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, ca lider de parteneriat, in cadrul proiectului si a
cheltuielilor legate de acest proiect

Avand in vedere oportunitatea de finantare deschisd in cadrul Programului Incluziune si
Demnitate Sociald 2021-2027, Prioritatea PO7 — Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi, apelul de
proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii mobile”, precum
si prevederile Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice aprobat prin Ordinul nr. 197/16.02.2026,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5 a elaborat documentatia
necesard in vederea depunerii cererii de finantare pentru proiectul Echipa Mobili pentru
Persoanecle Adulte cu Dizabilititi.

Programul Incluziune si Demnitate Sociala are ca obiectiv implementarea unor masuri
integrate pentru reducerea sdréciei si sprijinirea grupurilor vulnerabile, in vederea prevenirii si
combaterii excluziunii sociale si a cresterii accesului la servicii sociale de calitate.

Conform Ghidului Solicitantului — Conditii specifice, institutiile publice pot depune cereri de
finantare in cadrul acestui apel, cu asigurarea unei cofinantiri minime de 2% din valoarea totald
eligibild a proiectului.

Bugetul total alocat apelului este de 33.019.558 euro, din care 23.894.988 euro reprezinti
contributie UE (FEDR si FSE+), iar pentru Regiunea Bucuresti-1lfov este alocata suma de 8.916.139
euro.

Valoarea totald eligibild a unui proiect trebuie sa fie de minimum 201.000 euro, iar pentru
regiunea mai dezvoltatd Bucuresti-llfov valoarea maxima eligibild este de 1.273.734,14 euro.

Grupul tintd al proiectelor il reprezinta persoanele adulte cu dizabilititi care triiesc in
comunitate, inclusiv persoanele incadrate in grad de handicap aflate in unititi medicale care urmeaza
sd fie externate si care necesitd servicii de sprijin in comunitate, precum si persoanele
institutionalizate care fac tranzitia citre comunitate.

Procesul de tranzitie de la fngrijirea institutionalizatd la servicii in comunitate pentru
persoanele adulte cu dizabilitati reprezinta o prioritate strategici la nivel national si european.



In prezent, Sectorul 5 se confrunta cu un numar semnificativ de persoane adulte cu dizabilitati,
multe dintre acestea avand un grad ridicat de dependentd, venituri reduse si acces limitat la servicii
de sprijin in comunitate.

De asemenea,Sectorul 5 nu dispune de centre proprii dedicate persoanelor adulte cu
dizabilitati, serviciile fiind furnizate in principal de operatori privati, fapt ce justificd necesitatea
dezvoltérii de servicii publice la nivel comunitar.

In acest sens, proiectul propune infiintarea si dezvoltarea unui serviciu social de tip ,,Echipa
mobild pentru persoane adulte cu dizabilitati” (cod serviciu social 8810-ID-VI), care va furniza
servicii de evaluare, consiliere, sprijin si interventie la domiciliul beneficiarilor.

Serviciul va contribui la prevenirea institutionalizarii, cresterea autonomiei personale si
facilitarea integrarii sociale a persoanelor adulte cu dizabilitati.

Serviciul social nou infiintat in cadrul proiectului va fi inclus ulterior in Organigrama, Statul
de functii si Bugetul Directiei Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 5, in
vederea asigurarii sustenabilitatii acestuia dupd finalizarea perioadei de implementare.

In vederea asigurarii implementarii proiectului in conditiile previzute de Ghidul
Solicitantului — Conditii Specifice si a respectarii cerintei de parteneriat, la nivelul DGASPC Sector
5 a fost derulatd procedura de selectie a partenerului privat, conform metodologiei aprobate.

Procedura s-a finalizat prin constatarea lipsei contestatiilor in termenul legal, situatie in care
rezultatul a devenit definitiv potrivit prevederilor aplicabile.

In urma finalizarii procedurii, a fost desemnati Fundatia Estuar in calitate de partener pentru
implementarea proiectului.

In cadrul proiectului vor fi achizitionate mijloace de transport si echipamente necesare
desfasurarii activitdtilor echipelor mobile, utilizate exclusiv pentru implementarea activitatilor
proiectului si pentru facilitarea accesului beneficiarilor la servicii personalizate de sprijin.

Pe termen scurt, proiectul va contribui la cresterea accesului persoanelor adulte cu
dizabilitati la servicii de sprijin in comunitate, prin interventiile echipei mobile, consiliere si
orientare catre servicii sociale si medicale, precum si la Imbunatitirea colaboririi intre institutiile
implicate in gestionarea cazurilor sociale.

Pe termen lung, proiectul va sprijini prevenirea institutionalizirii persoanelor cu dizabilitati
si meninerea acestora in mediul familial §i comunitar, iar echipamentele si mijloacele de transport
achizitionate vor permite continuarea serviciilor si dupa finalizarea proiectului.

In acest context, se propune aprobarea participarii Directiei Generale de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului Sector 5, in parteneriat cu Fundatia Estuar, in calitate de partener privat selectat
in urma derularii procedurii de selectie, la apelul de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in
comunitate, prin echipe de servicii mobile”, precum si aprobarea depunerii cererii de finantare si
asigurdrii cofinanfarii necesare implementarii proiectului, conform prevederilor Ghidului
Solicitantului.

Temeiul legal

* Apelul de proiecte de tip competitiv Prioritatea PO7 — Sprijin pentru persoanele cu dizabilititi,
finantat prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald (PoIDS) 2021-2027, aprobat prin
Ordinul Ministrului Investitiilor si Proiectelor Europene nr. 197/16.02.2026 privind aprobarea
Ghidului Solicitantului — Conditii specifice;

o Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea 448/2006, privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

» Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si
completérile ulterioare;



» Hotararea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e Hotardrea Guvernului nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii nr. 448/2006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, cu modificarile si completirile ulterioare

¢ Hotararea Guvernului nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Hotararea Guvernului nr. 440/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind incluziunea
sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027;

¢ Hotédrdrea Guvernului nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind drepturile
persoanelor cu dizabilitati ,,O Roménie echitabila” 2022-2027;

o Hotararea Guvenului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal;

e Hotararea Guvernului nr. 1.543/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind prevenirea
institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdti si accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030 (Strategia dezinstitutionalizrii);

e Hotararea Guvernului nr. 1.547/2022 pentru aprobarea Strategiei nationale privind promovarea
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei
domestice pentru perioada 2022-2027; :

e Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

e Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Pentru Protectia Drepturilor Persoanelor Cu
Dizabilitati nr. 334 / 2024 pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine
instrumentele de lucru privind accelerarea procesului de dezinstitutionalizare;

e Planul de Actiune pentru Sandtate Mintald 2024 - 2029 disponibil la link-ul
https://sgg.gov.ro/1/wp-content/uploads/2024/05/PLAN-ACTIUNE.pdf.

Avand In vedere cele prezentate, propunem spre dezbatere si aprobare:
> Solicitarea acordului Consiliului General al Municipiului Bucuresti pentru acordarea
unei imputerniciri exprese Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti de a hotéri
cu privire la incheierea Acordului de parteneriat dintre Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 5 si Fundatia Estuar, in vederea depunerii cererii de finantare si
implementarii proiectului Echipa Mobili pentru Persoanele Adulte cu Dizabilititi, in cadrul
apelului de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin in comunitate, prin echipe de servicii
mobile”, aferent Priorititii P07 — Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, finantat prin
Programul Incluziune si Demnitate Socialid 2021-2027, precum si aprobarea Acordului de
parteneriat prevazut in anexa, parte integrantd din proiectul de hotarare.
> imputernicirea Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Sector 5 si semneze Acordul de parteneriat mentionat la pct. 1, precum si
orice documente necesare in vederea depunerii, contractarii si implementarii proiectului.
> Aprobarea participirii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 5, in calitate de lider de partener, in cadrul proiectului Echipa Mobili pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati, precum si a angajarii cheltuielilor aferente implementirii acestuia, in
vederea obtinerii finantérii prin apelul de proiecte mentionat.



- Aprobarea valorii totale a proiectului, in cuantum de 1.273.734,14 curo, reprezentand
valoare eligibila, respectiv 6.491.586,05 lei, calculatd la cursul de schimb de 5,0965 lei/euro,
conform prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii specifice.
r Aprobarea repartizarii bugetului eligibil al proiectului intre partenerii proiectului, dupa
cum urmeaza:
- DGASPC Sector 5 (Lider de parteneriat): 60% din valoarea totala eligibild, respectiv
764.240,48 euro (3.894.951,63 lei);
- Fundatia ESTUAR (Partener): 40% din valoarea totala eligibild, respectiv 509.493,66
euro (2.596.634,42 lei).
- Aprobarea asigurarii contributiei proprii aferente implementdrii proiectului, dupa cum
urmeaza:
a) DGASPC Sector 5, in calitate de lider de parteneriat, va asigura din bugetul local contributia
proprie in cuantum de 2% din valoarea eligibila a bugetului gestionat in cadrul proiectului, respectiv
suma de 15.284,81 euro, echivalentul a 77.899,03 Iei, calculati la cursul de schimb de 5,0965
lei/euro, conform prevederilor Ghidului Solicitantului — Conditii Specifice;
b) Fundatia ESTUAR, in calitate de partener, nu are obligatia asiguririi unei contributii proprii,
activitatile implementate de aceasta fiind finantate in proportie de 100% din valoarea eligibila
r Asumarea asigurdrii din bugetul local a tuturor cheltuielilor neeligibile, precum si a
oricaror costuri suplimentare necesare implementarii si finalizérii proiectului, in situatia in
care acestea depdsesc valoarea finantérii aprobate.
- Aprobarea infiintarii si functionarii, pe perioada implementarii proiectului, a serviciului
social licentiat ,,Echipd mobili pentru persoane adulte cu dizabilititi” (cod 8810-ID-VI) in
cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 5, precum si asumarea
mentinerii si sustenabilitdtii acestuia, in conformitate cu prevederile Ghidului Solicitantului —
Conditii specifice si cu legislatia in vigoare, numai in situatia aprobarii finantarii proiectului.
e Asigurarea sustenabilititii proiectului dupa finalizarea perioadei de implementare de
catre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin alocarea resurselor financiare necesare, in limita
bugetelor aprobate potrivit legii, si prin mentinerea functionirii serviciilor sociale dezvoltate in
cadrul proiectului de catre Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5
r imputernicirea Directorului General al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 5 si semneze contractul de finantare nerambursabili, actele aditionale,
declaratiile, cererile de rambursare si orice alte documente necesare depunerii, contractirii,
implementdrii, monitorizarii si sustenabilitatii proiectului Echipa Mobili pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati, finantat in cadrul apelului de proiecte ,,Dezvoltarea serviciilor de sprijin
in comunitate, prin echipe de servicii mobile”, Prioritatea PO7 — Sprijin pentru persoanele cu
dizabilitati, Programul Incluziune si Demnitate Sociald 2021-2027.




