MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 5

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti Cod fiscal: 4433953

Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 www.sectorS.ro

Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 E-mail: primarie@sector5.ro
HOTARARE

privind aprobarea derulrii si finantarii, din bugetul local al Sectorului 5, a proiectului

Gradinita de vacantd in Sectorul 5, in perioada iulie — august 2026

Avand in vedere:

— Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5, inregistrat sub nr. 78921/20.05.2026;

— Raportul comun de specialitate al Directiei de Administrare a Unitatilor de Invatimant Sector 5,
Inregistrat sub nr. 6586/20.05.2026 si al Directiei Economice, din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 5, Inregistrat sub nr. 78923/20.05.2026;

— Avizul Comisiei pentru buget, finante, taxe locale, fonduri europene si alte activititi economice;

— Avizul Comisiei pentru educatie, tineret si sport;

~ Amendamentul domnului consilier Rosca Iustinian, inregistrat ulterior la Sectorul 5 sub nr.
82077/29.05.2026, precum si rezultatul votului consemnat in procesul verbal al sedintei
extraordinare din data de 29.05.2026;

In temeiul H.C.G.M.B. nr. 151/2001, privind trecerea unitatilor de invitdmant preuniversitar
de stat in administrarea Consiliilor Locale ale Sectoarelor 1-6, precum si in cel al Legii
Invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ludnd in considerare H.C.L. Sector 5 nr. 97/30.08.2024 privind aprobarea infiinzirii
Directiei de Administrare a Unitatilor de Invatamant Sector 5 ca serviciu public de interes local cu
personalitate juridica in subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificarile si completarile
ulterioare.

In conformitate cu prevederile art. 139 alin. (1), art. 140 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. 1), art.
196 alin. (1) lit. a) si ale art. 243 alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5 BUCURESTI
HOTARASTE:

Art. 1 — Se aproba derularea proiectului Grddinifa de vacantd in Sectorul 5, in perioada iulie —
august 2026, conform Anexei 1, parte integranti a prezentei hotarari.

Art. 2 —Art.2 Se aprobi finantarea de la bugetul local, capitolul “Invitimant”, a proiectului
“Gréadinita de vacantd in Sectorul 5, in perioada iulie - august 2026, prin acordarea unui sprijin
financiar unitatilor de Invatimant de stat, in vederea acoperirii cheltuielilor cu resursele umane care
deruleazd programul, precum si asigurarea cheltuielilor cu materialele igienico-sanitare si furnituri



necesare desfasurdrii activitatilor din program, pentru asigurarea de evenimente educative, culturale
si sportive, precum si pentru asigurarea zilnicd a unei mese pentru elevi dupa cum urmeazi:

a) Cheltuieli cu resursa umani - 40 net/ord/persoan;

b) Cheltuieli cu materiale igienico-sanitare si furnituri - minim 5.000 lei/lund/unitate de invitamant;
¢) Masé/copil - minim 35 de lei/zi, (doar pentru cei prezenti la activititile derulate)

d) Activitati recreative, culturale, sportive, limbi striine, etc pentru prescolari - 80 lei/copil/luna;

e) Activitati recreative, culturale, sportive, etc pentru anteprescolari - 60 lei/copil/luna;

Art. 3 — Se aproba modelul Protocolului de colaborare si modelul Contractului de mandat dintre
Directia de Administrare a Unitatilor de Invitimant Sector 5 st unitdtile de invitamant
preuniversitar de stat din Sectorul 5 organizatoare ale proiectului mentionat la art. 1, conform
Anexelor 2 si 3, parti integrante ale prezentei hotirari.

Art. 4 — Primarul Sectorului 5, prin aparatul de specialitate, Serviciul Evidentda Acte
Administrative, Directia Economica, Directia de Administrare a Unititilor de invatamant Sector 5 si
si directorii unitatilor de invatamant preuniversitar de stat din Sectorul 5 beneficiare ale proiectului
vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

WTE.DE SEDINTA,

SEBASTIAN LAZAROV

Contrasemneaza pentru legalitate,
Secretar General al Sectorylui 5,
FLORIN MANUC

.](“-DMNL—

Nr. ﬁl /29.05.2026



Anexa 1 la H.C.L. Sector 5 nr. 4%% /29.05.2026

Grddinita de vacantd in Sectorul 5,
iulie — august 2026

(sumarul proiectului)

.....

Context: Avand in vedere principiul stabilitatii si predictibilitatii interventiilor autorititilor
administratiei publice locale in spatiul educational din Sectorul 5, precum si principiul
proportionalititii, potrivit ciruia orice masurd luati trebuie si fie adecvatd, necesard si
corespunzatoare scopului urmarit, luind in considerare numeroasele aspecte pozitive relevate in
urma sustinerii programelor locale de tip gradinita de vard, semnalate de citre parinti in mod
formal sau informal (prin intermediul mediului on-line), autoritatile locale isi propun si continue
proiectul Grddinita de vacangd in Sectorul 5 si in anul 2026.

Scopul proiectului din anul in curs il constituie stimularea implicdrii anteprescolarilor si
prescolarilor 1n activititi recreativ-instructive, cu promovarea si valorizarea potentialului
individual si de grup al acestora, prin intermediul unor alternative real-educative de petrecere a
vacantei scolare.

Obiective specifice proiectului:

- asigurarea accesului copiilor (de nivel anteprescolar si prescolar) din grupul-tinti al proiectului,
provenind din unititile de Invatimant preuniversitar de stat din Sectorul 5, la un mediu securizant,
inclusiv in perioada vacantelor scolare;

- dezvoltarea capacitatii anteprescolarilor si prescolarilor de a relationa si de a comunica;

- practicarea, de cdtre anteprescolari si prescolari, a unor activitdti specifice petrecerii timpului
liber in mod benefic, prin joc, sub indrumarea specialistilor 1n educatie;

- dezvoltarea imaginatiei si creativititii anteprescolarilor s1 prescolarilor, a capacititilor acestora
de acceptare si respectare a diversititii, precum si a comportamentului pro-social al copiilor;

- dezvoltarea Increderii in propriile capacititi si a stimei de sine in raport cu ceilalti, dar si cu sine
insusi;

- dezvoltarea autocontrolului si a expresivitatii emotionale a anteprescolarilor i a prescolarilor;

- promovarea, in randul copiilor, a principiilor stilului de viatd sinitos cu ajutorul unui program
de servire a mesei in mod regulat;

- promovarea unei imagini pozitive a unititilor de invitiméant de nivel prescolar in randul

comunitdtii educationale a Sectorului 5;



- stimularea périntilor copiilor din grupul-tintd pentru a deveni/ a se mentine activi pe piata fortei

de munca.

Durata si locul desfasurarii proiectului:

Proiectul va fi implementat in perioada iulie — august 2026, cu implicarea logistici a

Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti — Sector 5 si a Directiei de Administrare a

Unitatilor de Invatamant Sector 5, in cadrul a 11 institutii de Invatdmant, potrivit machetei de mai

jos:
Unitate nivel prescolar nivel anteprescolar
orgz.lnizato.are a inlie august iulie august
Nr. proiectului
crt. Griidinf,ta de Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr. Nr.
vacantd in maxim | maxim | maxim | maxim | maxim | maxim | maxim | maxim
Sectorul 5,2026 | de de de de de de de de
grupe | copii grupe | copii grupe | copii grupe | copii
GradinitaNr. 34 | 5 90 3 54 10 120 6 72
1 (inclusiv Cresa
Ariel si Aurora)
Gréadinita Nr. 35 6 108 0 0 0 0 6 72
2 (inclusiv Cresa Sf-
Stelian)
3 Gréadinita Nr. 54 8 144 0 0 - - - -
4 Gradinita Nr. 73 5 90 5 90 - - - -
5 Gradinita Nr. 168 | 6 108 0 0 - - - -
Paradisul Verde
6
Gradinita Nr. 178 | 6 108 0 0 3 36 0 0
(inclusiv Cresa Sf.
7 Andrei)
Gradinita Nr. 205 | 9 162110 180 - - - -
8
e 6 108 6 108 - - - -
9 Gradinita Nr. 269
10 Gradinita Cdsuta | 6 108 12 216 - - - -
Fermecatd




Gréadinita 5 96 0 0
Electromagnetica
(inclusiv Cresa

11 Electromagnetica)

Total: 72 22 (12 |14

Beneficiarii directi ai proiectului (numdr estimativ):

| in anul scolar 2025 — 2026, grupul-tinti al proiectului este constituit din aproximativ 2.124
de prescolari si 396 de anteprescolari, provenind din toate cele 18 unitdti de invatamant
preuniversitar de stat care scolarizeaza copii de nivel preprimar in Sectorul 5. Copiii vor fi dispusi
in grupe formate din cel mult 18 prescolari si 12 anteprescolari. Se vor constitui maximum 118
grupe de prescolari (72 de grupe in iulie si 46 de grupe in august) si maximum 33 de grupe de
anteprescolari (21 de grupe in iulie si 12 grupe in august), in functie de numarul de solicitéri si de
inscrieri ale copiilor in proiect.

Sumarul proiectului: proiectul presupune organizarea, in cadrul a 11 unititi de Invatimant
preuniversitar de stat de nivel preprimar din Sectorul 5 a unor activitati in perioada verii care, prin
modalitati integrate de sprijin, urmiresc dezvoltarea cognitivd, fizicad si socio-emotionald a
copiilor.

Proiectul vine atét in sprijinul copiilor proveniti din familii cu venituri modeste, cét si in
sprijinul copiilor proveniti din familii in care parintii au un statut economic bun sl care vor sd

asigure participarea prescolarilor si anteprescolarilor la activitati educative si recreative de calitate,

in timpul vacantei de vard. Astfel, proiectul este complementar atat demersurilor si eforturilor -

propriei familii, asa cum decurg din obligatiile si responsabilitdtile acesteia, cét si serviciilor
educationale oferite de unitatile de invatimant in mod obligatoriu.

Fiecare prescolar va beneficia de doui activititi recreative pe lund, respectiv Joc si miscare
$i Limba englezd, costul acestora fiind de 50 lei/lun/copil. De asemenea, prescolarii vor participa
la activitati in aer liber, iar in fiecare gradinitd vor fi organizate cite doud spectacole de teatru de
papusi in fiecare lund de implementare a proiectului, in valoare de cel mult 15
lei/copil/reprezentatie.

Anteprescolarii vor fi angrenati in activititi recreative si sportive de tip Joc si miscare si
vor beneficia de activititi culturale, respectiv de dous spectacole de teatru de papusi in fiecare luna
de implementare a proiectului, in valoare totali de 60 lei/luna/copil.

In vederea sustinerii proiectului in conditii optime, se vor asigura materiale igienico-

sanitare in cuantum de aproximativ 30 lei/lund/copil sl materiale didactice necesare desfasurarii

activitatilor zilnice, in cuantum de aproximativ 125 lei/lund/copil.




In cadrul proiectului, hrana copiilor poate fi asigurata in regim de catering sau, acolo unde
existd resursa umana si dotérile necesare, — in regim propriu (pregititd in blocul alimentar al
unitétii de invatimant). Contributia lunara de hrand a copiilor va fi suportati din bugetul local al
Sectorului 5, asigurdndu-se minimum 35 de lei/zi de activitate, exclusiv pentru prescolarii si
anteprescolarii prezenti la activititi.

Toate costurile, incluzdnd cheltuielile cu utilittile, serviciile si materialele necesare
implementérii proiectului, vor fi suportate din bugetul de venituri si cheltuieli al fiecarei institutii
scolare incluse 1n proiect. Achizitiile se vor realiza in temeiul Legii nr. 98/2016, cu modificérile si
completérile ulterioare, privind achizitiile publice si al Hotdrarii Guvernului nr. 395/2016 pentru
aprobarea normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea contractului
de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016.

Resursele umane (remunerate) necesare desfasuririi proiectului:

- personal didactic de predare: cel mult 2 cadre didactice pentru fiecare gradinitd
organizatoare/grupa/luna;

- personal administrativ (nedidactic): cel mult 2 persoane pentru fiecare gradinita
organizatoare/grupa/luni;

- personal didactic-auxiliar (administrator de patrimoniu, administrator financiar): cel mult
2 persoane pentru fiecare unitate beneficiard/luna. In cazul unitatilor organizatoare ale proiectului
care au arondate grupe de anteprescolari, Gradinita Nr. 34, Gradinita Nr. 35, Gradinita Nr. 178,
Gradinita Electromagnetica, numiarul de persoane remunerate poate fi suplimentat cu unu
(reprezentand administratorul de patrimoniu al cresei), in limita fondurilor prevazute in buget;

- personal de conducere: 11 directori ai unitatilor de invatimant organizatoare, avand rol de
coordonatori de proiect.

Plata resurselor umane se va face prin bugetul de venituri si cheltuieli al fiecdrei institutii
scolare incluse in proiect.

Toate activititile din cadrul proiectului se deruleazi fie de citre cadrele didactice, fie sub
supravegherea cadrelor didactice, in situatia in care activititile sunt sustinute de personal extern
gradinitei.

Detaliile privind organizarea procesuald a Grddinitei de vacantd in Sectorul 5, incluzind
etapele si documentele aferente procedurii de inscriere si de selectie a copiilor in proiect vor fi
stabilite cu implicarea logistica a Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti — Sector 5 si a
Directiei de Administrare a Unitatilor de Invatamant Sector 5, cu respectarea cadrului legal si a
conceptului general al proiectului. Cu sprijinul Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti —

Sector 5, la nivelul fiecarei unitati organizatoare se va realiza constituirea propriu-zisa a grupului-



tinta al proiectului. Acesta poate fi format din prescolari/anteprescolari provenind din respectiva
institutie si/sau din prescolari/anteprescolari provenind din alte institutii de invétimant
preuniversitar de stat din Sectorul 5 pentru care périntii si-au exprimat optiunea de a participa la
proiect.

Organizarea proiectului se face pe baza unui regulament intern, elaborat de fiecare unitate
de Invatamant in cadrul careia se sustine Grddinita de vacanti in Sectorul 5. In egald masura,
etapele procedurale si formularele-tip relevante pentru implementarea actiunii sunt sau vor fi
dezbitute si aprobate de consiliul de administratie al fiecirei institutii participante la proiect, in
calitatea acestuia de organ deliberativ de conducere al unitdtii de inviimant, astfel cum se
prevede la art. 18, alin. (1), din Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unititilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Obligatiile si responsabilitdtile in proiect sunt previzute in Anexele 2 si 3, reprezentand
modelul Protocolului de colaborare si modelul Contractului de mandat dintre partile implicate in
implementarea acestuia, respectiv Directia de Administrare a Unitatilor de Invatimant Sector 5 si |
fiecare unitate de invatimant organizatoare.

Impact preconizat:

- diversificarea ofertei educationale extrascolare si extracurriculare existente la nivelul
unitatilor de invatdmant preuniversitar de stat de nivel prescolar de stat din Sectorul 5, prin
asigurarea participdrii copiilor la activititile proiectului Gréddinita de vacantd in Sectorul 5;
- constientizarea parintilor cu privire la importanta satisfacerii nevoilor educationale, sociale
si de protectie a copilului, din timpul liber, prin implicarea personalului specializat (educatoare,
profesori);
- implicarea parintilor in activitatile extracurriculare ale copiilor, pentru realizarea, in
cooperare cu cadrele didactice, a rolului lor educativ in mediul formal al unititii de invatimant.

Monitorizarea/evaluarea Grddinitei de vacanid in Sectorul 5 se va realiza pe urmatoarele
paliere:

1. Monitorizarea resurselor umane implicate in derularea proiectului

La nivelul fiecarei unititi organizatoare vor fi elaborate o serie de documente justificative:
- contracte individuale de muncéd/contracte de prestéri servicii (dupd caz) pentru personalul
didactic ~de predare, de conducere, administrativ si didactic-auxiliar, fise de
atributii/responsabilitéti (documente intocmite la inceputul implementirii proiectului);

- informari privind programul de functionare/orarul, cu evidentierea persoanei care sustine

activitatea in intervalul respectiv (raportare initiald);



- fisd colectiva de prezenta, stat de salarii, cu mentionarea expresa a numarului de ore lucrate
de fiecare persoana remunerata in cadrul proiectului (raportare lunari);
- documentele aferente achizitiilor efectuate de unitatea de invafimant pentru indeplinirea
obiectivelor proiectului (referate de necesitate, note privind determinarea valorii estimate a
achizitiilor si rapoarte privind prospectarea pietei, contracte de furnizare de produse/prestare de
servicil, facturi fiscale, avand mentiunea bun de platd si viza de control financiar preventiv
propriu);
- raport lunar general (informatii specifice evaludrii secventiale a proiectului);
- rapoarte individuale/lunare de activitate (ale personalului remunerat).

2. Monitorizarea copiilor din grupul-tinta
- liste de prezentd/componenta grupelor;

- pe tot parcursul desfasurdrii activitatilor: prin urmérirea implicarii copiilor si a rezultatelor
obtinute de citre acestia in plan intelectual, cognitiv, emotional, comportamental si al
realizérii de produse concrete;

- permanent: prin feedback-ul transmis de copii;

- lunar: prin expozitii cu produsele copiilor si fotografii surprinse pe parcursul activititilor
desfasurate.

3. Monilorizarea gradului de satisfactic a parintilor, respectiv a comunititii

- chestionare adresate parintilor i reprezentantilor comunititii locale (raportare la finalul
proiectului);
- mese rotunde, lectorate cu parintii etc.

Bugetul general al proiectului:

Pentru organizarea si derularea proiectului, vor fi utilizate, in limita creditelor bugetare
aprobate, sumele cuprinse in bugetul de venituri si cheltuieli al Consiliului Local al Sectorului 5,
pentru anul 2026, la capitolul /nvdtamdnt (respectiv in bugetul de venituri si cheltuieli al fiecdrei

institutii scolare incluse in proiect).

quasl_;r;” EDE SEDINTA,
ALEXANDRU:: '

HSSEBASTIAN LAZAROV
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Anexa 2 la H.C.L. Sector 5 nr. 4%1 } /29.05.2026

Nr. de inregistrare — Directia de Administrare a Unititilor de Invatimant Sector 5:

Nr. de inregistrare — Gradinita

PROTOCOL DE COLABORARE

Avénd in vedere Hotararea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. /. .2026 privind
aprobarea deruldrii si finantarii, din bugetul local al Sectorului 5, a proiectului Grddinita de vacani

in Sectorul 5, in perioada iulie — august 2026,

I. PARTILE
1.1.  Directia de Administrare a Unititilor de Invitimant Sector 5, cu sediul in Bucuresti,
Str. Fabrica de Chibrituri, nr. 9-11, Sector 5, reprezentatd prin , In calitate de s

denumita n cele ce urmeazd DAUI Sector 5,

si
1.2. Unitatea de invatimant , cu sediul in strada , nr. __, Sector 5, Bucuresti,
reprezentatd prin doamna , in calitate de Director, denumita in cele ce urmeaza Gradinita,

II. OBIECTUL SI SCOPUL PROTOCOLULUI
2.1.  Obiectul Protocolului de colaborare il constituie reglementarea colaboririi dintre Parti in
vederea implementirii proiectului Grddinita de vacanid in Sectorul 5, din anul 2026.
2.2.  Scopul colabordrii 1l constituie stimularea implicdrii copiilor in activititi recreativ-
instructive, cu promovarea si valorizarea potentialului individual si de grup al acestora, prin
intermediul unor alternative real-educative de petrecere a vacantei scolare.
III. DURATA SI LOCUL EXECUTARII PROTOCOLULUI
3.1.  Prezentul Protocol intrd in vigoare la data semnérii sale si este valabil pAnd la stingerea
tuturor obligatiilor ce decurg din executarea acestuia.
3.2.  Proiectul se va derula in perioada iulie-august 2026.
IV.OBLIGATIILE PARTILOR
4.1. DAUI Sector 5 se obliga sa:
e asigure, in calitate de ordonator secundar de credite, conditiile necesare deschiderii
creditelor bugetare aferente finantarii de la bugetul local, capitolul [mvdtimant, a
cheltuielilor materiale si de personal din cadrul proiectului implementat la nivelul unitatii,

potrivit prevederilor bugetare aprobate cu aceastd destinatie;



4.2.

V.
5.1.

asigure sprijin logistic Gradinitei, ori de cate ori se impune, pentru derularea in bune conditii
a proiectului;

monitorizeze/verifice implementarea proiectului, in baza rapoartelor si a altor documente
Justificative elaborate de Gradinita;

participe la evaluarea proiectului.

Gradinita se obliga si:

asigure spatiul necesar desfasurarii activitatilor proiectului;

constituie, cu sprijinul logistic al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti — Sector

5, grupul-tinta al proiectului la nivelul unititii, pentru perioada iulie-august 2026;

asigure, cu sprijinul logistic al Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti — Sector 3,

resursele umane necesare desfasurdrii proiectului, conditiile legale privind remunerarea
acestora si achitarea contravalorii cheltuielilor de personal;

realizeze achizitiile bunurilor si serviciilor din categoria cheltuielilor materiale necesare
implementérii proiectului la nivelul unititii, cu respectarea prevederilor legale ce se impun
si cu Incadrarea in prevederile bugetare aprobate;

suporte plata utilitatilor pentru spatiul folosit pentru implementarea proiectului;

asigure hrana copiilor in cadrul proiectului;

organizeze toate activititile din cadrul proiectului. Acestea se vor derula fie de citre cadrele

~n

didactice cooptate in proiect, fie sub supravegherea educatoarelor respective, in cazul
activitailor recreative din categoria Limba englezd si/sau Joc si miscare, precum si in cel al
spectacolelor de teatru pentru copii, sustinute de personal extern;

sd intocmeascd rapoarte si alte documente justificative in cadrul proiectului si si le prezinte,
lunar, spre monitorizare/verificare si evaluare, DAUI Sector 5;

opereze lunar plétile aferente cheltuielilor de personal si pe cele vizdnd implementarea in
conditii optime a proiectului;

asigure intretinerea $i curdtenia spatiilor, pe perioada desfisurarii activititilor din cadrul
proiectului care face obiectul prezentului Protocol;

intreprindd demersurile necesare asigurarii asistentei medicale in cadrul proiectului;
monitorizeze gradul de satisfactie a parintilor, respectiv a comunititii prin: chestionare
adresate parintilor si reprezentantilor comunitatii locale, mese rotunde, lectorate cu parintii
etc.;

participe la evaluarea proiectului.

FORTA MAJORA

Niciuna dintre Parti nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea in mod

necorespunzator, total sau partial, a oricdrei obligatii care ii revine in baza prezentului Protocol,



dacd neexecutarea sau executarea necorespunzitoare a obligatiei respective a fost cauzati de forta
majord, asa cum este definiti de lege.
5.2.  Partea care invocd forta majord este obligatd si notifice celeilalte Pirti, in termen de
maximum 24 de ore, producerea evenimentului si si ia toate masurile posibile in vederea limitirii
consecintelor lui.
5.3.  Daca in termen de 48 de ore de la producere evenimentul respectiv nu inceteaza, Pirtile au
dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului Protocol, fird ca vreuna dintre ele s
pretind3 daune-interese.
VL.INCETAREA PROTOCOLULUI
6.1.  Prezentul Protocol de colaborare nceteazd de plin drept, fard a fi necesard interventia
vreunel instante judecdtoresti, in cazul in care oricare dintre parti:
a. nu executd una dintre obligatiile esentiale enumerate la art. IV din prezentul Protocol de
colaborare;
b‘. cesioneaza drepturile si obligatiile sale, previzute in prezentul Protocol de colaborare, fird a
avea acordul celeilalte parti;
c. fisi incalcd oricare dintre obligatiile sale dupa ce a fost avertizati de citre cealaltd Parte ci o
noud ncélcare a lor va atrage rezilierea Protocolului de colaborare.
6.2.  Partea care invocd incetarea prezentului Protocol de colaborare are obligatia si notifice
celeilalte Parti cauza de incetare a lui cu minimum 5 zile inainte de data la care aceasta urmeazi
sd-si producad efectele.
6.3.  Rezilierea Protocolului nu are niciun efect asupra obligatiilor deja scadente intre Pirti.
6.4.  Prevederile prezentului capitol nu inldturd raspunderea Pirtii care, in mod culpabil, a cauzat
incetarea Protocolului de colaborare.
VII. NOTIFICARI
7.1.  In acceptiunea Piartilor, orice notificare adresatd de una dintre acestea celeilalte este valabil
indeplinitd dacd va fi trimisa la adresa/sediul previzut in partea introductivi a prezentului Protocol
de parteneriat.
7.2.  In cazul in care notificarea se face pe cale postald, ea va fi transmisi prin scrisoare
recomandata cu confirmare de primire si se considerd primita de destinatar la data mentionati de
oficiul postal primitor pe aceasti confirmare. Corespondenta in cadrul proiectului este validi si
obligatorie numai daca este confirmatd de citre reprezentantii autorizati ai fiecirei Parti, in scris,
prin adresd recomandati sau orice alt mijloc care oferd garantia receptiondrii si confirmirii
comunicdrii, respectiv prin e-mail/corespondenta transmisd prin intermediul postei electronice.
7.3.  Notificarile verbale nu se jau in considerare de nici una dintre Parti, daci nu sunt confirmate
prin intermediul uneia dintre modalitatile previzute la alineatele precedente.
VIII. RASPUNDEREA

8.1.  Fiecare Parte rdspunde fatd de cealaltd pentru pagubele cauzate din culpa sa.



IX.LITIGH
9.1.  Partile au convenit ca toate neintelegerile privind validitatea prezentului Protocol de
colaborare sau rezultate din interpretarea, executarea ori incetarea acestuia si fie rezolvate pe cale
amiabila de reprezentantii lor.
9.2. in cazul in care rezolvarea litigiilor nu este posibila pe cale amiabila, partile se vor adresa
instantelor judecatoresti competente a le solutiona.

X. DISPOZITII FINALE
10.1.  Prezentul Protocol de colaborare intra in vigoare la data semndrii lui si este valabil pani la
data stingerii tuturor obligatiilor Partilor semnatare.
10.2.  Modificarea prezentului Protocol se face numai prin act aditional incheiat intre Partile
semnatare, numai cu acordul Consiliului Local al Sectorului 5.
10.3. Partile 1si vor garanta si promova reciproc imaginea pe parcursul derularii proiectului.
10.4.  Prezentul Protocol a fost incheiat azi, __.__.2026, intr-un numér de 2 (doui) exemplare,
ambele cu valoare de original, cite unul pentru fiecare Parte: Directia de Administrare a

Unitatilor de invﬁgémﬁnt Sector 5 si Gradinita

Directia de Administrare a Gradinita

Unititilor de Invitiméant Sector 5

Director Executiv, Director,
prof.

Administrator-financiar,

A
s
PRESEDHY :I . DESEDINTA,
't%aAﬂnawLAZARov

ALEXANDRU



Anexa 3 Ia H.C.L. Sector 5 nr. @ 1/29.05.2026

Nr. de inregistrare — Directia de Administrare a Unititilor de Invatimant Sector 5:

Nr. de inregistrare — Gradinita

CONTRACT DE MANDAT

Preambul:

Art.1. Avand 1n vedere prevederile:

> Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completdrile ulterioare;

> Ordinul Ministerului Educatiei nr. 5726/2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de

organizare si functionare a unitatilor de invatimant preuniversitar, cu modificirile si

completarile ulterioare;

» Ordinul Ministerului Educatiei nr. 7930/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice

privind efectuarea concediului de odihnd al personalului didactic, de conducere, de

Indrumare si control si al personalului de cercetare din invatamantul de stat;

si faptul ca:

> prin HotdrAreanr. /. 2026, Consiliul Local al Sectorului 5 a aprobat derularea si

finantarea proiectului Grddinita de vacanyd in Sectorul 5, in perioada iulie-august 2026,
prin Hotararea Consiliului de administratie nr. __ /. 2026 al Gradinitei s
s-a aprobat strategia de organizare a activititilor educative cu prescolarii si anteprescolarii in
perioada vacantei de vard 2026 si contractul educational, care se semneazi intre unitatea de
invatamant si parintii/reprezentantii legali ce solicitd Inscrierea copiilor la acest proiect,

intre Directia de Administrare a Unititilor de Invatimant Sector 5 si Gradinita _ a fost
incheiat Protocolul de colaborare nr. _ /.  .2026, avind ca obiect reglementarea

colaborérii dintre Parti in vederea implementdrii proiectului Grddinita de vacanti in

Sectorul 5, din anul 2026,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, ca urmare a acordului de vointi exprimat de

partile semnatare:

Art.2. Pirtile contractului:

2.1

Str. Fabrica de Chibrituri, nr. 9-11, Sector 5, reprezentati prin , In calitate de

Directia de Administrare a Unititilor de Invitimant Sector 5, cu sediul in Bucuresti,

- —

denumita n cele ce urmeazi DAUI Sector 5,



2.2.  Unitatea de invitamant , cu sediul 1n strada , nr. _, Sector 5, Bucuresti,
reprezentatd prin doamna , In calitate de Director, denumiti in cele ce urmeaza Gridinita.
Capitolul I

Obiectul contractului

Art. 3. Obiectul prezentului contract il constituie mandatarea, de citre Directia de Administrare a

Unitatilor de Invatamant Sector 5, a directorului Gréadinitei pentru derularea activitatilor ce se

impun, vizind ducerea la indeplinire a prevederilor H.C.L. Sector 5 nr. / .2026 privind

aprobarea deruldrii si finantarii, din bugetul local al Sectorului 5, a proiectului Grddinita de vacan

in Sectorul 5, in perioada iulie — august 2026.

Capitolul II

Art. 4. Obligatiile mandatarului sunt:

a)

b)

sé promoveze proiectul in r4ndul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor cu privire la
conditiile de desfasurare a proiectului Grddinita de vacantd in Sectorul 5, in perioada
iulie-august 2026, si distribuie cererile de nscriere In proiect celor care si-au exprimat
dorinta de participare in proiect si sa incheie cu acestia contracte educationale, conform
legii;

sa incheie actele juridice necesare (contracte de prestiri servicii, contracte individuale de
muncd, contracte de furnizare de produse, contracte de prestiri servicii etc.), atat cu
persoane juridice, cit si cu persoane fizice, pentru desfdsurarea in bune conditii a
proiectului;

sd semneze, in zilele in care nu este in concediu de odihni, actele juridice necesare
desfasurdrii in bune conditii a proiectului;

sa elaboreze regulamentul intern aferent perioadei de implementare a proiectului, care
trebuie respectat de périnti/reprezentanti legali ai copiilor participanti la proiect, si si il
supuna aprobarii Consiliului de administratie al unitatii;

sd solicite acordul individual scris al personalului didactic/administrativ/didactic-
auxiliar, aflat in concedii de odihna, cu privire la participarea acestuia la desfasurarea

proiectului.

Art. 5. Actele juridice incheiate de citre mandatar, in limitele mandatului, sunt opozabile tertilor.



Art. 6. Obligatiile mandantului sunt stipulate in Protocolul de colaborare inregistrat la Directia de

Administrare a Unititilor de Invatamant Sector 5 sub nr. . .2026si la Gradinita____
sub nr. /. .2026.
Prezentul Contract de mandat a fost incheiat azi, - .2026, intr-un numar de 2 (doui)

exemplare, ambele cu valoare de original, cate unul pentru fiecare Parte: Directia de Administrare

a Unititilor de invﬁg‘ﬁmﬁnt Sector 5 si Gridinita

Directia de Administrare a Griadinita

Unitatilor de invﬁgﬁmﬁnt Sector 5

Director Executiv, Director,
prof.

Administrator-financiar,

l"R;‘FjS'ﬁ ’”‘ " )"E-.QEDINTA,
ALEXANDRU _.}‘:‘i' BAQTIJ?LN LAZAROV
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