SECTORUL 5
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti Cod fiscal: 4433953
Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 www.sectors.ro
Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 E-mail: primarie@sector5.ro

R

Nr. 80231/25.05.2026

PROIECT DE HOTARARE

privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si
Functionare ale Anexelor 1-3 din Hotirirea Consiliului Local Sector 5 nr. 225/28.12.2022
privind infiintarea Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5, cu modificirile si completirile
ulterioare

Avind in vedere:

- Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5 inregistrat la Priméria Sectorului 5 sub numérul
80228/25.05.2026;

- Raportul comun al Serviciului Resurse Umane si SSM inregistrat la Primaria Sector 5 sub numérul
79838/22.05.2026 si al Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 inregistrat la sub numdrul
1739/22.05.2026;

- Avizul Comisiei pentru buget, finante, taxe locale, fonduri europene si alte activititi economice;

- Avizul Comisiei juridice, de disciplind, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor si
libertatilor cetétenesti;

- Avizul Comisiei pentru Resurse umane, protectiei sociale, munc, sinitate si familie;

- Hotaréarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 694/12.12.2022 privind imputernicirea
expresd a Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti sa hotirascs cu privire la
infiintarea Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5, institutie public cu personalitate juridica
in subordinea Consiliului Local al Sectorului 5;

- Hotérarea Consiliului Local Sector 5 nr. 225/28.12.2022 privind infiintarea Administratiei
Dezvoltare Urbana Sector 5 cu modificarile si completirile ulterioare;

In temeiul:
- Prevederilor Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Prevederilor Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completirile
ulterioare;
- Prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, cu
modificdrile si completirile ulterioare;



- Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de
administrare a domeniului public si privat de interes local;

- Prevederile art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea
actelor normative, republicata, cu completirile si modificarile ulterioare:;

- Legii 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Roméniei pe termen lung , cu modificarile si completirile ulterioare,

Potrivit:

- art.136, art.139 alin. 1) si art. 166 alin. (2) si lit. f) art. 196 alin. 1) lit. a), art. 243 alin. 1) lit. a)
din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE

Art. 1 — Se aprobd modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de
Organizare si Functionare, Anexele 1-3 din Hotirarea Consiliului Local Sector 5 nr. 225/28.12.2022
privind infiintarea Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 cu modificarile si completarile ulterioare,
institutie publicd aflatd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, conform anexelor 1-3 care fac
parte integraté din prezenta hotirare.

Art. 2 — Prezenta hotarére va intra in vigoare incepand cu data de 01.07.2026.

Art. 3 — Primarul Sectorului 5, prin aparatul de specialitate si Administratia Dezvoltare Urbana
Sector 5 vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotarri conform competentelor.

AVIZEAZA,
SECRETAR GENERAL SECTOR 5
FLORIN M
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ANEXA 2 ]a H.C.L. Nr.

/

STAT FUNCTH ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5

Functia contractuali ] Nivelul
Nr.crt | Nume/Prenume/VACANT de conducere de executic I'reapta/gr endiil
! ad prof,_| Studiilor
1 DIRECTOR S
COMPARTIMENT JURIDIC (2)
2 Consilier Juridic Gr.TA S
3 inspector de specialitate Gr. II S
COMPARTIMENT RELATII CU PUBLICUL $I COMUNICARE (4)
4 inspector de specialitate Gr. [ S
5 inspector de specialitate Gr. II S
6 inspector de specialitate Gr.IA S
7 inspector de specialitate Gr. 1 S
SERVICIUL DEZVOLTARE SI SMART PARKING (1+7) )
8 | | SEF SERVICIU | n | s
COMPARTIMENT FONDURI NERAMBURSABILE (2)
9 inspector de specialitate Gr.IA S
10 imspector de specialitate Gr.TA S
COMPARTIMENT SOLUTII SMART CITY (2)
11 inspector de specialitate Gr.IA S
12 inspector de specialitate Gr.TA S
13 inspector de specialitate Gr. II S
COMPARTIMENT CONTROLUL POLUARII (1)
14 | I | inspector de specialitate | 6o | S
COMPARTIMENT DEZVOLTARE SI INOVARE (1)
15 | ] | inspector de specialitate | Gr.IA | S
SERVICIUL ADMINISTRATIV (1+13)
16| | SEF SERVICIU | | o ] s
COMPARTIMENT ECONOMIC FINANCIAR (3)
17 inspector de specialitate Gr.IA S
18 inspector de specialitate Gr.TA S
19 inspector de specialitate Gr.TA S
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI SSM (2)
20 inspector de specialitate Gr.TA S
21 inspector de specialitate Gr.TA S
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE (2)
22 Consilier Achizitii Publice | Gr.IA S
23 inspector de specialitate Gr. II S
COMPARTIMENT ADMINISTRATIV (2)
24 inspector de specialitate Gr. 1 S
25 inspector de specialitate Gr.TA S
COMPARTIMENT SECRETARIAT (1)
26 | | inspector de specialitate | Gria | s
COMPARTIMENT URMARIRE CONTRACTE (2)
27 inspector de specialitate Gr.TA S
28 inspector de specialitate Gr.TA S
COMPARTIMENT GESTIUNE/MAGAZIE (1)
29 | | | gestionar | GrIA | M
SERVICIUL MANAGEMENT DIGITAL (1+10)
30 | | SEF SERVICIU | | o ] s
COMPARTIMENT DISPECERAT (2)
31 inspector de specialitate Gr.II S
32 referent Gr] A M
COMPARTIMENT 1T SI DIGITALIZARE (2)
33 inspector de specialitate Gr.l S
34
COMPARTIMENT MANAGEMENT DIGITAL (3)
35 ] | | inspector de specialitate |  Grl [ s
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36 inspector de specialitate Gr.ll S
37 inspector de specialitate Gr.l S
COMPARTIMENT DEZVOLTARE SISTEME (2)
38 inspector de specialitate Gr. | S
39 inspector de specialitate Gr.l A S
COMPARTIMENT STATISTICA §I PRELUCRARE DATE (1)
40| | | [ GrlA | S
SERVICIUL MOBILITATE URBANA (1+11)
41 | | SEF SERVICIU | [ | s
COMPARTIMENT AVIZARE SI PLANIFICARE (2)

42 inspector de specialitate Gr. I A S
43 referent Gr. | A M
COMPARTIMENT LUCRARI INFRASTRUCTURA 3)

44 inspector de specialitate Gr. [ A S
45 inspector de specialitate Gr. 1A S
COMPARTIMENT SISTEMATIZARE RUTIERA (2)

46 inspector de specialitate Gr. [ A S
47 referent Gr. A M
COMPARTIMENT DISCIPLINA SI CONTROL PARCARII 2)

48 inspector de specialitate Gr. 1l S
49 referent Gr. 1 M
COMPARTIMENT MONITORIZARE TRAFIC (1)

50 | | | inspector de specialitate | Gr.1A | S
COMPARTIMENT MENTENANTA LUCRARI (1)

51 | | | inspector de specialitate | Gr.1A | S

OCUPATE VACANTE| TOTAL
Nr. Total de functii contractuale de conducere | 4 5
Nr. Total de functii contractuale de executic 14 34 46
Nr. Total functii contractuale 16 36 51
Nr. Total de posturi potrivit art. [l alin (2) din O.U.G. Nr.
63/2010 privind finantelor publice locale, precum si pentru 16 36 51
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modicarile i

Directorul Administraiei Dezvoltare Urbana Sector 5 poate dispune, prin decizie, masurile operative privind
incadrarea, promovarca sau modificarea gradelor profesionale ale personalului, exclusiv in limitele organigramei,
numdrului de posturi si bugetului aprobate, cu respectarea legislatiei aplicabile.

PRIMAR,
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ADMINISTRATIA ™ w“’v‘
DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5 k. -
Consiliul Local Sector 5

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti
E-mail: dezvoltareurbana@sectors.ro CUI RO 47643630
parcari.sectorS.ro Tel.: 021.314.43.18, int. 1040

Anexa la Proiectul de Hotirare privind reorganizarea si aprobarea Organigramei, a Statului
de functii $i a Regulamentului de Organizare si Functionare a Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5 — Anexa 3 a Hotirarii Consiliului Local nr. 225/28.12.2022 privind infiintarea
Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5,

cu modificarile si completarile ulterioare

Anexa 3 la H.C.L. nr. /

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI F UNCTIONARE AL
ADMINISTRATIEI DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5

CAPITOLUL1I - DISPOZITII GENERALE
CAPITOLULII - OBIECTUL DE ACTIVITATE
CAPITOLULIII - STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAPITOLULIV - SISTEMUL DE MANAGEMENT

CAPITOLUL YV - ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR ADMINISTRATIEI
DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL
CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

CAPITOLUL VIII - ATRIBUTII COMUNE APLICABILE TUTUROR STRUCTURILOR
DIN CADRUL ADMINISTRATIEI DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE



CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Administrafia Dezvoltare Urband Sector 5 este o institutie publici de interes local, cu
personalitate juridicd, infiintatd in baza Hotararii Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr.
694 din 12.12.2022 si a Hotarérii Consiliului Local al Sectorului 5 nr. 225 din 28.12.2022, care
functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Sector 5, finantata din venituri proprii si alte surse legal
constituite, dupa caz.

Art. 2 (1) Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 este o entitate bugetari reprezentata prin Director,
avéand calitatea de ordonator tertiar de credite.

(2) Toate actele, facturile, anunturile, publicatiile etc. emise de Administratia Dezvoltare Urbana
Sector 5 vor contine denumirea completd a institutiei, alituri de indicarea sediului, precum i
denumirea municipiului Bucuresti si a Consiliului Local al Sectorului 5 in a cirui subordine
functioneaza.

(3) Administratia Dezvoltare Urbani Sector 5 are cont propriu deschis la Trezorerie, stampild proprie,
iar documentele emise sunt semnate de citre Directorul acesteia si/sau de citre persoana imputernicita
de cétre Director, in conformitate cu prevederile legale.

Art. 3 Structura organizatoricd, Regulamentul de Organizare si Functionare, numarul de personal si
statul de functii, precum si bugetul institutiei, se aprobd prin hotirare a Consiliului Local Sector 5,
astfel Incat functionarea acesteia s asigure indeplinirea atributiilor ce ii revin.

Art. 4 Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 isi desfisoari activitatea in conformitate cu
prevederile legislatiei romane, cu dispozitiile O.U.G. nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele publice
locale, cu modificarile si completarile ulterioare, si cu cele ale propriului Regulament de Organizare
si Functionare.

Art. 5 (1) Administratia Dezvoltare Urband Sector 5 are activitate financiar-contabil proprie, cu
patrimoniu propriu si va functiona pe bazi de gestiune economicd, se va bucura de autonomie
financiard si functionald, va fi subiect juridic de drept fiscal, titular al codului unic de Inregistrare
fiscald si al conturilor deschise la Trezoreria Sectorului 5 si la unitatile bancare si va intocmi, in
conditiile legii, bugetul de venituri si cheltuieli si situatii financiare.

(2) Administratia Dezvoltare Urbani Sector 5 este imputernicits expres si incaseze contravaloarea
taxei aferente utilizdrii parcarilor de resedint; a tarifelor aferente parcirilor publice, precum si a altor
venituri provenite din alte activititi conform Hotararilor Consiliului Local Sector 5.

(3) Veniturile realizate potrivit operatiunilor de mai sus se constituie in venituri proprii, conform legii
si se utilizeaza exclusiv de catre Administratie, potrivit legislatiei in vigoare.

Art. 6 Toate actele si documentele generate sau acceptate de citre Administratia Dezvoltare Urbani
Sector 5 pot fi semnate si cu semnétura electronicd, conform reglementirilor legale in vigoare privind
utilizarea semnéturii electronice.

Art. 7 Sediul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 este situat in Strada Fabrica de Chibrituri nr.
9-11, corp C6, Sector 5, Bucuresti. (asa este mentionat in HCL 114/30.08.2024)



CAPITOLUL II - OBIECTUL DE ACTIVITATE

Art. 8 Obiectul de activitate al Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 este compus din
urmétoarele:

(1) Administrarea, intretinerea, gestionarea, utilizarea si exploatarea spatiilor destinate parcirilor
rezidentiale si incasarea de taxe pentru parcarile de resedinti si de tarife pentru situatii complementare
aferente unor astfel de parcari, in vederea optimizarii utilizarii domeniului public st a scaderii poluarii,
in concordantd cu nevoile cetatenilor din Sectorul 5;

(2) Administrarea, intrefinerea, gestionarea, operarea si utilizarea parcarilor publice aflate in
administrarea Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti si incasarea de tarife pentru utilizarea acestora,
inclusiv a activitdtilor complementare (sisteme parcometre, bariere etc), in vederea optimizarii
utilizarii domeniului public si a scaderii poluirii, in concordanta cu nevoile cetatenilor din Sectorul 5;

(3) Realizarea activitatilor de ridicare, transport, depozitare, blocare/deblocare a vehiculelor, dupé caz,
numai in conditiile legii si ale actelor administrative/procedurilor aplicabile;

(4) Realizarea si implementarea de activititi cu privire la parcarile de resedinta si parcarile publice
aflate in administrarea Sectorului 5, realizarea de lucriiri privind semnalizarea rutierd orizontali si
verticald si/sau alte lucriri asupra arterelor de circulatie, in vederea cresterii sigurantei cetitenilor,
inclusiv activitati de suport;

(5) Realizarea demersurilor necesare pentru infiintarea de noi parcaje de resedintd si de utilitate
publica;

(6) Propunerea si implementarea unor solutii de tip Smart City in Sectorul 5, inclusiv integrarea
tuturor subsistemelor existente si dezvoltarea altor subsisteme noi, in concordanti cu strategiile de la
nivelul Sectorului 5 si ale Municipiului Bucuresti;

(7) Realizarea si implementarea unei strategii cu privire la parcarile de resedinti si parcarile publice
aflate In administrarea Sectorului 5;

(8) Cresterea numarului de parcari publice si de resedinti si administrarea, inclusiv incasarea taxelor
aferente acestor servicii publice, in vederea optimizirii utilizarii domeniului public si a scaderii
poludrii, In concordanti cu nevoile cetitenilor din Sectorul 5;

(9) Crearea unei infrastructuri moderne de monitorizare si avertizare a locuitorilor din Sectorul 5 cu
privire la poluarea existent;

(10) Accesarea fondurilor rambursabile/nerambursabile si implementarea de proiecte cu finantari
rambursabile/nerambursabile, conform specificului institutiei, precum si programe si proiecte derulate
in asociere cu alte entitati publice sau private, inclusiv din societatea civila;

(11) Coordonarea si implementarea procesului de digitizare, digitalizare si transformare digitald in
domeniul propriu de activitate al institutiei si, dupa caz, in cadrul proiectelor aprobate la nivelul
Sectorului 5, in colaborare cu structurile competente;

(12) Indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate, precum gi a
oricdror alte atributii date de Consiliul Local Sector 5 si/sau de Primarul Sectorului 5.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 9 Structura organizatoricd a Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 este in conformitate cu
Hotérérea Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti privind aprobarea organigramei,
a numdarului de posturi si a statului de functii.



Administratia Dezvoltare Urband Sector 5 are urmitoarea structurs organizatorici:
> DIRECTOR:

e Compartiment Juridic
¢ Compartiment Relatii cu Publicul si Comunicare

> SERVICIUL DEZVOLTARE SI SMART PARKING:

e Compartiment Proiecte Fonduri Nerambursabile
e Compartiment Solutii Smart City

e Compartiment Controlul Poluirii

¢ Compartiment Dezvoltare si Inovare

> SERVICIUL ADMINISTRATIV:

¢ Compartiment Resurse Umane si SSM
e Compartiment Achizitii Publice

e Compartiment Administrativ

o Compartiment Secretariat

e Compartiment Economic Financiar

e Compartiment Urmirire Contracte

» Compartiment Gestiune/Magazie

> SERVICIUL MANAGEMENT DIGITAL:

¢ Compartiment Dispecerat

e Compartiment IT si Digitalizare

¢ Compartiment Management Digital

e Compartiment Dezvoltare Sisteme

e Compartiment Statistica si Prelucrare Date

» SERVICIUL MOBILITATE URBANA:

e Compartiment Avizare si Planificare

e Compartiment Lucrari Infrastructura

e Compartiment Sistematizare Rutiera

e Compartiment Disciplini si Control Parcéri
e Compartiment Monitorizare Trafic



e Compartiment Mentenanta Lucrari

Art. 10 Numdrul total de posturi (personal contractual) este de 51 din care: 5 posturi de conducere si
46 posturi de executie.

Art. 11 Ocuparea posturilor, modificarea elementelor specifice contractelor individuale de munca,
eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor individuale de munca a personalului institutiei
se realizeaza In conditiile conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicats,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu a altor prevederi legale aplicabile personalului
contractual din institutiile publice locale.

Art. 12 Salarizarea personalului se face potrivit prevederilor Legii-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, precum
si a altor prevederi legale aplicabile personalului contractual din institutiile publice.

Art. 13 (1) Consiliul Local Sector 5 aprobd organigrama si statul de functii ale Administratiei
Dezvoltare Urband Sector 5, acestea cuprinzand in detaliu structura organizatorici si numirul de
posturi existente In cadrul institutiei.

(2) Numérul minim de posturi de executie pentru constituirea entititilor organizationale este stabilit
conform reglementrilor legale aplicabile autoritatilor si institutiilor publice ale administratiei publice
locale .

Definirea posturilor este stabilita conform clasificrii ocupatiilor din Roménia — nivel de ocupatie
(sase caractere), aprobatd prin Ordinul Ministrului Muncii, familiei si protectiei sociale si al
presedintelui Institutului National de Statisticd nr. 1832/856/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

Art. 14 Directorul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 poate dispune, prin decizie, masurile
operative privind incadrarea, promovarea sau modificarea gradelor profesionale ale personalului,
exclusiv in limitele organigramei, numarului de posturi si bugetului aprobate, cu respectarea legislatiei
aplicabile.

CAPITOLULIYV - SISTEMUL DE MANAGEMENT AL
ADMINISTRATIEI DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5
Functiile de conducere si atributiile/responsabilititile acestora

Art. 15 (1) Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 este condusi de Director, numit conform legii,
exercitind functia de ordonator tertiar de credite si de angajator pentru personalul din cadrul institutiei.
(2) Directorul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 asigurd conducerea acesteia, rispunde de
buna functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin. Este imputernicit si semneze acte, comenzi,
contracte si conventii, precum si sa stabileasca orice fel de raporturi juridice sau economice cu tertii,
in interesul public si cu privire la domeniul de activitate specific Administratiei, in limita
competentelor legale.

(3) Directorul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 are urmitoarele atributii principale:

a) Asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;

b) Coordoneazi activitatea serviciilor si compartimentelor din subordine;

¢) Gestioneaza asigurarea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a
institutiei;



d) Aproba programele de activitate elaborate la nivelul institutiei;
¢) Reprezintd institutia in relatiile cu tertii;
f) Coordoneazi activitatea de intocmire a fiselor posturilor previzute in structura organizatorica;

g) Hotérdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul institutiei, in
concordanta cu legislatia 1n vigoare;

h) Dispune Incetarea contractelor de munci in cazul abaterilor disciplinare, prevazute de lege;

1) Semneazd contractele de utilizare ale locurilor de parcare din parcirile publice si parcarile de
resedintd;

j) Stabileste programul de lucru in concordantd cu prevederile Codului Muncii si ia masuri pentru
respectarea acestuia de cétre personalul institutiei;

k) Supravegheazi administrarea corectd a patrimoniului in conformitate cu legislatia in vigoare;

1) Coordoneazd intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli si a contului de inchidere a
exercitiului bugetar si le Inainteazi ordonatorului principal de credite spre a fi aprobate;

m) Reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice si juridice din tard si din
striinatate, precum gi in fata organelor judiciare;

n) Negociaza si semneaza contracte de mprumut sau finantiri rambursabile/nerambursabile interne
sau externe;

0) Promoveazd imaginea institutiei pe plan intern si extern;

p) Analizeaza si propune statul de functii spre a fi supus aprobarii Consiliului Local Sector 53, tindnd
seama de scopul, obiectivele si atrlbutule principale ale institutiei;

q) Analizeaza si propune modificari ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale structurii
organizatorice a institutiei si le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 5;

1) Aproba Regulamentul Intern, dispune aducerea la cunostinti tuturor salariatilor si verificd
respectarea acestuia;

(4) In exercitarea atributiilor sale, Directorul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 emite decizii,
indeplineste calitatea de ordonator tertiar de credite si calitatea de angajator.

(5) Directorul Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 rispunde in fata Primarului Sectorului 5 si
Consiliului Local Sector 5 de buna functionare a institutiei.

(6) Atributiile Directorului Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 sunt cele previzute in fisa
postului. Directorul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 poate desemna o persoani cu drept de
semnaturd pentru anumite categorii de lucrdri si activitati, in acest sens, salariatul desemnat,
asumandu-si intreaga responsabilitate.

(7) In lipsa conducatorului institutiei, atributiile acestuia vor fi delegate potrivit prevederilor legale si
in conformitate cu procedura operatlonala de delegare aprobata la nivelul Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5, ori de céte ori va fi necesar si situatia o va impune.

(8) In realizarea atributiilor ce i revin, Directorul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 prezinta
anual un raport de activitate sau, de cate ori este nevoie, Primarului Sectorului 5 si Consiliului Local
Sector 5.

(9) Réaspunde de executarea bugetului Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5.

(10) Aproba Planul Anual al Achizitiilor Publice si Planul de Investitii.

(11) Pune la dispozitia organelor de control datele si documentele solicitate de citre acestea.

(12) Cu sprijinul personalului de specialitate, verifica, din oficiu sau la cerere, incasarea si cheltuirea
sumelor din bugetul de venituri si cheltuieli aprobate de Consiliul Local Sector 5.



(13) Participd la sedintele Comisiilor de specialitate si in plen ale Consiliului Local Sector 3,
prezentand proiectele de hotarari initiate in domeniu.

(14) Participd la sedintele convocate de citre Primarul Sectorului 5.
(15) Aproba organizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante.

(16) Urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei, ludnd
masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului de administrare si, dupa caz, pentru
recuperarea pagubelor pricinuite.

(17) Decide si aprobd, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor legale in materie,
constituirea si componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfisurarea unor activititi
precum:

a) Comisia de monitorizare si control intern managerial;

b) Comisia de evaluare privind achizitiile publice;

c¢) Comisia de casare;

d) Comisia de cercetare disciplinari;

e¢) Comisia de receptii;

f) Comisia de inventariere;

g) Comisia de negociere;

h) alte comisii stabilite prin lege sau prin hotarare a Consiliului Local Sector 3.

(18) in cadrul numarului total de posturi, aprobate prin Hotararea Consiliului Local al Sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti, Directorul aproba, prin decizie, masurile privind transformarea posturilor prin

modificarea gradelor profesionale ale personalului, precum si mutarea posturilor, numai in limitele
organigramei, numdrului de posturi si bugetului aprobate, cu respectarea legislatiei aplicabile.

Art. 16 Sefii serviciilor din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 au urmitoarele

atributii, competente si responsabilititi, pe 1anga cele previzute in fisa postului:

a) Coordoneaza, indrumd, controleaza si raspund de intreaga activitate a compartimentelor din
subordine, ducand la indeplinire sarcinile rezultate din actele normative in vigoare si deciziile
directorului Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 ;

b) Monitorizeaza si evalueaza realizarea obiectivelor specifice, analizind activititile ce se desfisoard
in cadrul compartimentului coordonat;

¢) Inventariazd documentele si fluxurile de informatii care intrd/ies din compartimente, respectiv
institutie, a destinatiilor documentelor, a fluxurilor de comunicare intre compartimentele din
institutie;

d) Stabilesc obiectivele Serviciului, In conformitate cu cerintele legale privind sistemul de control
intern managerial si rdspunde de indeplinirea acestora, asigurnd un management de calitate prin
implementarea acestuia la nivelul compartimentului, conform prevederilor legale in vigoare;

e) Stabilesc atributiile si intocmesc fisele de post ale angajatilor din cadrul Serviciului coordonat , cu
respectarea atributiilor stabilite prin Regulamentul de organizare i functionare si le transmit spre
aprobare Directorului Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;

f) Cu privire la personalul din cadrul serviciului coordonat, cuprinde in fisele de post atributii privind
activitatile desfasurate, securitatea si sinitatea In muncd, situatiile de urgentd, respectarea
documentelor sistemului de management integrat, precum si respectarea Regulamentului (UE)
2016/679 si a legislatiei nationale aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal;

g) Intocmesc si semneazi fisele de evaluare a performantelor profesionale ale angajatilor din serviciul



pe care il coordoneazi si le transmit spre contrasemnare Directorului Administratiei Dezvoltare
Urbani Sector 5;

h) Fac parte din Comisia de monitorizare, coordonare si indrumare metodologic privind dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial (SCM), conform prevederilor Ordinului Secretarului
General al Guvernului Nr. 600/2018;

1) Dispun masurile necesare si raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial
la nivelul Serviciului, potrivit prevederilor legale in vigoare;

j) Avizeaza referate de necesitate si note de fundamentare de bunuri materiale si servicii (referat de
necesitate, caiet de sarcini, si orice alta documentatie aferents necesard procesului de achizitie
publicd), intocmite de salariatii din subordine, in vederea asiguririi resurselor materiale sl umane
necesare desfasurarii activitatii Serviciului din subordine;

k) Fundamenteaza si fac propuneri pentru intocmirea planului anual de achizitii publice in domeniul
de activitate al Serviciului, respectiv compartimentului si le inainteazi Directorului Administratiei
Dezvoltare Urbani Sector 5;

1) Stabilesc si avizeaza necesarul de cheltuieli specifice serviciului pe care il coordoneazi, in vederea
includerii acestora in bugetul de cheltuieli al anului respectiv;

m)Asigurd securitatea materialelor cu continut secret, raspund in cazul scurgerii de informatii si/sau
instraindrii documentelor din cadrul structurii pe care o conduce;

n) Réspund de raportarea rezultatelor activitdtii structurii pe care o coordoneazs, Directorului
Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5;

0) Asigurd si raspund de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea si obtinerea
resurselor necesare activitatilor specifice pe care le desfisoari, in Serviciul din subordine;

p) Stabilesc si aplicd metode proprii privind controlul derularii activitatilor specifice, realizate de citre
personalul din subordine;

q) Asigurd si raspund de realizarea sarcinilor de serviciu, in termenele stabilite si dispuse de Directorul
Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5, la nivelul Serviciului;

1) Asigurd si raspund de instruirea necesari a personalului din subordine, in conformitate cu
necesitatile identificate si/sau Decizia Directorului Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5.

s) Asigurad echipamentul de protectie si de lucru, precum si instruirea personalului din subordine, a
normelor de protectie a muncii si de prevenire i stingere a incendiilor, conform reglementirilor
legale in domeniu;

t) Propun, spre aprobare de citre Directorul Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5, realizarea de
cursuri de perfectionare profesionald de catre personalul din subordine, necesare desfasuririi
activitatilor specifice Serviciului/Compartimentului;

u) Raspunde de evaluarea corecta a riscurilor identificate la nivelul structurii pe care o conduce,
precum si de aplicarea si corectitudinea masurilor de diminuare/eliminare a acestor riscuri;

v)  Coordoneaza, organizeazd si raspund de desfisurarea activititilor specifice structurii pe care o
conduce, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuitatii acestor
activitati;

W)  Asigurd si raspund de comunicarea citre Directorul institutiei a deficientelor de natura si produca
perturbari in buna desfasurare a activititilor realizate de personalul din subordine, precum sl a
mdsurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente;

X) Participd la audientele prezidate de Directorul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5,
asigurand detalii specifice privind aspectele solicitate de citre persoana audiatd, care a solicitat
audienta;



Y)

aa)

bb)
cc)

dd)

ee)

ff)

ge)

hh)

i)

kk)

i)

Repartizeaza sarcini cu privire la derularea activitatilor specifice Serviciului, personalului din
subordine, in conformitate cu competentele acestora;

Réspund de aducerea la cunostinta intregului personal din subordine a Regulamentului Intern, a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor mésurilor/deciziilor Directorului
Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5, care au implicatii asupra personalului din subordine;

Réspund de rezolvarea in termen legal, a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor care se
referd la activitatea Serviciului, informénd Directorul institutiei;

Verificd si semneaz lucrérile personalului din subordine;

Repartizeaza compartimentelor din subordine, corespondenta si lucririle atribuite spre solutionare
Serviciului din subordine;

Stabilesc mésurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor, Hotararilor Consiliului Local
Sector 5, dispozitiilor Primarului Sector 5, deciziilor Directorului Administratiei Dezvoltare Urbana
Sector 5 care vizeaza domeniile de activitate ale Serviciului;

Propun si, dupd caz, iau mésuri, in limita competentelor stabilite si/sau atributiilor delegate de catre
Directorul institutiei, in vederea Imbunatitirii desfisurarii activititii din cadrul Serviciului,
colaboreazd si conlucreazi cu celelalte compartimente din cadrul institutiei, rispunzind cu
promptitudine la solicitarile acestora;

Urmdresc respectarea normelor de conduitd si disciplind de citre personalul din Serviciul din
subordine;

Propun, spre aprobare Directorului Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5, in conditiile legii,
efectuarea orelor suplimentare peste durata normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori
legale, ori declarate nelucratoare de catre personalul din subordine si avizeaza propunerile privind
plata sau recuperarea acestora in conditiile legii;

Aproba Avizeaza cererile de concedii de odihna, tine evidenta si monitorizeaza prezenta in institutie
a personalului din subordine si aprobi deplasarea acestuia in afara institutiei;

Analizeazi si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunététirii activitétii structurii pe care o conduce;

Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihni, concediilor
medicale, participarii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

Propune detasarea, delegarea, mutarea, promovarea, perfectionarea personalului pe care il
coordoneazd precum si masuri de sanctionare a acestuia pentru neindeplinirea corects si la termen
a sarcinilor de serviciu, in limita competentelor legale;

Raspunde de cresterea gradului de competentd profesionala si de asigurarea unui comportament
corect in relatiile cu cetdtenii, in scopul cresterii prestigiului institutiei, al Consiliului Local Sector
5 si al Primariei Sector 5;

mm)Respecta toate legile si reglementérile in domeniul sanatatii si securitifii in munca si intreprind

nn)
00)

pp)

qq)

toate mésurile necesare pentru asigurarea unor conditii normale de lucru, in scopul reducerii
activitatilor ce presupun conditii grele sau periculoase de munci, in vederea prevenirii accidentelor
de munca sau a imbolnavirilor profesionale;

Asigurd respectarea normelor de confidentialitate, stocare si de arhivare a datelor statistice;

Raspund de aplicarea méasurilor de naturd organizatorica si tehnic# pentru asigurarea securitatii
prelucrdrii datelor cu caracter personal utilizate la nivelul Serviciului/ compartimentulu;

In lipsa Sefului Serviciului, atributiile acestuia vor fi preluate de citre o persoani desemnati, ori de
cate or1 va fi necesar si situatia o va impune.

Executd si alte sarcini dispuse de Director, conform actelor normative in vigoare.



CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE PRINCIPALE ALE STRUCTURILOR
ADMINISTRATIEI DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5

Art. 17 Compartimentul Juridic se afld in subordinea Directorului si are urmitoarele atributii:

a)

b)

)

h)

)

k)

)

p)

la masuri pentru respectarea dispozitiilor legale cu privire la apararea si conservarea patrimoniului
din administrare, a drepturilor si intereselor legitime ale personalului, analizind cauzele care
genereaza litigii;

Reprezinta si apara drepturile si interesele Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 in fata
instantelor judecatoresti in cauzele civile, comerciale, penale si cele de contencios administrativ, a altor
organe de jurisdictie, organelor de urmarire penald, notariatelor, precum si in raporturile cu
persoanele juridice si fizice, pe baza delegatiei dati de conducere;

Tineevidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecatoresti competente si se asigura de redactarea
diverselor actiuni judectoresti, precum si de promovarea cdilor ordinare si extraordinare de atac;

Formuleazd raspunsuri la adrese, interogatorii, petitii si memorii repartizate spre solutionare;

Asigurd indeplinirea tuturor procedurilor prevazute de lege pentru buna conducere a litigiilor in
care Administratia Dezvoltare Urband Sector 5 este parte;

Avizeaz8, sub aspectul legalititii, contractele economice, contractele individuale de munca,
respectiv actele aditionale ale acestora, incetarea raporturilor de muncs, deciziile de imputare
$i oricare act aministrativ emis de directorul institutiei, alte proiecte de acte/documente cu
efeet patrimoniald a Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5, ori si aduci atingere
drepturilor sau intereselor legitime ale acesteia sau ale personalului;

Transmite, la solicitarea instantelor judecatoresti sau altor organe, informatii, date sau copii
documente, in domeniul specific de activitate;

Avizeaza pentru legalitate procedurile de achizitii publice, conform legii;

Avizeaza la cererea conducerii actele care pot angaja rdspunderea patrimoniald a persoanei
juridice, precum si orice alte acte care produc efecte juridice;

Participa la negocierea i incheierea contractelor, la solicitarea conducerii;

Redacteaza cererile de chemare in judecatd, exerciti ciile de atac potrivit legii, modifica sau
renuntd la pretentii si céi de atac, cu avizul Directorului;

Se preocupd de obtinerea titlurilor executorii si sesizeazi Serviciul Administrativ in vederea
ludrii masurilor necesare pentru realizarea executdrii silite a drepturilor de creants, iar pentru
realizarea altor drepturi, sesizeaza organele de executare silitd competente;

Urmdreste, semnaleazi si transmite organelor de conducere, precum si celorlalte servicii
fcompartimente, la solicitarea acestora, noile acte normative publicate, in vederea aplicarii
acestora in desfdsurarea activitatilor, potrivit atributiilor ce le revin;

Contribuie prin Intreaga activitate la asigurarea respectirii legii, apirarea proprietitii publice
si private a statului aflate in administrarea institutiei, precum si la buna gospodirire a
mijloacelor materiale si financiare din patrimoniul institutiei;

Semnaleaza Directorului, cazurile de aplicare neuniformi a actelor normative si, cAnd este cazul,
face propuneri corespunzitoare;

Analizeaza modul in care sunt respectate dispozitiile legale in desfisurarea activitatii si cauzele
care genereazd infractiuni sau prejudicii aduse patrimoniului public si comunicd Directorului
institutiei eventualele neconformitati ori incalcari ale prevederilor legale constatate;



q) Constatd si propune luarea masurilor necesare in vederea mentinerii ordinii si disciplinei si
prevenirii incélcarii actelor normative;

r) Gestioneazi actele normative aplicabile in institutie;

s) Asigurd consultanta juridicd a tuturor compartimentelor institutiei, in baza solicitirii acestora ,
legata de aspecte privind obiectul de activitate al institutiei;

t) Redacteaza opinii juridice cu privire la interpretarea si aplicarea unor dispozitii legale, ca urmare a
a solicitarilor adresate de catre compartimentele din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbani
Sector 5, cu precizarea actelor si a reglementérilor legale;

u) Intocmeste orice alte luerdri acte/documente cu caracter juridic, care sunt in legiturd cu
atributiile si activitatea institutiei;

v) Intocmeste dispozitii, regulamente, ordine si instructiuni, precum si orice alte acte s1 /sau
documente cu caracter normativ care sunt in legatura cu atributiile si activitatea institutiei;

w) Comunicd persoanelor interesate, in conformitate cu procedurile interne aprobate, copii de pe
dispozitii, regulamente, ordine §i instructiuni, precum si de pe orice alte acte cu caracter
normativ, care sunt in legaturd cu atributiile si activitatea institutiei;

x) Participd la elaborarea propunerilor de proiecte de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului
5 al Municipiului Bucuresti, cu privire la organizarea si functionarea Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5

y) Raspunde petitionarilor si diferitelor institutii cu privire la stadiul solutionirii lucririlor
existente in lucru;

z) Formuleazd si inainteazd propuneri catre conducerea Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5,
precum si documentatia necesara externalizarii serviciilor juridice privind cauzele complexe,
studiile si expertizele care nu pot fi realizate prin mijloacele proprii ale institutiei;

aa) Asigurd arhivarea, inclusiv electronicd, pastrarea si conservarea documentelor din
cadrul compartimentului;

bb) in scopul Indeplinirii atributiilor i sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate compartimentele
din cadrul institutiei

cc) Executa si alte sarcini dispuse de conducitorul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5
conform actelor normative in vigoare;

dd) Participd la elaboreazi si implementeazi politicilor in domeniul sistemelor de control
intern/managerial;

ee) Indrumd metodologic, coordoneazi si supravegheaza respectarea cadrului normativ siexactitatea
raportérilor privind implementarea sistemului de control intern/managerial;

ff) Participd la elaborarea Planului de activitate, anual, care cuprinde misiunile de verificare si indrumare
metodologicd privind stadiul de implementare al sistemului de control intern/managerial;

gg) Acorda suport juridic la elaborarea si actualizeazi procedurile formalizate, respectiv procedurile de
sistem si procedurile operationale specifice domeniului de activitate;

hh) Analizeazd si centralizeazd situatiile privind stadiul implementirii sistemului de control
intern/managerial primite de la compartimentele Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 si
elaboreazd Raportul asupra sistemului de control intern/managerial;

i) Asigurd desfasurarea activititii Comisiei de monitorizare, coordonare si indrumare metodologica
si/sau dezvoltdrii sistemului de control intern/managerial constituiti la nivelul Administratiei
Dezvoltare Urbani Sector 3;



ij) Particip la elaborarea Programului de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial;

kk) Elaboreazi si actualizeazi Regulamentul pentru desfasurarea activitatii echipei de gestionare
a riscurilor;

ll) Participd la derularea si implementarea proiectelor cu finantare nerambursabili;

mm)Realizeaz toate demersurile necesare obtinerii certificarilor ISO, conform deciziei
Directorului;

mm)

In scopul indeplinirii atributiilor §i sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate

compartimentele din cadrul institutiei;

nn) Indephneste orice alte atributii cu caracter specific ce decurg din actele normative in vigoare,
din acte administrative emise de Consiliul local al Sectorulul 5, precum si din Deciziile
Directorului Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5, in conformitate cu prevederile legale
privind activitatea juridica; ‘

Art. 18 Compartimentul Relatii cu Publicul si Comunicare se afli in subordinea Directorului si
are urmatoarele atributii:

a)

Asigurd programarea la audientele acordate de citre Directorul Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5 — pentru cetiteni, agenti economici, reprezentantii diferitelor institutii
guvernamentale, organizatii neguvernamentale sau autoritafi publice, prin intocmirea
tabelelor cu fisele personale de audients;

Transmite ﬁsele personale de audlenta In functie de obiectul lor, atat conducerii institutiei
cat si compartimentelor de specialitate ale Admlmstratlel Dezvoltare Urbana Sector 5;
Asiguri asistentd la audient3 si tine evidenta acestora;

Urmadreste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor la petitiile care sunt repartlzate
spre solutionare, transmite raspunsul catre petitionar si se ingrijeste de clasarea si arhivarea
acestora, cu respectarea Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 cu completdrile si modificarile
ulterioare;

e) Asigurd la solicitarea scrisd, accesul cetétenilor la informatiile de interes public;

f)
g)

h)
i)
3
k)

D

Comunicd din oficiu informatiile de interes public previzute de Legea nr. 544/2001;
Raspunde in scris la solicitarea informatiilor de interes public in termenele prevazute de
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatii de interes public, cu modificirile si
completarile ulterioare;

Asigurd accesul la informatiile de interes public in format electronic, daca sunt fntrunite
conditiile tehnice necesare, celor care solicitd si vor si obtind informatii de interes public;
Intocmeste raportul anual de implementare a Legii nr.544/2001 si se ingrijeste de afisarea
acestuia pe site-ul institutiei;

Inainteazi conducerii ori de céte ori se solicitd, rapoarte cu privire la petitiile cirora nu li s-
a raspuns in termen legal precum si motivele justificative;

Intocmeste semestrial raport privind activitatea proprie de solutionare a petitiilor si il
inainteaza conducerii;

Coordoneazi publicarea si actualizarea anuald a unui Buletin Informativ care va cuprinde
informatiile de interes public, conform Legii nr. 544/2001;

m) Asigura un bun circuit al informatiilor si documentelor in cadrul compartimentelor cu care

n)

0)

colaboreaza, in limita competentelor;

Asigura operatiuni tehnice aferente relatiei cu publicul, inclusiv programarea audientelor si
evidenta cererilor/petitiilor primite, fard a se substitui activititii de secretariat general a
institutiei;

Asigura activitatea de tehnoredactare a lucririlor dispuse de Director;



p) Tine evidenta stricta in registre specifice sau, dupi caz, in format electronic, a documentelor
inregistrate;

q) Asigurd aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
confidentiale si a interdictiilor de reproducere si circulatie a acestora, in conformitate cu
actele normative n vigoare;

1) Asigurd distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de legislatie, conform
necesarului institutiei, daca este cazul;

s) In scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate
compartimentele din cadrul institutiei

t) Executd si alte sarcini dispuse de Director, conform actelor normative in vigoare.

Art. 19 Serviciul Dezvoltare si Smart Parking se afld in subordinea Directorului Administratiei
Dezvoltare Urband Sector 5, iar Seful Serviciului rdspunde si coordoneazi activitatea
compartimentelor din subordine, conform Organigramei Administratiei Dezvoltare Urbani Sector

5

si a fisei postului, ducénd la indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul Administratiei

Dezvoltare Urbana Sector 5.

Art. 20 Compartimentul Proiecte Fonduri Nerambursabile se afli in subordinea Sefului
Serviciului Dezvoltare si Smart Parking si are urmitoarele atributii:

2)
b)
©)

d)

g)

h)

1)

k)

D

Identificarea si fundamentarea oportunititilor de finantare nerambursabild si sprijind
managementul proiectelor accesate in calitate de aplicant principal;

Participarea la scrierea si depunerea proiectelor stabilite pentru accesarea fondurilor externe
nerambursabile;

Participarea in cadrul echipelor de proiect pentru realizarea activititilor si atingerea
obiectivelor specifice, conform atributiunilor stabilite pentru fiecare proiect;

Realizarea masurilor de informare si publicitate (comunicate de presa, panouri pentru afisare
temporara si permanenta) conform acordurilor de finantare;

Intocmire de notificari la contractele de finantare nerambursabila;
Organizarea receptiei bunurilor/serviciilor/lucrarilor realizate in cadrul proiectelor;

intocmirea rapoartelor de specialitate catre Consiliul Local privind aprobarea studiilor de
fezabilitate aferente investitiilor ce fac obiectul proiectelor propuse pentru finantare externi;

Intocmirea situatiilor privind proiectele cu finantare externa contractate de citre Municipiul
Bucuresti solicitate de diverse instituitii: Prefectura Municipiului Bucuresti, Consiliul General
al Municipiului Bucuresti, Primaria Sectorului 5, Guvernul Romaniei, etc.;

intocmirea temelor de proiectare pentru investitiile propuse a se finanta din fonduri europene
si transmiterea documentatiei necesare spre avizare citre Seful Serviciului Operational
Dezvoltare si Smart Parking si cdtre Serviciul Administrativ in vederea demaririi procedurii
de achizitie publica;

Intocmirea de documente pentru solicitarea de achizitii sau reparatii echipamente si tehnica de
calcul necesare pentru buna desfasurare a serviciului;

Intocmire caiete de sarcini si predarea lor spre avizare cétre Seful Serviciului Operational
Dezvoltare si Smart Parking si cétre Serviciul Administrativ pentru obiective de interes public
in vederea demararn proceduru de achizitie publica;

Formulare réspunsuri la eventualele clarificiri legate de procedurile de achizitii publice,



solicitate din partea Serviciului Administrativ si transmiterea citre acesta;

m) Verificarea studiilor de fezabilitate, proiectelor tehnice, proiectelor autorizatiilor de construire,
documentatiilor detalii de executie ale proiectelor propuse spre finantare;

n) Verificarea existentei tuturor avizelor, acordurilor, precum si respectarea prevederilor legale
privind documentatia tehnici;

0) Intocmire de notificari la contractele de finantare nerambursabila.

p) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de conducere in legétura cu activitatea proprie si care nu
sunt cuprinse In prezentul regulament Regulament de Organizare si Functionare al
Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5

q) Accesarea permanenta a site-urilor dedicate finantirilor externe nerambursabile pentru
informare permanenta asupra programelor de finantare;

1) Legatura permanenta cu organismele de finantare pentru informare si acordare de asistenta
tehnicd privind proiectele locale pentru care se intentioneazi accesarea de fonduri
nerambursabile;

s) Scrierea si depunerea proiectelor identificate pentru accesarea fondurilor externe
nerambursabile;

t) Identificarea programelor, axelor, planurilor, investitiilor din fonduri nerambursabile, pe care
Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 poate aplica in calitate de Beneficiar/Partener;

u) Participarea in cadrul echipelor de proiect pentru realizarea activititilor si atingerea
obiectivelor specifice, conform atributiunilor stabilite pentru fiecare proiect;

v) Intocmirea situatitlor privind depunerea proiectelor sau proiectelor aflate in curs de depunere
in Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5, solicitate de diverse institutii si autoritati,
precum: Prefectura Municipiului Bucuresti, Consiliul General al Municipiului Bucuresti,
Primadria Sectorului 5, Guvernul Romaniei etc.;

w) Intocmirea de documente pentru solicitarea de achizitii sau reparatii echipamente si tehnica de
calcul necesare pentru buna desfasurare a compartimentului;

x) Elaborarea/actualizarea documentelor strategice de dezvoltare urbani ce vor fundamenta
proiectele propuse pentru accesare de fonduri europene nerambursabile;

y) Intocmirea rapoartelor de specialitate cétre Consiliul Local privind aprobarea proiectelor si
valorile totale ale acestora in vederea depunerii pentru finantare in cadrul diverselor programe
de finantare.

z) Inscopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate compartimentele
din cadrul institutiei

aa) Indepliniste orice alte sarcini dispuse de conducere in legétura cu activitatea proprie si care nu
sunt cuprinse in prezentul regulament.

Art. 21 Compartimentul Solutii Smart City se afli in subordinea Sefului Serviciului Dezvoltare
si Smart Parking si are urmatoarele atributii:

a) Propune, elaboreaza si implementeaza proiecte specifice obiectului de activitate al institutiei;
b) Réspunde de activitatea continud de identificare a unor surse alternative de finantare care

corespund activitatii si profilului Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5, precum si de
raportarea rezultatelor analizei cétre conducerea institutiei;
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h)

)
k)

D

Implementeaza, conform specificului institutional, proiecte cu finantare externd sau internd, cu
finantare nerambursabild, proiecte de interes pentru Administratiei Dezvoltare Urbani Sector
5 st Consiliului Local;

Asigurd planificarea activitatilor din cadrul proiectelor, monitorizeazi, coordoneazi st
controleazi activitatile din acestea, conform prevederilor contractelor de finantare;

Raspunde impreund cu intreaga conducere a institutiei pentru utilizarea eficients, efectivi si
transparenta a fondurilor din care se finanteazd proiectele/programele;

Centralizeazd informatiile cu privire la nevoile specifice institutiei in vederea elaborarii st
implementarii proiectelor;

Identificd potentialele surse de risc ce pot apdrea in urma desfasurarii activitatilor proiectelor
s1 propune optiuni pentru mésurile de control a riscurilor;

Specificd si estimeaza resursele necesare pentru implementarea proiectelor si recomand3
mijloacele pentru asigurarea acestora;

Elaboreazd tmpreuni cu structurile competente din institutie, documentatiile de natura tehnica
in vederea estimdrilor de cost si/sau achizitiondrii ulterioare a produselor si/sau serviciilor
necesare implementirii proiectelor;

Elaboreaza programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte servicii, compartimente
ale institutiei in vederea respectirii calendarelor de activititi;

Asigurd evaluarea rezultatelor proiectelor, urméreste intocmirea si transmiterea raportarilor
intermediare si finale;

Asigura sustenabilitatea proiectelor, urméreste intocmirea si trimiterea raportérilor periodice
de durabilitate;

m) Elaboreazd proceduri pentru gestionarea programelor/proiectelor, in vederea asigurarii

n)

V)

indeplinirii atributiilor ;
Asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind dezvoltarea proiectelor de
dezvoltare urband la nivelul Sectorului 5 in conformitate cu strategia de dezvoltare a

Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 pentru polul de crestere Bucuresti - Ilfov, aferent
pentru perioada 2024-2034;

Colaboreazd cu structurile de specialitate ale Primiriei Sectorului 5 privind operarea,
administrarea, dezvoltarea si Intretinerea sistemului;
Propune misuri pentru fluidizarea traficului rutier, in vederea diminuirii gradului de poluare;

Asigurd cooperarea, interoperabilitatea si schimbul de date cu alte centre de monitorizare, care
respectd standardele nationale/internationale in domeniu;

Asigurd operarea subsistemului de monitorizare a nivelului de poluare, conform sarcinilor
operationale aprobate;

Asigurd identificarea si raportarea incidentelor desfasurate in parcirile publice administrate de
Sectorul 5;

Asigurd elaborarea si implementarea cadrului strategic privind Sistemul Smart City al
Sectorului 5, in conformitate cu strategia de dezvoltare durabild a Sectorului 5;

indeplineste si alte atributii rezultate din aplicarea, dezvoltarea si intretinerea sistemului,
dispuse de structurile specializate ale Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5, de
implementarea sistemului si consultants;

In scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate compartimentele
din cadrul institutiei

W) indeplines[e orice alte atributii date de conducerea Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5,



sau de actele normative in vigoare;

Art. 22 Compartimentul Controlul Poluirii se afli in subordinea Sefului Serviciului
Dezvoltare si Smart Parking si are urmitoarele atributii:

a) Efectueazi monitorizarea ecologica a proiectelor de sistematizare rutiers. Participa la analizarea
proiectelor de reconfigurare urband si sistematizare a circulatiei rutiere de pe raza Sectorului 3,
propunand solutii tehnice care si asigure reducerea emisiilor de gaze cu efect de ser si a poludrii
fonice;

b) Monitorizeazi si se asigura cd proiectele de executie a parcirilor publice, de resedinta si a celor de
tip Smart Parking integreaza masuri de protectie a mediului (perdele forestiere/bariere verzi izolatoare,
asfalt drenant, sisteme eficiente de colectare a apelor pluviale);

¢) Amplaseaza si gestioneaza retele de senzori pentru monitorizarea calititii aerului s1 a zgomotului in
incinta §i in proximitatea marilor aglomerari de parciri si/sau in zone cu trafic intens, realizand studii
privind amprenta de carbon generati de acestea;

d) Propune si fundamenteaza implementarea de solutii smart de ghidaj in parcéri, cu scopul direct de
a reduce timpul de cautare a unui loc liber de parcare, fluidizand astfel traficul si diminudnd emisiile
de noxe generate de mersul in gol al autovehiculelor;

¢) Participa la identificarea locatiilor optime si monitorizeazi extinderea retelei de statii de reincércare
pentru vehicule electrice si hibrid in parcarile aflate in administrarea ADU Sector 5, pentru stimularea
transportului nepoluant;

f) Efectueaza verificari in teren si semnaleazi structurilor competente situatiile care pot indica
nerespectarea normelor privind protectia mediului (controlul prafului, gestionarea deseurilor
rezultate, nivelul de zgomot al utilajelor) in cadrul lucrarilor de sistematizare rutierd si amenajare de
parcéri derulate de Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 sau de contractorii acesteia;

g) Coopereaza cu structurile de specialitate din cadrul Primariei Sectorului 5 (Politia Locala - Protectia
Mediului) si cu autoritatile centrale (Garda Nationald de Mediu) pentru aplicarea masurilor legale in
cazul depistérii unor surse majore de poluare ce afecteaza proiectele de sistematizare si fluents rutiera;

h)in scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate compartimentele din
cadrul institutiei;

i) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5, sau
de actele normative in vigoare;

Art. 23 Compartimentul Dezvoltare si Inovare se afli in subordinea Sefului Serviciului
Dezvoltare si Smart Parking si are urmitoarele atributii:

a) Elaboreazi studii de oportunitate, analize de amplasament si propuneri tehnice pentru infiintarea de
noti locuri de parcare, parcuri auto si spatii de garare pe raza Sectorului 5, in acord cu Planul Urbanistic
Zonal si tendintele de dezvoltare ale sectorului folosind idei inovative;

b) Proiecteaza si propune solutii inovative moderne de reamenajare a intersectiilor, sensurilor giratorii,
arterelor rutiere si zomelor pietonale, in vederea cresterii fluentei traficului, sigurantei rutiere si
optimizirii capacitatii de stocare a retelei stradale;



¢) Identifica spatiile pretabile si elaboreaza proiectele tehnice pentru solutii inovatoare de parcare pe
verticald (sisteme de parcare supraetajate de tip Parklift, Puzzle, Tower sau rotative), maximizind
numadrul de locuri de parcare pe suprafete reduse de teren;

d) Propune si pentru caietele de sarcini materiale inovatoare, rezistente si ecologice pentru
infrastructura rutierd si pietonala (asfalturi modificate cu polimeri, pavaje drenante, sisteme moderne
de marcare rutierd cu durabilitate ridicatd, borduri si mobilier urban din materiale reciclate);

e) Proiecteaza si dezvolta solutii de infrastructurd dedicatd transportului alternativ, prin integrarea
pistelor de biciclete, a culoarelor unice pentru transportul in comun si a zonelor de tip Kiss & Ride in
proiectele de sistematizare a Sectorului 5;

f)in scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate compartimentele din
cadrul institutiei;

g) Indeplineste orice alte atributii date de conducerea Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 sau
de actele normative in vigoare.

Art. 24 Serviciul Administrativ se afla in subordinea Directorului Administratiei Dezvoltare Urbana
Sector 5, iar Seful Serviciului raspunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din subordine,
conform Organigramei Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 si a fisei postului, ducand la
indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5.

Art. 25 Compartimentul Economic-Financiar se afld in subordinea Serviciului Administrativ si

are urmatoarele atributii:

a) Aplicd si respectd prevederile legale in privinta domeniul contabilititii, precum si prevederile
Legii Finantelor Publice Locale Nr. 273/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si celelalte acte normative aplicabile;

b) Intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare ale acestuia;

¢) Intocmeste lucrarile de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmétor in etapele
prevazute de lege;

d) Asigura si rdspunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;
¢) Intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmdireste incadrarea acesteia in limitele

cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru deschiderea
creditelor si repartizarea acestora;

f) Intocmeste si prezintd trimestrial Directorului, conturile de executie ale bugetului institutiei;

g) Tine evidenta garantiilor de participare la licitatii si a celor materiale;

h) Urmareste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice, a contractelor economice incheiate
si ia masurile necesare in cazul aparitiei oricdror disfunctionalitati;

i) Constituie, urmdreste si restituie garantii de buna executie in conditiile previzute in contractele
derulate; ‘

) Intocmeste bilanturile trimestriale sl anuale;

k) Intocmeste dari de seama statistice;

) Intocmeste ordinele de plati si efectucazi viramentele citre beneficiari;

m) Asigurd indeplinirea condifiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
retinerea ratelor;

n) Asigura arhivarea tuturor actelor financiar - contabile cu respectarea legislatiei in vigoare;
0) Intocmeste si depune la autoritatile locale declaratiile privind retinerea si virarea sumelor



prevazute pentru asigurarea sociald de sdnitate, contributia de asiguréri sociale si contributia
pentru ajutorul de somaj;

p) Raspunde de achitarea altor obligatii ale institutiei, conform legii;

q) Intocmeste diri de seama contabile, precum si contul de Incheiere a exercitiului bugetar anual
pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

r) Asigurd gestionarea patrimoniului institutiei in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
s) Organizeaza activitatea de inventariere scriptica a patrimoniului institutiei;

t) Asigura exercitarea controlului financiar preventiv pentru platile efectuate din buget, eliberari de
valori materiale si pentru alte operatiuni ce se supun controlului;

u) Acordad vizd de control financiar preventiv propriu, constind in verificarea sistematici a
proiectelor de operatiuni care fac obiectul acestuia, potrivit deciziei conducitorului institutiei din
punct de vedere al legalitétii, regularitatii si incadréarii in limitele si destinatiile creditelor bugetare
si de angajament;

v) Inregistreaza documentele primare pentru acordarea vizei de control financiar preventiv propriu
In ,,Registrul privind operatiunile prezentate la viza controlului financiar preventiv’;

w) Intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv propriu in
conformitate cu dispozitiile Directorului;

x) Intocmeste si analizeazd fisele de cont;

y) intocme§te si Inregistreaza zilnic notele contabile in evidenta contului analitic si sintetic;

z) Asigura elaborarea balantelor analitice si sintetice pentru fiecare cont de creante si obligatii;
aa) Intocmeste balanta de verificare si contul de executie;

bb) Intocmeste registrele contabile obligatorii,

cc) Tine evidenta sintetica si analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale, debitori,
creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole, rispunde de legalitatea actelor
intocmite;

dd) Raspunde de intreaga activitate contabila si de activitatea personalului din subordine;

ec) Asigura Intocmirea formelor de recuperarea a sumelor de la debitori si realizeaza recuperarea
acestora,

ff) Efectueazd impreund cu alte persoane inventarierea patrimoniului si face propuneri pentru reparatii
curente si capitale la mijloacele fixe;

gg) Organizeaza inventarierea mijloacelor fixe la perioadele previzute de legislatia in vigoare ori de
cate ori este nevoie;

hh) Verificé si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe cu
durata de serviciu indeplinit3;

ii) Asigura consultarea tuturor cdilor legale in vederea obtinerii unui fond de premiere pentru angajati
si totodatd se ocupd de Intocmirea documentelor necesare 1n acest sens, spre a fi aprobate;

i) In urma aprobarii fondului de premiere are responsabilitatea de a fundamenta documentatia
necesara pentru constituirea acestui fond de premiere;

kk) Elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilititile care i revin in
domeniul realizérii obiectivelor, a lucrarilor de interventii, reparatii capitale, transformdri,
modificdri modernizari, consolidéri, reabilitari termice, a reparatiilor curente, precum si a dotarilor
necesare;

1) Asigurd managementul executiei bugetare;



mm) Asigurd redenumirea fazelor de executie bugetara in circuitul intern al documentelor: nota de
fondamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente legale privind
cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de plata, plata propriu-zisa;

nn) Asigurd prioritizarea solicitarilor de finantare de la bugetul propriu privind finantarea cheltuielilor
de capital si le supune aprobérii Directorului;

00) Intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul institutiei si
decontarea in termen a acestora;

pp) Urmaéreste derularea procesului investitional si intocmeste rapoarte lunare de monitorizare a
cheltuielilor de capital ale institutiei;

qq) Asigurd Intocmirea, pastrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor investitiilor publice in
conformitate cu prevederile legale n vigoare;

rr) Verificd si Inainteazd spre avizare Directorului coordonator facturile aferente produselor,
serviciilor si lucrarilor executate in baza prevederilor de receptie din contractele incheiate;

ss) Indeplineste orice alte atribufii date de conducerea Administratiei pentru Administratia
Dezvoltare Urband Sector 5, sau de actele normative in vigoare.

tt) Intocmeste propuneri pentru bugetul anual de venituri ale bugetului local Seetor4 Sector 5 si
propuneri de rectificare a acestuia, pentru sumele Incasate conform atributiilor;

uu) Efectueaz prin casierie operatiuni de incaséri si plati pe baza documentelor aprobate si supuse
controlului financiar preventiv;

vv) Réspunde de gestionarea platformelor electronice de plata;

ww)Transmite zilnic, sau de céte ori este nevoie, cétre compartimentul competent desemnat prin
procedurd internd toate documentele legate de platile incasate prin platforma de plati
electronicd sau partenerii externi;

XX) intocme@te lunar balanta de verificare a veniturilor;

yy) Intocmeste si semneaza contul general anual de executie al bugetului local - partea de venituri
provenite din taxele pentru parcérile de resedinti si cele publice, iar trimestrial intocmeste contul de
executie al veniturilor - surse ale Consiliului Local Sector 5;

zz) Intocmeste trimestrial situatia financiard pentru sursele de venituri provenite din taxele pentru
parcérile de resedinta si cele publice, ale Consiliului Local Sector 5 si darea de seami contabila
pentru partea de venituri;

aaa) Raspunde de virarea veniturilor incasate, apartindnd bugetului local;

bbb) Asigurd informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri din
responsabilitatea Administratiei Dezvoltare Urban# Sector 5

ccc) Asigurd corespondenta cu contribuabilii - adrese cétre contribuabili si institutii, in vederea
rezolvirii In termenul legal a cererilor acestora;

ddd) Tine evidenta imprimatelor cu regim special;
eee) Tine orice alte evidente conform cerintelor legale;

fff) Verific lunar regimul Intocmit pentru persoane fizice si juridice cu centralizarea lunari a validarilor
si cu execufia transmisd de Trezoreria Sector 5 1n vederea inliturdrii eventualelor
neconcordante;

ggg) Stabileste anual soldul contabil, iar in cazul constatirii unor deficiente procedeazi la
verificarea si corectarea acestora;

hhh) in scopul indeplinirii atributiilor §i sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate
compartimentele din cadrul institutiei



ii) Executd si alte sarcini dispuse de Seful Serviciului Administrativ sau de Director, conform

actelor normative in vigoare.

Art. 26 Compartimentul Resurse Umane si SSM se afla in subordinea Serviciului Administrativ si
are urmatoarele atributii:

a)
b)
©)

d)

g)

h)

)
k)

Y

Q)

Organizeazd si realizeazd gestionarea resurselor umane si a personalului de la nivelul
institutiei;

Réspunde si asigurd organizarea activitatii resurselor umane din cadrul institutiei referitoare la
indeplinirea procedurilor legale de recrutare, selectie si angajare de personal;

Tine evidenta salariatilor §i opereaza toate modificarile intervenite in raporturile de munca al
personalului din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;

intocmeste documentatia necesard pentru procedura de promovare in clasd/grad/treapts, pentru
personalul din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5;

Intocmeste documentele necesare, in conformitate cu prevederile legale aplicabile personalului
contractual din institutiile publice, referitoare la: numirea in functii de conducere/executie,
incetarea raporturilor de munci, incadrarea, promovarea, suspendarea, transferul, detasarea,
delegarea, numirea temporard in functii de conducere, schimbarea locului de munci si
suspendarea, incetarea/desfacerea contractelor de munci etc;

Asigurd aplicarea sanctiunilor disciplinare personalului din cadrul Administratiei Dezvoltare
Urband Sector 5, dispuse de catre Director, cu respectarea prevederilor legale;

Intocmeste si supune aprobarii conducerii institutiei, Programul anual de pregatire si
perfectionare a personalului din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5;
Colaboreaza cu compartimentele institutiei in vederea Intocmirii necesarului de instruire
profesionald solicitatd de catre sefii acestora;

Tine evidenta tuturor instruirilor interne si externe ale salariatilor care au beneficiat de o forma
sau alta de instruire sau formare profesionali;

Tine evidenta si inregistreazd declaratiile de avere si de interese;

Organizeaza si coordoneazi activitatea privind Intocmirea si centralizarea fiselor si rapoartelor
de evaluare a performantelor profesionale individuale anuale ale personalului institutiei;
Participa in comisiile de concurs/examen pentru promovarea in trepte sau grade profesionale
ale personalului contractual;

Partlclpa la elaborarea/actualizarea Regulamentului Intern si a Regulamentului de Orgamzare
si Functionare, In conformitate cu legislatia in vigoare;

Asigurd afigsarea Regulamentului Intern, pe pagina de internet a institutiei sau la sediul
acesteia;

Asigurd aducerea la cunostinta salariatilor a prevederilor Regulamentului Intern;
Completeaza, Inregistreazi si transmite in Registrul general de evidentd a salariatilor —
REGES-ONLINE , datele personalului in numele Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 3,
in conformitate cu H.G. nr. 295/2025 privind Registrul general de evidentd a salariatilor —
REGES-ONLINE, A Ordinului M.MLE.T.S.S. nr. 1107/2025 pentru aprobarea Procedurii de
acces In vederea completdrii, transmiterii si interogérii datelor in/din Registrul general de
evidentd a salariatilor - REGES-ONLINE, precum si a altor acte normative aplicabile;

Actualizeazd baza de date a personalului, in functie de modificirile aparute in structura ei
(angajari, incetdri, modificdri ale sporului de vechime, suspendiri, promoviri in grade



bb)
cC)

dd)

ee)
ff)

gg)

hh)

profesionale etc);

Asigura verificarea respectarii, in cadrul Administratiei, a duratei normale a timpului de
muncd, efectudnd sondaje inopinate, informand conducerea in cazul eventualelor abateri de la
normele in vigoare;

Primeste certificatele de concediu medical, verifica respectarea de citre salariat a termenului
de depunere a acestuia, asigurd respectarea confidentialititii diagnosticului si pentru
certificatele medicale cu cod de accident asigura inaintarea la plata dupd cercetarea prealabili;

Asigurd Intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
institutiei, conform prevederilor legale;

Asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen pentru ocuparea posturilor vacante si
intocmeste lucrédrile privind incadrarea in munci a candidatilor declarati admisi, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examen/concurs si in conformitate cu prevederile legale;

Intocmeste documentele necesare privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea
contractului de munca, precum si acordarea tuturor drepturilor previzute de legislatia muncii
pentru personalul contractual din institutiile publice;

Intocmeste si gestioneazi dosarele profesionale ale salariatilor, conform prevederilor legale;

Intocmeste, elibereaza si vizeaza legitimatii de serviciu, urmireste recuperarea lor la plecarea
din institutie a salariatilor care au beneficiat de acestea;

Intocmeste, elibereaza si vizeazd legitimatii, conform deciziilor Directorului Administratiei
Dezvoltare Urbana Sector 5 si urmareste recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor
care au beneficiat de acestea;

Calculeaza vechimea in munci la incadrare si stabileste sporul de vechime;

Asigurd introducerea in baza de date a concediilor de odihni ale salariatilor, in baza cererilor
acestora;

Intocmeste formalitatile in vederea acordarii de concedii cu/fard platd, conform prevederilor
legale si tine evidenta acestora;

Asigurd gestionarea fiselor de post pentru personalul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector
5.

Elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariat, privind vechimea in munci,
privind drepturile salariale (salarii de incadrare, sporuri de vechime etc.), de pe rapoartele
cuprinzand date personale extrase din programele informatice, adeverinte care si certifice
informatii cuprinse in dosarul profesional solicitate de actuali si fosti salariati ai Administratiei
Dezvoltare Urbani Sector 3;

Réspunde de gestionarea si functionarea arhivei fizice a documentelor de personal la nivelul
Administratiei;

Intocmeste si tine evidenta foilor de prezentd colectivd (pontajele) ale salariatilor din cadrul
Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;

intocme§te proiectele deciziilor privind resursele umane si raporturile de munci emise de
Directorul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5, inclusiv cele privind sanctionarea
personalului din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbana, pe baza raportului Comisiei de
Cercetare Disciplinard si/sau a referatului sefilor ierarhici ai persoanelor respective, cu
respectarea prevederilor legale;

Intocmeste si elibereaza la cerere inscrisurile necesare pentru dosarele de pensionare ale
angajatilor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Asigurd aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limiti de varstd, invaliditate
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sau orice forma de pensionare, prevazuti de lege, pentru personalul institutiei;
Asigura aplicarea prevederilor legale privind protectia maternitatii la locurile de munca;

Participa la intocmirea Organigramei, a Statului de Functii, a Regulamentului de Organizare si
Functionare si a Regulamentului de Ordine Interioars, conform legislatiei in vigoare;

Asigura emiterea notelor de serviciu necesare bunei desfisurari a activitatii;

Asigurd punerea la dispozitia organelor abilitate de control a documentelor din cadrul
compartimentului;

Colaboreazd cu toate compartimentele Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 pentru
desfasurarea activitatii, in cele mai bune conditii;

Asigurd intocmirea de clauze privind securitatea si sindtatea in muncd, la incheierea
contractelor privind serviciul de medicini a muncii;

Colaboreazd si urméreste modul de indeplinire a obligatiilor ce revin societitii care asigura
serviciul de medicind a muncii;

Asigurd aplicarea/coordonarea in cadrul institutiei a masurilor de prevenire si protectie a
muncii propuse de cétre societatea care asigurd serviciul de medicind a muncii;

Asigurd supravegherea starii de sanitate a tuturor angajatilor institutiei prin: examen medical
la angajare, examen medical periodic, examen medical la reluarea activitdtii etc, in
conformitate cu prevederile legale aplicabile in domeniu;

Programeaza i urmdreste efectuarea controlulu medical periodic al salariatilor Administratiei
Dezvoltare Urbana Sector 5;

intocmesce si aplica mdsurile necesare pentru asigurarea securititii si protectiei sanatatii
angajatilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea angajatilor privind
legislatia specifici de medicind a muncii; asigurs intocmirea si completarea, in termenul
prevazut de lege, a fiselor individuale de instructaj privind securitatea si sinitatea in munc;

Propune conducerii, luarea de mésuri pentru asigurarea de materiale necesare informarii si
educarii salariatilor privind securitatea si sinitatea muncii (afise, pliante etc.);

Asigura informarea fiecirei persoane, anterior angajarii in cadrul Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5, asupra riscurilor la care aceasta este expusa la locul de munca, precum i
asupra mijloacelor de prevenire necesare;

Prezintd documentele si comunici informatiile solicitate de inspectorii de munci, in timpul
controlului sau al cercetirii accidentelor de munc;

Asigurd implementarea masurilor stabilite de inspectorii de munca, cu prilejul controalelor si
al cercetérii accidentelor de munci;

Organizeazd si monitorizeaza activitatea de practici de specialitate a studentilor din cadrul
unitétilor de invatamant superior cu care Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 a incheiat
un protocol de colaborare, dupi caz;

Elibereaza documentele care atestd efectuarea practicii de specialitate de citre studenti, in
cadrul Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5, dupi caz;

Are obligatia sd cunoasca si sa aplice reglementirile legale in domeniul muncii. aplicabile
personalului contractual din institutiile publice, cele in domeniul securititii sl s@natdtii in
muncd, P.S.L., respectiv in domeniu medicina muncii; \

Executd si alte sarcini dispuse de Directorul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector, conform
actelor normative in vigoare;



Art. 27 Compartimentul Achizitii Publice se afli in subordinea Serviciului Administrativ sl are
urmatoarele atributii:
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Elaboreazd Programul Anual de Achizitii Publice si propunerile de modificdri/completiri
ulterioare, dupi caz;

Dupa aprobarea bugetului propriu, actualizeaza Programul anual al achizifiilor publice in functie
de fondurile aprobate;

Efectueazd modificérile ce se impun asupra Strategiei anuale de achizitii publice, precum si asupra
Programului anual al achizitiilor publice, ori de cate ori necesitatile Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5 o impun si in conformitate cu legislatia in vigoare;

fnregistreazé/reinnoiegte Inregistrarea Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 in sistemul
electronic de achizitii publice, gestionand toate operatiunile care trebuie efectuate in aceasti
platforma;

Elaboreazd politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestiondrii activitatii de
achizitii la nivelul institutiei;

Alege si stabileste procedura de atribuire avand in vedere aspectele previzute de legislatia in
vigoare;

Primeste de la compartimentele din cadrul institutiei referate de necesitate/note de fundamentare,
studii de piata, caiete de sarcini, in vederea elaborarii documentatiei de atribuire;

Asigurd respectarea tuturor prevederilor legale in alegerea procedurilor pentru atribuirea
contractelor de achizitie publici;

Asigurd efectuarea achizitiilor directe;

Realizeazi intreaga documentatie a achizitiilor, in conformitate cu dispozitiile legale in materie si
procedurile interne;

Elaboreazi si iInainteazd pentru aprobare documentele premergatoare necesare incheierii
contractelor de achizitie publica, in conformitate cu actele normative aplicabile ;

Elaboreaza sau, dupd caz, coordoneazi activitatile de intocmire a documentatiei de atribuire pentru
desfasurarea procedurilor de achizitie publici;

m) Asigurd transparenta atribuirii contractelor de achizitii prin publicarea anunturilor previzute de

n)
0)

p)

legislatie; propune conducerii institutiei componenta comisiilor de evaluare a ofertelor, dupi caz;
Intocmeste cererile de oferts si analizeaza raspunsurile la acestea;

intocmegte documentatia si deruleazd, in conditiile legii, procedurile necesare incheierii
contractelor de achizitie publici si anexele ce constituie parte integrantd a contractelor;

Participd la negocierea preturilor de achizitie, in conditiile legii si ale procedurilor aplicabile, si
Intocmeste documentele necesare contractirii;

Asigura transmiterea la termen a documentelor solicitate de ciitre Primiria Sectorului 5;
Réspunde tuturor solicitarilor organelor de control;

Cerceteazi piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efecturii unei achizitii;

Transmite Compartimentului Urmérire Contracte informatiile necesare pentru monitorizarea
deruldrii contractelor de achizitie incheiate;

Raspunde de aplicarea corecti a legislatiei privind achizitiile publice;

A

Oferd suport tuturor serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul institutiei, in materia

achizitiilor publice;

w) Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice pentru fiecare procedura finalizat;



X) Are obligatia de a cunoaste legislatia specifici achizitiilor publice;

y) In scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate compartimentele
din cadrul institutiei;

z) Executd si alte sarcini dispuse de Seful Serviciului sau de Director, conform actelor normative in
vigoare.

Art. 28 Compartimentul Administrativ se aflia in subordinea Serviciului Administrativ si are
urmatoarele atributii:

a) Participd la organizarea si efectuarea activititii de inventariere a patrimoniului;
b) Centralizeaza listele cu necesarul de materiale;
¢) Asigurd dotarea cu materiale igienico-sanitare, echipament de lucru si de protectie a
personalului din subordine;
d) Asigura reincircarea periodica a stingitoarelor din dotarea sediului Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5;
e) Tine ev1denta primard a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, furniturilor de birou,
imprimantelor si tipizatelor cu regim special, a consumabilelor, materialelor si pieselor de schimb
pentru copiatoare, calculatoare si imprimante, materialelor de curitenie, echlpamentelor de lucru si
de protectie, a carburantilor si lubreﬁantllor etc;
) Intocmeste opereaza modificari si tine evidenta fiselor de inventar ale salariatilor
Admlmstratlel cu privire la bunurile de orice natura alocate acestora spre folosinti;
g) In baza referatelor aprobate de cei Indreptititi sau a contractelor incheiate, intocmeste notele
de intrare - receptie si constatare a diferentelor, bonurilor de consum, de miscare, de transfer,
predare - primire etc., operdndu-le in fisele de magazie;
h) Réspunde de exploatare si Intretinerea bunurilor din patrimoniul Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5;
i) Asigura logistica corespunzitoare pentru desfisurarea in conditii optime a activitatii
angajatilor Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;
j) Asigura si intocmeste documentatiile tehnice necesare perfectirii contractelor de utilitati,
servicii si luerdri cu furnizorii si urmdreste derularea acestora pe specificul siu de activitate;
k) Asigurd buna functlonare a aparaturii si echipamentelor administrative din dotare, cu
delimitarea fatd de echipamentele IT gestionate de compartimentul de specialitate;
)] Destﬁsoara activitdti necesare organizarii si coordondrii parcului auto al Administratiei
Dezvoltare Urbana Sector 5;
m) Intocmeste documente legale si necesare asiguririi echipamentelor, materialelor si a pieselor
de schimb sau pentru contractarea service-ului auto, prin intermediul Compart1mentulu1 Achizitii
Publice;
n) Intocmeste referate si caiete de sarcini pentru contractarea, in conditiile legii, a carburantilor
auto si asigurarilor RCA si CASCO;
0) Calculeaza consumul normat de carburanti si lubrifianti pentru fiecare autovehicul al parcului
auto propriu si urmdreste incadrarea in consumurile legale sau cele aprobate de Consiliul Local al
Sectorului 5. Face propuneri de imputare pentru consumurile depasite si le Tnainteaza Directorului
spre aprobare;

p) Urmdreste consumurile de piese de schimb, materiale, carburanti si uleiuri;
q) Tine evidenta rulajului anvelopelor pentru fiecare autovehicul in parte;
1) Raspunde de parcarea in siguranti a parcului propriu de autovehicule; organizeaza si asigura
transportul personalului din cadrul Administratiei Dezvoltare Urban Sector 5 care se deplaseazi
in interes de serviciu.



s) Inscopul Indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate compartimentele
din cadrul institutiei;

t)  Executd si alte sarcini dispuse de Seful Serviciului sau de Director, conform actelor normative
in vigoare.

Art. 29 Compartimentul Secretariat se afld in subordinea Serviciului Administrativ si are
urmatoarele atributii:

a) Asigurd repartizarea informatiilor intre conducerea institutiei si compartimentele acesteia, precum

si in sens invers;

b) Receptioneazi, inregistreazi i transmite mesajele de e-mail catre Seful Serviciului, in vederea
repartizdrii spre solutionare;

¢) Copiaza, tehnoredacteaza adrese si solutioneazi lucriri de ordin administrativ, la solicitarea Sefului
Serviciului;

d) Arhiveazd documentele receptionate sau realizate in cadrul compartimentului, potrivit procedurilor
interne aplicabile;

e) Preia si directioneaza apelurile telefonice; in cazul in care persoana solicitatd este ocupatd sau
lipseste, preia mesajele si le transmite ulterior ori directioneazi apelul citre persoana competentd;

f) Inainte de transferarea apelului, identifici apelantul si obiectul solicitdrii, apoi transmite
informatiile persoanei interesate;

g) Primeste persoanele din afara institutiei, informeaz persoanele interesate despre sosirea acestora
si, dupa caz, conduce vizitatorii citre persoanele respective, asigurand protocolul aferent;

h) In cazul 1n care persoana vizatd de vizitd este ocupatd sau lipseste, personalul cu atributii de
secretariat indruma vizitatorul catre o persoand competents;

1) Mentine evidenta documentelor primite, copiate si inregistrate, cu mentionarea continutului
mesajului, numarului si datei, si asigurd indosarierea acestora;

j) Mentine legitura cu cetitenii, potrivit indicatiilor comunicate de superiorul ierarhic sau de
conducitorul institutiei;

k) Programeaza interviurile si audientele, in coordonare cu structurile competente;
1) Primeste si transmite mesaje de e-mail si note interne;

m)Respectd Regulamentul Intern si Regulamentul de Organizare si Functionare;
n) Respectd termenele impuse pentru predarea situatiilor citre superiorul ierarhic;

0) In scopul Indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate compartimentele din
cadrul institutiei;

aa) Executd si alte sarcini dispuse de Seful Serviciului sau de Director, conform actelor normative in
vigoare.

Art. 30 Compartimentul Urmiérire Contracte se afli in subordinea Serviciului Administrativ
si are urmatoarele atributii:

a) urmdreste respectarea indeplinirii prevederilor legale privind derularea si executarea contractelor
de achizitie publicd/ subsecvente/actelor aditionale/comenzilor si, dupa caz, a celor de utilitati
publice, conform clauzelor previzute in acestea, in mod special legate de perioada de valabilitate,
cantitifile produselor/serviciilor/lucrarilor, de valoarea contractului;

b) Asigura gestionarea Registrului de contracte existent la nivelul Administratiei Dezvoltare Urbana
Sector 5



¢) trimite notificari/comunicari operatorilor economici prin intermediul oricirui mijloc de comunicare
(e-mail, postéd/curierat) precum si personal, printr-un reprezentant al operatorului economic prin
care se sesizeaza furnizorul/prestatorul/executantul dacd se constatd incalcari ale prevederilor
contractuale;

d) asigurd aplicarea prevederilor legale in vederea implementrii contractelor de achizitie publica de
lucrdri aferente investitiilor, respectiv inceperea, derularea, respectarea cantititilor de lucrari
contractate, eventuale suplimentéri/renuntiri etc., finalizarea acestora;

e) mentine legatura intre furnizorii de produse/prestatorii de servicii, pe de o parte si Administratia
Dezvoltare Urband Sector 5, pe de alta parte, pentru o bund gestionare a produselor, respectiv
serviciilor, urmérind contractele de achizitie publica, de la semnare pana la finalizare;

f) urmdreste respectarea clauzelor previzute in contract privind cantitatea, calitatea si pretul
produselor livrate sau serviciilor prestate, precum si respectarea termenelor de livrare/prestare
angajate de catre fiecare contractant; de asemenea, verifici concordanta dintre comandi, nota
internd de receptie si factura emisd de furnizor/prestator, in ceea ce priveste cantitatea, pretul
unitar/total;

g) sesizeaza furnizorul/prestatorul/executantul cu privire la eventuale incilciri ale prevederilor
contractuale;

h) anunta cu 30 de zile calendaristice fnainte de expirarea duratei de valabilitate a contractelor i a
actelor aditionale aferente acestora, dupa caz, serviciul/compartimentul de specialitate in vederea
demardrii procedurilor ce se impun pentru incheierea unui nou contract;

i) desfasoara i raspunde de activitatea de incheiere §i urmdrire a deruldrii contractelor de achizitie
publicd, precum si a contractelor comerciale;

j) respecta normele si procedurile interne privind activitatile de urmarire a indeplinirii clauzelor
contractuale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

k) asigurd gestionarea bazei de date/evidenta cu privire la contractele incheiate si derulate;

1) asigurd gestionarea si derularea acordurilor/conventiilor/protocoalelor pentru diverse prestiri de
servicii la nivelul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;

m)urmareste respectarea termenelor de livrare/prestare/executie angajate de furnizori/prestatori, in
baza acordurilor cadru/contractelor de achizitie/acte aditionale /note de Comand;

n) in cazul nerespectdrii termenelor de livrare/prestare/executie de citre furnizori/prestatori, are
obligatia de a sesiza in scris, in vederea solutionarii/remedierii problemei, cu acordul prealabil al
Directorului institutiei;

0) urmareste respectarea cerintelor tehnice prevézute in caietul de sarcini si in propunerea tehnicd de
catre operatorul economic;

p) propune aplicarea penalititilor sau de reziliere/incetare a contractului, intocmeste si trimite
notificdri sau alte comunicari, daca situatia o impune;

q) are obligatia ca, la sfarsitul fiecarei luni, sa aduci la cunostinta Sefului Serviciului Administrativ
situatia tuturor contractelor/actelor aditionale care au termene de expirare in luna urmatoare;

1) rdspunde de rezolvarea, implementarea i aplicarea documentelor primite in legiturd cu derularea
relatiilor contractuale (facturi, informari, notificari, solicitiri etc.) repartizate spre rezolvare
Compartimentului Urmdrire Contracte si compartimentului de specialitate si le inregistreaza in
Registrul de intréri/iesiri;

s) are obligatia s verifice corectitudinea datelor nscrise in facturile emise de operatorii economici,
atdt din punct de vedere cantitativ si/sau valoric, cét si a datei de emitere, care trebuie si fie
ulterioard datei de semnare a acordurilor cadru/contractelor/actelor aditionale/notei de comanda:



ulterior constatarii corectitudinii datelor din facturi, acestea sunt transmise, semnate si stampilate
catre Compartimentul economic cu semnéturd de primire in Registrul Intrri/Iesiri;

t) in cazul in care constatd neconcordante in datele inscrise in facturile primite, aduce la cunostinta
furnizorilor de servicii acest lucru, in scris/ mediu virtual/telefonic/ si solicitd remedierea situatiei
prin orice modalitate prevazuta de legislatia in materie;

u) in cazul in care constati ca existd diferente Intre sumele de bani angajate si cele achitate la
finalizarea contractului/actului aditional/notei de comandi, va intocmi adresa de diminuare a
angajamentelor bugetare privind cheltuielile angajate ce nu au fost efectuate in integralitate,
semnatd §i aprobatd de Directorul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 si o va Inainta cétre
Compartimentul Economic;

v) are In vedere ca la finalizarea contractului de achizitie publica/subsecvent/actului aditional/notei de
comandd, factura sd fie insotitd de toate documentele intocmite in legitura cu acesta (procese
verbale de receptie, situatii de platd, devize, rapoarte de activitate, de evaluare etc.), functie de
fiecare caz in parte;

w)arhivead si rispunde de pastrarea documentelor, in copie, (contract, factura, notificare) in format
electronic si letric pentru adrese, notificari, comunicari ;

X) pastreazi si arhiveaza documentele intocmite si primite, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

y) are obligatia de a cunoaste legislatia ce reglementeazi domeniul sau de activitate;

z) In scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate celelalte structuri
interne din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;

aa) aduce la indeplinire dispezitiile-Deciziile Directorului Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;
bb) exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

Art. 31 Compartimentul Gestiune/Magazie se aflii in subordinea Serviciului Administrativ siare
urmitoarele atributii:

a) primeste, pastreazd si elibereazd materiale si bunuri aflate in administrarea, folosinta sau
detinerea Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;

b) gestioneaza stocurile de materiale i bunuri, constind in verificarea si completarea stocurilor,
evidenta cantitdtilor si valorii bunurilor de inventar aflate in gestiunea institutiei;

¢) arhiveazd documentele justificative, constind in pastrarea si arhivarea documentelor ce atesti
miscarile de bunuri si materiale, precum facturi, avize de insotire a marfii si rapoarte de
inventar;

d) asigurd receptia materialelor i bunurilor, constand in verificarea si receptionarea acestora
conform comenzilor si a documentelor de livrare, avand obligatia de a semna receptia bunurilor
in termenul legal prevazut;

e) asigurd protectia materialelor si bunurilor, constind in pistrarea bunurilor in conditii
corespunzatoare, in vederea preventiei pierderilor, furturilor sau deteriorarilor;

f) asigurd evidenta stocurilor de echipamente, bunuri si materiale;

g) primirea materialelor si bunurilor in baza unor documente justificative (N.I.R., Bon Transfer);
h) intocmeste documentele de evidenta a receptiilor cantitative si calitative;

i) verifica corectitudinea elementelor inscrise pe documente primite;

j) Intocmeste si actualizeaza periodic, inventarul de bunuri si materiale;

k) intocmeste registrul de stocuri de bunuri si materiale;



1) wverifica starea bunurilor si materialelor din stoc, periodic, conform normelor interne sia
normelor de calitate ale producitorului;

m) raporteazd neregulile, constind in raportarea oriciror neconformitati, pierderi sau discrepante
identificate in evidentele de stocuri, conducétorului institutiei, precum si propunerea de masuri
corective;

n) pastreaza si arhiveaza documentele ntocmite si primite, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare;

0) are obligatia de a cunoaste legislatia ce reglementeazi domeniul siu de activitate;

p) 1n scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin ,colaboreazi cu toate celelalte
structuri interne din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5;

q) aduce la indeplinire dispozitiile Directorului Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;
r) exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii.

Art. 32 Serviciul Management Digital se afld in subordinea Directorului Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5, iar Seful Serviciului rdspunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din
subordine, conform Organigramei Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 st a fisei postului,
ducénd la Indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector
5.

Art. 33 Compartimentul Dispecerat se afli in subordinea Serviciului Management Digital si are
urmitoarele atributii:
a) preia, inregistreaz si centralizeaza sesizarile, solicitarile, notificarile, incidentele si informatiile
operative primite prin canalele institutiei, inclusiv telefonic, electronic, prin aplicatii digitale,
platforme informatice sau alte mijloace aprobate;
b) introduce si actualizeaza datele aferente solicitarilor in aplicatiile informatice, registrele
electronice, platformele de ticketing, sistemele GIS, bazele de date sau alte instrumente digitale
utilizate la nivelul institutiei;

¢) clasifica solicitarile primite in functie de natura acestora, domeniul de activitate, localizare, grad
de urgentd, impact operational si structura competenti pentru solutionare;

d) repartizeazi operativ solicitarile, sesizirile si incidentele citre serviciile, compartimentele,
persoanele responsabile sau echipele operative competente, in functie de atributiile stabilite la
nivelul institutiei;

e) transmite cétre structurile responsabile informatiile necesare verificarii sau interventiei, inclusiv
descrierea sesizarii, localizarea, documentele sau imaginile anexate, istoricul relevant si orice alte
date disponibile in sistemele institutiei;

f) urmareste statusul solicitarilor repartizate si actualizeazi evidentele operationale pe baza
informatiilor comunicate de structurile responsabile;

g) solicitd actualizéri privind stadiul interventiilor, verificarilor sau masurilor dispuse, in vederea
mentinerii unei evidente clare, complete si actualizate a solicitarilor aflate in lucru;

h) identifica solicitarile restante, neactualizate, recurente sau aflate in risc de depésire a termenelor
interne si le semnaleaza sefului Serviciului Management Digital;

1) asigurd, dupd caz, dispecerizarea echipelor operative din teren, prin transmiterea datelor
necesare verificarii, constatarii sau interventiei;



j) primeste, consemneaza si centralizeazd informatiile transmise de personalul din teren, inclusiv
confirmari, observatii, fotografii, note operative sau alte documente justificative;

k) monitorizeaza incidentele urgente sau situatiile cu impact operational semnificativ si le
escaladeaza cétre seful Serviciului Management Digital sau citre conducerea institutiei, conform
procedurilor interne;

1) intocmeste situatii operative, rapoarte periodice, sinteze si evidente privind solicitarile primite,
repartizate, solutionate, restante sau escaladate;

m) furnizeazd date centralizate necesare conducerii pentru fundamentarea deciziilor privind
organizarea activitifii, prioritizarea interventiilor, alocarea resurselor si optimizarea fluxurilor
operationale;

n) identificd zonele, tipurile de sesizari sau problemele recurente si transmite propuneri privind
imbunatitirea activitatii de monitorizare, interventie si raportare;

0) semnaleazd disfunctionalitatile tehnice, erorile de sistem, intreruperile, limitirile aplicatiilor sau
neconcordantele de date constatate in utilizarea sistemelor digitale;

p) contribuie la standardizarea fluxurilor digitale aferente activitatii de dispecerat, inclusiv prin
propuneri privind categorii de sesiziri, statusuri, coduri de prioritate, formulare-tip si reguli de
escaladare;

q) colaboreazd cu celelalte compartimente din cadrul Serviciului Management Digital pentru
utilizarea, dezvoltarea, configurarea §i optimizarea aplicafiilor informatice si a fluxurilor
operationale;

1) colaboreazi cu serviciile si compartimentele de specialitate ale institutiei pentru clarificarea,
repartizarea, urmdrirea si inchiderea solicitérilor aflate in evidenta dispeceratului;

s) asigurd péstrarea, organizarea §i arhivarea evidentelor generate in activitatea de dispecerat, in
format fizic sau electronic, conform procedurilor interne aplicabile;

t) respectd regulile privind protectia datelor cu caracter personal, confidentialitatea informatiilor,
securitatea accesului la sistemele informatice si utilizarea datelor exclusiv in scop profesional;

wln scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin, colaboreazi cu toate compartimentele
din cadrul institutiei;

v) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte administrative interne, proceduri operationale,
decizii ale conducerii institutiei sau ale sefului Serviciului Management Digital, in limitele legii

Art. 34 Compartimentul IT si Digitalizare se afld in subordinea Serviciului Management Digital
si are urmatoarele atributii:

a) asigurd buna functionare a infrastructurii informatice (hardware si software) din cadrul
Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;

b) asigurad administrarea si intretinerea bazelor de date;

¢) actualizeazd si se asigurd de buna functionare a aplicatiilor informatice de gestiune/evidents a
locurilor de parcare de resedinta si publice;

d) asigurd prelucrarea de date si actualizarea aplicatiilor informatice;
) administreaza retelele locale de calculatoare si gestioneaza retelele vpn dupi caz;

f) asigurd primul nivel de asistare a echipamentelor de calcul: primeste sesiziri, verifica
problemele ivite, le rezolva acolo unde este de competenta sa, sau apeleazi la serviciile de
garantie, post garantie, mentenants, etc in raport si in functie de contractele existente;



g)

h)
i)
i)
k)

D

p)

analizeaza comportamentul echipamentelor de calcul si comunicatii ficand propuneri pentru
modul de intretinere, pentru piesele de schimb si consumabilele necesare, etc.;

asigurd instalarea software-ului de bazi si aplicativ pe servere si statiile de lucru, in
concordanti cu cerintele aplicatiilor, propune noi sisteme informatice;

coordoneaza interconectarea tuturor datelor si aplicatiilor la nivelul Administratiei Dezvoltare
Urband Sector 5, pentru fluidizarea proceselor administrative, reducerea birocratiei si
eficientizarea activitatii acesteia;

asigurd tehnoredactare de nivel superior pentru scopuri de reprezentare;

pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate in diverse sisteme informatice aflate in
implementare sau exploatare;

colaboreaza cu serviciile de specialitate ale institutiilor si colaboratorilor in vederea instalarii,
punerii in functiune, exploatdrii si intretinerii aplicatiilor in cele mai bune conditii, precum si
a intelegerii cat mai bune a cerintelor utilizatorilor;

coordoneaza realizarea si efectueaza implementarea si integrarea tuturor aplicatiilor publice
web/mobil realizate la nivelul Administratiei Dezvoltare Urbana Sectorul 5;

asigurd respectarea configurarii unitare a tehnicii de calcul si retelelor, a conditiilor pentru
instalarea lor si a interoperabilitatii cu sistemele deja existente, integrarea in reteaua de
comunicatii (date, voce, imagine);

participd la dezvoltarea si mentenanta aplicatiei de mobil aflati in proprietatea Administratiei
Dezvoltare Urband Sector 5, ludnd in considerare, dupa caz, feedbackul primit de la utilizatori
si/sau de la autoritatile locale din subordinea Consiliului Local Sector 5, sau de la aparatul de
specialitate, respectiv Primarul Sectorului 5;

face propuneri pentru dezvoltarea de noi aplicatii/servicii publice digitale la nivelul
Administratiei Dezvoltare Urbana Sectorul 5 sau ale autorititilor locale din subordinea
Consiliului Local Sector 5, sau al aparatului de specialitate al primarului Sectorului 5;

asigura instruirea/pregitirea profesionald de specialitate a intregului personal, in scopul
utilizérii instrumentelor informatice puse la dispozitie, sau de colaborare cu diferite institutii;

intocmeste necesarul de investitii in elemente de hardware, software si de telecomunicatii;
face propuneri de repartizare a articolelor de investitii si asigurd instalarea si punerea in
functiune;

pastreazd confidentialitatea informatiilor gestionate in diverse sisteme informatice aflate in
implementare sau exploatare;

organizeaza si asigurd arhivarea curenta a documentelor din sfera atributiilor pe care le are;
raspunde pentru legalitatea si eficienta operatiunilor prezentate prin documente;

arhiveazi toate documentele ce au facut obiectul activittii;

realizeazd operatiunile de digitizare si arhivare, inclusiv electronici;

participd la organizarea si efectuarea activititii de inventariere a patrimoniului;

in scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin ,colaboreazi cu toate celelalte
structuri interne din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5;

aa) aduce la indeplinire Deciziile Directorului Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;

bb) exercitd orice alte atributii stabilite de conducerea institutiei, in limitele legii

cc) indeplineste orice alte atributii repartizate de Director.



Art. 35 Compartimentul Management Digital se afli in subordinea Serviciului Management
Digital si are urmitoarele atributii:

a) Asigurd administrarea si operarea locurilor de parcare de resedinti sau publice din Sectorul 5,
inclusiv prin sistemul informatic;

b) Utilizeazs, actualizeazi si se asigura de buna functionare a aplicatiilor informatice de
gestiune/evidentd a locurilor de parcare de resedinta si publice;

¢) Asigurd publicarea online pe site-ul propriu sau al primiriei sectorului 5, al raportului cu
privire la gradul de utilizare/ocupare a locurilor de parcare de resedints si publice, precum si orice
eventuald decizie de a permite incheierea unui al doilea contract de utilizare a unui loc de parcare
de resedin{d, precum si zonele (simbolurile parcajelor) unde se va permite acest proces;

d) Propune numarul de abonamente din fiecare parcare publici;

e) In cazul neachitarii de citre utilizatori a tarifului datorat pentru utilizarea parcarilor publice va
recurge la blocarea acestora, pe viitor, in parcajele publice, pan la stingerea debitului nregistrat;

f) Insituatii exceptionale sau in functie de gradul de ocupare a locurilor de parcare publica, poate
restrictiona temporar accesul in incinta parcajului, inclusiv pentru abonati, pentru o anumiti
perioada precizati;

g) Colaboreaza, pe baza de protocol, cu aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 5 i cu
alte institutii pentru solutionarea unor aspecte ce tin de competenta acestora;

h) Asigurd inregistrarea i completarea bazei de date aferentd programului electronic de gestiune
a parcarilor, privind evidenta locurilor de parcare publice sau de resedinti: locatii, numar locuri,
marcarea pe orizontald si /sau verticala si numerotarea, semnalizarea acestora, precum si orice alte
operatiuni necesare;

i) Verifica indeplinirea conditiilor necesare in vederea utilizirii locurilor de parcare din categoria
parcérilor de resedinté sau publice din Sectorul 5 si informeazi periodic Directorul privind situatia
acestora,

j) Asigurd operarea si coordoneaza actualizarea hartii dinamice de tip GIS (sistem informational
geografic);

k) Impreund cu Compartimentului Juridic si compartimentelor competente, participa la
intocmirea si transmiterea spre semnare Directorului, a contractelor de inchiriere pentru parcarile
de resedinta si a abonamentelor pentru parcirile publice, daci este cazul.

1) Identific locatiile unde se pot Infiinta §i organiza, conform legislatiei in vigoare, noi locuri de
parcare de resedintd sau publice, si elaboreazi cu sprijinul Compartimentului Juridic si
compartimentelor competente documentatia necesard aprobdrii noilor locuri de parcare, in
Comisia Tehnicd de Circulatie/Administratia Strazilor din cadrul Primiriei Municipiului
Bucuresti.

m) Realizeazi periodic, verificari privind respectarea tuturor prevederilor stipulate in contractul
de utilizare a parcirilor de resedinta sau publice si in legislatia in vigoare;

n) In colaborare cu Compartimentul Economic-Financiar, notifica ori de céte ori este necesar, toti
contribuabilii care figureaza cu debite neachitate citre bugetul local Sector 5, avind posibilitatea
ca in prima zi lucrétoare si intocmeascd actele necesare privind vacantarea locurilor de parcare ale
titularilor care nu si-au indeplinit toate obligatiile de plats;

0) Gestioneaz cererile de schimbare a locurilor de parcare intre utilizatori;

p) Propune Directorului atribuirea unui loc de parcare in parcajele publice, in cazul in care, pentru
solicitérile privind atribuirea locurilor de parcare de resedintd destinate persoanelor cu dizabilititi
nu se pot identifica locuri de parcare de resedintd disponibile;



q) Infiinteazi si opereazd baza de date electronici cuprinzind numerele de inmatriculare ale
autovehiculelor ridicate, transportate si depozitate;

1) Gestioneazi, tine evidenta si arhiveaza documentele intocmite cu ocazia blocarii/deblocarii,
ridicarii, transportului si depozitarii vehiculelor conform Hotararilor Consiliului Local Sector 5;

s) Propune Directorului masuri pentru rezilierea contractelor de utilizare a locurilor de parcare,
In situatia in care nu sunt respectate clauzele contractuale stabilite, precum si dispozitiile in
vigoare, sau la cererea utilizatorului;

t) Verificd indeplinirea conditiilor necesare in vederea atribuirii locurilor de parcare in parcrile
de resedinta sau publice;

u) Coordoneazi si verifica afisarea in locuri vizibile a modalititilor de plati si a tarifelor in
parcérile publice;

v) Participd la implementarea si integrarea tuturor aplicatiilor publice web/mobil realizate la
nivelul Administratiei Dezvoltare Urbana Sectorul 5;

w) Propune solutii pentru imbunétatirea calititii serviciilor publice oferite, inclusiv modele de
procese digitale interne pentru Administratiei Dezvoltare Urbana Sectorul 5;

x) Identifica si propune solutii pentru interconectarea tuturor datelor si aplicatiilor la nivelul
Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5, pentru fluidizarea proceselor administrative, reducerea
birocratiei si eficientizarea activitatii acesteia;

y) Realizeaza orice operatiuni, analize, studii solicitate de Director, in sfera proprie de activitate;

z) Realizeazd operatiunile arhivare a documentelor aferente compartimentului, inclusiv
electronici;

aa) Realizeaza activititi specifice obiectului de activitate al Administratiei Dezvoltare Urbana
Sector 5, respectiv cele legate de procesul de administrare si Intretinere a parcarilor de resedinta si
publice, sistematizare rutierd, activititi pe teren privind identificarea de locuri de parcare,
verificare stare marcaje, verificare stare indicatoare si marcaje rutiere, iluminarea, semne de
circulatie, panouri, garduri si orice alte activitati si lucriri, care intrd in sfera de activitate a
Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5, la solicitarea Directorului;

bb) Realizeazd verificari privind respectarea tuturor prevederilor stipulate in contractele de
utilizare a parcarilor si in legislatia in vigoare;

cc) Infiinteaza si opereazd baza de date electronicd cuprinzind numerele de inmatriculare ale
autovehiculelor blocate din parcirile de resedinta sau publice;

dd) in scopul indeplinirii atributiilor i sarcinilor ce le revin ,colaboreazi cu toate celelalte
structuri interne din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5;

ee) Executd si alte sarcini dispuse de Director, conform actelor normative in vigoare

Art. 36 Compartimentul Dezvoltare Sisteme se afli in subordinea Serviciului Management
Digital si are urmitoarele atributii:

a) analizeazd procesele de lucru desfasurate la nivelul tuturor serviciilor si compartimentelor
institutiei, in vederea identificarii etapelor, responsabilititilor, documentelor utilizate, termenelor,
fluxurilor de aprobare, blocajelor si zonelor care pot fi optimizate prin digitalizare sau automatizare;
b) cartografiaza fluxurile operationale, administrative si informationale ale institutiei, prin descrierea
traseului solicitérilor, documentelor, datelor, avizelor, aprobarilor, lucririlor, interventiilor si deciziilor
intre structurile interne;



¢) identificd activitatile repetitive, manuale, redundante sau consumatoare de resurse si propune solutii
de automatizare, standardizare, digitalizare, integrare informatica sau simplificare procedurali;

d) formuleazd propuneri de dezvoltare, configurare, extindere sau integrare a sistemelor digitale
utilizate de institutie, inclusiv aplicatii interne, platforme de lucru, sisteme CRM, solutii de ticketing,
aplicatii de management operational, registre electronice, baze de date, sisteme GIS, platforme de
raportare si instrumente de analizi;

e) colecteaza si centralizeazi nevoile functionale ale serviciilor si compartimentelor institutiei in
materia digitalizdrii, automatizdrii, evidentei electronice, raportirii, monitorizrii sl gestionarii
fluxurilor de lucru;

f) elaboreazd cerinte functionale, specificaii de business, diagrame de flux, note de analiza, propuneri
tehnico-functionale si materiale de fundamentare pentru dezvoltarea, adaptarea, achizitionarea sau
implementarea de aplicatii informatice si solutii digitale;

g) propune solutii de integrare intre aplicatiile, bazele de date, registrele electronice, sistemele GIS,
platformele de dispecerat, solutiile CRM, sistemele de raportare si celelalte instrumente digitale
utilizate de institutie; .

h) contribuie la proiectarea §i implementarea unor fluxuri digitale unitare pentru preluarea,
repartizarea, urmdrirea, solutionarea si raportarea solicitirilor, sesizirilor, lucrarilor, interventiilor,
documentelor si activitatilor operationale desfasurate la nivelul institutiei;

1) propune standardizarea formularelor electronice, nomenclatoarelor, categoriilor de date, statusurilor,
codurilor de prioritate, etapelor de lucru, regulilor de validare i mecanismelor de raportare utilizate
in sistemele digitale ale institutiei;

j) participd la analiza, proiectarea si optimizarea solutiilor de tip CRM, in vederea gestiondrii unitare
a relatiei cu cetdtenii, beneficiarii, petentii, operatorii economici, institutiile publice si celelalte
categorii de utilizatori sau parteneri institutionali;

k) contribuie la dezvoltarea unor mecanisme digitale de urmirire a istoricului interactiunilor,
solicitarilor, rdspunsurilor, interventiilor, sesizirilor si masurilor dispuse de structurile institutiei,

1) propune automatiziri ale fluxurilor interne, inclusiv notificari, alerte, generare automatd de rapoarte,
generare de documente, repartiziri automate, validiri de date, urmirirea termenelor sl integrarea
informatiilor intre structurile institutiei;

m) sprijind toate serviciile si compartimentele institutiei in definirea cerintelor necesare pentru
digitalizarea activitétilor proprii, fara a se substitui atributiilor de specialitate ale acestora;

n) participd la analiza fluxurilor de lucru existente inaintea implementirii unor solutii digitale, pentru
a evita informatizarea unor procese ineficiente, incomplete, redundante sau neclare;

0) formuleazi propuneri pentru eliminarea dublirii evidentelor, reducerea documentelor fizice,
eliminarea introducerii multiple a acelorasi date si inlocuirea circuitelor paralele de lucru cu fluxuri
digitale controlabile si trasabile;

p) participd la testarea functionald a aplicatiilor, modulelor, platformelor sau fluxurilor digitale
implementate, verificind dacd acestea corespund cerintelor operationale formulate de structurile
beneficiare;

q) centralizeazi observatiile, erorile, disfunctionalititile si propunerile de imbunétatire transmise de
utilizatorii interni cu privire la sistemele digitale utilizate la nivelul institutiei;

1) monitorizeazd modul de utilizare a solutiilor digitale implementate si propune masuri pentru
cresterea gradului de utilizare, mbunétitirea calitdtii datelor introduse si reducerea activitatilor
manuale;



s) contribuie la dezvoltarea unor instrumente de raportare managerials, tablouri de bord, indicatori
operationali si situatii centralizate necesare conducerii institutiei pentru fundamentarea deciziilor;

t) colaboreazi cu Compartimentul Statisticd si Prelucrare Date pentru valorificarea datelor generate
de sistemele digitale si transformarea acestora in rapoarte, analize, indicatori si informatii utile
managementului institutional;

u) colaboreaza cu Compartimentul IT si Digitalizare pentru corelarea cerintelor functionale cu
infrastructura tehnicd, securitatea sistemelor, drepturile de acces, capacitatea de implementare si
regulile de administrare informatici;

v) colaboreazd cu Compartimentul Dispecetat pentru dezvoltarea, ajustarea s1 optimizarea fluxurilor
de preluare, repartizare, monitorizare si inchidere a solicitirilor, sesizirilor sau incidentelor gestionate
prin platformele digitale ale institutiei;

W) colaboreazi cu toate serviciile si compartimentele institutiei pentru definirea, testarea, ajustarea si
operationalizarea fluxurilor digitale aferente activitatilor acestora;

x) contribuie la elaborarea si actualizarea procedurilor operationale care privesc utilizarea sistemelor
digitale, fluxurile automatizate, circuitul electronic al informatiilor, gestionarea datelor si modul de
lucru In aplicatiile institutiei;

y) sprijind instruirea utilizatorilor interni cu privire la noile fluxuri digitale, aplicatii, module,
instrumente sau functionalitdti implementate, prin materiale de lucru, instructiuni, ghiduri, sesiuni de
prezentare sau suport functional;

z) urmdreste, in limita competentelor compartimentului, implementarea solutiilor digitale aprobate si
semnaleaza sefului Serviciului Management Digital intarzierile, blocajele, riscurile, neconcordantele
sau lipsa de utilizare a acestora;

aa) propune misuri de imbunétitire continu a arhitecturii functionale digitale a institutiei, prin
integrarea aplicatiilor, unificarea bazelor de date, standardizarea fluxurilor si cresterea trasabilitatii
operationale;

bb)in scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin ,colaboreazi cu toate celelalte structuri
interne din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;

cc) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte administrative interne, proceduri operationale,
decizii ale conducerii institutiei sau ale sefului Serviciului Management Digital, in limitele legii.

Art. 37 Compartimentul Statistici si Prelucrare Date se afli in subordinea Serviciului
Management Digital si are urmitoarele atributii:

a) colecteazd, centralizeaza si organizeazi datele provenite de la serviciile si compartimentele
institutiei privind administrarea, exploatarea, monitorizarea si evidenta parcarilor aflate in competenta
Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5;

b) prelucreaza date referitoare la locurile de parcare existente, locurile de parcare nou-create, locurile
desfiintate, locurile reconfigurate, parcarile de resedinta, parcarile publice, parcirile nenominale si alte
categorii de parcéri administrate sau monitorizate de institutie;

¢) centralizeaza si actualizeaza evidente statistice privind numérul locurilor de parcare pe zone, Strizi,
tronsoane, cvartale, cartiere, tipuri de utilizare, regim de atribuire si alte criterii relevante pentru
activitatea institutiei;
d) prelucreaz date privind cererea de locuri de parcare, inclusiv solicitirile depuse, listele de asteptare,
zonele cu deficit de locuri, zonele cu presiune ridicatd asupra parcarii si raportul dintre cerere si
disponibilul existent;



e) analizeaza date privind gradul de ocupare a locurilor de parcare, rotatia vehiculelor, frecventa
utilizarii, intervalele orare aglomerate si perioadele cu utilizare redusi, pe baza informatiilor
disponibile in sistemele institutiei;

f) colecteaza si prelucreazi date privind vehiculele asociate locurilor de parcare, abonamentelor,
contractelor, permiselor, autorizatiilor sau altor forme de utilizare legala a parcdrilor administrate de
institutie;

g) realizeazd analize statistice privind distributia vehiculelor in raport cu capacitatea de parcare
existentd, densitatea auto pe zone, presiunea asupra domeniului public si necesarul estimat de
reorganizare sau suplimentare a locurilor de parcare;

h) prelucreaza date provenite din sistemele digitale, aplicatiile de parcéri, platformele GIS, sistemele
de dispecerat, sesizirile cetatenilor, verificrile din teren, inventarieri, masurdtori sau alte surse
institutionale aprobate;

i) verifics, in limita atributiilor compartimentului, coerenta, completitudinea, corectitudinea si
consistenta datelor referitoare la locurile de parcare, amplasamente, marcaje, indicatoare, utilizatori,
vehicule si statusuri operationale;

j) identificd erori, dubluri, neconcordante, lipsuri sau suprapuneri in evidentele privind locurile de
parcare, utilizatorii, vehiculele, amplasamentele si datele introduse in sistemele digitale ale institutiei;

k) semnaleazi structurilor competente neconcordantele constatate intre datele din sistemele
informatice si situatia operativa rezultata din teren, fird a modifica pe fond constatérile tehnice sau
juridice apartinind acestora;

) contribuie la standardizarea modului de colectare, completare si raportare a datelor privind parcirile,
inclusiv prin propunerea de nomenclatoare, categorii de locuri, statusuri, coduri de zond, tipuri de
interventii si criterii de analizi;

m) elaboreazd situatii statistice, rapoarte, sinteze si analize privind activitatea de administrare a
parcarilor, la solicitarea conducerii institutiei sau a sefului Serviciului Management Digital;

n) intocmeste rapoarte periodice privind evolutia numsrului de locuri de parcare, gradul de ocupare,
cererea de parcare, distributia pe zone, solicitarile restante, interventiile efectuate si principalele
probleme recurente;

o) realizeazd analize comparative Intre zone, strizi, cartiere, perioade de timp, tipuri de parcare,
categorii de utilizatori i tipuri de solicitari, in vederea fundamentirii deciziilor manageriale;

p) identifica zonele cu deficit major de locuri de parcare, zonele cu ocupare ridicata, zonele cu utilizare
ineficientd, zonele cu potential de reorganizare si zonele in care se impune analizarea unor solutii de
optimizare;

q) analizeazd date privind traficul stationar si impactul parcirii asupra utilizdrii domeniului public,
inclusiv blocaje generate de ocuparea necorespunzitoare, utilizarea ineficient a spatiului, stationdri
recurente sau zone cu conflict intre pietoni, vehicule si locuri de parcare;

1) prelucreazd date privind sesizarile cetitenilor referitoare la parciri, ocuparea abuziva a locurilor,
marcaje, indicatoare, acces, blocaje, vehicule abandonate, locuri neutilizabile sau alte situatii care
afecteaza functionarea parcérilor;

s) analizeazd frecventa si distributia sesizarilor privind parcirile, pe categorii de probleme, zone,
perioade, statusuri de solutionare si structuri responsabile;

t) contribuie la fundamentarea deciziilor privind reorganizarea, suplimentarea, desfiintarea,
reconfigurarea sau eficientizarea locurilor de parcare, prin furnizarea de date statistice, analize si
situatii centralizate;



u) sprijind, prin date si analize, prioritizarea lucririlor de marcare, semnalizare, reamenajare,
inventariere, verificare sau actualizare a locurilor de parcare;

v) contribuie la realizarea tablourilor de bord, indicatorilor operationali si rapoartelor manageriale
privind activitatea de administrare a parcarilor, inclusiv indicatori privind capacitatea, cererea,
ocuparea, utilizarea, sesizérile si timpii de procesare;

w) furnizeazd conducerii institutiei date agregate necesare pentru fundamentarea deciziilor privind
politica de administrare a parcarilor, alocarea resurselor, planificarea interventiilor si optimizarea
utilizarii domeniului public;

X) colaboreaza cu Compartimentul Dezvoltare Sisteme pentru definirea fluxurilor digitale si a
structurii datelor necesare administrarii eficiente a parcarilor, locurilor de parcare, solicitirilor,
vehiculelor si interventiilor;

y) colaboreaza cu Compartimentul Dispecerat pentru analizarea datelor privind sesizarile, incidentele,
interventiile, verificarile din teren, statusurile si problemele recurente aferente parcirilor;

z) colaboreazd cu Compartimentul IT si Digitalizare pentru extragerea, structurarea, validarea si
utilizarea controlatd a datelor din aplicatiile informatice, platformele GIS si bazele de date ale
institutiei;

aa) colaboreaza cu structurile tehnice si operative ale institutiei pentru verificarea datelor privind
amplasarea, marcarea, numerotarea, starea, disponibilitatea si utilizarea locurilor de parcare;

bb) contribuie la actualizarea evidentelor digitale privind locurile de parcare, in baza informatiilor
transmise de structurile competente si a datelor validate prin verificari, inventarieri sau procese
operationale interne;

cc) realizeazd, la solicitarea conducerii, analize privind oportunitatea utilizirii unor solutii digitale de
monitorizare a parcarilor, inclusiv senzori, camere, aplicatii mobile, sisteme de plata, sisteme de
rezervare, platforme GIS sau alte tehnologii relevante;

dd) monitorizeazd calitatea datelor introduse in sistemele digitale privind parcarile si formuleaza
propuneri pentru Imbunététirea modului de colectare, completare, validare si utilizare a acestora;

ee) asigura prelucrarea datelor cu respectarea regulilor privind protectia datelor cu caracter personal,
confidentialitatea informatiilor, securitatea accesului si utilizarea datelor exclusiv in scop institutional;

ff) organizeaza, pastreazi si arhiveaza evidentele, seturile de date, rapoartele, centralizatoarele si
analizele realizate, 1n format fizic sau electronic, conform procedurilor interne aplicabile;

gg) nu stabileste reglementari de circulatie, nu avizeazi semnalizarea rutiera, nu dispune masuri
tehnice de trafic si nu se substituie autoritatilor sau structurilor competente in materia circulatiei
rutiere, limitdndu-se la colectarea, prelucrarea si analizarea datelor disponibile privind parcarea si
utilizarea domeniului public;

hh) nu modifica datele primare, constatarile tehnice, solutiile operationale sau concluziile transmise
de structurile competente, ci le prelucreaza statistic si analitic, cu pastrarea trasabilititii sursei datelor;

ff) in scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin ,colaboreazi cu toate celelalte structuri
interne din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5

i) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte administrative interne, proceduri operationale,
decizii ale conducerii institutiei sau ale sefului Serviciului Management Digital, in limitele legii.



Art. 38 Serviciul Mobilitate Urbani se afld in subordinea Directorului Administratiei Dezvoltare
Urband Sector 5, iar Seful Serviciului rispunde si coordoneazi activitatea compartimentelor din
subordine, conform Organigramei Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 si a fisei postului,
ducénd la indeplinire si alte atributii stabilite de Directorul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector
5.

Art. 39 Compartimentul Avizare si Planificare se afli in subordinea Serviciului Mobilitate
Urbana si are urmitoarele atributii:

a) analizeazd solicitarile, sesizarile, propunerile si documentatiile care privesc organizarea,
amenajarea, reconfigurarea, suplimentarea, desfiintarea sau reglementarea locurilor de parcare aflate
in competenta institutiei;

b) verificd, In limita competentelor institutiei, oportunitatea tehnici si functionald a propunerilor
privind amenajarea sau modificarea locurilor de parcare, tindnd cont de configuratia stradala,
accesibilitate, siguranta circulatiei, utilizarea domeniului public si necesititile comunitatii;

¢) intocmeste note de fundamentare, puncte de vedere, referate, propuneri si documente tehnice
necesare initierii, avizirii sau aprobarii mésurilor privind parcirile si mobilitatea urbani aferenti
acestora;

d) participd la elaborarea planificarii lucrérilor privind amenajarea, marcarea, reconfigurarea,
modernizarea sau reorganizarea locurilor de parcare administrate sau monitorizate de institutie;

e) centralizeaza necesarul de interventii si propuneri privind locurile de parcare, pe baza solicitirilor
primite, a datelor din teren, a analizelor statistice, a sesizarilor cetitenilor si a dispozitiilor conducerii;

f) colaboreazi cu structurile de specialitate ale institutiei pentru stabilirea prioritatilor de interventie
privind parcérile, in functie de urgentd, impact, disponibilitatea resurselor, fezabilitatea tehnici st
interesul public;

g) pregiteste documentatiile necesare pentru obtinerea avizelor, acordurilor sau aprobarilor de la
autoritdtile si institutiile competente, atunci cAnd acestea sunt necesare pentru realizarea lucririlor sau
masurilor propuse;

h) urmdreste circuitul documentatiilor transmise spre avizare, aprobare sau analizi si mentine evidenta
stadiului acestora; ‘

1) formuleaza puncte de vedere tehnico-functionale privind propunerile de sistematizare, semnalizare,
marcgj, reglementare sau utilizare a spatiilor destinate parcirii, fird a se substitui autorititilor
competente In materia circulatiei rutiere;

j) participd la analizarea amplasamentelor propuse pentru amenajarea sau reorganizarea locurilor de
parcare, prin corelarea informatiilor din teren cu datele existente in evidentele institutiei;

k) contribuie la elaborarea programelor anuale, trimestriale sau lunare de lucriri si interventii aferente
parcérilor, Impreund cu celelalte compartimente din cadrul Serviciului Mobilitate Urbani;

1) analizeaza compatibilitatea propunerilor de amenajare a parcirilor cu fluxurile pietonale, accesul la
imobile, accesele auto, statiile de transport public, intersectiile, trecerile de pietoni, spatiile verzi,
mobilierul urban si elementele de sigurants rutiera;

m) propune solutii de optimizare a utilizarii spatiului public pentru parciri, cu respectarea normelor
aplicabile si a limitelor de competent3 ale institutiei;

n) intocmeste situatii centralizate privind documentatiile aflate in lucru, avizele solicitate, avizele
obtinute, avizele respinse, lucrérile planificate si masurile propuse;

0) colaboreaza cu Compartimentul Statisticd si Prelucrare Date pentru fundamentarea deciziilor pe
baza indicatorilor privind cererea de parcare, gradul de ocupare, deficitul de locuri si sesizirile
recurente;



p) colaboreaza cu Comparumentul Dezvoltare Sisteme pentru digitalizarea fluxurilor de avizare,
planificare, evidenta si urmarire a documentatiilor;

q) colaboreazd cu Compartimentul Lucréri Infrastructurs si Compartimentul Mentenantd Lucriri
pentru corelarea planificarii cu executia, verificarea si receptionarea interventiilor;

1) formuleaza propuneri privind imbunétitirea procedurilor interne de planificare, avizare, urmirire s
raportare a lucrérilor aferente parcrilor;

s) asigurd pastrarea si arhivarea documentatiilor, avizelor, punctelor de vedere, notelor si situatiilor
Intocmite, in format fizic sau electronic, conform procedurilor interne;

t) in scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin ,colaboreazi cu toate celelalte structuri
interne din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte administrative interne, proceduri operationale,
decizii ale conducerii institutiei sau ale sefului Serv101u1u1 Mobilitate Urbana, in limitele legii.

Art. 40 Compartimentul Lucriri Infrastructuri se afli in subordinea Serviciului Mobilitate
Urbana si are urmatoarele atributii:

a) organizeazs, coordoneazd si urmdreste, in limita competentelor institutiei, lucrarile de
amenajare, reamenajare, modernizare, reconfigurare, marcare si intretinere a infrastructurii
aferente parcirilor administrate sau monitorizate de institutie;

b) participa la identificarea amplasamentelor unde sunt necesare lucriri de amenajare, extindere,
reconfigurare sau refacere a locurilor de parcare;

c) verificd 1n teren situatia existentd a amplasamentelor propuse pentru lucréri, inclusiv starea
carosabilului, marcajelor, bordurilor, acceselor, elementelor de semnalizare, obstacolelor si
conditiilor tehnice de interventie;

d) intocmeste note de constatare, referate, propuneri tehnice, necesare de lucriri si situatii privind
interventiile necesare asupra infrastructurii parcirilor;

¢) transmite compartimentelor competente informatiile necesare pentru planificarea, avizarea,
achizitionarea sau contractarea lucrarilor aferente parcirilor;

f) urmdreste executarea lucrarilor aferente parcarilor, in conformitate cu documentatiile aprobate,
dlSpOthllle conducerii, contractele incheiate si procedurile interne aplicabile;

g) verificd respectarea amplasamentelor, configuratiilor, dimensiunilor, marcajelor si solutiilor
aprobate pentru locurile de parcare, in limita competentelor tehnice ale compartimentului;

h) urmireste lucrarile de trasare, numerotare, semnalizare, delimitare, reconfigurare sau refacere
a locurilor de parcare;

i) consemneazd neconformititile constatate in timpul executiei lucrarilor si le transmite sefului
Serviciului Mobilitate Urbani si structurilor competente pentru dispunerea masurilor necesare;

j) participa la verificarea finalizrii lucrarilor si la intocmirea documentelor interne de confirmare,
receptie, acceptare sau constatare, dupa caz, in limita atributiilor stabilite;

k) colaboreazi cu operatorii economici, prestatorii sau executantii implicati in lucririle de
infrastructurd, in limitele mandatului acordat si fird a se substitui responsabililor contractuali sau
compartimentului de achizitii publice;

1) urméreste respectarea termenelor de executie pentru lucririle repartizate sau monitorizate si
semnaleazi intérzierile, blocajele, lipsa resurselor ori neconformititile;



m) propune prioritizarea lucrérilor de infrastructurd aferente parcarilor in functie de urgents, stare
tehnica, risc operational, volum de sesizdri, impact asupra utilizatorilor si disponibilitatea
resurselor;

n) colaboreazd cu Compartimentul Avizare si Planificare pentru corelarea lucririlor executate cu
documentatiile, avizele si solutiile aprobate;

0) colaboreazd cu Compartimentul Sistematizare Rutierd pentru corelarea lucrarilor de parcare cu
solutiile de circulatie, marcaj, acces si sigurantd rutierd aferente amplasamentului;

p) colaboreazd cu Compartimentul Mentenantd Lucréri pentru predarea situatiilor care necesiti
intretinere, remediere sau interventii ulterioare;

q) colaboreazi cu Compartimentul Statisticd si Prelucrare Date pentru actualizarea evidentelor
privind locurile de parcare nou-create, modificate, desfiintate, reconfigurate sau indisponibile;

r) transmite catre structurile digitale ale institutiei datele necesare actualizirii platformelor GIS,
aplicatiilor de parcari, registrelor electronice si evidentelor operative;

s) intocmeste rapoarte, situatii, note si informari privind lucrarile realizate, lucrarile aflate in curs,
lucrérile restante si problemele constatate in teren;

t) asigura pastrarea documentelor, notelor, fotografiilor, situatiilor de lucrari si evidentelor generate
in activitatea compartimentului;

u) in scopul Indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin ,colaboreazi cu toate celelalte structuri
interne din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5

v) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte administrative interne, proceduri operationale,
dispozitii ale conducerii institutiei sau ale sefului Serviciului Mobilitate Urbana, in limitele legii
si ale competentelor compartimentului.

Art. 41 Compartimentul Sistematizare Rutierid se afld in subordinea Serviciului Mobilitate
Urbana si are urmitoarele atributii:

a) analizeazd, in limita competentelor institutiei, necesitatea sistematizirii spatiilor aferente
parcarilor, a acceselor auto, a fluxurilor de intrare-iesire si a modului de utilizare a domeniului
public in zonele administrate sau monitorizate de institutie;

b) formuleaza propuneri tehnico-functionale privind organizarea locurilor de parcare, circulatia
locald aferentd acestora, accesul la parcari, delimitarea zonelor de stationare si optimizarea
utilizarii spatiului disponibil;

¢) participa la analizarea situatiilor din teren privind parcarea pe carosabil, parcarea pe trotuar,
parcarea in alveole, parcarea in spic, longitudinald, perpendiculara sau alte configuratii posibile,
in raport cu normele si competentele aplicabile;

d) identifici zonele in care parcarea afecteazd accesul pietonal, accesul auto, vizibilitatea,
siguranta circulatiei, interventia serviciilor publice sau utilizarea normali a domeniului public;

¢) propune solutii de reorganizare a locurilor de parcare in vederea cresterii sigurantei, fluidizarii
accesului, reducerii conflictelor fntre pietoni si vehicule si utilizirii eficiente a spatiului urban;

f) intocmeste schite, propuneri, note tehnice, planuri de principiu si documentatii interne privind
sistematizarea parc#rilor si a spatiilor aferente acestora;

g) colaboreazi cu autoritatile, institutiile sau structurile competente in domeniul circulatiei rutiere,

semnalizdrii si administrarii drumurilor, in vederea transmiterii propunetilor sau obtinerii
punctelor de vedere necesare;



h) pregiteste documentele necesare sustinerii propunerilor de sistematizare in fata structurilor
competente, inclusiv prin prezentarea situatiei existente, a problemelor identificate si a solutiilor
propuse;

1) analizeazd sesizdrile privind blocaje, parcari neregulamentare recurente, lipsa vizibilitatii,
dificultati de acces, conflicte de utilizare a spatiului public sau necesitatea reorganizarii locurilor
de parcare;

j) propune masuri privind amplasarea, relocarea, reconfigurarea sau desfiintarea locurilor de
parcare, atunci cand acestea afecteaza siguranta, accesibilitatea sau functionalitatea zonei;

k) colaboreazd cu Compartimentul Avizare si Planificare pentru corelarea propunerilor de
sistematizare cu documentatiile necesare, avizele, aprobarile si programarea lucririlor;

1) colaboreazd cu Compartimentul Lucréri Infrastructura pentru transpunerea In teren a solutiilor
aprobate privind marcajele, delimitarile, accesele si configurarea locurilor de parcare;

m) colaboreazd cu Compartimentul Monitorizare Trafic pentru utilizarea observatiilor privind
circulatia, ocuparea spatiului, blocajele recurente si comportamentele de parcare;

n) colaboreaza cu Compartimentul Statisticd si Prelucrare Date pentru fundamentarea propunerilor
pe baza datelor privind ocuparea, cererea, sesizérile si distributia locurilor de parcare;

0) propune actualizarea evidentelor institutiei in urma modificarii configuratiei locurilor de parcare
sau a sistematizarii zonelor analizate;

p) urméreste, In limita competentelor compartimentului, aplicarea solutiilor de sistematizare
aprobate si semnaleazi neconformititile constatate;

q) formuleazd propuneri pentru Imbunititirea normelor interne, procedurilor, standardelor de
amplasare i regulilor de analizi a parcirilor;

1) intocmeste situatii, rapoarte si informiri privind zonele analizate, solutiile propuse,
documentatiile transmise i stadiul masurilor de sistematizare;

s) nu stabileste reglementari rutiere cu caracter obligatoriu, nu instituie restrictii de circulatie si nu
inlocuieste atributiile autoritatilor competente in domeniul circulatiei rutiere, ci formuleaz:
analize, propuneri si documentatii in limita competentelor institutiei;

t) in scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin ,colaboreazi cu toate celelalte structuri
interne din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5

u) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte administrative interne, proceduri operationale,
decizii ale conducerii institutiei sau ale sefului Serviciului Mobilitate Urbana, in limitele legii.

Art. 42 Compartimentul Disciplina si Control Parciri se afld in subordinea Serviciului
Mobilitate Urbani si are urmitoarele atributii:

a) efectueaza verificiri in teren privind modul de utilizare a locurilor de parcare administrate,
monitorizate sau aflate in evidenta institutiei;

b) verifici respectarea regulilor de utilizare a parcarilor, a locurilor atribuite, a locurilor
nenominale, a locurilor publice i a altor forme de utilizare a parcarilor aflate in competenta
institutiei;

c) verifica situatiile sesizate privind ocuparea abuzivi, necorespunzitoare sau neautorizati a
locurilor de parcare, in limitele competentelor institutiei;

d) verifici existenta §i corespondenta intre locul de parcare, utilizator, vehicul, contract,
abonament, permis, autorizatie sau alt document care justifici utilizarea legald a locului de parcare,
acolo unde este cazul;



e) verifici in teren situatiile privind locurile de parcare blocate, inaccesibile, marcate
necorespunzator, ocupate de obstacole, afectate de lucrari sau utilizate contrar destinatiei;

f) Intocmeste note de constatare, fotografii, informdri, situatii si rapoarte privind aspectele
constatate in teren;

g) transmite structurilor competente situatiile care impun masuri administrative, tehnice, juridice,
de actualizare a evidentelor sau de interventie in teren;

h) semnaleazd, prin canalele institutionale, situatiile care pot constitui incalcari ale reglementirilor
aplicabile parcarilor sau utilizdrii domeniului public, catre structurile ori autorititile competente;

1) urmareste remedierea situatiilor constatate, in baza masurilor dispuse de structurile competente
sau de conducerea institutiei;

j) verifica, la solicitarea conducerii sau a compartimentelor competente, reclamatiile privind
utilizarea locurilor de parcare, conflictele intre utilizatori, ocuparea repetati a unor locuri sau
nerespectarea destinatiei parcarilor;

k) contribuie la actualizarea evidentelor privind locurile utilizate necorespunzitor, locurile
indisponibile, locurile desfiintate in fapt, locurile ocupate de vehicule abandonate sau alte situatii
constatate in teren;

1) colaboreazd cu Compartimentul Dispecerat pentru preluarea si solutionarea operativd a
sesizérilor privind parcarile;

m) colaboreazd cu Compartimentul Statisticd si Prelucrare Date pentru transmiterea datelor
rezultate din verificarile de teren, in vederea analizirii zonelor cu probleme recurente;

n) colaboreazi cu Compartimentul Sistematizare Rutiers atunci cand verificarile indici necesitatea
reorganizarii, reconfigurarii sau clarificarii regimului unor locuri de parcare;

0) colaboreaza cu Compartimentul Mentenantd Lucrdri pentru remedierea deficientelor fizice
constatate la marcaje, indicatoare, delimitari, obstacole sau alte elemente aferente parcarilor;

p) colaboreazd cu Compartimentul Juridic in situatiile care presupun interpretari juridice,
notificari, litigii, rezilieri, rdspunderi sau alte masuri cu caracter juridic;

q) verificd existenta si starea elementelor de identificare a locurilor de parcare, inclusiv marcaje,
numerotéri, indicatoare, panouri sau alte elemente de semnalizare aferente parcirilor;

r) identificd situatiile in care locurile de parcare nu mai corespund evidentelor institutiei si propune
verificdri suplimentare sau actualizari citre structurile competente;

s) intocmeste rapoarte periodice privind controalele efectuate, problemele constatate, zonele cu
abateri frecvente si masurile propuse;

t) nu aplicd sanctiuni contraventionale si nu exercitd atributii de politie rutiers, cu exceptia
situatiilor in care astfel de atributii sunt conferite expres prin acte normative sau administrative
aplicabile;

w) in scopul Indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin ,colaboreazi cu toate celelalte structuri
interne din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5

v) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte administrative interne, proceduri operationale,
decizii ale conducerii institutiei sau ale sefului Serviciului Mobilitate Urbani, in limitele legii.

Art. 43 Compartimentul Monitorizare Trafic se afld in subordinea Serviciului Mobilitate
Urbana si are urmitoarele atributii:

a) monitorizeazd, in limita competentelor institutiei, impactul parcérilor asupra mobilitatii urbane
locale, accesibilitatii, circulatiei stationare si utilizarii domeniului public;



b) observd si centralizeazd informatii privind zonele in care parcarea genereazd blocaje,
ingreunarea accesului, conflicte intre pietoni si vehicule, ocuparea necorespunzitoare a
carosabilului sau trotuarului ori afectarea fluxurilor locale de circulatie;

¢) analizeaza modul 1n care organizarea locurilor de parcare influenteazi circulatia locala, accesul
riveranilor, accesul vehiculelor de interventie, colectarea deseurilor, aprovizionarea si circulatia
pietonald;

d) colecteaza date si observatii privind gradul de aglomerare, intervalele orare cu presiune ridicata
asupra parcarilor, rotatia vehiculelor si comportamentele recurente de stationare;

e) realizeaza verificdri sau observatii in teren, la solicitarea conducerii, a sefului Serviciului
Mobilitate Urbana sau a compartimentelor competente;

f) Intocmeste note, informari, rapoarte si situatii privind problemele de mobilitate urbani asociate
parcarilor si utilizirii domeniului public;

g) transmite Compartimentului Sistematizare Rutierd informatiile necesare fundamentirii
propunerilor de reorganizare, reconfigurare sau optimizare a locurilor de parcare;

h) transmite Compartimentului Statistica si Prelucrare Date informatii privind zonele cu presiune
ridicatd, blocaje recurente, utilizare ineficientd sau impact semnificativ asupra mobilitétii urbane;

1) colaboreazd cu Compartimentul Disciplini si Control Parciri pentru verificarea situatiilor in
care comportamentele de parcare afecteazi circulatia sau utilizarea normala a domeniului public;

j) colaboreazd cu Compartimentul Avizare si Planificare pentru fundamentarea planurilor de
interventie, reconfigurare sau optimizare a parcérilor;

k) semnaleaza situatiile in care parcarea afecteazd siguranta rutierdi, vizibilitatea, accesul la
intersectii, treceri de pietoni, intrari in imobile, statii de transport public sau alte elemente de
interes public;

1) propune analizarea unor masuri de reorganizare a parcrilor in zonele cu probleme recurente de
trafic stationar sau utilizare ineficientd a spatiului;

m) monitorizeaza efectele masurilor de reorganizare sau reconfigurare a parcarilor, prin observatii
comparative Inainte si dupa interventie;

n) contribuie la identificarea zonelor in care sunt necesare studii, masuritori, observatii
suplimentare, consultari interinstitutionale sau documentatii tehnice;

0) poate utiliza, In limitele procedurilor interne, date provenite din aplicatii digitale, sisteme GIS,
sesizdri, verificdri de teren, camere, senzori sau alte surse institutionale aprobate;

p) nu stabileste reguli de circulatie, nu instituie restrictii rutiere, nu aplicd sanctiuni si nu se
substituie autorititilor competente in domeniul circulatiei rutiere, limitAndu-se la monitorizare,
analizd, raportare si formulare de propuneri;

q) asigurd pastrarea evidentelor, notelor, rapoartelor, fotografiilor si datelor rezultate din activitatea
de monitorizare;

1) in scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin ,colaboreazi cu toate celelalte structuri
interne din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5

s) indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte administrative interne, proceduri operationale,
decizii ale conducerii institutiei sau ale sefului Serviciului Mobilitate Urban, in limitele legii.



Art. 44 Compartimentul Mentenanta Lucrari se afld in subordinea Serviciului Mobilitate
Urbana si are urmitoarele atributii:

a) monitorizeaza starea lucrarilor executate la infrastructura aferenta parcirilor, inclusiv marcaje,
numerotdri, delimitéri, indicatoare, panouri, borduri, elemente de protectie, accese si alte
componente ale amenajérilor realizate;

b) identificd necesarul de lucréri de intretinere, remediere, refacere sau corectare a elementelor
aferente parcarilor administrate ori monitorizate de institutie;

¢) efectueazi verificari in teren privind starea fizicd a locurilor de parcare, a marcajelor, a
semnalizdrii, a suprafetelor amenajate si a elementelor auxiliare;

d) intocmeste note de constatare, referate, propuneri de interventie, situatii de lucrari si rapoarte
privind deficientele identificate;

e) propune lucrari de refacere a marcajelor sterse, deteriorate, neclare sau neconforme cu situatia
aprobata;

f) propune interventii pentru remedierea elementelor deteriorate, lips, amplasate necorespunzitor
sau devenite nefunctionale in cadrul amenajarilor de parcare;

g) urmdreste realizarea lucrérilor de mentenanta dispuse sau aprobate, in colaborare cu structurile
interne competente si, dupd caz, cu operatorii economici implicati;

h) verificd, dupd executarea interventiilor, dacd deficientele semnalate au fost remediate si
consemneaza rezultatul verificarii;

i) transmite Compartimentului Statistici si Prelucrare Date informatiile necesare actualizarii
evidentelor privind locurile de parcare indisponibile, afectate de lucriri, remediate sau modificate;

j) colaboreazd cu Compartimentul Dispecerat pentru preluarea sesizérilor privind deficiente fizice
ale parciérilor si pentru actualizarea statusului interventiilor de mentenanta;

k) colaboreazd cu Compartimentul Lucréri Infrastructurd pentru corelarea lucrarilor de mentenants
cu lucrérile de amenajare, reconfigurare sau modernizare aflate in desfasurare;

1) colaboreazi cu Compartimentul Disciplind si Control Parcéri pentru verificarea situatiilor in
care utilizarea necorespunzitoare a parcérilor produce deteriorari, blocaje sau imposibilitatea
utilizarii locurilor;

m) semnaleaza sefului Serviciului Mobilitate Urband situatiile in care deficientele constatate pot
genera riscuri pentru siguranta utilizatorilor, afectarea circulatiei, prejudicii materiale sau
disfunctionalitati operationale;

n) propune prioritizarea interventiilor de mentenantd in functie de urgent, risc, impact asupra
utilizatorilor, numér de locuri afectate, sesizari primite si disponibilitatea resurselor;

0) urmireste respectarea termenelor stabilite pentru remedierea deficientelor si semnaleazi
intarzierile, blocajele sau neconformititile;

p) contribuie la elaborarea programelor periodice de intretinere preventivd a parcérilor si a
elementelor aferente acestora;

q) mentine evidenta lucrarilor de mentenanta efectuate, a lucrarilor necesare, a lucririlor restante
si a interventiilor recurente;

1) propune mdsuri pentru cresterea durabilitatii lucrdrilor executate, reducerea interventiilor
repetitive si imbunétitirea calitdtii amenajarilor;

s) asigurd pastrarea documentelor, fotografiilor, notelor, situatiilor si rapoartelor generate in
activitatea de mentenanta;



t)in scopul indeplinirii atributiilor si sarcinilor ce le revin ,colaboreaza cu toate celelalte structuri
interne din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5

u) Indeplineste orice alte atributii stabilite prin acte administrative interne, proceduri operationale,
decizii ale conducerii institutiei sau ale sefului Serviciului Mobilitate Urband, in limitele legii.

CAPITOLUL VI - PATRIMONIUL

Art. 45 (1) Patrimoniul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 este format din drepturi si obligatii
asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privaté a unitétii administrativ-teritoriale, pe care
le administreazd in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privatd a
institutiei.

(2) Patrimoniul Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 poate fi imbogatit si completat prin
achizitii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pértilor, de bunuri,
din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane juridice
de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinatate, in conformitate cu
prevederile legale in vigoare.

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate In administrarea Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 se
gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, conducerea institutiei fiind obligatd sd aplice
masurile de protectie prevazute de lege In vederea protejarii si conservarii acestora.

CAPITOLUL VII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 46 Toate veniturile Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 vor fi retinute in integralitatea lor
de cétre institutie si vor fi utilizate in conformitate cu prevederile bugetului aprobat de Consiliul Local
al Sectorului 5 si cu prevederile legale 1n vigoare.

Art. 47 Cheltuielile curente si de capital ale Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 se suportd din
venituri proprii si alte surse legal constituite, dupa caz, conform prevederilor legale incidente.

CAPITOLUL VIII - ATRIBUTII COMUNE APLICABILE TUTUROR STRUCTURILOR
DIN CADRUL ADMINISTRATIEI DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5

Art. 48 Urmaitoarele obligatii si atributii sunt comune tuturor structurilor din cadrul institutiei:

a) Toti salariatii au obligatia de a manifesta o preocupare permanentd pentru péstrarea/conservarea
patrimoniului Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 si a dotérilor, ludnd masuri de reducere
la minimum a cheltuielilor materiale;

b) Raspunderea pentru bunurile materiale revine angajatilor care au aceste bunuri in fisele de
inventar;

¢) Intregul personal are obligatia de a respecta actele normative in vigoare privind legislatia muncii,
drepturile si obligatiile ce decurg din contractul individual de muncd, fisa postului, Codul de
conduitd aplicabil personalului contractual si Regulamentul Intern, aprobate prin deciziile
Directorului Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5, precum si cele dispuse prin alte
reglementdri interne emise de directorul institutiei sau de cétre persoanele imputernicite in acest



d)

)

h)

),

k)

y

sens;

Toti salariatii au atributii 1In ceea ce priveste implementarea Ordinului Secretarului General al
Guvernului Nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice, cuprinzand standardele de control intern/managerial;

salariatii respecta normele legale in vigoare referitoare la colectarea, organizarea, /stocarea si
pastrarea documentelor, in suport fizic si/sau electronic.

Salariatii vor studia legislatia specificd domeniului de activitate i vor rdspunde de aplicarea
corectd a acesteia. In cazul aparitiei de noi reglementiri legislative in domeniu, sefii
compartimentelor vor repartiza salariatilor din subordine, sarcinile ce le revin acestora,
completand fisele de post. Atributiile care decurg din legislatia nou aparutd se considerd parte
integrantd a Regulamentului de Organizare si Functionare a Administratiei Dezvoltare Urbana
Sector 5;

Neindeplinirea integrald si in termen legal a sarcinilor de serviciu, incluse in fisa postului, In
regulamente, proceduri, decizii ale directorului se sanctioneaza conform legislatiei muncii si a
Regulamentului Intern ;

Personalul din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5, care efectueazd deplasdri pe
teren, In interes de serviciu, are obligatia sd Intocmeasca un raport privind constatérile in teren si
s&-1 prezinte Directorului;

Toti salariatii Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 au obligatia de a respecta programul de
lucru. Deplasarile pe teren in timpul programului de lucru, efectuate de salariatii Administratiei
Dezvoltare Urbana Sector 5, vor fi consemnate individual intr-un registru infiintat in acest sens.
Deplasdrile in interes personal sunt permise doar in timpul pauzelor stabilite conform
regulamentelor interne si/sau deciziilor conducerii institutiei si vor fi Inscrise In registrul special
dedicat.

Toti salariatii Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 au obligatia s& péstreze secretul de
serviciu, precum si confidentialitatea in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele de care
iau cunostintd in exercitarea atributiilor de serviciu, cu exceptia informatiilor de interes public.

In desfasurarea activitatii, salaritilor le este interzisa scoaterea documentelor apartinind institutiet,
inclusiv a documentelor care fac parte din dosarul de personal al angajatilor, cu exceptia cazurilor
in care aceasta reprezinta sarcind de serviciu.

Punerea la dispozitie a informatiilor si/sau documentelor ce privesc activitatea Administratiei
Dezvoltare Urbani Sector 5 se realizeazi doar in baza solicitérii scrise a solicitantului, In baza
prevederilor Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificirile si completirile ulterioare, ale OG nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de
solutionare a petitiilor, cu modificérile si completérile ulterioare, precum si a altor prevederi legale
aplicabile, ori in situatia solicitérii acestora de catre institutiile/autoritatile/organe competente.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art. 49 (1) Administratia Dezvoltare Urbani Sector S dispune de stampila proprie.

(2) Administratia Dezvoltare Urband Sector 5 are arhivd proprie in care se pastreazi, conform
prevederilor legale:

a) actul normativ de infiintare;

b) documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile si situatii statistice;

¢) planul si programul de activitate;



d) corespondenta;

e) contracte si dosare de achizitie;

f) alte documente, potrivit legii.

Art. 50 Toate compartimentele vor analiza si propune masuri pentru rationalizarea permanentd a

lucrdrilor, simplificarea evidentei, sporirea vitezei de circulatie a documentelor, urmarind
fundamentarea legala a lucrérilor.

Art. 51 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare va fi actualizat ori de céte ori se va
impune, prin Hotarare a Consiliului Local al Sectorului 5.

Art. 52 Transformarea, modificarea sau actualizarea functiilor/posturilor se poate realiza numai in
conditiile legii, in limitele organigramei, numérului de posturi si bugetului aprobate de autoritatea
competenta.

Art. 53 Prezentul Regulament de Organizare si Functionare a fost aprobat prin Hotérarea Consiliului
Local al Sectorului 5 Nr............... Lo

PRIMAR,
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Aviand in vedere:

> Hotararea Consiliului Local Sector 5 nr. 225/28.12.2022 privind Infiintarea Administratiei
Dezvoltare Urbana Sector 5, cu modificarile si completirile ulterioare;

Avand In vedere contextul noilor reglementiri legale privind reorganizarea institutiilor publice,
cét si indeplinirea tuturor atributiilor in mod eficient, astfel cum sunt prevazute In H.C.L Nr.
225/28.12.2022, privind infiintarea Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5, cu modificirile s
completérile ulterioare,

Luand in considerare, necesitatea masurilor de reorganizare pentru imbunatatirea eficientei
operationale si pentru asigurarea unui raspuns rapid si eficient la solicitarile cetdtenilor Sectorului
5, avand ca principale obiective urmitoarele:

. Tmbunété;irea coordondrii intre diferitele compartimente ale Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5;

e Indeplinirea tuturor atributiilor prevdzute in H.C.L Nr. 225/28.12.2022, privind infiintarea
Administrafiei Dezvoltare Urbana Sector 5, cu modificirile si completirile ulterioare,

¢ Optimizarea fluxurilor de lucru pentru a reduce timpul de raspuns la solicitirile publicului;

.....

Pentru ducerea la indeplinire a principalelor atributii ce revin Administratiei Dezvoltare
Urbana Sector 5, conform prevederilor legale in vigoare, tinind cont de obiectivele ce trebuie

realizate in perioada urmaitoare, pentru desfasurarea activititii in conditii bune, propunem noua
structura organizatoricd a Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 cu, urmitoarea structurd:



SECTORUL 5
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti
Cod fiscal: 4433953

www.sectors.ro ém%

E-mail: primarie@sectors.ro Tk SNIC SR EN 1SO 9001:2015
'-S‘, f‘ NR. CERTIFICAT UIGMO14-EN-898

Tel.: 021.314.46.80/021.314.43.18 / 021.311.04.65 T o

J NR CERTIFICAT 400683

Organizarea serviciilor propuse din cadrul Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 este
urmatoarea:

\ < Posturi de .

Structuri . Compartimente componente
executie

Compartimente in

subordinea directi a 6

Directorului

Compartiment Juridic - 2 posturi; Compartiment
- Relatii cu Publicul si Comunicare - 4 posturi.

Proiecte Fonduri Nerambursabile - 2; Solutii Smart |

7 City - 3; Controlul Poludrii - 1; Dezvoltare si
Inovare - 1.

- Economic Financiar - 3; Resurse Umane si SSM -
2; Achizitii Publice - 2; Admlmstratlv 2;
Secretariat - 1; Urmirire Contracte - 2;

- Gestiune/Magazie - 1.

. . _ - Dispecerat - 2; IT si Digitalizare - 2; Management
Serviciul Management | e . A
Dioi 10 ' Digital - 3; Dezvoltare Sisteme - 2; Statistica si

igital | ’
Prelucrare Date - 1.
Avizare si Planificare - 2; Lucrari Infrastructura -

Serviciul Dezvoltare si
Smart Parking

Serviciul Administrativ 13

Serviciul Mobilitate 10 2; Sistematizare Rutierd - 2; Disciplind si Control
Urbana : Parcdri - 2; Monitorizare Trafic - 1; Mentenanti
- Lucréri - 1.

Rezulta un total de 46 posturi de executie, la care se adauga 5 posturi de conducere, respectiv
Directorul si cei patru sefi de serviciu. Prin urmare, structura propusi este corelati cu organigrama
si statul de functii propuse spre aprobare.

I. Fundamentarea modificirilor pe structuri si categorii de activitati

1. Compartimente aflate in subordinea directi a Directorului

Compartlmentul Juridic este propus in subordinea directd a Directorului si este dimensionat
la 2 posturi. In vechea structuri, activitatea juridicd era inclusd in Serviciul Administrativ si avea
o capacitate redusd. Modificarea este necesara deoarece atributiile juridice au caracter transversal
si privesc toate zonele de activitate ale institutiei: avizarea contractelor, avizarea actelor
administrative, reprezentarea in litigii, analizarea petitiilor cu componenta juridicd, verificarea



SECTORUL 5 SIS

& k4

AL MUNICIPIULUI BUCURESTI ¢ ®

. .y . . . $ ]

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti °<~“> ' &

o e WO
, Cod fiscal: 4433953 UryL WO

www.sector3.ro -

E-mail: primarie@sectors.ro f%;fz SMC SR EN (SO 9001:2015 E%%%%%

Tel.: 021.314.46.80 / 021.314.43.18 / 021.311.04.65 S T CERTIFICAT HiG014-8x -39 R, CERTIFICAT 400683

_—eeee—

legalitdtii procedurilor de achizitii, sprijinirea controlului intern managerial si protejarea
patrimoniului public si privat aflat in administrare.

Subordonarea directd permite interventia juridica rapida in situatiile cu risc institutional, evita
filtrarea actelor juridice prin structuri administrative intermediare si creeazd o legaturd direct Intre
decizia manageriala si verificarea de legalitate. Crearea/consolidarea posturilor in cadrul acestui
compartiment este justificati de volumul documentelor, de complexitatea contractelor st de
necesitatea reducerii riscurilor litigioase si patrimoniale.

Compartimentul Relatii cu Publicul si Comunicare este propus, de asemenea, in subordinea
directa a Directorului, cu 4 posturi. In vechea structuri, relatiile publice erau incluse in Serviciul
Operational, fapt care reducea rolul comunicirii la o functie preponderent operativa. in realitate,
relatia cu publicul presupune gestionarea petitiilor, audientelor, solicitarilor de informatii publice,
comunicarii institutionale, informarii cetatenilor si monitorizirii termenelor de raspuns.

Plasarea compartimentului in subordinea Directorului este justificata prin impactul direct
asupra transparentei, imaginii institutiei si calitatii relatiei cu cetafenii. Cresterea de la 3 1a 4 posturi
permite delimitarea activititilor de registraturd/relatii cu publicul, petitii, comunicare s1 urmarirea
termenelor de raspuns, contribuind la reducerea riscului de raspunsuri intirziate sau neunitare.

Compartimentele Proiecte Fonduri Nerambursabile si Solutii Smart City nu mai sunt
mentinute direct subordonate Directorului, ci sunt integrate in Serviciul Dezvoltare si Smart
Parking. Aceastd schimbare nu diminueazi importanta lor, ci le asaza intr-un circuit institutional
coerent, aldturi de controlul poludrii si dezvoltare/inovare, intrucét proiectele, finantarile, solutiile
smart si implementarea tehnica trebuie gestionate integrat.

Compartimentul Audit Intern, existent in vechea structurd, nu se mai regaseste ca structuri
distinctd In organigrama propusd. Aceastd modificare trebuie interpretata strict ca reorganizare
administrativd a organigramei si nu ca renuntare la obligatiile legale privind auditul public intern.
Activitatea de audit public intern va trebui asigurati in continuare prin modalitatea legala stabilita
de ordonatorul de credite si de autoritatea competents, potrivit reglementirilor legale.
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2. Desfiintarea Serviciului Operational si redistribuirea activititilor sale

Serviciul Operational, care cuprindea 1 post de conducere si 16 posturi de executie, este
propus spre desfiintare ca structurd distinctd. Fundamentul acestei modificiri este lipsa unei
coerente functionale intre activitatile grupate anterior: economic financiar, venituri/buget,
administrare platforma-dispecerat si relatii publice. Aceste domenii au logici de lucru diferite,
riscuri diferite si necesitd coordonare diferita.

Activitatea economica si bugetara este transferati si consolidata in Compartimentul Economic
Financiar din Serviciul Administrativ, pentru a exista un flux unic de evidenta financiara, bugetare,
urmdrire venituri si raportare. Comasarea fostului Compartiment Economic Financiar cu fostul
Compartiment Venituri/Buget intr-o structuri de 3 posturi elimind dublarea unor evidente si
creeazd o responsabilitate financiara clara.

Activitatea de administrare a platformei si dispeceratului este redistribuiti in cadrul
Serviciului Management Digital, prin separarea primirii si directiondrii solicitarilor de activitatile
de management digital, dezvoltare sisteme si prelucrare date. Astfel, dispeceratul nu mai
functioneaza ca o structurd genericid supradimensionati, ci ca punct de preluare si urmdirire
operationald, conectat cu sistemele digitale si cu structurile de teren.

Activitatea de relatii publice este scoasi din zona operationala si plasatd in subordinea directa
a Directorului, intrucat are rol institutional si de comunicare public, nu doar rol de suport pentru
fluxurile operationale. Prin aceasti redistribuire se elimind o structuri eterogend si se transferd
fiecare categorie de atributii in zona functionala adecvata.

3. Serviciul Dezvoltare si Smart Parking

Serviciul Dezvoltare si Smart Parking este propus ca structurd noui de conducere, cu 1 post
de sef serviciu si 7 posturi de executie. Acest serviciu are rolul de a integra activitétile de proiecte,
fonduri nerambursabile, smart city, controlul poluzrii si dezvoltare/inovare intr-un circuit unic de
planificare, finantare, implementare si evaluare.
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Compartimentul Proiecte Fonduri Nerambursabile este dimensionat la 2 posturi, fatd de 3
posturi in structura anterioard. Diminuarea este justificatd prin faptul ci activitatea de proiecte nu
mai functioneazi izolat, ci beneficiaza de suportul compartimentelor de management digital,
statisticd, urmérire contracte, achizitii si mobilitate urbani. Astfel, pregitirea proiectelor,
documentarea tehnicd, implementarea i raportarea se realizeazi prin colaborare
intercompartimentald, fara a supradimensiona compartimentul de proiecte.

Compartimentul Solutii Smart City este mentinut la 3 posturi, dar este repozitionat in cadrul
serviciului de dezvoltare. Mentinerea capacititii este justificatd de necesitatea implementarii
solutiilor de smart parking, integrare de platforme, sisteme de monitorizare, tehnologii de colectare
a datelor si solutii de optimizare a utilizarii parcarilor. Integrarea in serviciul de dezvoltare asigura
corelarea solutiilor tehnologice cu proiectele finantabile si cu nevoile reale de mobilitate urbani.

Compartimentul Controlul Poluarii este o structurd nous, dimensionati la 1 post. Crearea
acestuia se justifica prin legatura directa dintre administrarea parcirilor, stationare, trafic local,
emisii si calitatea vietii in Sectorul 5. Rolul compartimentului este de a centraliza informatii, de a
formula analize si propuneri si de a integra componenta de mediu in proiectele de smart parking,
monitorizare si dezvoltare urbana.

Compartimentul Dezvoltare si Inovare este, de asemenea, o structuri nous, dimensionati la
1 post. Necesitatea sa rezultd din obligatia institutiei de a identifica solutii noi, proiecte pilot,
bune practici, oportunititi de finantare si instrumente de modernizare a administrarii domeniului
public. Acest compartiment acoperd zona de initiativa institutionala care nu era reflectatd distinct
in vechea organigrama.

Prin constituirea acestui serviciu, posturile anterior plasate direct sub Director in zona
proiectelor si smart city sunt integrate intr-o structura de specialitate care respecti cerinta minima
de 7 posturi de executie si care permite coordonarea unitard a dezvoltarii institutionale.

4. Serviciul Administrativ

Serviciul Administrativ se mentine ca structurd suport, cu 1 post de sef serviciu si 13 posturi
de executie, insd continutul siu este reorganizat. In noua forms, acesta grupeaza activitatile
financiar-contabile, resurse umane si SSM, achizitii publice, administrativ, secretariat, urmérire
contracte s1 gestiune/magazie.
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Compartimentul Economic Financiar, dimensionat la 3 posturi, preia atributiile financiare,
bugetare si de evidenta a veniturilor, care in vechea structurd erau impértite intre Compartimentul
Economic Financiar si Compartimentul Venituri/Buget. Reducerea de la 6 posturi cumulate la 3
posturi este justificatd prin unificarea fluxului financiar, eliminarea suprapunerilor si concentrarea
responsabilitatii intr-o singura structura.

Compartimentul Resurse Umane si SSM este dimensionat la 2 posturi, fata de 3 posturi
anterior. Reducerea este justificatd de digitalizarea evidentelor, de delimitarea activititilor de
secretariat si relatii cu publicul si de raportarea volumului de activitate la numarul total de posturi
al institutiei. Compartimentul rdméane necesar pentru evidenta salariatilor, fise de post, formare
profesionald, pontaj, medicina muncii, securitate si sanitate in munc si dosare de personal.

Compartimentul Achizitii Publice este dimensionat la 2 posturi, fatd de 3 posturi anterior.
Diminuarea nu afecteaza importanta activitétii de achizitii, ci este justificati prin standardizarea
procedurilor, responsabilizarea compartimentelor initiatoare pentru fundamentarea necesitatilor
tehnice §i introducerea Compartimentului Urmarire Contracte, care preia activitatea de
monitorizare post-atribuire.

Compartimentul Administrativ se mentine la 2 posturi, fiind necesar pentru activitatile
logistice, administrarea spatiilor, bunurilor si materialelor curente, suport intern si mentinerea
functiondrii operationale a institutiei.

Compartimentul Secretariat este dimensionat la 1 post, fatd de 2 posturi anterior. Reducerea
este justificatd de faptul cé relatia cu cetitenii, petitiile, audientele si comunicarea publici se
regasesc in Compartimentul Relatii cu Publicul si Comunicare, iar fluxurile interne pot fi
gestionate prin registre si instrumente electronice.

Compartimentul Urmirire Contracte este o structurd noud, dimensionati la 2 posturi.
Introducerea sa este necesard pentru monitorizarea termenelor contractuale, livrabilelor,
receptiilor, garantiilor, notificarilor, penalitatilor, corespondentei contractuale si documentelor
justificative. Aceastd structurd reduce riscul platilor necorelate cu receptiile, al intarzierilor
neobservate si al lipsei unei evidente unitare a obligatiilor asumate de contractori.
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Compartimentul Gestiune/Magazie este o structurd noud, dimensionati la 1 post. Aparitia sa
este justificatd prin necesitatea evidentei §i trasabilititii materialelor, echipamentelor,
consumabilelor, indicatoarelor, materialelor pentru marcaje, dispozitivelor si altor bunuri utilizate
In activitatile curente. Aceastd functie contribuie la control patrimonial si la disciplina
operationala.

Mutarea activitatii juridice si a activitatii IT din Serviciul Administrativ este justificatd de
natura lor transversald. Juridicul trece in subordinea directd a Directorului, iar IT-ul se integreaza
in Serviciul Management Digital, deoarece nu mai reprezinti exclusiv suport administrativ.

5. Serviciul Management Digital

Serviciul Management Digital este propus ca structurd noud, cu 1 post de sef serviciu i 10
posturi de executie. Inﬁmtarea serviciului este justificatd de transformarea digitala a activitatii
institutiei: administrarea parcarilor, dispeceratul, sesizarile, platformele digitale, bazele de date,
rapoartele, statistica, aplicatiile si sistemele informatice trebuie coordonate unitar.

Compartimentul Dispecerat este dimensionat la 2 posturi si are rolul de primire, directionare,
monitorizare §i urmérire a solicitarilor §i incidentelor. Reducerea fati de vechiul Compartiment
Administrare Platforma-Dispecerat este justificatd prin separarea activititii de dispecerat de
activitdfile de dezvoltare sisteme, management digital si analizd statistici. In acest mod,
dispeceratul devine o functie operativa clard, nu un compartiment generic in care sunt amestecate
atributii tehnice, de platformai si de suport decizional.

Compartimentul IT si Digitalizare se mentine la 2 posturi, dar este mutat din Serviciul
Administrativ in Serviciul Management Digital. Mutarea este necesara deoarece suportul IT este
direct legat de functionarea sistemelor de parcare, aplicatiilor, bazelor de date, securitatii
functionale, semnéturii electronice, fluxurilor digitale si interoperabilititii dintre compartimente.

Compartimentul Management Digital, cu 3 posturi, este o structurd noudi. Acesta este necesar
pentru coordonarea proceselor digitale, standardizarea fluxurilor electronice, monitorizarea
utilizarii platformelor, corelarea informatiilor provenite din dispecerat, teren, relatia cu publicul st
aplicatiile institutiei, precum si pentru sprijinirea conducerii prin informatii centralizate.
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Compartimentul Dezvoltare Sisteme, cu 2 posturi, este necesar pentru integrarea, configurarea
si dezvoltarea sistemelor informatice utilizate de institutie, automatizarea fluxurilor, crearea de
registre electronice si adaptarea instrumentelor digitale la necesititile de smart parking si
mobilitate urbana.

Compartimentul Statisticd si Prelucrare Date, cu 1 post, este necesar pentru transformarea
informatiilor colectate in rapoarte, indicatori, analize si fundamentiri decizionale. Firi aceasts
functie, datele generate de dispecerat, sesiziri, platforme, parcari, verificari in teren si lucrari
ramén fragmentate si greu de utilizat in management.

Prin constituirea Serviciului Management Digital, institutia trece de la o logica de suport IT
si administrare punctuald a platformelor la o logici de management al datelor, sistemelor st
proceselor digitale, ceea ce este esential pentru o administratie moderna a parcirilor si domeniului
public.

6. Serviciul Mobilitate Urbana

Serviciul Mobilitate Urbana este propus ca structurd nous, cu 1 post de sef serviciu si 10
posturi de executie. Acesta inlocuieste logica vechiului Serviciu Tehnic, organizat pe operatiuni
punctuale, cu o logicd integratdi de mobilitate urband, in care planificarea, infrastructura,
sistematizarea rutierd, controlul parcarilor, monitorizarea traficului si mentenanta sunt coordonate
unitar.

Compartimentul Avizare si Planificare, cu 2 posturi, este necesar pentru pregitirea
documentatd a interventiilor, analiza situatiilor din teren, planificarea lucrarilor, corelarea cu
avizele necesare si etapizarea actiunilor. Separarea acestei functii previne interventiile reactive si
asigurd fundamentarea tehnica a deciziilor.

Compartimentul Lucréri Infrastructurd, cu 2 posturi, este necesar pentru coordonarea si
urmérirea lucrdrilor aferente parcarilor, marcajelor, semnalizirii si infrastructurii conexe. In
vechea structurd, activitatile de lucrari, marcaje si sistematizare nu erau suficient delimitate ntre
planificare, executie si mentenanta.

Compartimentul Sistematizare Rutierd, cu 2 posturi, este necesar pentru analizarea modului
de organizare a parcarilor, acceselor, fluxurilor auto si pietonale, utilizarii eficiente a domeniului
public si Imbunatatirii sigurantei rutiere, in limitele competentelor institutiei. Mentinerea acestei
functii distincte este justificata de impactul parcarilor asupra mobilitatii locale.
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Compartimentul Disciplina si Control Parcri, cu 2 posturi, preia componenta de verificare a
modului de utilizare a locurilor de parcare, identificarea situatiilor de ocupare necorespunzaitoare,
documentarea constatarilor si transmiterea acestora citre structurile competente. Reorganizarea
fostelor activitati de blocéri/deblocari/constatare intr-o structurd de disciplini si control este
justificatd de trecerea de la operatiuni punctuale la o activitate permanents de verificare, preventie,
evidenta si raportare.

Compartimentul Monitorizare Trafic, cu 1 post, este necesar pentru observarea si centralizarea
informatiilor privind efectul parcarilor asupra mobilitatii urbane, identificarea zonelor cu presiune
ridicatd, blocaje recurente, acces dificil sau utilizare ineficienti a spatiului. Compartimentul are
rol de monitorizare si analizd, fard a se substitui autorititilor cu atributii de reglementare sau
sanctionare in domeniul circulatiei rutiere.

Compartimentul Mentenantd Lucrari, cu 1 post, este necesar pentru urmirirea stirii
marcajelor, indicatoarelor, numerotarilor, delimitdrilor si altor elemente aferente parcirilor,
precum si pentru propunerea interventiilor de remediere. Separarea mentenantei de executia
lucrarilor permite evidenta clard a deficientelor, prioritizarea interventiilor si verificarea
remedierilor.

Fostele compartimente privind eliberdri si depozitare auto, ridiciri manuale s
blocari/deblocari/constatare nu mai sunt pastrate ca structuri distincte, deoarece activitatile
respective trebuie integrate intr-o abordare unitard a mobilitatii urbane, disciplinei parcarilor,
dispeceratului, evidentelor digitale si interventiilor de teren. Aceasti solutie evits fragmentarea pe
operatiuni izolate i permite utilizarea mai eficients a personalului.

7. Medificari privind posturile, functiile si responsabilititile

Reorganizarea determina o reasezare a posturilor, nu o crestere globala a aparatului institutiei.
Totalul posturilor scade de la 52 la 51, iar numarul posturilor de executie scade de la 48 la 46.
Cresterea numarului de posturi de conducere de la 4 1a 5 este justificatd de necesitatea coordonarii
a patru domenii functionale distincte si de respectarea cerintelor privind constituirea serviciilor pe
baza unui numar minim de posturi de executie.

Posturile eliminate sau diminuate din anumite compartimente sunt justificate de comasarea
unor atributii, de redistribuirea fluxurilor de Iucru si de transformarea activititilor punctuale in
activitati integrate. in acelasi timp, posturile nou-create sau reconfigurate raspund unor nevoi care
nu erau acoperite distinct In vechea organigrama: management digital, statistica si prelucrare date,
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dezvoltare sisteme, urmdrire contracte, gestiune/magazie, controlul poludrii, dezvoltare si inovare,
monitorizare trafic si mentenant3 lucrari.

Preluarea, transformarea, redistribuirea, ocuparea sau, dupi caz, desfiintarea posturilor se
vor realiza cu respectarea legislatiei muncii, a legislatiei salarizarii personalului platit din fonduri
publice, a drepturilor personalului contractual, a procedurilor interne aplicabile si a incadririi in
creditele bugetare aprobate.

II. Corespondenta principalelor modificiri fata de structura veche

Pentru o imagine sintetica asupra transformarilor propuse, principalele modificari se prezinti
astfel:

Structura/activitatea din

. Structura propusa Justificarea modificarii
organigrama veche ;

Compartiment Proiecte  Reducere justificatd prin integrarea

Proiecte Fonduri Fonduri activitdtii Intr-un flux de dezvoltare, |

Nerambursabile - 3 posturi, Nerambursabile - 2 cu suport de la smart city,

direct subordonat ~ posturi, In Serviciul management digital, achizitii,

Directorului Dezvoltare si Smart urmdrire contracte si mobilitate
Parking urbana.

Se mentine capacitatea, dar se
Splutu Smart City - 3 posturi, Smart City - 3 posturi, schimba suborc.ionarea pentru
direct subordonat . - corelare cu proiectele, smart

- 1n Serviciul Dezvoltare

| Directorului si Smart Parking parking, inovarea si controlul

Compartiment Solutii

_ poludrii.
Reorganizare administrativa;
Nu apare ca structurad obligatiile de audit public intern
Audit Intern - 2 posturi distinctd In organigrama trebuie asigurate in continuare
propusa potrivit Legii nr. 672/2002, prin

modalitatea legala aprobata.
Serviciul grupa activitati eterogene;
Serviciu desfiintat; redistribuirea clarifica
atributii redistribuite responsabilitatile si reduce
suprapunerile.

Serviciul Operational - 1+16
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Structura/activitatea din ., < o e o
. Structura propusa Justificarea modificarii
organigrama veche

— . . Economic Financiar - 3, Flux financiar unic, evidents
Economic Financiar - 2 si

Venituri/Buget - 4 in Se?V.iciul. cor.lsc?lidtaté, eliminaree.t dublér%i .
Administrativ activitatilor bugetare si de venituri.
Dispecerat - 2; Separarea primirii solicitarilor de
Management Digital - p P

Administrare Platforma-
Dispecerat - 7

administrarea sistemelor,
prelucrarea datelor si
managementul digital.

. 3; Dezvoltare Sisteme -
2; Statistica si
Prelucrare Date - 1

Relatia cu cetitenii, petitiile,
accesul la informatii si comunicarea |
publicd au impact institutional si
necesitd coordonare directa.

Relatii cu Publicul si
Comunicare - 4, direct
subordonat Directorului

Relatii Publice - 3, in
Serviciul Operational

Cresterea capacitatii juridice pentru |

Juridic - 1, in Serviciul Juridic - 2, direct contracte, litigii, acte
Administrativ subordonat Directorului administrative, legalitate si control
intern.

Dimensionare raportata la totalul de
Resurse Umane §i SSM posturi si la digitalizarea
-2 ~evidentelor; delimitare fati de
secretariat si relatii publice.

Resurse Umane si SSM - 3

Standardizarea procedurilor si
mutarea monitorizérii post-atribuire
in Compartimentul Urmarire
Contracte.

Achizitii Publice - 3 Achizitii Publice - 2

Functia IT devine parte din
managementul digital al
platformelor si fluxurilor
institutionale.

IT si Digitalizare - 2, in
Serviciul Management
Digital

IT si Digitalizare - 2, in
Serviciul Administrativ

O parte din activititile de relatie cu
publicul, petitii si informare publica |

Secretariat - 2 Secretariat - 1 se regasesc in compartimentul ’
specializat direct subordonat
Directorului.
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Structura/activitatea din

. Structura propusa Justificarea modificarii
organigrama veche

Necesitate de control asupra

Nu exista structurd distincta . termenelor, livrabilelor, receptiilor,
. Urmarire Contracte - 2 .. . . .. ’
pentru urmarirea contractelor garantiilor si obligatiilor
contractuale.
Necesitate de evidenta, trasabilitate

Nu exista structurd distincta

. . Gestiune/Magazie - 1 si control patrimonial asupra
de gestiune/magazie ’

materialelor si echipamentelor.
Reorientarea de la operatiuni

Serviciul Tehnic - 1411 Serviciul Mobilitate tehnice punctuale la administrarea
Urbana - 1+10 integratd a mobilitétii urbane si
parcdrilor.
s . Disciplind si Control Activitatile sunt integrate intr-un
Eliberari/depozitare auto, e e i
R Parcéri, Dispecerat, flux de control, documentare,
- ridicari manuale, in - N . . A
- . Mobilitate Urbana, directionare si interventie, evitind
blocari/deblocari/constatare . . y ° T
evidente digitale fragmentarea pe operatiuni izolate.

Separarea etapelor de planificare,
executie, sistematizare si
mentenant creste controlul asupra
lucrérilor si responsabilitatea pe
fluxuri.

Avizare si Planificare;
Lucrari Infrastructur;
Sistematizare Rutier;
Mentenanta Lucréri

Avizare, marcaje si
sistematizare rutiera -
structurd compacta

II1. Efectele urmirite prin reorganizare

Prin reorganizarea propusa se urméresc efecte institutionale concrete, care justificd
modificarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare:

* responsabilitate manageriald clard pe domenii de activitate si reducerea zonelor de atributii
neclare;

* imbunatatirea coordondrii intre proiecte, smart parking, mobilitate urbani, digitalizare si suport
administrativ;

¢ reducerea timpului de raspuns la solicitarile cetitenilor prin separarea relatiei cu publicul de
fluxurile operationale si prin conectarea dispeceratului cu structurile digitale si de teren;

*» cresterea calitdtii fundamentdrii deciziilor prin introducerea statisticii, prelucrarii datelor si
monitorizarii traficului;
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e intdrirea controlului intern prin urmdirirea contractelor, gestiunea materialelor, centralizarea
evidentelor si clarificarea responsabilitatilor;

e reducerea riscurilor juridice si patrimoniale prin subordonarea directi a compartimentului
Juridic si consolidarea capacitatii de avizare si reprezentare;

e 0 mai buni corelare Intre lucrarile de infrastructura, sistematizarea rutiera, disciplina parcirilor
sl mentenanta elementelor existente;

e utilizarea mai eficientd a resurselor umane prin reducerea posturilor de executie si
redistribuirea personalului cétre functii cu utilitate permanenta si transversala.

Reorganizarea nu este orientata exclusiv spre reducerea numerica a posturilor, ci spre crearea
unei structuri mai functionale, in care fiecare post are o justificare legata de activitatea efectivi a
institutiei si de serviciile publice prestate catre cetéteni.

IV. Misuri de implementare si conditii de legalitate

Dupd aprobarea proiectului de hotérdre, implementarea noii structuri presupune actualizarea
fiselor de post, a circuitelor interne, a procedurilor operationale si a responsabilititilor pe
compartimente. Directorul institutiei va dispune mé&surile administrative necesare pentru
incadrarea activitatii in organigrama si statul de functii aprobate, cu respectarea legii, a bugetului
aprobat si a drepturilor personalului contractual.

Regulamentul de Organizare si Functionare trebuie corelat integral cu organigrama si statul
de functii aprobate, inclusiv cu numarul total de 51 de posturi, respectiv 5 posturi de conducere si
46 posturi de executie, precum si cu denumirea exacta a serviciilor, compartimentelor si atributiilor
acestora.

In ceea ce priveste activitatea de audit public intern, dacé aceasta nu se mai regaseste Intr-un
compartiment distinct al organigramei, conducerea institutiei va trebui sa asigure indeplinirea
obligatiilor legale prin modalitatea previzutd de legislatia speciald si de actele administrative
aplicabile, astfel incat reorganizarea si nu afecteze functia de audit intern si controlul asupra
utilizarii fondurilor si patrimoniului public.

Pentru activititile care implicd prelucrarea datelor, utilizarea platformelor digitale,
comunicarea cu cetdtenii, evidenta contractelor si gestionarea materialelor, vor fi stabilite
proceduri clare de circuit al documentelor, responsabilitate, raportare si arhivare, inclusiv in format
electronic, dupa caz.
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V. Concluzii

Avand in vedere cele expuse, reorganizarea Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 este
necesard, oportund si justificata din punct de vedere functional, managerial si administrativ.
Structura anterioard nu mai rispunde in mod optim volumului si complexitatii atributiilor
institutiei, Intrucit unele activititi erau grupate eterogen, alte activititi nu erau individualizate
suficient, iar digitalizarea i mobilitatea urbani nu erau reflectate ca domenii distincte de
coordonare.

Noua organigramd creeazd patru axe functionale clare - dezvoltare si smart parking,
administrativ, management digital si mobilitate urbani - sustinute de dou# compartimente direct
subordonate Directorului, respectiv Juridic si Relatii cu Publicul si Comunicare. Prin aceasti
structurd se asigurd o mai bund coordonare a activititii, o delimitare clari a responsabilitdtilor, un
control intern mai eficient si o capacitate crescutd de réspuns la solicitarile cetitenilor.

Modificirile privind posturile se justificd prin redistribuirea resurselor citre zonele cu utilitate
operationald si strategica permanentd, prin diminuarea suprapunerilor si prin introducerea unor
functii necesare pentru managementul modern al parcirilor, mobilitatii urbane, contractelor,
datelor si comunicarii publice. Numirul total de posturi este redus la 51, ceea ce confirmi
caracterul prudent al reorganizarii si orientarea acesteia spre eficientd, nu spre extindere
nejustificata.

Numdrul total de posturi (personal contractual) este de 51 din care: 5 posturi de conducere
s146 posturi de executie.

in temeiul art. 136 din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare, supun Consiliului Local Sector 5, spre analizi si aprobare, proiectul de
hotérére privind modificarea Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare
si Functionare ale Anexelor 1-3 din Hotdrarea Consiliului Local Sector 5 nr. 225/28.12.2022
privind infiintarea Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5, cu modificirile si completirile
ulterioare.
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

privind reorganizarea Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 si aprobarea modificarii
Organigramei, a Statului de functii si a Regulamentului de Organizare si Functionare, anexe la
Hotirirea Consiliului Local Sector 5 nr. 225/28.12.2022 privind infiintarea Administratiei
Dezvoltare Urbana Sector 5, cu modificirile si completarile ulterioare

I. Temeiul raportului si documentele avute in vedere

Prezentul raport comun de specialitate este intocmit in vederea fundamentirii proiectului de
hotdrare prin care se propune reorganizarea Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5, respectiv
modificarea si aprobarea in formi actualizatd a Organigramei, Statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale institutiei.

Analiza are ca obiect atit necesitatea modificarii structurii organizatorice, cit si justificarea
tunctionala a posturilor redistribuite, diminuate, transformate sau nou-create, astfel incat forma propusi
sd corespundd atributiilor reale ale institutiei si si permiti exercitarea eficienti a serviciilor publice
aflate in responsabilitatea acesteia.

La elaborarea raportului au fost avute in vedere urmitoarele acte, documente si repere
institutionale:

® Hotéréarea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 694/12.12.2022 si Hotararea Consiliului Local
Sector 5 nr. 225/28.12.2022 privind infiintarea Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5, cu modificirile si
completarile ulterioare;

e forma anterioard a Organigramei si Statului de functii, aprobata prin H.C.L. Sector 5 nr. 69/30.05.2024;

® Organigrama si Statul de functii propuse spre aprobare, potrivit cdrora institutia este structurati pe 51 de
posturi, dintre care 5 posturi de conducere si 46 posturi de executie;

* Regulamentul de Organizare si Functionare propus spre actualizare, prin corelare cu noua structuri
organizatorica,

e O.UG. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare, inclusiv
dispozitiile privind competenta consiliului local de aprobare a organizarii si statului de functii ale institutiilor
publice de interes local, precum si dispozitiile privind fundamentarea proiectelor de hotaréri prin rapoarte de
specialitate;
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* 0O.G. nr. 71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice de administrare a domenjului public
si privat de interes local, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e Legeanr. 273/2006 privind finantele publice locale,

® Legeanr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

® Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

* HG. nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea §i dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificirile s completarile
ulterioare;

In configurarea serviciilor propuse s-a avut in vedere respectarea prevederilor legale actuale cu
privire la structurile serviciilor cu minimum 7 posturi de executie, In forma actualizati a cadrului
normativ aplicabil structurilor organizatorice ale autorititilor si institutiilor publice. Noua organigrama
respecta aceastd reguld, intrucat fiecare serviciu propus are cel putin 7 posturi de executie in subordine.

IL. Obiectul de activitate al institutiei si necesitatea corelarii structurii organizatorice

Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 este institutie publicd de interes local, cu personalitate
juridicd, aflata sub autoritatea Consiliului Local Sector 5. Potrivit obiectului de activitate prevazut in
actele de infiintare si in regulamentul de organizare si functionare, institutia gestioneaza un ansamblu
de atributii care depdsesc nivelul unei activititi administrative simple.

Atributiile principale vizeazi administrarea, intretinerea, gestionarea, operarea s1 utilizarea
parcarilor de resedinta si a parcérilor publice aflate in administrarea Sectorului 5, incasarea taxelor st
tarifelor aferente, realizarea de activitati de ridicare, transport, depozitare, blocare si deblocare a
vehiculelor, realizarea de lucréri de semnalizare rutiera i alte lucriri aferente arterelor de circulatie,
propunerea si implementarea solutiilor de tip Smart City, dezvoltarea si modernizarea parcarilor,
accesarea de fonduri rambursabile sau nerambursabile, crearea unei infrastructuri de monitorizare a
poludrii, precum si coordonarea procesului de digitizare, digitalizare si transformare digitala la nivelul
Sectorului 5.

Prin urmare, structura interna trebuie si reflecte patru nevoi functionale distincte: dezvoltarea
proiectelor si solutiilor de smart parking, sustinerea administrativi si financiard a activitatii,
coordonarea managementului digital si a fluxurilor de date, respectiv gestionarea mobilitatii urbane si a
interventiilor tehnice aferente parcarilor. Mentinerea unei structuri organizatorice care grupeaza
activitati eterogene in aceleasi compartimente sau servicii genereazd suprapuneri de atributii, dificultati
de coordonare, intarzieri in solutionarea solicitirilor si riscuri privind controlul intern.

Reorganizarea propusi urmdreste si alinieze organigrama la obiectul de activitate al institutiei, sa
clarifice responsabilitatile pe fluxuri de lucru si si asigure o utilizare mai eficients a posturilor
aprobate, fard cresterea numérului total de posturi fati de structura anterioari.

Pagina 2 din 13



SECTORUL 5
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti
Cod fiscal: 4433953

q“'ﬁ.g?}.&}

www.sectors.ro
E-mail: primarie@sectors.ro Py o f” SMC SR EN ISO 9001:2015
% & NR.CERTIFICAT WIGA014-EN:896

Tel.: 021.314.46.80/021.314.43.18 / 021.311.04.65 s

ISO 37001
LL-C {Certification}
NR.CERTIFICAT 400883

III. Situatia organizatorica existenti si limitele functionale constatate

Structura anterioard a Administratiei Dezvoltare Urbana Sector 5 era dimensionati la 52 de posturi,
dintre care 4 posturi de conducere si 48 posturi de executie. Aceasta era organizatd in jurul
Directorului, al unor compartimente aflate in subordinea directd a acestuia si al unui numar de trei
servicii: Serviciul Operational, Serviciul Administrativ si Serviciul Tehnic.

In subordinea directa a Directorului se regaseau Compartimentul Proiecte Fonduri Nerambursabile,
Compartimentul Solutii Smart City si Compartimentul Audit Intern. Serviciul Operational grupa
activitati economico-financiare, venituri/buget, administrare platforma-dispecerat si relatii publice.
Serviciul Administrativ grupa juridic, resurse umane si SSM, achizitii publice, administrativ, IT si
digitalizare si secretariat. Serviciul Tehnic grupa activititi privind eliberari si depozitare auto, ridiciri
manuale, avizare/marcaje/sistematizare rutierd si blocari/deblocari/constatare.

Structura mentionatd a asigurat functionarea institutiei intr-o etapd anterioars, insa, raportat la
complexitatea actuald a atributiilor, prezintd urmatoarele limite functionale:

® activitdti fird legdturd operationala directd erau grupate in acelasi serviciu, ceea ce ingreuna coordonarea
manageriala si trasabilitatea raspunderii;

e digitalizarea era tratati preponderent ca suport IT, desi activitatea institutiei presupune administrarea de
platforme, integrare de sisteme, fluxuri digitale, date, rapoarte si suport decizional;

* activititile tehnice erau structurate pe operatiuni punctuale, fird delimitarea clari intre planificare, executie,
control, monitorizare trafic si mentenanti;

e relatia cu publicul era plasatd in zona operationald, desi comunicarea institutionald, accesul la informatii
publice, petitiile si audientele presupun raportare directi la conducerea institutiei;

® nu exista o structurd distincta de urmarire a contractelor, desi administrarea parcarilor, lucririle, achizitiile si
serviciile externalizate necesita monitorizarea permanenti a termenelor, livrabilelor, receptiilor si obligatiilor
contractuale;

® nu era individualizatd suficient gestiunea materialelor, echipamentelor si consumabilelor utilizate in
activititile operationale si tehnice; .

e componenta de control al poludrii si componenta de dezvoltare/inovare nu erau reflectate distinct, desi
acestea sunt prevdzute in obiectul de activitate si sunt necesare pentru fundamentarea proiectelor de
mobilitate i smart parking.

IV. Principiile reorganizarii propuse

Reorganizarea propusa este fundamentatd pe criterii functionale, nu pe o simpla schimbare de
denumiri. Principiul de baza este gruparea activitatilor dupa fluxurile reale de lucru: dezvoltare si smart
parking, suport administrativ si financiar, management digital si mobilitate urbani. Tn acest mod,
fiecare structurd are un rol distinct, iar responsabilitatea se poate urmari clar pe linie ierarhic st
functionali.

Claritate manageriala: fiecare serviciu are o arie coerentd de activitate, un sef de serviciu
responsabil si compartimente subordonate cu atributii compatibile.
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Separarea functiilor suport de functiile operationale: activititile financiar-contabile, resurse
umane, SSM, achizitii, contracte, gestiune §i secretariat sunt grupate in zona administrativa, fard a se
confunda cu dispeceratul, mobilitatea sau dezvoltarea proiectelor.

Integrarea digitalizirii in activitatea de bazi: IT-ul, dispeceratul, managementul digital,
dezvoltarea de sisteme si prelucrarea datelor sunt puse sub o coordonare unitara.

Orientarea tehnicului citre mobilitate urbani: activititile de teren sunt organizate in jurul
planificarii, lucrdrilor de infrastructurd, sistematizirii rutiere, controlului parcarilor, monitorizarii
traficului si mentenantei.

Control intern si trasabilitate: sunt introduse structuri care permit urmdrirea contractelor,
gestionarea materialelor si fundamentarea deciziilor pe date.

Organizarea posturilor: numarul total de posturi scade de la 52 la 51, iar posturile de executie se
reduc de la 48 la 46, concomitent cu 0 mai bund specializare a functiilor.

V. Sinteza comparativi a structurii anterioare si a structurii propuse

Noua organigramd propune o institutie structurati pe Director, dous compartimente aflate in
subordinea directd a Directorului si patru servicii functionale. Comparativ cu situatia anterioard,
numarul total de posturi se reduce cu un post, in timp ce functiile de conducere sunt reasezate pentru a

asigura coordonarea distinctd a domeniilor nou conturate.

Indicator Structura anterioara Structura propusa Efect/justificare
| Reducere totala cu 1 post; reorganizare in
Numdr total posturi . 52 posturi 51 posturi . limita bugetului aprobat si a necesititilor

functionale.

Posturi de conducere

4 posturi: Director §i 3 sefi de

5 posturi: Director gi 4 sefi de

i Cresterea cu 1 functie de conducere este
. justificatd de aparitia a patru domenii distincte

de coordonare: dezvoltare/smart parking,

servici - servie ¢ administrativ, management digital si
' mobilitate urbana.
' Reducere cu 2 posturi de executie prin
Posturi de executie 48 posturi 46 posturi * eliminarea suprapunerilor, comasarea unor

activitati si redistribuirea atributiilor.

Numar servicii

3 servicii: Operational,

4 servicii: Dezvoltare si Smart
Parking, Administrativ,

Structurare pe procese reale si pe domenii

Administrativ, Tehnic Management Digital, . coerente de raspundere.
Mobilitate Urbana
- Structuri direct Proiecte Fonduri e . . . .Co.nc?uce.r.ea primeste -d%rect _func;ule_ cu rise
‘ . .. Juridic; Relatii cu Publicul si Juridic si impact public; proiectele si smart
subordonate Nerambursabile, Solutii Smart . ; . . . .
. . . . 7 Comunicare city sunt integrate Intr-un serviciu de
Directorului City, Audit Intern
dezvoltare.
_ IT si Digitalizare era
Serviciu compartiment in Serviciul . .. . . Digitalizarea devine functie transversald de
. S Serviciul Management Digital, | . ; ..
nouw/reamenajat pentru  Administrativ; cu 10 posturi de executic management operational, date si sisteme, nu
digitalizare platforma/dispeceratul erain P ; doar suport tehnic.
Serviciul Operational
i Serviciu . Serviciul Tehnic, organizatpe  Serviciul Mobilitate Urbans, Actlyltaple Fehmce sunt o rientate cdtre
| nou/reamenajat pentru .. . . planificare, infrastructura, sistematizare,
: o operatiuni punctuale cu 10 posturi de executie o . -
. mobilitate ’ control, monitorizare si mentenanta.
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Organizarea serviciilor propuse este urmatoarea:
Structuri Posturi ‘de Compartimente componente
executie
Compartimente in subordinea directi a ! 6 Compartiment Juridic - 2 posturi; Compartiment Relatii cu Publicul si
Directorului ; Comunicare - 4 posturi.

Proiecte Fonduri Nerambursabile - 2; Solutii Smart City - 3; Controlul Poluzrii -

Serviciul Dezvoltare i Smart Parking | 7 . 1: Dezvoltare si Inovare - 1.

Economic Financiar - 3; Resurse Umane si SSM - 2; Achizitii Publice - 2;

Serviciul Administrativ 13 Administrativ - 2; Secretariat - 1; Urmarire Contracte - 2; Gestiune/Magazie - 1.

10 Dispecerat - 2; IT si Digitalizare - 2; Management Digital - 3; Dezvoltare

Serviciul Management Digital Sisteme - 2; Statistica si Prelucrare Date - 1.

» Avizare si Planificare - 2; Lucrari Infrastructura - 2; Sistematizare Rutiera - 2;
Serviciul Mobilitate Urbana 10 Disciplina si Control Parciri - 2; Monitorizare Traﬁc 1; Mentenanta Lucrari -
‘ 1.

Rezultd un total de 46 posturi de executie, la care se adauga 5 posturi de conducere, respectiv
Directorul si cei patru sefi de serviciu. Prin urmare, structura propusi este corelati cu organigrama si
statul de functii propuse spre aprobare.

V1. Fundamentarea modificarilor pe structuri si categorii de activitati

1. Compartimente aflate in subordinea directi a Directorului

Compart1mentul Juridic este propus in subordinea directd a Directorului si este dimensionat la 2
posturi. In vechea structurd, activitatea juridicd era inclusd in Serviciul Administrativ si avea o
capacitate redusd. Modificarea este necesard deoarece atributiile juridice au caracter transversal si
privesc toate zonele de activitate ale institutiei: avizarea contractelor, avizarea actelor administrative,
reprezentarea in litigii, analizarea petitiilor cu componenta juridica, verificarea legalitatii procedurilor
de achizitii, sprijinirea controlului intern managerial si protejarea patrimoniului public si privat aflat in
administrare.

Subordonarea directd permite interventia juridic rapidd in situatiile cu risc institutional, evita
filtrarea actelor juridice prin structuri administrative intermediare si creeaza o legétura directd intre
decizia manageriald si verificarea de legalitate. Crearea/consolidarea posturilor in cadrul acestui
compartiment este justificati de volumul documentelor, de complexitatea contractelor si de necesitatea
reducerii riscurilor litigioase si patrimoniale.

Compartimentul Relatii cu Publicul si Comunicare este propus, de asemenea, in subordinea directs
a Directorului, cu 4 posturi. in vechea structurs, relatiile publice erau incluse in Serviciul Operational,
fapt care reducea rolul comunicirii la o functie preponderent operativa. In realitate, relatia cu publicul
presupune gestionarea petitiilor, audientelor, solicitdrilor de informatii publice, comunicarii
institutionale, informarii cetatenilor §i monitorizirii termenelor de raspuns.

Plasarea compartimentului in subordinea Directorului este justificatd prin impactul direct asupra
transparentei, imaginii institutiei si calitatii relatiei cu cetitenii. Cresterea de la 3 la 4 posturi permite

Pagina 5 din 13



SECTORUL 5
AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti

Cod fiscal: 4433953
www.sectorS.ro
W,
E-mail: primarie@sectorS.ro ff‘q Q"t SMC SR EN ISO 9001:2015 m
Tel.: 021.314.46.80 / 021.314.43.18 / 021.311.04.65 Yo N CERTIFICAT UIGA014-EN 996 NR. CERTIFICAT 200683

delimitarea activitdtilor de registratura/relatii cu publicul, petitii, comunicare si urmarirea termenelor de
raspuns, contribuind la reducerea riscului de raspunsuri intirziate sau neunitare.

Compartimentele Proiecte Fonduri Nerambursabile si Solutii Smart City nu mai sunt mentinute
direct subordonate Directorului, ci sunt integrate in Serviciul Dezvoltare si Smart Parking. Aceasta
schimbare nu diminueazi importanta lor, ci le asazi intr-un circuit institutional coerent, alituri de
controlul poludrii si dezvoltare/inovare, intrucét proiectele, finantarile, solutiile smart si implementarea
tehnica trebuie gestionate integrat.

Compartimentul Audit Intern, existent in vechea structurd, nu se mai regiseste ca structurd
distinctd in organigrama propusi. Aceastd modificare trebuie interpretati strict ca reorganizare
administrativd a organigramei si nu ca renuntare la obligatiile legale privind auditul public intern.
Activitatea de audit public intern va trebui asigurati in continuare prin modalitatea legald stabilita de
ordonatorul de credite si de autoritatea competents, potrivit Legii nr. 672/2002 si normelor aplicabile,
inclusiv prin organizare internd, cooperare sau alte modalititi permise de lege, dupd caz.

2. Desfiintarea Serviciului Operational si redistribuirea activititilor sale

Serviciul Operational, care cuprindea 1 post de conducere si 16 posturi de executie, este propus
spre desfiintare ca structurd distincta. Fundamentul acestei modificari este lipsa unei coerente
functionale intre activitdtile grupate anterior: economic financiar, venituri/buget, administrare
platforma-dispecerat si relatii publice. Aceste domenii au logici de lucru diferite, riscuri diferite si
necesitd coordonare diferiti.

Activitatea economicd si bugetard este transferatd si consolidati in Compartimentul Economic
Financiar din Serviciul Administrativ, pentru a exista un flux unic de evidentd financiard, bugetare,
urmdrire venituri si raportare. Comasarea fostului Compartiment Economic Financiar cu fostul
Compartiment Venituri/Buget intr-o structurd de 3 posturi elimina dublarea unor evidente si creeazi o
responsabilitate financiara clara.

Activitatea de administrare a platformei si dispeceratului este redistribuitd in cadrul Serviciului
Management Digital, prin separarea primirii §i directiondrii solicitirilor de activititile de management
digital, dezvoltare sisteme si prelucrare date. Astfel, dispeceratul nu mai functioneazi ca o structura
generica supradimensionatd, ci ca punct de preluare si urmirire operationald, conectat cu sistemele
digitale si cu structurile de teren.

Activitatea de relatii publice este scoasd din zona operationald si plasati in subordinea directi a
Directorului, intrucét are rol institutional si de comunicare publicd, nu doar rol de suport pentru
fluxurile operationale. Prin aceastd redistribuire se elimina o structuri eterogeni si se transferd fiecare
categorie de atributii In zona functionala adecvata.

3. Serviciul Dezvoltare si Smart Parking
Serviciul Dezvoltare si Smart Parking este propus ca structurs nous de conducere, cu 1 post de sef
serviciu si 7 posturi de executie. Acest serviciu are rolul de a integra activititile de proiecte, fonduri
Pagina 6 din 13
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nerambursabile, smart city, controlul poludrii si dezvoltare/inovare intr-un circuit unic de planificare,
finantare, implementare si evaluare.

Compartimentul Proiecte Fonduri Nerambursabile este dimensionat la 2 posturi, fata de 3 posturi
in structura anterioard. Diminuarea este justificatd prin faptul ci activitatea de proiecte nu mai
functioneaza izolat, ci beneficiazi de suportul compartimentelor de management digital, statistici,
urmarire contracte, achizitii si mobilitate urbana. Astfel, pregitirea proiectelor, documentarea tehnici,
implementarea i raportarea se realizeazi prin colaborare intercompartimentala, fard a supradimensiona
compartimentul de proiecte.

Compartimentul Solutii Smart City este mentinut la 3 posturi, dar este repozitionat in cadrul
serviciului de dezvoltare. Mentinerea capacititii este justificatd de necesitatea implementarii solutiilor
de smart parking, integrare de platforme, sisteme de monitorizare, tehnologii de colectare a datelor si
solutii de optimizare a utilizérii parcarilor. Integrarea in serviciul de dezvoltare asigurd corelarea
solutiilor tehnologice cu proiectele finantabile si cu nevoile reale de mobilitate urbani.

Compartimentul Controlul Poludrii este o structurd noud, dimensionata la 1 post. Crearea acestuia
se justificd prin legdtura directd dintre administrarea parcirilor, stationare, trafic local, emisii si
calitatea vietii in Sectorul 5. Rolul compartimentului este de a centraliza informatii, de a formula
analize si propuneri si de a integra componenta de mediu in proiectele de smart parking, monitorizare si
dezvoltare urbana.

Compartimentul Dezvoltare si Inovare este, de asemenea, o structurd nous, dimensionati la 1 post.
Necesitatea sa rezultd din obligatia institutiei de a identifica solutii noi, proiecte pilot, bune practici,
oportunititi de finantare si instrumente de modernizare a administririi domeniului public. Acest
compartiment acoperd zona de initiativd institutionald care nu era reflectatd distinct in vechea
organigrama.

Prin constituirea acestui serviciu, posturile anterior plasate direct sub Director in zona proiectelor
si smart city sunt integrate intr-o structura de specialitate care respect cerinta minima de 7 posturi de
executie si care permite coordonarea unitara a dezvoltirii institutionale.

4. Serviciul Administrativ

Serviciul Administrativ se mentine ca structurd suport, cu 1 post de sef serviciu si 13 posturi de
executie, insd continutul sdu este reorganizat. in noua formi, acesta grupeaza activititile financiar-
contabile, resurse umane si SSM, achizitii publice, administrativ, secretariat, urmirire contracte si
gestiune/magazie.

Compartimentul Economic Financiar, dimensionat la 3 posturi, preia atributiile financiare,
bugetare si de evidentd a veniturilor, care In vechea structurd erau impartite intre Compartimentul
Economic Financiar $i Compartimentul Venituri/Buget. Reducerea de la 6 posturi cumulate Ia 3 posturi
este justificatd prin unificarea fluxului financiar, eliminarea suprapunerilor si concentrarea
responsabilitatii Intr-o singura structuri. '
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Compartimentul Resurse Umane si SSM este dimensionat la 2 posturi, fata de 3 posturi anterior.
Reducerea este justificati de digitalizarea evidentelor, de delimitarea activititilor de secretariat si relatii
cu publicul si de raportarea volumului de activitate la numirul total de posturi al institutiei.
Compartimentul rimane necesar pentru evidenta salariatilor, fise de post, formare profesionald, pontaj,
medicina muncii, securitate si sdnétate in munca si dosare de personal.

Compartimentul Achizitii Publice este dimensionat la 2 posturi, fati de 3 posturi anterior.
Diminuarea nu afecteazd importanta activitatii de achizitii, ci este justificatd prin standardizarea
procedurilor, responsabilizarea compartimentelor initiatoare pentru fundamentarea necesitatilor tehnice
si introducerea Compartimentului Urmarire Contracte, care preia activitatea de monitorizare post-
atribuire.

Compartimentul Administrativ se mentine la 2 posturi, fiind necesar pentru activititile logistice,
administrarea spatiilor, bunurilor si materialelor curente, suport intern si mentinerea functiondrii
operationale a institutiei.

Compartimentul Secretariat este dimensionat la 1 post, fatd de 2 posturi anterior. Reducerea este
justificata de faptul ca relatia cu cetitenii, petitiile, audientele si comunicarea publica se regésesc in
Compartimentul Relatii cu Publicul si Comunicare, iar fluxurile interne pot fi gestionate prin registre si
instrumente electronice.

Compartimentul Urmarire Contracte este o structurd nous, dimensionati la 2 posturi. Introducerea
sa este necesard pentru monitorizarea termenelor contractuale, livrabilelor, receptiilor, garantiilor,
notificarilor, penalititilor, corespondentei contractuale si documentelor justificative. Aceastd structuri
reduce riscul plafilor necorelate cu receptiile, al intArzierilor neobservate si al lipsei unei evidente
unitare a obligatiilor asumate de contractori.

Compartimentul Gestiune/Magazie este o structurd noud, dimensionati la 1 post. Aparitia sa este
justificatd prin necesitatea evidentei si trasabilitdtii materialelor, echipamentelor, consumabilelor,
indicatoarelor, materialelor pentru marcaje, dispozitivelor si altor bunuri utilizate in activititile curente.
Aceasta functie contribuie la control patrimonial si la disciplina operationali.

Mutarea activitatii juridice si a activitatii IT din Serviciul Administrativ este justificatd de natura
lor transversald. Juridicul trece in subordinea directd a Directorului, iar IT-ul se integreaza in Serviciul
Management Digital, deoarece nu mai reprezinta exclusiv suport administrativ.

5. Serviciul Management Digital

Serviciul Management Digital este propus ca structurd nous, cu 1 post de sef serviciu si 10 posturi
de executie. Infiintarea serviciului este justificatd de transformarea digitalda a activitatii institutiei:
administrarea parcarilor, dispeceratul, sesizirile, platformele digitale, bazele de date, rapoartele,
statistica, aplicatiile si sistemele informatice trebuie coordonate unitar.

Compartimentul Dispecerat este dimensionat la 2 posturi si are rolul de primire, directionare,
monitorizare si urmdrire a solicitirilor §i incidentelor. Reducerea fati de vechiul Compartiment
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Administrare Platforma-Dispecerat este justificatd prin separarea activitatii de dispecerat de activitatile
de dezvoltare sisteme, management digital si analiza statistici. In acest mod, dispeceratul devine o
functie operativa clard, nu un compartiment generic in care sunt amestecate atributii tehnice, de
platforma si de suport decizional.

Compartimentul IT si Digitalizare se mentine la 2 posturi, dar este mutat din Serviciul
Administrativ in Serviciul Management Digital. Mutarea este necesari deoarece suportul IT este direct
legat de functionarea sistemelor de parcare, aplicatiilor, bazelor de date, securitatii functionale,
semnaturii electronice, fluxurilor digitale si interoperabilititii dintre compartimente.

Compartimentul Management Digital, cu 3 posturi, este o structurd noui. Acesta este necesar
pentru coordonarea proceselor digitale, standardizarea fluxurilor electronice, monitorizarea utilizirii
platformelor, corelarea informatiilor provenite din dispecerat, teren, relatia cu publicul si aplicatiile
institutiei, precum i pentru sprijinirea conducerii prin informatii centralizate.

Compartimentul Dezvoltare Sisteme, cu 2 posturi, este necesar pentru integrarea, configurarea si
dezvoltarea sistemelor informatice utilizate de institutie, automatizarea fluxurilor, crearea de registre
electronice si adaptarea instrumentelor digitale la necesititile de smart parking si mobilitate urbani.

Compartimentul Statistica si Prelucrare Date, cu 1 post, este necesar pentru transformarea
informatiilor colectate in rapoarte, indicatori, analize si fundamentiri decizionale. Fird aceasts functie,
datele generate de dispecerat, sesizdri, platforme, parciri, verificiri in teren si lucrdri rdméan
fragmentate si greu de utilizat in management.

Prin constituirea Serviciului Management Digital, institutia trece de la o logica de suport IT si
administrare punctuald a platformelor la o logici de management al datelor, sistemelor si proceselor
digitale, ceea ce este esential pentru o administratie moderni a parcarilor si domeniului public.

6. Serviciul Mobilitate Urbani

Serviciul Mobilitate Urbana este propus ca structurd nous, cu 1 post de sef serviciu si 10 posturi de
executie. Acesta inlocuieste logica vechiului Serviciu Tehnic, organizat pe operatiuni punctuale, cu o
logica integratd de mobilitate urbani, in care planificarea, infrastructura, sistematizarea rutierd,
controlul parcérilor, monitorizarea traficului si mentenanta sunt coordonate unitar.

Compartimentul Avizare si Planificare, cu 2 posturi, este necesar pentru pregétirea documentati a
interventiilor, analiza situatiilor din teren, planificarea lucrérilor, corelarea cu avizele necesare si
etapizarea actiunilor. Separarea acestei functii previne interventiile reactive s1 asigurd fundamentarea
tehnicd a deciziilor.

Compartimentul Lucréri Infrastructurd, cu 2 posturi, este necesar pentru coordonarea si urmérirea
lucrérilor aferente parcarilor, marcajelor, semnalizarii si infrastructurii conexe. in vechea structura,
activitétile de lucrari, marcaje si sistematizare nu erau suficient delimitate intre planificare, executie si
mentenanta.
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Compartimentul Sistematizare Rutierd, cu 2 posturi, este necesar pentru analizarea modului de
organizare a parcérilor, acceselor, fluxurilor auto si pietonale, utilizarii eficiente a domeniului public si
Imbunétatirii sigurantei rutiere, in limitele competentelor institutiei. Mentinerea acestei functii distincte
este justificatd de impactul parcarilor asupra mobilitatii locale.

Compartimentul Disciplina si Control Parciri, cu 2 posturi, preia componenta de verificare a
modului de utilizare a locurilor de parcare, identificarea situatiilor de ocupare necorespunzitoare,
documentarea constatarilor i transmiterea acestora citre structurile competente. Reorganizarea fostelor
activitati de blocdri/deblocari/constatare Intr-o structurd de disciplind si control este justificati de
trecerea de la operatiuni punctuale la o activitate permanenti de verificare, preventie, evidenta si
raportare.

Compartimentul Monitorizare Trafic, cu 1 post, este necesar pentru observarea si centralizarea
informatiilor privind efectul parcarilor asupra mobilititii urbane, identificarea zonelor cu presiune
ridicatd, blocaje recurente, acces dificil sau utilizare ineficients a spatiului. Compartimentul are rol de
monitorizare §i analiza, fard a se substitui autoritétilor cu atributii de reglementare sau sanctionare in
domeniul circulatiei rutiere.

Compartimentul Mentenantd Lucrari, cu 1 post, este necesar pentru urmdirirea stirii marcajelor,
indicatoarelor, numerotarilor, delimitdrilor si altor elemente aferente parcarilor; precum si pentru
propunerea interventiilor de remediere. Separarea mentenantei de executia lucrarilor permite evidenta
clara a deficientelor, prioritizarea interventiilor si verificarea remedierilor.

Fostele compartimente privind eliberari si  depozitare auto, ridiciri manuale si
blocari/deblocari/constatare nu mai sunt pastrate ca structuri distincte, deoarece activitatile respective
trebuie integrate intr-o abordare unitard a mobilititii urbane, disciplinei parcarilor, dispeceratului,
evidentelor digitale si interventiilor de teren. Aceasti solutie evita fragmentarea pe operatiuni izolate si
permite utilizarea mai eficientd a personalului.

7. Modificari privind posturile, functiile si responsabilititile

Reorganizarea determind o reasezare a posturilor, nu o crestere globald a aparatului institutiei.
Totalul posturilor scade de la 52 la 51, iar numérul posturilor de executie scade de la 48 la 46.
Cresterea numdrului de posturi de conducere de la 4 la 5 este justificats de necesitatea coordonirii a

patru domenii functionale distincte si de respectarea cerintelor privind constituirea serviciilor pe baza
unui numdr minim de posturi de executie.

Posturile eliminate sau diminuate din anumite compartimente sunt justificate de comasarea unor
atributii, de redistribuirea fluxurilor de lucru si de transformarea activitatilor punctuale in activitati
integrate. in acelasi timp, posturile nou-create sau reconfigurate raspund unor nevoi care nu erau
acoperite distinct in vechea organigrami: management digital, statistica si prelucrare date, dezvoltare
sisteme, urmarire contracte, gestiune/magazie, controlul poludrii, dezvoltare si inovare, monitorizare
trafic si mentenanta lucrari.
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Preluarea, transformarea, redistribuirea, ocuparea sau, dupd caz, desfiintarea posturilor se vor
realiza cu respectarea legislatiei muncii, a legislatiei salarizarii personalului platit din fonduri publice, a
drepturilor personalului contractual, a procedurilor interne aplicabile si a incadririi in creditele

bugetare aprobate.

VIIL. Corespondenta principalelor modificiri fatd de structura veche

Pentru o imagine sinteticd asupra transformarilor propuse, principalele modificiri se prezintd

astfel:

Structura/activitatea din organigrama veche

. Proiecte Fonduri Nerambursabile - 3 posturi,
direct subordonat Directorului

| Compartiment Proiecte Fonduri

Structura propusi

Nerambursabile - 2 posturi, in Serviciul
Dezvoltare si Smart Parking

Justificarea modificarii
Reducere justificatd prin integrarea activititii intr-un flux de
dezvoltare, cu suport de la smart city, management digital,
achizitii, urmirire contracte si mobilitate urbani.

Solutii Smart City - 3 posturi, direct subordonat
Directorului

- posturi, in Serviciul Dezvoltare §i Smart

Compartiment Solutii Smart City - 3

Parking

* Se mentine capacitatea, dar se schimba subordonarea pentru

corelare cu proiectele, smart parking, inovarea si controlul
poludirii.

Audit Intern - 2 posturi

' Nu apare ca structurd distinctd in
organigrama propusi

Reorganizare administrativé; obligatiile de audit public intern
trebuie asigurate fn continuare potrivit Legii nr. 672/2002, prin
modalitatea legald aprobati.

Serviciul Operational - 1+16

* Serviciu desfiintat; atributii redistribuite

Serviciul grupa activititi eterogene; redistribuirea clarifici

| _responsabilititile si reduce suprapunerile.

Economic Financiar - 2 §i Venituri/Buget - 4

Economic Financiar - 3, In Serviciul

| Administrativ

Flux financiar unic, evident3 consolidat, eliminarea dublarii
activitiitilor bugetare si de venituri.

Administrare Platforma-Dispecerat - 7

Dispecerat - 2; Management Digital - 3;
Dezvoltare Sisteme - 2; Statistici si
Prelucrare Date - 1

Separarea primirii solicitdrilor de administrarea sistemelor,
prelucrarea datelor si managementul digital.

Relatii Publice - 3, In Serviciul Operational

Relatii cu Publicul §i Comunicare - 4,
direct subordonat Directorului

Relatia cu cetétenil, petitiile, accesul la informatii si comunicarea
publica au impact institutional si necesitd coordonare directs.

Juridic - 1, n Serviciul Administrativ

Juridic - 2, direct subordonat Directorului

Cregterea capacitiii juridice pentru contracte, litigii, acte
administrative, legalitate si control intern.

Resurse Umane si SSM - 3

Resurse Umane si SSM - 2

Dimensionare raportati la totalul de posturi i la digitalizarea
evidentelor; delimitare fata de secretariat si relatii publice.

Achizitii Publice - 3

Achizitii Publice - 2

| Standardizarea procedurilor si mutarea monitorizérii post-
¢ atribuire In Compartimentul Urmirire Contracte.

IT si Digitalizare - 2, In Serviciul Administrativ

IT si Digitalizare - 2, in Serviciul
Management Digital

Functia IT devine parte din managementul digital al platformelor
si fluxurilor institutionale.

Secretariat - 2

Secretariat - 1

O parte din activititile de relatie cu publicul, petitii §i informare
publici se regisesc in compartimentul specializat direct

. subordonat Directorului.

Nu exista structurd distinctd pentru urmdrirea
contractelor

Urmérire Contracte - 2

Necesitate de control asupra termenelor, livrabilelor, receptiilor,
garantiilor si obligatiilor contractuale.

; Nu exista structurd distincti de gestiune/magazie

Gestiune/Magazie - 1

Necesitate de evidentd, trasabilitate i control patrimonial asupra
materialelor si echipamentelor.

Serviciul Tehnic - 1+11

Serviciul Mobilitate Urbani - 1+10

Reorientarea de la operatiuni tehnice punctuale la administrarea
integratd a mobilitatii urbane si parcarilor.

Eliberdri/depozitare auto, ridiciri manuale,
blocari/deblociri/constatare

Discipling si Control Parcari, Dispecerat,

Mobilitate Urbani, evidente digitale

" Activititile sunt integrate intr-un flux de control, documentare,

directionare i interventie, evitand fragmentarea pe operatiuni

. izolate,

Avizare, marcaje §i sistematizare rutierd -
structurd compacti

Avizare si Planificare; Lucréri
Infrastructura; Sistematizare Rutiers;
Mentenantd Lucrari

. Separarea etapelor de planificare, executie, sistematizare si

mentenantd creste controlul asupra lucrérilor i responsabilitatea

- pe fluxuri.

VIII Efectele urmirite prin reorganizare

Prin reorganizarea propusd se urmaéresc efecte institutionale concrete, care justifici modificarea
organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si functionare:
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* responsabilitate manageriala clard pe domenii de activitate si reducerea zonelor de atributii neclare;

* imbunatitirea coordonarii intre proiecte, smart parking, mobilitate urbani, digitalizare si suport
administrativ;

® reducerea timpului de raspuns la solicitdrile cetitenilor prin separarea relatiei cu publicul de fluxurile
operationale si prin conectarea dispeceratului cu structurile digitale si de teren;

® cresterea calitdtii fundamentirii deciziilor prin introducerea statisticii, prelucrarii datelor si monitorizarii
traficului;

* Intdrirea controlului intern prin urmarirea contractelor, gestiunea materialelor, centralizarea evidentelor si
clarificarea responsabilititilor;

® reducerea riscurilor juridice si patrimoniale prin subordonarea directi a compartimentului juridic si
consolidarea capacitatii de avizare si reprezentare;

® o mai bund corelare intre lucrérile de infrastructura, sistematizarea rutiera, disciplina parcarilor si mentenanta
elementelor existente;

* utilizarea mai eficientd a resurselor umane prin reducerea posturilor de executie si redistribuirea personalului
catre functii cu utilitate permanent3 si transversala.

Reorganizarea nu este orientatd exclusiv spre reducerea numerica a posturilor, ci spre crearea unei
structuri mai functionale, In care fiecare post are o justificare legatd de activitatea efectivi a institutiei
si de serviciile publice prestate catre cetiteni.

IX. Masuri de implementare si conditii de legalitate

Dupd aprobarea proiectului de hotarare, implementarea noii structuri presupune actualizarea fiselor
de post, a circuitelor interne, a procedurilor operationale si a responsabilitatilor pe compartimente.
Directorul institutiei va dispune mésurile administrative necesare pentru incadrarea activitatii in
organigrama si statul de functii aprobate, cu respectarea legii, a bugetului aprobat si a drepturilor
personalului contractual.

Regulamentul de Organizare §i Functionare trebuie corelat integral cu organigrama si statul de
functii aprobate, inclusiv cu numarul total de 51 de posturi, respectiv 5 posturt de conducere si 46
posturi de executie, precum si cu denumirea exactd a serviciilor, compartimentelor si atributiilor
acestora.

In ceea ce priveste activitatea de audit public intern, daci aceasta nu se mai regaseste intr-un
compartiment distinct al organigramei, conducerea institutiei va trebui si asigure indeplinirea
obligatiilor legale prin modalitatea prevazutd de legislatia speciald si de actele administrative
aplicabile, astfel incét reorganizarea si nu afecteze functia de audit intern si controlul asupra utilizarii
fondurilor si patrimoniului public.

Pentru activitatile care implica prelucrarea datelor, utilizarea platformelor digitale, comunicarea cu
cetdtenii, evidenta contractelor si gestionarea materialelor, vor fi stabilite proceduri clare de circuit al
documentelor, responsabilitate, raportare si arhivare, inclusiv in format electronic, dupa caz.
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X. Concluzii

Avand in vedere cele expuse, reorganizarea Administratiei Dezvoltare Urbanid Sector 5 este
necesara, oportund si justificatd din punct de vedere functional, managerial si administrativ. Structura
anterioara nu mai raspunde fn mod optim volumului si complexitatii atributiilor institutiei, intrucat
unele activitéti erau grupate eterogen, alte activititi nu erau individualizate suficient, iar digitalizarea si
mobilitatea urband nu erau reflectate ca domenii distincte de coordonare.

Noua organigrami creeaza patru axe functionale clare - dezvoltare si smart parking, administrativ,
management digital si mobilitate urband - sustinute de douid compartimente direct subordonate
Directorului, respectiv Juridic si Relatii cu Publicul si Comunicare. Prin aceasti structurd se asigura o
mai buna coordonare a activitatii, o delimitare clara a responsabilititilor, un control intern mai eficient
si 0 capacitate crescutd de raspuns la solicitarile cetatenilor.

Modificérile privind posturile se justifici prin redistribuirea resurselor citre zonele cu utilitate
operationald i strategicd permanentd, prin diminuarea suprapunerilor si prin introducerea unor functii
necesare pentru managementul modern al parcarilor, mobilititii urbane, contractelor, datelor si
comunicdrii publice. Numarul total de posturi este redus la 51, ceea ce confirmi caracterul prudent al
reorganizarii si orientarea acesteia spre eficientd, nu spre extindere nejustificati.

In consecinti, considerdm necesara si utild aprobarea proiectului de hotirare privind reorganizarea
Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 si modificarea Organigramei, Statului de functii si
Regulamentului de Organizare si Functionare, anexe la Hotararea Consiliului Local Sector 5 nr.
225/28.12.2022, cu modificarile si completarile ulterioare.

SERVICIUL RESURSE UMANE SI SSM ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA
SEF SERVICIU, SECTOR 5

IULXA FELICOVI

intocmit,
Compartiment Juridic
lnspect()f,dqupecmhtate
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