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Nr. 52782/19.02.2026

PROIECT DE HOTARARE
privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti care si faci parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti

Avind in vedere:
- Referatul de aprobare al Primarul Sectorului 5 nr. 52782/19.02.2026;
- Raportul de Specialitate al Serviciului Resurse Umane i SSM nr. 52805/19.02.2026;
- Avizul Comisiei Juridic3, de disciplind, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor si libertatilor
cetdtenesti;
- Avizul Comisiei pentru Resurse umane, protectie sociald, munci, sinitate si familie.

In temeiul prevederilor:
- Art. 485 alin. (1) - (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completirile ulterioare;
- Art. 11 alin. (4) lit. e) si alin. (6) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificrile i completarile ulterioare;

In temeiul dispozitiilor art. 136, art. 139 alin. (1) si alin. (6), art. 166 alin. (4), art. 196 alin. (1) lit. a)
si art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile i completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI §
HOTARASTE:

Art. 1. — Se aprobé desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al Sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti care si faca parte din Comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale
ale Secretarului General al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, dupi cum urmeazi:

1. Consilier local -
2. Consilier local -

Art. 2 — Potrivit prevederilor art. 485 alin. (1) si (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti vor face parte
Primarul Sectorului 5 si cei doi consilieri locali nominalizati la art. 1 al prezentului proiect de hotirare,
Comisia urmand a fi constituitd prin dispozitiec emisi de Primarul Sectorului 5, in conformitate cu
prevederile art. 11 alin. (6) din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3 — (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului
5 al Municipiului Bucuresti cuprinde urmitoarele elemente:

a). evaluarea gradului si modului de atingere a obiectivelor individuale;
b). evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

(2) Evaluarea activititii Secretarului General al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti se realizeaza
prin notarea, pentru fiecare dintre elementele previzute la alin. (1) lit. a) si lit. b), de citre fiecare membru al
Comisiei, cu aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 17-19 din Anexa nr. 6 la O.U.G. nr. 57/2019
privind Codul administrativ cu modificarile si completirile ulterioare;

Art. 4 — Primarul Sectorului 5, Serviciul Resurse Umane si SSM, consilierii locali desemnati si
Serviciul Evidentd Acte Administrative, vor duce la mﬂe/p.ﬁ{firq ;Tg'c\(ederlle prezentei hotarari.
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REFERAT DE APROBARE

in temeiul prevederilor art. 485 alin. (1) - alin. (5) precum si ale art. 11, alin.(4) lit. €) si
alin.(6), art. 12, alin.(5) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare, si avind in vedere obligatia legala
instituitd in sarcina Consiliutui Local Sector 5 de a propune doi consilieri locali pentru a face parte
din ‘comisia de evaluarea performantelor profésionale individuale ale secretarului general unitatii
administrativ-teritoriale, anual se realizeazi evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici, care se face de citre membrii comisiei de evaluare, denumiti evaluatori,

Comisia de evaluare formati din Primarul Sectorului 5 si cei doi consilieri locali nominalizati
de catre Consiliul Local al Sectorului 5 se va constitui prin dispozitia Primarului, pe baza
propunerilor/nominalizirii Consiliului Local. Procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului General al unitifii administrativ-teritoriale, reprezinti aprecierea
obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarului public, prin compararea
gradului si a modului de indeplinire a obiectivelor individuale i a criteriilor de performanti stabilite
cu rezultatele obtinute in mod efectiv de citre functionarul public. '

Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmadtoarele elemente:

a) evaluarea gradului §i a modului de atingere a obiectivelor individuale;
b) evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.

Pentru aprecierea gradului de atingere a obiectivelor individuale ale functionarilor publici
se stabilesc indicatori de performanti. Stabilirea obiectivelor individuale si a indicatorilor de
performantd trebuie si aibd in vedere corelarea cu atributiile si obiectivele institutiei in care isi
desfdsoard activitatea functionarul public. Evaluarea performantelor profesionale individuale se
realizeaza pentru tofi functionarii publici care au desfisurat efectiv activitate, minimum 6 luni, in
anul calendaristic pentru care se realizeazi evaluarea. ' ' ' '

- Calificativele obtinute in procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt avute in vedere la:
' a) promovarea fitr-o functie publici superioars;

b) acordarea de prime, in conditiile legii; : , .
¢) diminuarea drepturilor salariale cu 10% pan la urmitoarea evaluare anuali a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
,.satisfacitor; '

d) eliberarea din functia publici.

Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeazi in mod obligatoriu la
modificarea, suspendarea si incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici. in cadrul
procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
stabilesc cerinfele de formare profesional a functionarilor publici.

Procesul de evaluare a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici,
precum §i de evaluare a activitatii functionarilor publici debutanti se desfisoard cu respectarea
metodologiei de evaluare a performantelor individuale ale functionarilor publici din anexa nr. 6 a
Codului administrativ.

Considerente juridice al proiectului de hotirire initiat:

- prevederile art. 1 din Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu muodificarile si completarile ulterioare, potrivit ciruia (.) A
Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se face anual. (2) In
.urma evaludrii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acordd unul




L) 1.

dintre urmdtoarele calificative: "foarte bine", "bine". "satisficcitor", "nesatisficdtor”. (3) fn cadrul
procesului_de evaluare a_performantelor profesionale ale functionarilor publici se stabilesc
cerintele de formare profesionald a functionarilor publici.(..)

- prevederile art. 242 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificirile si
completdrile ulterioare , care precizeazi: (..) Fiecare unitate ddministrativ-teritoriali si
subdiviziune administrativ-teritoriald a municipiilor are un secretar general salarizat din bugetul
local. functionar public de conducere, cu studii_superioare juridice. administrative sau stiinte
politice, ce asigurd respectarea principiului legalitiitii in activitatea de emitere §i_adoptare a
actelor administrative, stabilitatea functiondrii aparatului de specialitate al primarului sau, dupd
caz, al consiliului judetean. continuitatea conducerii si_realizarea legdturilor functionale intre
compartimentele din cadrul acestor.(...)

Pentru evaluare se vor avea in vedere criteriile de performanti prevazute la art. 29, lit.b) din
Anexa nr. 6 la Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificirile §i completirile ulterioare, precum si obiectivele individuale si indicatorii de
performantd, in conformitate cu prevederile art. 16 din aceeasi anexe.

Avand iIn vedere prevederile legale mentionate, este necesard inifierea unui proiect de
hotdrére prin care Consiliul Local al Sectorului 5 si aprobe propunerea privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 5 pentru activitatea
desfasuratd in perioada 01.01.2025 - 31.12.2025, care va sta la baza Intocmirii Raportului de
evaluare de citre Primarul Sectorului 5 al Municipiului Bucuregti.

Pe cale de consecinta, v propunem spre dezbatere si aprobare prezentul proiect de hotirare.
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Nr. 52805/19.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotirare privind desemnarea a doi consilieri locali din cadrul Consiliului Local al
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti care si facia parte din Comisia de evaluare a performantelor
profesionale individuale ale Secretarului General al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti

Tindnd cont de faptul cd in perioada 01.01.2026 - 31.03.2026 se va desfisura evaluarea anuali a
performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici pentru activitatea desfisuratd in anul 2025 precum si
de referatul de aprobare initiat de domnul Vlad Popescu Piedone- Primarul Sectorului 5;

Avand in vedere prevederile art. 485 alin. (5) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificérile §i completérile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 11 alin. (4) lit. e) si alin. (6) din Anexa nr. 6 la
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile i completirile ulterioare,
potrivit cdrora evaluarea performantelor profesionale individuale ale secretarului general al unitdtii administrativ-
teritoriale/ subdiviziunii administrativ-teritoriale se realizeazd de cdtre o comisie de evaluare formati din primar.
respectiv_presedintele consiliului judetean si 2 consilieri locali. _respectiv_judeteni. desemnati in_acest scop. cu
majoritate simpld. prin hotdrdre a consiliului local sau judetean. dupd caz”’:

Lénd in considerare prevederile Art. 11 alin. (1), alin. (4) lit e) si alin. (6) din Anexa nr. 6 la Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform cirora
(.)“ (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de executie si conducere
reprezintd aprecierea obiectivd a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici. prin compararea
gradului_si_modului de indeplinire_a_obiectivelor individuale si a criteriilor de performanid stabilite cu rezultatele
obtinute in mod efectiv de cdtre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic. si urmdreste:

a) corelarea obiectivd dintre activitatea si cunostintele functionarului public necesare indeplinirii obiectivelor
individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice. prin raportare la nivelul functiei
publice detinute;

b) _asigurarea unui_sistem motivational, _astfel incdt sd fie determinald cresterea performantelor profesionale
individuale;

¢)_identificarea necesitdtilor _de instruire_a_functionarilor _publici. pentru_Imbundtdtirea rezultatelor activitdtii
desfisurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(4) In realizarea evaludrii prevdzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitatd de ciitre:
e) _membrii _comisiei _pentru__evaluarea secretarilor _generali _ai _unitdtii _administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale:(...)

(6) Comisia prevdzutd la alin. (4) lit. e) se constituie prin dispozitia primarului, respectiv a presedintelui consiliului
judetean. pe baza propunerilor/nominalizdrii _consiliului local, respectiv _consiliului judetean” (..). se impune
desemnarea a doi consilieri locali Tn comisia de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
Secretarului General al Sectorului 5 pentru activitatea desfasurata in anul 2025.

In sensul celor prezentate, propunem aprobarea proiectului de hotérire in forma prezentata.




