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ANUNT
SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Organizeaza concurs de recrutare in conformitate cu dispozitiile Hotararii Guvernului nr.
1336/2022 pentru_aprobarea Regulamentului-cadru_privind organizarea si_dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice precum si
prevederilor art. XXII alin. (4) si alin. (2) din Legea nr. 141/2025 privind unele misuri
fiscal-bugetare, pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante de inspector
de specialitate Gr.lA la Serviciul Evidentd Acte Administrative — Secretar General al
Sectorului 5 din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, pe perioada
nedeterminata, la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11 Sector 5, Bucuresti, CIF
4433953, concurs organizat in data de 12.03.2026 ora 10:00 (proba scrisa).

1 post — functie contractuala de executie vacanta de inspector de specialitate Gr.l1A la
Serviciul Evidenta Acte Administrative — Secretar General al Sectorului 5 — aparatul de
specialitate al Primarului Sector 5, pe perioada nedeterminatd, cu norma intreagd, concurs
organizat in data de 12.03.2026, ora 10:00 (proba scrisi).

Conditii specifice:
- Candidatii trebuie sa indeplineascd conditiile generale prevazute de Hotararea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar platit din fonduri publice;

- Pentru postul de executie vacant de inspector de specialitate Gr.IA la Serviciul Evidentd Acte

Administrative — Secretar General al Sectorului 5 incadrarea se va face pe perioada nedeterminatd, cu norma

intreagd, durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana;

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalents;

- Vechime in specialitatea studiilor minimum 3 ani .

Deosarele de concurs pentru inscriere trebuie si contina:

- formular de inscriere la concurs, conform anexei atasate ;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

- copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;

- certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul de cazier
judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. In
acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul documentului prevazut la art.35 alin. (1) lit. f) din H.G.nr.1336/2022,
anterior datei de sustinere a probei scrise;



act:12940929%20505557681

- adeverintd medicald care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de cétre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului;

Actele prevazute la alin. 1 lit. b)-d) vor fi prezentate si in original in vederea verificarii conformitatii
copiilor cu acestea.

Conditiile de participare:

In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineasca urmatoarele conditii generale:

a) are cetatenia romana, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a
unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

Atributiile postului :

1. Pregateste lucrarile supuse dezbaterii consiliului local si comisiilor de specialitate ale acestuia
in vederea transmiterii electronice consilierilor locali;
2. Realizeaza procedura de convocare a consiliului local precum si transmiterea in termenul
prevazut de lege, a proiectelor de hotarare si documentatia aferenta, ce urmeaza a fi dezbatute in
sedintele de consiliu;
3. Transmite ordinea de zi precum si proiectele de hotdrare catre compartimentul management
informational Tn vederea afisarii pe site-ul institutiei ;
4. Asigura legatura intre comisiile de specialitate si compartimentele care au propus initierea
proiectelor de hotarari;
5. Intocmeste avizele comisiilor de specialitate ale consiliului local pentru proiectele de hotarari
si urmdreste respectarea termenelor cu privire la emiterea acestor avize;
6. Efectueaza lucrarile de secretariat ale sedintelor consiliului local;
7. Redacteaza si verifica procesul verbal al sedintelor in baza inregistrarilor audio;
8. Asigura semnarea procesului verbal de catre presedintele de sedinta si Secretarul General al
Sectorului 5;
9. Transmite procesul verbal al sedintei cdtre compartimentul management informational in

vederea afisarii pe site-ul institutiei ;

10. Asigurd semnarea de catre presedintele de sedintd si contrasemnarea pentru legalitate de cétre
Secretarul General al Sectorului 5 a hotararilor adoptate in sedintele Consiliului Local Sector 5;
11. Inregistreaza hotararile Consiliului Local al Sectorului 5 si le inainteazi in termen de 10 zile
lucratoare de la adoptare, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti, Primarului Sectorului 5,
Compartimentului Management Informational in vederea afisarii pe site-ul institutiei precum si
initiatorilor, in vederea aplicarii acestora;

12. Inregistreaza dispozitiile emise de Primarul Sectorului 5 si le inainteaza in termen de 10 zile
lucratoare de la emiterea lor, Institutiei Prefectului Municipiului Bucuresti;

13. Multiplicd si difuzeaza — in functie de prevederile acestora, dispozitiile emise de Primarul
Sectorului 5;

14. Intocmesc proiectele de acte administrative (dispozitii ale Primarului Sectorului 5 si

hotararile



ce urmeaza a fi dezbatute in sedintele Consiliului Local ) ce tin de domeniul de activitate al
serviciului;

15. Intocmeste si sigileaza dosarele sedintelor de consiliu, dupd aprobarea procesului verbal al
sedintei;

16. Asigurd predarea catre Serviciul Relatii cu Publicul, Registratura si Arhiva a documentelor in
conformitate cu prevederile legale;

17. Intocmeste lista (pontajul) privind prezenta consilierilor locali la sedintele in plen pe care o
comunica directiei economice Tmpreuna cu prezenta comisiilor de specialitate, Tn vederea
acordarii indemnizatiei lunare consilierilor locali;

18. Primeste, inregistreaza, arhiveaza si inmaneaza compartimentului management informational
in vederea afisarii pe site-ul institutiei, rapoartele anuale de activitate;
19. Afiseaza pe site-ul institutiei si arhiveaza rapoartele anuale de activitate ale consilierilor

locali;

20. Tine evidenta consilierilor locali si a schimbarilor survenite in timpul mandatului;
21. Tine evidenta hotararilor Consiliului General al Municipiului Bucuresti si a dispozitiilor emise
de Primarul General, comunicate de autoritatile emitente;
22. Multiplica si difuzeaza compartimentelor de specialitate — in functie de specificul activitatii
acestora - Hotararile Consiliului General al Municipiului Bucuresti si dispozitiile emise de
Primarul General,
23. Elibereaza, la cerere, Hotararile Consiliului Local al Sectorului 5 persoanelor indreptatite;
24. Indeplineste orice alte atributii date de citre Primar si Secretarul General.

Bibliografia si tematica :

1. Constitutia Romaniei, republicatd; tematica: cunoasterea legislatiei in vigoare;

2. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare — partea |, partea Il - titlul I si titlul II, partea IV -
titlul 1, partea V1 - titlul I si titlul II; tematica: cunoasterea legislatiei privind organizarea
si functionarea autoritatilor si institutiilor administratiei publice, statutul personalului din
cadrul acestora, raspunderea administrativa, serviciile publice.

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare; tematica:
cunoasterea legislatiei privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare.

4. Legeanr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare; tematica: cunoasterea legislatiei privind egalitatea
de sanse si de tratament intre femei si barbati.

5. Legea nr.52/2023 privind transparenta decizionala in administratia publica, republicata;
tematica: cunoasterea legislatiei privind transparenta decizionald in administratia publica.

6. Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare; ; tematica: cunoasterea
legislatiei privind normele de tehnicd legislativa pentru elaborarea actelor normative.

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

Depunerea dosarelor se va face in perioada 23.02.2026 - 06.03.2026 pana la ora 13.00 (10 zile
lucratoare ) la sediul Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-
11, Sector 5, Bucuresti — Serviciul Resurse Umane si SSM;

— 09.03.2026 ora 16:00 afisare rezultate selectie dosare ;

— 10.03.2026 pana la ora 16:00 depunere contestatii selectie dosare ;

— 11.03.2026 pana la ora 16:00 solutionare contestatii si afisare rezultate finale selectie dosare ;
—Proba scrisa se va desfasura in data de 12.03.2026 ora 10:00 la sediul Sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11 Sector 5 pentru functia
contractuala functie contractuala de executie vacanta de inspector de specialitate Gr.IA la
Serviciul Evidenta Acte Administrative — Secretar General al Sectorului 5, pe perioada



nedeterminata, Cu norma intreaga, perioada si durata timpului de lucru : luni-vineri, cate 8 ore/zi,.
Informatii suplimentare la tel. 021.314.43.18 interior 1116 - persoana de contact Tanase Mihacla
— Inspector superior — Serviciul Resurse Umane si SSM.

—Proba interviu se va sustine la data de 17.03.2026 .

Comunicarea rezultatelor la fiecare proba a concursului se realizeaza prin afisare la sediul
si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului, in termen
de o zi lucratoare de la data finalizarii probei si contine atat punctajul obtinut, cat si mentiunea
"admis™ sau "respins".

PRIMAR
VLAD POPESCU PIEDONE



SERVICIUL RESURSE UMANE SI SSM
SEF SERVICIU
FELICOVI IULIA

Intocmit,
Serviciul Resurse Umane si SSM
Inspector — Tanase Mihaela



