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privind depunerea dosarelor de candidatura pentru dobindirea calitatii de consilier de etica Tn cadrul aparatului
de specilaitate al Primarului Sectorului 5

Serviciul Resurse Umane si SSM va informeaza cu privire la organizarea procedurii pentru selectia
unui consilier de eticd din rdndul functionarilor publici incadrati la nivelul Aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti.

DESCRIERE
Functionarii publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, care manifesta
optiunea de a dobandi calitatea de consilier de etica, pot depune dosarul de candidaturd la sediul Primariei
Sectorului 5, din Str.Fabrica de Chibrituri, Nr.9-11, la Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva -
Directia Generald Guvernantd Corporativa si Relatii Interinstitutionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5.

Dosarele de candidatura se depun in termen de 5 zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Primariei
Sectorului 5, www.sector5.ro, precum si transmiterii acestuia pe adresele de e-mail interne ale functionarilor
publici din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, in perioada 03.11.2025 — 07.11.2025,
de luni pana joi in intervalul orar 08%-16® si vineri in intervalul orar 08%°-13%.

Dosarele candidatilor trebuie s contind urméatoarele documente:
a) scrisoare de intentie, din care sa rezulte cel putin urmatoarele informatii: motivatia functionarului public pentru
a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului cd prezintd deschidere si disponibilitate pentru
indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care il recomanda pentru a indeplini
calitatea de consilier de etic;
b) copie a actului administrativ de numire a functionarului public in functia publica detinuta, certificata pentru
conformitate de catre responsabilul din cadrul Serviciului Resurse Umane si SSM;
C) copie a diplomei de licenta certificata pentru conformitate de cétre responsabilul din cadrul Serviciului Resurse
Umane si SSM;
d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr.
57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, conform formatului standard
prevazut in anexa nr. 1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr. 931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalititii de raportare a institutiilor si
autoritatilor in scopul asigurdrii implementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si normelor
privind conduita functionarilor publici.

ATRIBUTIILE CONSILIERULUI DE ETICA

Consilierul de eticd numit la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 va avea
urmatoarele atributii:
1) Monitorizeaza modul de aplicare §i respectare a principiilor si normelor de conduita de care functionarii
publici
din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;
2) Destfasoara activitatea de consilier de etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la initiativa
Ssa
atunci cand functionarul public nu i se adreseazd cu o solicitare, insd 1n conduita adoptatd rezultd nevoia de
ameliorare a comportamentului acestuia;
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3) Elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se manifesta in activitatea
functionarilor publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si care ar putea determina o incalcare a principiilor
si normelor de conduitd, pe care le inainteaza conducatorului autoritdtii sau institutiei publice, si propune masuri
pentru Inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

4) Organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de etica, modificari ale
cadrului normativ in domeniul eticii si integritatii sau care instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice
pentru respectarea drepturilor cetatenilor in relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva;

5) Semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incdlcarea principiilor si
normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

6) Analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de ceilalti beneficiari ai activitatii autoritatii
sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia directd cu cetdtenii si
formuleaza recomandari cu caracter general, fara a interveni 1n activitatea comisiilor de disciplina;

7) Poate adresa in mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si beneficiarilor directi ai
activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asigurd relatia cu
publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia
publica respectiva.

Atributiile consilierului de etica se vor raporta la normele Codului de etica al institutiei.

CUIL SE ADRESEAZA

Pot aplica pentru functia de consilier de etica in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5
functionarii publici care Tndeplinesc prevederile art. 452 alin. (6) din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare :

a) este functionar public definitiv in cadrul aparatului de specialitate al Primarului interimar al Sectorului 5;

b) ocupa o functie publica din clasa I;

c) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este definit acest domeniu de

studii in conditiile legislatiei specifice (potrivit prevederilor Anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului Romaniei nr.
403/2021 privind aprobarea Nomenclatorului domeniilor si al specializarilor/programelor de studii universitare
si a structurii institutiilor de Invatamant superior pentru anul universitar 2021-2022 in domeniul stiintelor
sociale sunt incluse studiile superioare in domeniul stiintelor juridice, stiintelor administrative, stiintelor
comunicarii,sociologie, stuntelor politice, stiintelor ordine publica,stiintelor ecoomice precum si
comportamentale);

d) Prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor care ii revin in conformitate cu
prevederile Codului Administrativ;

e) are o probitate morald recunoscut;

f) nuis-aaplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiatd in conditiile legii;

g) fata de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii

disciplinare, in conditiile legii;

h) fata de persoana sa nu a fost dispusd inceperea urmaririi penale pentru savarsirea unei infractiuni contra
securitatii nationale, contra autoritdtii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei;

i) nu se afla intr-o procedura de evaluare desfasurata de autoritatea responsabild de asigurarea integritatii

Tn exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptiei institutionale, in conditiile legii;

PROCEDURA SELECTIE
Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd depun un dosar de
candidaturd in termenul stabilit prin Dispozitia Primarului Sectorului 5 nr. 2655/30.10.2025 privind aprobarea
masurilor organizatorice in vederea desemnarii consilierului de eticd la nivelul aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5.

Continutul dosarului de candidatura a consilierului de etica
a) Scrisoare de intentie, din care si rezulte motivatia functionarului public pentru a dobandi calitatea de consilier de
etica, asumarea faptului ca prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului
de etica pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de etica, precum si argumentele care 1l recomanda pentru
a indeplini calitatea de consilier de etica;
b) Copie a actului administrativ de numire a functionarului public in funtia publica detinuta, certificata pentru



conformitate de catre responsabilul din cadrul compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;
c) Copie a diplomei de licenti certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul
compartimentului de resurse umane al autoritatii sau institutiei publice;

d) Declaratie de integritate potrivit dispozitiilor art.452 alin.7 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,(tipizat).

Perioada de verificare si selectie a dosarelor de candidaturd depuse de functionarii publici, se va face in
termen de 2 zile lucratoare, in perioada 10.11.2025 — 11.11.2025 de catre persoanele desemnate la alin.(4) a anexei 1
parte integranta a Dispozitiei Primarului Sectorului 5 nr. 2655/30.10.2025.

Rezultatul verificarii se comunica Primarului Sectorului 5 si se afiseaza pe site-ul si la sediul institutiei
in termen de maximum 24 de ore de la finalizarea acesteia prin folosirea sintagmei ,, ADMIS" sau
»RESPINS".

Candidatii nemultumiti de rezultatele obtinute pot formula contestatie in termen de 24 de ore de la afisare,
care se depune la sediul Primariei Sectorului 5 (Serviciul Registratura, Relatii cu Publicul si Arhiva - Directia
Generala Guvernanta Corporativa si Relatii Interinstitutionale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5).

SUSTINEREA INTERVIULUI
Interviul se sustine, de reguld, Intr-un termen de maxim 5 zile lucrdtoare de la data finalizarii perioadei de

verificare si de selectie a dosarelor de candidatura depuse de functionarii publici, data sustinerii interviului va fi
publicata pe site-ul institutiei o data cu rezultatele selectiei dosarelor.

in cadrul interviului se testeaza abilititile de comunicare, precum si cunostintele teoretice ale functionarilor
publici cu privire la normele si standardele de conduitad prevazute in partea VI-a titlului II capitolul V sectiune a 2-a
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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cf. Dispozitiei Primarului Sectorului 5 nr. 4449/21.11.2024



