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ANUNT

SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, organizeazd in data de 24.11.2025,
incepand cu ora 13:00, la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti, concurs de
recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacanta, pe perioada nedeterminati, din
cadrul Serviciului Financiar, Contabilitate - Directia Economica a aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5, in conformitate cu dispozitiile art. VII alin.(5) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.156/2024
privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice, pentru fundamentarea bugetului general
consolidat pe anul 2025, pentru modificarea i completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, precum si prevederilor art.VII alin.(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.121/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE - DIRECTIA ECONOMICA
—1 functie publica de executie de Inspector, clasa I, grad profesional asistent (ID post-411204);

I. DESFASURAREA CONCURSULUI:

VERIFICAREA ELIGIBILITATII CANDIDATILOR:
Verificarea eligibilitatii candidatilor se va desfasura 1n termen de maxim 5 zile lucritoare de la data
expirarii termenului de depunere a dosarelor;

PROBA SCRISA:
Proba scrisd se va desfasura la sediul la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5,
Bucuresti, 1n data de 24.11.2025, incepand cu ora 13:00;

PROBA INTERVIU:
Proba interviului se va desfasura la sediul Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti intr-
un termen de maximum 8§ zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei scrise;

Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul si la sediul institutiei odatd cu afisarea rezultatelor
probei scrise, se pot prezenta la urmatoarea probd numai candidatii declarati "admis" la proba precedenta cu un
punctaj de minimum 50 puncte;

II PERIOADA DE DEPUNERE A DOSARELOR:

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 zile de la data publicarii anuntului, respectiv de la data de
23.10.2025 pana la data de 11.11.2025, inclusiv, de luni pana joi, in intervalul orar 08:00 — 16:30 si vineri in
intervalul orar 08:30 — 14:00, la sediul Primariei Sectorului 5 din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5,
Bucuresti, la secretarul comisiei de concurs, prin intermediul unui serviciu de curierat sau se pot transmite in
format electronic, la adresa de e-mail resurse.umane@sectorS.ro, in termen de 20 zile de la data publicarii
anuntului pe site-ul Primariei Sectorului 5 www.sector5.ro, la sediul institutiei si pe site-ul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici.

IT1. CONDITII DE PARTICIPARE
CONDITIILE GENERALE - cele prevazute de art.465 din O.U.G nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu

modificarile si completdrile ulterioare, cu exceptia lit. g) si lit. g?), respectiv:
a) are cetdtenia romana si domiciliul in Romania;
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b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de

sdnatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor specializate acreditate In conditiile

legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime 1n specialitate prevazute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contra
autoritatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea justitiei, infractiuni de
fals ori a unei infractiuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei publice, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

h) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotarare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii;

i) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru motive
disciplinare in ultimii 3 ani;

j) nu a fost lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifica;

k) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice prevazute la art.466 alin. (2).

IV CONDITII SPECIFICE

SERVICIUL FINANCIAR, CONTABILITATE - DIRECTIA ECONOMICA

e Inspector, clasa I, grad profesional asistent

Studii de specialitate:

— studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul fundamental-
Stiinte Sociale, ramura de stiinte - Stiinte Economice;

Vechime minima in specialitatea studiilor : 1 an

- Conditiile pentru ocuparea functiei publice stabilite potrivit fisei postului (art.VII alin. 19 din O.U.G.
nr.121/2023).

Bibliografie si tematica:

NR.CRT. BIBLIOGRAFIE TEMATICA

1 Constitutia Romaniei, republicata; In integralitate.

Partea I, partea a Il-a - titlul I i titlul 11, partea a Partea I, partea a Il-a - titlul I i titlul II,
IV-a - titlul I si partea a VI-a - titlul I si titlul Il din | partea a I[V-a - titlul I si partea a VI-a - titlul

2 Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 I si titlul IT din Ordonanta de Urgenta a
privind Codul administrativ, cu modificarile si Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
completarile ulterioare; administrativ, cu modificarile si

completdrile ulterioare;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si
3. de tratament intre femei si barbati, cu modificarile In integralitate;
si completarile ulterioare;

Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea si

4. sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu In integralitate;
modificdrile si completarile ulterioare;

5. Legea contabilitatii nr. 82 din 24 decembrie 1991 In integralitate;

6. Legea nr. 273 / 2006 privind finantele publice
locale; In integralitate;
Ordinul nr. 1.917 din 12 decembrie 2005 pentru

7. aprobarea Normelor metodologice privind In integralitate;

......

publice, Planul de conturi pentru institutiile publice
si instructiunile de aplicare a acestuia;



https://legislatie.just.ro/Public/DetaliiDocumentAfis/298811

Atributii stabilite in fisa postului:

1.Intocmeste statele de plati ale salariilor personalului din Aparatul de Specialitate al Primarului Sectorului 5,
indemnizatiile consilierilor, precum si a altor plati pe baza proceselor verbale primite;

2.Intocmeste fisele de salarii si opereaza in acestea, toate modificarile survenite, tindnd cu ajutorul lor evidenta
tuturor drepturilor fiecarui salariat, dupa care se intocmesc statele de salarii;

3.Intocmeste ordonantirile de plata privind drepturile salariale;

4.intocmeste si elibereazd adeverintele solicitate de fostii si actuali angajati privind acordarea activitatii
departamentului; sporurilor, exprimate in procente si cuantumuri, precum si alte asemenea solicitadri privind
veniturile salariale;

5.Calculeazd indemnizatia consilierilor si a comisiei privind aplicarea Legii nr. 550/2002, conform proceselor
verbale primite; legislatiei in vigoare;

6.Intocmeste ordinele de plata privind darile institutiei citre bugetul statului si ale salariatilor care au retineri pe
statul de plata;

7.intocmeste declaratiile lunare privind obligatiile de platd, a contributiilor sociale, impozitul pe venit si
evidenta nominala a persoanelor asigurate;

8.intocmeste statistici privind salarizarea personalului institutiei si prelucreaza datele de la unitétile din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 5;

9.Intocmeste adeverinte pentru salariatii institutiei cu privire la salarizarea acestora, adeverinte pentru medicul
de familie, spital, policlinica, adeverinte pentru banca;

10.Gestioneaza declaratiile pe propria raspundere a salariatilor privind deducerile personale;

11.Prelucreaza dispozitiile de incadrare, promovare, sanctionare, spor de vechime, reorganizare, modificari
aduse la salariul de incadrare precum si cele de incetare a rapoartelor de serviciu conform legii, comunicate de
Directia de Resurse Umane;

12.Calculeaza drepturile salariale pentru salariatii institutiei pe baza dispozitiilor primite de la Directia Resurse
Umane;

13.Efectueaza retinerile din salariu pe baza documentelor primite;

14.Intocmeste si transmite lunar electronic, citre banca, situatia privind efectuarea platii salariatilor;
15.Calculeaza indemnizatia concediilor de odihna cuvenite anual, conform legii pentru salariatii institutiei;

IV. CONTINUTUL DOSARULUI DE CONCURS SI MODALITATEA DE INSCRIERE LA
CONCURS

a) formularul de Inscriere prevazut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modificarile si
completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cartii de identitate;

c) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestda efectuarea unor
specializari si perfectionari sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdnatate corespunzatoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de cétre medicul de familie al candidatului, i a avizului psihologic eliberat pe baza
unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii, valabil
potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzétoare din formularul de inscriere, sau
adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul cd, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare;



Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la Inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publicd competentd are obligatia sa completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfasurarii
etapei de selectie, dar nu mai tarziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023
coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din Anexa 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucratd care atestd vechimea In munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10
la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

V. MODALITATEA DE INSCRIERE LA CONCURS

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 121/2023, dosarul de
concurs se poate depune personal de catre candidat, de la data de 23.10.2025 péana la data de 11.11.2025,
inclusiv, de luni pana joi, in intervalul orar 08:00 — 16:30 si vineri in intervalul orar 08:30 — 14:00 la sediul
Primaériei Sectorului 5 din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti, la secretarul comisiei de
concurs.

Dosarul de concurs se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate transmite
in format electronic, la adresa de e-mail resurseumane(@sector5.ro.

Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicatd mai sus, dupa terminarea
programului de lucru al autoritatii sau institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li
se atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind
depus in termen.

Fiecarui dosar de concurs i se atribuie un numar de inregistrare de la registratura autoritatii sau
institutiei publice organizatoare a concursului, care se utilizeazd pentru comunicarea rezultatelor probelor
concursului de recrutare.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate
cu originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primariei Sectorului 5 din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-
11, Sector 5, Bucuresti, la secretarul comisiei de concurs din cadrul Serviciului Resurse Umane si SSM,
precum si la numdrul de telefon: 021.314.43.18 /int. 1118 / 1116, sau adresa email: resurseumane(@sector5.ro

PRIMAR
VLAD POPESCU PIEDONE
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