MUNICIPIUL BUCURESTI
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HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 70/30.05.2017

privind aprobarea infiintarii Echipei Intersectoriale Locale pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie Sector 5

Avand in vedere:

Referatul de Aprobare al domnului Consilier Local — Viceprimar Mircea-Horatiu
NICOLAIDIS, inregistrat cu nr. 169738/09.07.2025;

Raport comun de specialitate al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Sector 5 inregistrat cu nr. 145/149369/09.07.2025 si al Directiei Generale de Politie Locala
Sector 5 inregistrat cu nr. 169735/09.07.2025;

Luand in considerare:

e Avizul Comisiei pentru Educatie, Tineret si Sport;
e Avizul Comisiei pentru Resurse Umane, Protectie Sociald, Munca, Sanatate si Familie.

In conformitate cu prevederile:

e H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestarii de citre copii de activititi remunerate in
domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;

e Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificarile si completirile ulterioare;

e Legea 292/2011 a Asistentei Sociale cu modificarile si completirile ulterioare;

e Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;

e H.G. nr.867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii;

e H.G.49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipi
multidisciplinara si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati i aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul
altor state;

e Art. 59 siart. 60 din Legea nr.24/2000, privind normele de tehnicad legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare

in temeiul dispozitiilor art. 139 alin. (1), art. 140 alin.(1), art. 166 alin. (2) lit. p) si alin. (4),
art. 196 alin. (1) lit.a) si art. 243 alin. (1) lit.a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,



CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE :

Art. 1. Se aprobd modificarea anexei Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 70/30.05.2017
privind aprobarea infiintarii Echipei Intersectoriale Locale pentru prevenirea si combaterea
violentei in familie Sector 5, conform Anexei nr. 1, parte integrati a prezentei hotarari.

Art. 2. Se aprobd completarea Hotérarii Consiliului Local Sector 5 nr. 70/30.05.2017 cu Anexa
nr. 2 reprezentdnd Regulamentul de Organizare si Functionare al Echipei Intersectoriale Locale
Sector 5, parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 3. Se aprobad completarea Hotérérii Consiliului Local Sector 5 nr. 70/30.05.2017 cu Anexa nr.
3 privind modelul de Protocol de colaborare cu institutiile si organizatiile neguvernamentale
angajate in combaterea exploatirii copiilor prin munci din Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti,
parte integrantd a prezentei hotarari.

Art. 4. Primarul Sectorului 5, Serviciul Evidentd Acte Administrative si Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5, vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotérari.

N2 Contrasemneazi pentru legalitate,
Secretar General al Sectorylui 5,
FLORIN MANUC

L @, —

Ne. 38 116.07.2025




Anexa nr. 11a H.C.L. Sector 5nr. 3§ /16.07.2025

Componenta Echipei Intersectoriale Locale Sector 5:

D.G.A.S.P.C. Sector 5 — 2 reprezentanti

—

Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti — 1 reprezentant
Directia Generalad de Jandarmi a Municipiului Bucuresti — 1 reprezentant
Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti — 1 reprezentant
Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti — 1 reprezentant
Serviciul de Ambulata Bucuresti — IIfov — 1 reprezentant

Directia Generala de Politie Locald Sector 5 — 1 reprezentant

Fundatia Sensiblu — 1 reprezentant

Asociatia SOLWODI — 1 reprezentant

- S A

10. Asociatia A.D.R.A. — 1 reprezentant

“DINTE DE SEDINTA,
, \i'z;)RNEANU
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Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 5 nr. 3X /16.07.2025

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL ECHIPEI INTERSECTORIALE LOCALE (E.IL.) SECTOR 5

Art. 1.

(1) Echipa Intersectoriald Locali Sector 5, denumiti in continuare E.LL. Sector 5, este 0
echipd multidisciplinara si interinstitutionala, constituiti la nivelul Sectorului 5, cu misiunea de a
identifica/referi/monitoriza cazurile de exploatare/risc de exploatare prin munci a copilului,
cazurile de violentd asupra copilului si de violentd in familie, in aria teritoriald de competenta,
conform legislatiei in vigoare.

(2) Echipa Intersectoriala Locala Sector 5 este infiintata si functioneaza pe l4nga Directia
Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 5, in conformitate cu prevederile legale
in vigoare:

> H.G. nr. 75/2015 privind reglementarea prestirii de citre copii de activitati remunerate in

domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling;
Legii nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;
Legea 292/2011 a Asistentei Sociale cu modificarile si completarile ulterioare;
Legea 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului;
H.G. nr.867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii;
H.G. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in echipi
multidisciplinara si in retea in situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie
si a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii
exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin muncs, copiii victime ale traficului de
persoane, precum si copiii roméani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul
altor state;
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Art. 2

(1) Componenta Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 in domeniul prevenirii si combaterii
exploatdrii copiilor prin munca, a violentei asupra copilului si a violentei in familie, precum si
modul de organizare si functionare a acesteia se aproba prin Hotérare a Consiliului Local Sector
5.

(2) Echipa Intersectoriald Locald Sector 5 include reprezentanti ai institutiilor si organizatiilor
relevante la nivelul Sectorului 5, angajate in prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin
muncd, a violentei asupra copilului si a violentei in familie.

(3) Fiecare institutie sau organizatie neguvernamentald isi desemneaza unul sau mai multi
reprezentanti care devin astfel membri ai Echipei intersectoriale locale, dupd cum urmeaza:

a) doi reprezentanti ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
5
b) céte un reprezentant al:
— Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti



— Directiei Generald de Politie Locali Sector 5

— Directiei Generald de Jandarmi a Municipiului Bucuresti;
— Directiei de Sénatate Publica a Municipiului Bucuresti

— Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti

— Serviciului de Ambulantd Bucuresti — Ilfov;

— Fundatiei Sensiblu

— Asociatia A.D.R.A.

— Asociatia SOLWODI

(4) Incetarea participdrii unei institutii la Echipa Intersectoriald Locald Sector 5 sau
inlocuirea reprezentantului acesteia se notifica, in scris, D.G.AS.P.C. Sector 5, cu cel putin 30 de
zile inainte de a deveni efectiva.

() Institutiile reprezentate in Echipa Intersectoriald Locald Sector 5 desemneazi ca
reprezentanti, pentru a face parte din E.LL., persoane avand cu prioritate pregatire in domeniul
prevenirii si combaterii exploatirii copilului prin muncs, in domeniul violentei asupra copilului
sau a violentei in familie.

(6) Fiecare institutie/organizatie va desemna un membru.

(7) Membrii Echipa Intersectoriald Locali Sector 5 reprezinta, in cadrul acesteia,
institutiile care i-au desemnat.

Art. 3

(1) Echipa Intersectoriala Locald Sector 5 este coordonati de citre unul din reprezentantii
D.G.A.S.P.C. Sector 5, conform prevederilor H.G. nr. 49/2011, H.G. nr. 867/2009 si H.G. nr.
75/2015, dar fiecare reprezentant al institutiilor sau organizatiilor membre are un rol-cheie in
prevenirea si combaterea exploatarii copiilor prin munca, a violentei asupra copilului si a violentei
in familie, fiind un coordonator al actiunilor din sfera sa de competentd, responsabil atit cu
diseminarea informatiei specifice citre colegii din institutia proprie si structurile din teritoriu, cat
si cu centralizarea datelor despre cazurile identificate.

(2) Echipa Intersectoriald Locala Sector 5 nu se suprapune peste echipa multidisciplinari
si interinstitutionald de evaluare si/sau interventie pentru cazurile de exploatare a copilului prin
munca, de violenta asupra copilului si de violenta in familie. EIL nu reprezinta o echipa de
interventie directa pentru copiii victime ale exploatarii prin munca, pentru copiii victime ale
violentei si pentru victimele violentei in familie.

(3) Echipa Intersectoriala Locald Sector 5 are rol consultativ:

- pentru managerii de caz (din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5, in ceea ce priveste particulariatile
cazurilor si cooperarea dintre institutiile participante la managementul de caz,

- pentru factorii de decizie, In ceea ce priveste elaborarea de strategii, revizuirea acestora,
infiintarea de servicii, realizarea de activitati de prevenire prin formularea unor recomandari.

(4) Membrii Echipa Intersectoriald Locald Sector 5 trebuie si actioneze ca persoane resursa
pe plan local pentru profesionistii care intervin direct sau pentru cei care doresc sa implementeze
proiecte/actiuni de prevenire a exploatarii copilului prin munci, a violentei asupra copilului sau a
violentei in familie.

(5) Echipa Intersectoriala Locald Sector 5 supravegheazi activitatea de la nivelul
Sectorului 5 al Muncipiului Bucuresti de monitorizare a cazurilor de exploatare a copiilor prin
muncd, de violentd asupra copilului si de violentd in familie.



(6) In indeplinirea atributiilor care fi revin, Echipa Intersectoriald Locald Sector 5 colaboreazi cu
echipele intersectoriale locale similare din judete si, respectiv, sectoarele municipiului Bucuresti,
cu Autoritatii Nationale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii, precum si
cu Departamentul pentru Egalitate de Sanse din cadrul Ministerului Muncii si Protectiei Sociale.

Art. 4.
(1) Coordonatorul Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 indeplineste urmitoarele

atributii principale:

> asigurd conducerea Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 si raspunde de buna ei
functionare in indeplinirea atributiilor ce ii revin;

> reprezintd Echipa Intersectoriald Locald Sector 5 in relatia cu echipele intersectoriale
locale similare din judete si, respectiv, sectoarele municipiului Bucuresti, precum si cu
persoanele fizice si juridice din tari;

> reprezintd Echipa Intersectoriald Locald Sector 5 in relatia cu mass-media.

Art. S.

(1) In toate demersurile si activitatile desfisurate, la nivelul Sectorului 5, in domeniul
prevenirii i combaterii exploatirii copiilor prin munca, a violentei asupra copilului si a violentei
in familie, Echipa Intersectoriala Locald Sector 5 trebuie sa respecte principiile previzute de:

>

>

>

Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificirile
si completarile ulterioare;

H.G. nr. 49 /2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidisciplinard si in retea in situatiile de violentd asupra copilului si de violents
in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinari si interinstitutionald privind
copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale
traficului de persoane, precum si copiii roméni migranti victime ale altor forme de violents
pe teritoriul altor state;

Legea nr. 217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Principiile care guverneaza activitatea EIL sunt urmitoarele:
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principiul legalitatii;

principiul respectarii demnitatii umane;

principiul prevenirii savarsirii actelor de violenta si/sau exploatare in familie;
principiul celeritatii;

principiul parteneriatului;

principiul egalitatii de sanse si de tratament.

Art. 6.

(1) Responsabilititile Echipei Intersectoriale Locale sunt stabilite in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 49/2011, H.G. nr. 867/2009, H.G. nr. 75/2015, Legea nr. 217/2003, actualizati
si alte acte normative in vigoare, care se aplicd in mod corespunzitor.



Art. 7.
(1) Echipa Intersectoriald Locala Sector 5 are urmitoarele responsabilititi in domeniul
prevenirii si combaterii exploatirii copiilor prin munca:
a) La nivel de echipa:
1. elaboreaza planurile locale de actiune, care trebuie si cuprindi cel putin urmitoarele

aspecte:

— actiuni de diseminare a informatiei despre rolul si responsabilitatile EIL, despre
mecanismul de monitorizare a copiilor exploatati si la risc de exploatare prin muncd, in vederea
sensibilizarii publicului pentru a participa activ la identificarea cazurilor, precum si a autoritétilor
locale pentru a sprijini proiectele din domeniu;

— actiuni de prevenire in scoli i comunititi, centrate pe consecintele muncii premature

asupra dezvoltarii copilului, a familiei sale si a comunitatii;

— modalitati de identificare a copiilor exploatati prin munci, conform procedurilor

stabilite prin H.G. nr. 49/2011;

2. elaboreaza rapoartele periodice si anuale cu privire la situatia copiilor exploatati si la
risc de exploatare prin munca, incluzind propuneri pentru a fi supuse atentiei Ministerului Muncii,
Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice, dupa aprobarea lor de citre D.G.A.S.P.C., cu
privire la: elaborarea de programe de prevenire si combatere a exploatirii prin munca a copilului;
imbunatatirea legislatiei; identificarea de bune practici;

3. sprijina activitatile profesionistilor care intervin direct pe cazuri, atat de exploatare, cit
si la risc de exploatare si asiguri pregatirea acestora, in functie de resursele disponibile;

4.organizeazd vizite de monitorizare in locurile suspectate pentru exploatarea prin munca
a copiilor;

b.) Prin intermediul membrilor echipei, in mod individual:

l.identificd situatiile de copii exploatati prin munci si le raporteaz la D.G.A.S.PC.,
inclusiv situatiile de urgenta care se semnaleazi la Telefonul Copilului din cadrul D.G.A.S.P.C.;

2. identifica solutii individualizate pentru fiecare copil exploatat prin munci, in
conformitate cu mandatul institutiei in care lucreaz, si furnizeazi informatii pentru completarea
fisei de monitorizare (de citre managerul de caz nominalizat de citre D.G.A.S.P.C);

3. informeazd colegii din institutia proprie si structurile din teritoriu cu privire la
Metodologia de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati
in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si cu
privire la alte acte normative incidente in domeniu.

(2) Responsabilitatile Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 se completeaza cu cele
prevazute la art.11 din H.G nr. 75/2015 privind reglementarea prestirii de citre copii de activitati
remunerate in domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar si de modeling, respectiv:

- Echipa Intersectoriala Locala analizeazi datele transmise de ciitre serviciul public de
asistentd sociald, intocmeste, pe baza acestora, planul de vizite la locurile de derulare a activitatilor
si realizeaza vizite in vederea verificarii conditiilor de desfasurare.

- In vederea realizirii vizitelor prevézute la puntul anterior, reprezentantii D.G.A.S.P.C.
Sector 5 si membrii E.LL. au drept de acces la sediile unde organizatorul desfisoara activitatea cu
copilul.

- In situatia in care, ca urmare a vizitelor efectuate, reprezentantii D.G.A.S.P.C. Sector 5
si membrii E.LL. constatd cd sunt puse in pericol viata, sanitatea, dezvoltarea fizica, psihica,



intelectuald sau morala a copilului, acestia intocmesc un proces-verbal de constatare.

- Procesul-verbal de constatare se semneaza de citre reprezentantii D.G.A.S.P.C.Sector 5
si membrii E.IL., cei ai organizatorului activititii, precum si de citre parintele care insoteste
copilul sau, dupi caz, de citre insotitor. In situatia in care reprezentantul organizatorului sau
parintele/insotitorul refuza sa semneze, reprezentantul D.G.A.S.P.C. Sector 5 consemneazi refuzul
in procesul-verbal de constatare.

(3) Echipa Intersectoriald Locald Sector 5 are urmitoarele responsabilitati in domeniul
violentei asupra copilului si al violentei in familie:

a. la solicitarea managerului de caz, oferd expertiza prin membrii sii (informatii de
specialitate, consultare pe caz, referiri catre alti specialisti, facilitarea implicarii institutiei in cazul
respectiv);

b. la solicitarea managerului de caz, faciliteazi cooperarea dintre institutiile participante la
managementul de caz;

c. analizeazd anual datele statistice realizate de citre D.G.A.S.P.C. privind: abuzul si
neglijarea copilului, copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munca, copiii
victime ale traficului de persoane, copiii victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state,
precum si cele privind violenta in familie;

d. formuleazd recomandari privind imbunititirea activititii din domeniul prevenirii si
combaterii violentei asupra copilului si a violentei in familie (planuri de actiuni, propuneri de
revizuire a strategiilor si planurilor existente, infiintarea de noi servicii, derularea de actiuni de
prevenire, diseminarea de bune practici, informarea publicului, formarea profesionistilor), pe care
le inainteaza factorilor de decizie de pe plan judetean in cadrul raportarilor bianuale;

e. intocmeste rapoarte bianuale privind activitatea din domeniul prevenirii si combaterii
violentei asupra copilului si a violentei in familie, in baza analizei datelor statistice, a bunelor
practici colectate si a altor informatii relevante;

f. identificd exemple de bune practici in domeniu, in vederea diseminirii acestora citre
profesionisti;

g. participa la activitdti de prevenire in scoli si comunitati, precum si de informare a
publicului, inclusiv prin mass-media;

h. informeazd colegii din institutia proprie si structurile din teritoriu cu privire la
Metodologia cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinard si in retea in
situatiile de violenta asupra copilului si de violenta in familie, si alte acte normative in domeniu;

1. participd la programe de formare a profesionistilor in domeniu;

J- intocmeste raportul anual privind activitatea din domeniul prevenirii si combaterii
violentei asupra copilului si a violentei in familie, pe care il inainteazi Ministerului Muncii,
Familiei, Tineretului si Solidatitatii Sociale. Raportul anual cuprinde recomandari privind
imbunatatirea legislatiei, a mecanismelor de monitorizare si bunele practici identificate.

(4) Echipa Intersectoriala Locala Sector 5 indeplineste orice alte atributii stabilite de
lege.

(5) Pentru realizarea celor mentionate anterior, se organizeazi lunar reuniuni de lucru,
conform prezentului regulament de organizare si functionare al E.I.L.



Art. 8.

(1) Echipa Intersectoriald Locald Sector 5 se intruneste in sedinta ordinari de lucru lunar
sau in sedinta extraordinara de lucru ori de céte ori este necesar la convocarea coordonatorului sau,
dupa caz, a oricdruia dintre membri.

(2) Convocarea se face in scris sau telefonic, cu cel putin 3 zile inainte de data sedintei, in
cazul sedintelor ordinare, si cu cel putin 24 ore inainte, in cazul sedintelor extraordinare.

Art.9.

(1) Convocarea membrilor Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 trebuie si contina
informatii despre locul, data, ora si scopul/tema intalnirii, pentru care se face convocarea .

(2) Membrii Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 au obligatia si comunice
coordonatorului confirmarea participarii la intalnire sau motivele neparticiparii, cu cel putin o zi
anterior datei stabilite prin convocare .

(3) Prezenta membrilor Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 la sedinta de lucru este
obligatorie. Neparticiparea la intdlnirea Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 trebuie justificata.

Art 10.

(1) Sedintele de lucru ale Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 vor fi organizate de citre
D.G.A.S.P.C. Sector 5, prin coordonatorul Echipei Intersectoriale Locale Sector 5.

(2) Sedintele Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 au loc la sediul D.G.A.S.P.C. Sector
5 din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti, in spatii special amenajate, care si
asigure confidentialitatea datelor si mformatulor referitoare la copiii exploatati prin munca, copiii
victime ale violentei si familiile acestora, precum si victimele violentei in familie.

(3) Sedinta de lucru a Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 este legal constituitd in
prezenta majoritatii membrilor sai. In lipsi de cvorum sedinta de lucru se reprogrameazi.

(4) Sedintele Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 nu sunt publice.

(5) La sedintele de lucru pot participa si alte persoane invitate de oricare dintre membrii
E.LL., cu acordul celorlalti membri, daca se apreciazi ca prezenta acestor persoane este utili.

(6) Activitdtile de secretariat in cadrul sedintelor de lucru se asigurd de citre un
reprezentant al D.G.A.S.P.C. Sector 5.

(7) Dezbaterile din sedinta de lucru se consemneazi intr-un proces-verbal, semnat de
coordonator si membrii prezenti.

(8) Procesele — verbale de sedintd se depun intr-un dosar special, arhivat la sediul
D.G.A.S.P.C. Sector 5, de citre membrul E.LL. care asigura lucririle de secretariat, conform
legislatiei in vigoare.

(9) Continutul lucrarilor se aduce la cunostinta membrilor Echipei Intersectoriale Locale
Sector 5 care au lipsit justificat, prin grija coordonatorului echipei.

(10) Adoptarea deciziilor in cadrul sedintelor de lucru se face prin vot de jumitate plus
unu. Abtinerile si voturile impotriva vor fi motivate si consemnate in procesul verbal de sedints.

Art11.
(1) Documentele emise de Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 se semneazi de citre
coordonator in numele si pe seama echipei .



(2) Documentele aferente instrumentarii cazurilor referite intre autoritatile/institutiile si
organizatiile care au desemnati membrii Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 se inregistreaza
in registrul de intrari/iesiri al echipei .

Art. 12.

(1) Prevederile prezentului regulament se completeaza, in mod corespunzitor, cu prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeaza domeniul prevenirii si combaterii exploatirii copiilor prin
munca, a violentei asupra copilului si a violentei in familie, precum si cu alte acte normative
incidente in acest domeniu de activitate.

PRESEDINTE DE SEDINTA,




Directia Generala
de Asistenti Sociala
si Protectia
Copilului Sector 5

Directia de Sanatate
Publica a
Municipiului
Bucuresti

Inspectoratul Scolar

)
Anexa nr. 3 la H.C.L. Sector 5nr. 9% /16.07.2025
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PROTOCOL DE COLABORARE

privind prevenirea si combaterea violentei domestice si a exploatirii copilului prin munca

la nivelul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti

Capitolul 1: Cadrul Normativ

* Legea nr. 18/1990, republicatd privind ratificarea Conventiei Natiunilor Unite privind
Drepturile Copilului;

e Legea 203/2000 privind ratificarea Conventiei Organizatiei Internationale a Muncii (OIM)
nr. 182 privind interzicerea celor mai grave forme ale muncii copiilor si actiunea imediata
in vederea eliminérii lor;

 Legea nr. 217/2003 republicata pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;



* Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, cu modificarile
si completarile ulterioare;

* Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile si completirile ulterioare;

e Legea nr. 550/2004 privind organizarea si functionarea Jandarmeriei Romane, cu
modificérile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 218/2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane, cu modificirile
si completarile ulterioare;

* Hotarérea de Guvern 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal;

* Hotdrarea de Guvern nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea
sl interventia in echipa multidisciplinar3 si in retea in situatiile de violentd asupra copilului
si de violentd in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si
interinstitutionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin
muncd, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii romani migranti victime
ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state;

* Hotédrarea de Guvern nr. 867/2009 privind interzicerea muncilor periculoase pentru copii;

 Ordinul Ministrului Sanatatii nr. 1453/2018 pentru aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare si a organigramei pentru Serviciul de Ambulanta Bucuresti-
[lIfov al Municipiului Bucuresti si al Judetului Ilfov;

* Standard Minim Obligatoriu din 21 septembrie 2022 privind aplicarea managementului de
caz in cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei.

Capitolul 2: Pirtile

e DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 5 cu sediul in Mun. Bucuresti, str. Fabrica de Chibrituri nr. 9- 11, sector
5, reprezentata de , in calitate de Director General

e DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTI cu
sediul in  Mun. Bucurestl Calea Victoriei nr. 19 sector 3, reprezentati de

in calitate de

e DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SECTOR 5 cu sediul in
Mun. Bucuresti, str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11 sector 5, reprezentatd de

in calitate de

e DIRECTIA GENERALA DE JANDARMI A MUNICIPIULUI BUCURESTI
cu sediul in Mun. Bucuresti, str. Jandarmeriei nr. 9-11, sector 1, reprezentatd de

in calitate de

e INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI cu sediul in
Mun. Bucuresti, str. Icoanei nr. 19 sector 2, reprezentati de in
calitate de

e DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCURESTI cu

sediul in  Mun. Bucuresti, str. Avrig nr. 72-74, sector 2, reprezentatd de
in calitate de

e SERVICIUL DE AMBULANTA BUCURESTI - ILFOV cu sediul in Mun.

Bucuresti, str. Mihai Eminescu nr. 226 sector 3, reprezentati de
in calitate de




¢ FUNDATIA SENSIBLU cu sediul in Loc. Mogosoaia, str. Aeroportului, Nr. 53,
Jud.  Ilfov, reprezentata de in calitate de

e ASOCIATIA A.D.R.A. cu sediul in Mun. Bucuresti, Bd. Pache Protopopescu nr.
85, sector 2, reprezentati de in calitate de

e ASOCIATIA SOLWODI cu sediul in Mun. Bucuresti, Calea Serban Voda nr. 223,
sector 4, reprezentati de in calitate de

in intelesul prezentului protocol, sintagma ,,Echipa Intersectoriala Locald” (E.LL) se
defineste dupa cum urmeazi:

-~ Echipd multidisciplinard si interinstitutionald constituitd la nivelul Sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti, cu misiunea de a identifica/referi/monitoriza cazurile de exploatare prin
muncd a copiilor, a situatiilor de abuz ori neglijentd asupra copilului, precum si de violentd
domestica, conform legislatiei in vigoare.

Capitolul 3: Scopul

Scopul prezentului Protocol de colaborare il constituie asistarea intr-un mod integrat a
victimelor violentei domestice si a exploatarii copilului prin munca, prin realizarea unui schimb
de informatii si servicii din partea partenerilor prezentului Protocol de colaborare, in vederea
oferirii serviciilor sociale specifice.

Prin prezentul Protocol de colaborare, partile se angajeaza sa conlucreze si sa mobilizeze
resursele disponibile in vederea operationalizarii Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 pentru
prevenirea, monitorizarea si combaterea celor mai grave forme de exploatare prin munci a copiilor,
a situatiilor de abuz ori neglijenta asupra copilului, precum si de violentd domestica.

Capitolul 4: Obligatiile Partilor
4.1 Obligatii Comune

. desemneaza reprezentanti in cadrul Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 care si
participe la actiunile specifice desfasurate in baza prezentului plan de colaborare. In situatia in
care, persoana desemnatd initial nu mai poate face parte din Echipa Intersectoriald Locala Sector
5, va fi desemnat cu celeritate un nou reprezentant si vor fi anuntate in scris celelalte parti ale
prezentului plan de colaborare.

e sd sprijine reciproc initiativele de prevenire si combatere a fenomenelor de
violentd/exploatare/abuz.

. sd colaboreze in vederea armonizarii legislatiei in domeniu, analizind cadrul legislativ
existent si propunand masuri si prevederi specifice.

o sa desfdsoare activititi in vederea realizarii obiectivelor comune, asigurand colaborarea
intre institutiile implicate;

o reprezentantii si personalul institutiilor implicate, s asigure reciproc accesul beneficiarilor

la serviciile pe care le ofera.



. sa realizeze un permanent schimb de informatii, necesar unei bune colaboriri, cu exceptia
acelor informatii de naturd si impieteze asupra drepturilor beneficiarilor de pastrare a
confidentialitatii cu privire la identitatea si dificultitile pe care le au.

J sa participe prin intermediul reprezentantului desemnat, la elaborarea unui plan de actiune
pentru combaterea celor mai grave forme de munci ale copiilor, in conformitate cu prevederile
legale 1n vigoare.

o sa identifice modalititile, partenerii si resursele necesare pentru implementarea planului de
actiune mentionat anterior.

o sa participe prin intermediul reprezentantului desemnat, la intocmirea rapoartelor periodice
despre activitatea echipei intersectoriale locale.

o sa colaboreze in realizarea unor campanii de constientizare privind violenta
domesticd/exploatarea prin muncd a copilului, abuzul si neglijentd asupra copilului si teme
asociate.

J sa colaboreze in vederea imbunitatirii mijloacelor de actiune in domeniul prevenirii si
combaterii violentei domestice/exploatare si abuz asupra copilului.

J se obliga sa respecte si sd aplice cu buna credintd prevederile prezentului protocol.

J se obliga sd depun toate diligentele si sd actioneze cu celeritate pentru realizarea scopului

prezentului protocol de colaborare.

4.2 Obligatii Specifice
4.2.1. Directia Generali de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 5 are urmitoarele
obligatii :

. sd desemneze doi reprezentanti in cadrul Echipei Intersectoriale Locale Sector 5 cu
prioritate avand pregitire in domeniul prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta
domesticd/exploatare si abuz asupra copilului;

° sa coordoneze activitatea Echipei Intersectoriale Locale Sector 5;

J sa monitorizeze prin persoanele delegate, cele mai grave forme de munci asupra copilului,
de abuz asupra copilului si de violentd domestic;

. sa raporteze periodic, in conformitate cu prevederile legale in vigoare, citre institutiile

responsabile, concluziile monitorizarii celor mai grave forme de munca asupra copilului, de abuz
asupra copilului si de violentd domestic;

. sa acorde copiilor exploatati prin munc si familiilor acestora, precum si copiilor abuzati
care sunt luati in evidentd, beneficii si servicii sociale corespunzitoare si s propuna, in functie de
fiecare caz in parte, masuri de protectie alternativa sau, dupa caz, special;

. sa informeze persoanele (minore si majore), victime ale infractiunilor de violentd
domestica, respectiv ce decurg din exploatarea prin munci a copilului, cu privire la drepturile
acestora, sd identifice si acorde, in colaborare cu celelalte institutii cu competents, serviciile
necesare de sprijin si protectie a acestora;

4.2.2 Directia Generald de Politie a Municipiului Bucuresti — Politia Sectorului 5 are
urmatoarele obligatii :

e sd desemneze un reprezentant in cadrul Echipei Intersectoriale Locale Sector 5, cu
prioritate avand pregitire in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, a



.....

copilului care s3 asigure derularea in bune conditii a prevederilor prezentului plan;

in momentul identificérii cazurilor de exploatare a copiilor prin munci, respectiv de

violentd domesticd asupra copiilor sd le semnaleze reprezentantului D.G.A.S.P.C. Sector 5

din cadrul E.LL. Sector 5 prin intermediul documentelor previzute de lege;

sé participe prin intermediul persoanei desemnate la intocmirea documentelor previzute

de lege;

sd acorde copiilor exploatati prin munca si familiilor acestora, copiilor victime ale

abuzului/neglijentei, precum si victimelor violentei domestice, toate tipurile de interventie

specificd, in conformitate cu atributiile sale legale in domeniu;

sa semnaleze reprezentantului D.G.A.S.P.C. Sector 5 din E.LLL. Sector 5, ori de cate ori

situatia o impune, cazurile de violentd domestica identificate dupa cum urmeaz:

- atunci cdnd 1n cazurile identificate sunt implicati minori;

- cénd una din pértile implicate necesitd asistentd sociald de specialitate (servicii de
consiliere, reabilitare, interogare sociald, consiliere psihologici);

- cand una dintre partile implicate necesitd cazarea intr-un centru pentru victime ale
violentei domestice, ori intr-un centru pentru cazarea agresorului, in situatia in care
sunt evacuati i nu au unde locui, pentru o perioada determinati;

- sd emitd ordinul de protectie provizoriu, in situatia in care politistii aflati in exercitarea
atributiilor de serviciu constata ca exista un risc iminent ca viata, integritatea fizica, ori
libertatea unei persoane sa fie pusi in pericol, printr-un act de violents domestica, in
scopul diminuarii acestui risc;

sd constate existenta riscului iminent pe baza evaludrii situatiei de fapt, pe baza

formularului de evaluare al riscului si potrivit metodologiei de utilizare a acestuia;

sd informeze persoanele care sustin cd sunt victime ale violentei domestice cu privire la

posibilitatea formularii unei cereri pentru emiterea unui ordin de protectie potrivit

prevederilor art. 38 din Legea nr. 217/2003 privind prevenirea si combaterea violentei in
familie, cu modificarile si completirile ulterioare, si de a pune la dispozitia acestora
formularul de cerere previzut la art. 41 din actul normativ anterior invocat;

sd desfasoare cu celeritate activitati de cercetare penala in cazurile de violenti domestica

ori de infractiuni ce decurg din exploatarea prin munci a copiilor, sesizate sau din oficiu,

informand ori de cate ori situatia o impune D.G.A.S.P.C. Sector 5;

sd supravegheze modul in care se respectd ordinul de protectie provizoriu/ordinul de

protectie stabilit de instanta de judecati;

sd initieze si sd colaboreze cu alte institutii/organizatii neguvernamentale la organizarea de

campanii publice privind prevenirea si combaterea violentei domestice, respectiv a

exploatdrii prin muncé, precum si a abuzului ori neglijentei copiilor .

4.2.3. DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA SECTOR 5 are urmitoarele obligatii:

sd desemneze un reprezentant in cadrul E.LL. Sector 5 cu prioritate avand pregitire in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, exploatirii prin munca a copilului,

prevederilor prezentului plan de colaborare;

in momentul identificérii cazurilor de violenta domestica, de exploatare a copilului prin

muncd, precum si de abuz sau neglijare a copilului pe raza sa administrativ-teritoriala de



competentd sa le semnaleze reprezentantului D.G.A.S.P.C. Sector 5 din E.LL. Sector 5 prin
intermediul documentelor prevazute de lege;

® sd acorde victimelor violentei domestice, copiilor victime ale exploatirii prin munci,
respectiv ale abuzului sau neglijarii, care sunt identificate in exercitarea atributiilor sale ori la
sesizarea oricdrui membru al E.LL. Sector 5, toate tipurile de interventie specifici conform
competentelor prevazute de lege;

® sa informeze si sd disemineze materiale informationale personalului propriu asupra
problematicii privind prevenirea si combaterea violentei domestice, exploatirii prin munci a

® sa colaboreze cu alte institutii ale statului/organizatii neguvernamentale la organizarea de
campanii publice privind prevenirea si combaterea violentei domestice, exploatirii prin

4.2.4. DIRECTIA GENERALA DE JANDARMI A MUNICIPIULUI BUCURESTI are
urmatoarele obligatii :

® sa desemneze un reprezentant in cadrul E.LL. Sector 5 cu prioritate avand pregitire in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, a exploatirii prin munc a copilului,

prevederilor prezentului plan de colaborare;

® in momentul identificérii cazurilor de violenta domestica, de exploatare a copilului prin
munca, precum $i de abuz sau neglijare a copilului pe raza sa administrativ-teritoriald de
competentd sid le semnaleze reprezentantului D.G.A.S.P.C. Sector 5 din E.IL. Sector 5
prin intermediul documentelor prevazute de lege;

e sasolicite cadrelor din subordine s identifice cazurile de exploatare a copiilor prin munc,
de abuz, neglijare precum si de violentd domestica si si le semnaleze E.IL. Sector 5;

® sa acorde, la cerere, sprijin cu efective proprii specializate in sustinerea activititilor
desfasurate in scopul prevenirii si combaterii violentei domestice, respectiv de exploatare
a copiilor prin munci, de abuz si neglijare a copilului;

® sd informeze personalul din subordine asupra problematicii privind prevenirea si
combaterea violentei domestice, exploatarea copiilor prin muncd, abuzul si neglijarea
copilului;

® sa colaboreze cu alte institutii/organizatii neguvernamentale la organizarea de campanii
publice privind prevenirea si combaterea violentei domestice, a exploatirii prin munca a

.....

42.5. DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCURESTI are
urmatoarele obligatii :

® sa desemneze un reprezentant in cadrul E.LL. Sector 5 cu prioritate avand pregitire in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, exploatrii copilului prin muncs,

prezentului plan de colaborare;

® sa solicite medicilor si asistentilor medicali din colectivititile pentru copii si tineri si
identifice cazurile de violenta domestica, de exploatare a copilului prin munci sau de abuz
ori neglijare a copilului si si le semnaleze reprezentantului D.G.A.S.P.C. Sector 5 din
cadrul E.LL. Sector 5;



sd informeze si sd disemineze materiale informationale medicilor si asistentilor medicali
asupra consecintelor violentei domestice, a exploatarii copilului prin munca, precum si a

sd colaboreze cu alte institutii ale statului/organizatii neguvernamentale la organizarea de
campanii publice privind prevenirea si combaterea violentei domestice, exploatirii prin

.....

4.2.6. INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI are urmitoarele
obligatii :

sd desemneze un reprezentant in cadrul E.L.L. Sector 5, cadru didactic cu prioritate avand
pregétire in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, a exploatirii copilului

conditii a prevederilor prezentului plan de colaborare;

A

sd solicite cadrelor didactice din subordine in momentul identificirii cazurilor de
exploatare a copiilor prin munci, de abuz, neglijare precum si de violentd domestica si le
semnaleze reprezentantului D.G.A.S.P.C. Sector 5 din cadrul E.LL. Sector 5 prin
intermediul documentelor prevazute de lege;

sa sprijine integrarea in sistemul de invatamant a copiilor victimelor violentei domestice, a'

sau exploatdrii prin munca identificate in sistemul propriu sau la solicitarea oricirui
membru al E.ILL Sector 5, toate tipurile de interventie specifica;

sd informeze si sd disemineze materiale informationale directorilor unititilor scolare care
la rAndul lor vor sensibiliza cadrele didactice din subordine asupra consecintelor violentei
domestice, exploatirii copiilor prin munca, abuz sau neglijare asupra copiilor;

sé colaboreze cu alte institutii ale statului/organizatii neguvernamentale la organizarea de
campanii publice privind prevenirea si combaterea violentei domestice, a exploatirii prin

.....

4.2.7. SERVICIUL DE AMBULANTA BUCURESTI — ILFOV are urmitoarele obligatii:

sd desemneze un reprezentant in cadrul E.LL. Sector 5 cu prioritate avand pregitire in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, a exploatarii prin munci a copilului,

.....

conditii a prevederilor prezentului plan de colaborare;

in momentul identificarii cazurilor de violentd domestica, de exploatare a copilului prin
muncd, precum si de abuz sau neglijare a copilului s le semnaleze reprezentantului
D.G.A.S.P.C. Sector 5 din cadrul E.LLL. Sector 5, prin intermediul documentelor previzute
de lege;

sé acorde victimelor violentei domestice, copiilor victime ale exploatarii prin muncs, ale

.....

oricdrui membru al E.LL. Sector 5, toate tipurile de interventie specifici conform
competentelor prevazute de lege;



sd informeze si sd disemineze materiale informationale personalului din subordine asupra
problematicii privind prevenirea si combaterea violentei domestice, exploatarii prin munca

.....

a copilului, precum si a abuzului ori neglijarii copilului;

sa colaboreze cu alte institutii ale statului/organizatii neguvernamentale la organizarea de
campanii publice privind prevenirea si combaterea violentei domestice, exploatirii prin

4.2.8. FUNDATIA SENSIBLU are urmitoarele obligatii:

sa desemneze un reprezentant in cadrul E.LL. Sector 5 cu prioritate avand pregitire in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, exploatarii prin munca a copilului,

precum si a abuzului si neglijarii copilului care si asigure derularea in bune conditii a
prevederilor prezentului plan de colaborare ;

in momentul identificdrii cazurilor de violenta domestici, de exploatare a copilului prin
muncd, precum si de abuz sau neglijare a copilului si le semnaleze reprezentantului
D.G.A.S.P.C. Sector 5 din cadrul E.I.L. Sector 5, prin intermediul documentelor previzute
de lege;

sa orienteze cétre D.G.A.S.P.C. Sector 5 cazurile cu domiciliul pe raza sectorului 5, care au
nevoie de servicii de specialitate, altele decat cele ce pot fi oferite, in cadrul Programului
“Casa Blu”;

sa acorde femeilor victime ale violentei domestice si copiilor acestora, identificati in sistemul
propriu sau la solicitarea oricarui membru al E.I.L. Sector 5, servicii de specialitate licentiate
in conditiile legii, in baza evaludrii initiale a cazului si a cererii scrise de citre beneficiar;

sa sensibilizeze celelalte organizatii neguvernamentale si mediul de afaceri asupra

consecintelor violentei domestice, exploatirii prin munca a copiilor, abuzului ori neglijarii
copiilor asupra dezvoltarii acestora;

sa colaboreze cu alte institutii ale statului/organizatii neguvernamentale la organizarea de
campanii publice privind prevenirea si combaterea violentei domestice, exploatarii prin

.....

muncd a copilului, precum si a abuzului ori neglijarii copilului.

4.2.9. ASOCIATIA A.D.R.A. are urmitoarele obligatii :

sa desemneze un reprezentant in cadrul E.LL. Sector 5 cu prioritate avand pregatire in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice, a exploatirii prin munca a copilului,

precum si a abuzului ori neglijarii copilului care si asigure derularea in bune conditii a
prevederilor prezentului plan de colaborare;

in momentul identificarii cazurilor de violentd domestica, de exploatare a copilului prin
muncd, precum si de abuz sau neglijare a copilului si le semnaleze reprezentantului
D.G.A.S.P.C Sector 5 din cadrul E.I.L. Sector 5 prin intermediul documentelor previzute de
lege;

sa acorde victimelor violentei domestice, copiilor victime ale exploatirii prin munci, ale
abuzului sau neglijarii care sunt identificati in sistemul propriu sau la solicitarea oricirui
membru al E.LL. Sector 5, asistentd de specialitate tindnd cont de specificul activititii pe
care Asociatia 0 desfasoard in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice,

.....



® sa sensibilizeze celelalte organizatii neguvernamentale si mediul de afaceri asupra
consecintelor violentei domestice;

® sd colaboreze cu alte institutii ale statului/organizatii neguvernamentale la organizarea de
campanii publice privind prevenirea si combaterea violentei domestice, a exploatdrii prin

.....

4.2.10. ASOCIATIA SOLWODI are urmatoarele obligatii :

° sa desemneze un reprezentant in cadrul E.IL. Sector 5 cu prioritate avand pregatire in
domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice a exploatérii prin muncé a copilului

prevederllor prezentului plan de colaborare ;

° in momentul identificdrii cazurilor de violentad domestica, de exploatare a copiilor prin
muncd, precum si de abuz ori neglijare a copiilor si le semnaleze reprezentantului
D.G.A.S.P.C. Sector 5 din cadrul E.IL. Sector 5 prin intermediul documentelor previzute
de lege;

. sé acorde victimelor violentei domestice copiilor victime ale exploatérii prin muncé precum

membru al E.LL. Sector 5, toate tipurile de mterven‘gle specifica;

° sa sensibilizeze celelalte organizatii neguvernamentale si mediul de afaceri asupra
consecintelor violentei domestice;

° sd colaboreze cu alte institutii ale statului/organizatii neguvernamentale, la organizarea de
campanii publice privind prevenirea si combaterea violentei domestice, exploatarii prin

Capitolul 5: Modalititi de comunicare

Partile pot comunica, atat in mod direct, intre reprezentantii legali mentionati in prezentul
plan, cét si prin intermediul persoanelor desemnate de acestia.

Persoanele desemnate de cétre conducitorii partilor semnatare pentru asigurarea derularii
in bune conditii a prevederilor prezentului plan sunt:

...................................... , tel: e- mall ;

- din partea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti: , tel.
---------- , e-mail :

- dm partea Directiei Generale de Politie Locala Sector 5: ----—-—-—--- B (e
---, €-mail_------emeeee- ;

- din partea Directiei Generale de Jandarmi a Municipiului Bucuresti: ---------------——- ,
tel: e e-mail_ ;

- din partea Inspectoratului Scolar al Municipiului Bucuresti- , tel
------------- ,e-mail ;

- din partea Directiei de Sinitate Publici a Municipiului Bucuresti: --------------— , tel. --
----------------- , e-mail :

- din partea Serviciului de Ambulanta Bucuresti — Ilfov: B ] B
-_e-mail ;




-din  partea  Fundatiei  Sensiblu:  —---eemeeeeee - ,  tel: e-

mail :

- din partea Asociatiei A.D.R.A.: , tel: , e-
mail :

-din  partea Asociatiei Solwodi :  —---meeeeemeee- ;  telt e-
mail -

Capitolul 6: Durata

Prezentul protocol de colaborare se incheie pe o perioada de cinci ani, incepand de la data
de .iceeerennonns pand la data de .........cccoeunneee. cu posibilitatea prelungirii de comun acord prin
semnarea de acte aditionale.

Capitolul 7. Incetarea Protocolului de Colaborare
Protocolul de colaborare inceteazi in urmitoarele situatii:

a) la implinirea termenului pentru care a fost incheiat;

b) prin denuntare unilaterali;

¢) prin reziliere in cazul in care una din parti nu isi executd sau executi necorespunzitor
obligatiile contractuale.

Oricare dintre parti are dreptul de a denunta unilateral prezentul protocolul de colaborare, in
cel mult 15 zile de la aparitia unor circumstante care nu au putut fi previzute la data incheierii
prezentului protocol, sub conditia notificarii celorlalte parti cu cel putin 15 zile inainte de momentul
denuntérii.

Capitolul 8: Solutionarea Litigiilor

Partile vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative directe,
orice neintelegere sau disputa care se poate ivi Intre ei in cadrul sau in legitura cu indeplinirea
prezentului plan de colaborare.

Daca, dupd 30 de zile de la inceperea acestor tratative, partile nu reusesc si rezolve in mod
amiabil o divergentd contractuala, oricare dintre parti poate solicita ca disputi sa se solutioneze de
cétre instantele judecdtoresti din Romania.

Capitolul 9: Dispozitii Finale

Prezentul protocol de colaborare poate fi modificat, completat sau prelungit numai prin
acordul tuturor partilor prin semnarea de acte aditionale.

Partile declard ca toate clauzele cuprinse in prezentul Protocol au ficut obiectul
negocierilor directe intre parti si au fost agreate de acestea.

Prezentul Protocol de Colaborare, precum si Actele Aditionale ulterioare vor fi inregistrate
in evidentele partilor.



Prezentul Protocol de Colaborare a fost incheiat astizi in

exemplare,

cate un exemplar pentru fiecare parte, toate cu valoare de original , si intrd in vigoare la data

semndrii lui de catre parti.

Directia Generalia de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului
Sector 5
DIRECTOR GENERAL

Directia Generala de Politie a Municipiului
Bucuresti

DIRECTOR GENERAL

Directia Generala de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti

DIRECTOR GENERAL

Directia Generala De Politie Locala
Sector 5

DIRECTOR GENERAL

Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti

DIRECTOR EXECUTIV

Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti

INSPECTOR SCOLAR GENERAL

Serviciul de Ambulanta Bucuresti — Ilfov

Fundatia Sensiblu

MANAGER GENERAL PRESEDINTE EXECUTIV
Asociatia A.D.R.A. Asociatia Solwodi
DIRECTOR EXECUTIV DIRECTOR

AVIZAT PENTRU LEGALITATE




Directia Generala de Asistenta Sociali si
Protectia Copilului
Sector 5
Consilier Juridic

Directia Generala de Politie a Municipiului
Bucuresti

Consilier Juridic

Directia Generala de Jandarmi a
Municipiului Bucuresti
Consilier Juridic

Directia Generali De Politie Locali
Sector 5
Consilier Juridic

Directia de Sanatate Publici a
Municipiului Bucuresti
Consilier Juridic

Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti
Consilier Juridic

Serviciul de Ambulanta Bucuresti — Ilfov
Consilier Juridic

Fundatia Sensiblu
Consilier Juridic

Asociatia A.D.R.A.
Consilier Juridic

Asociatia Solwodi
Consilier Juridic




