SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI

Organizeaza concurs de promovare in conformitate cu dispozitiile art. VI alin. (3) lit. @) din OUG nr.
156/2024 si art. VII alin. (7) din Ordonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru
modificarea art. III din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si
completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, pentru o
functie publica de conducere vacanta de Director General al Directiei Generale de Achizitii din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11,
PROBA SCRISA IN DATA DE 07.07.2025 - ora 13%

DIRECTIA GENERALA DE ACHIZITII
- 1 functie publica de conducere vacanta de Director General
Durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana.

Conditii pentru concursul de promovare in functia publica de conducere, potrivit art. 483 alin. (2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:

sa fie numiti Intr-o functie publica din clasa [;
- sdindeplineasca conditiile minime de vechime in specialitate prevazute la art. 468 alin. (2);
sa indeplineasca conditiile pentru ocuparea functiei publice prevazute la art. 465 alin. (1) lit. f) -g2),
dupa caz, conform fisei postului;
sd fie absolventi cu diploma ai studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocuparii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023;

- sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
Desfasurarea concursului de promovare:

1) Verificarea eligibilititii candidatilor, in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor de concurs, respectiv 25.06.2025 — 01.07.2025 si rezultatul acesteia se va
afisa pe pagina de internet www.sector5.ro.

2) Proba scrisi in data de 07.07.2025 - ora 13%, la sediul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, situat
n Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti.

3) Interviul — se sustine in termen de maximum 5 zile lucratoare de la data afisarii rezultatului probei
scrise. Data si ora probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei odata cu afisarea rezultatelor probei scrise,
doar acei candidati care au obtinut la proba scrisd minimum 70 de puncte.

Dosarele de concurs se depun in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului pe site-ul Sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti www.sector5.ro si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, respectiv,
din data de 05.06.2025 pana la data de 24.06.2025 si trebuie sa contina:

a) formularul de inscriere prevazut la art. 137 din anexa nr. 10 la Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) copia cartii de identitate;

C) copia actului doveditor emis de autoritatile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata, care sa ateste
vechimea Tn munca si In specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit prevederilor
din prezentul cod, dupa caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea unor
specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupa caz;

f) copia adeverintei care atestd starea de sdndtate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
demararii etapei de selectie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaluari psihologice organizate prin intermediul unitétilor specializate acreditate In conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care sd ateste lipsa calitatii de lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile
prevazute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzatoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, In ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare.
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La cererea candidatului, formulata la data inscrierii la concurs, dar nu mai tarziu de data finalizarii perioadei
de depunere a dosarelor, documentul prevazut la alin. (1) lit. g) din continutul dosarului de concurs, se solicita
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici de catre institutia organizatoare a concursului de promovare,
potrivit prevederilor art. 496 alin. (2) si (3) lit. ¢) din O.U.G. nr 57/2019. Dosarelor de concurs transmise de
candidati la adresa de e-mail indicatd de institutia publica n anuntul de concurs dupa terminarea programului
de lucru al institutiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numar de
inregistrare in ziua lucratoare urmatoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.
Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a prezenta
secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru conformitate cu
originalul, pana cel tarziu la data desfasurarii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ
de numire in functia publica in cazul promovarii concursului.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, precum si la numarul de telefon:
021.314.43.18 /int.1116 - persoana de contact Anghel Mihaela — Inspector — Serviciul Resurse Umane si SSM
— email: resurseumane@sector5.ro.

BIBLIOGRAFIA si TEMATICA
pentru examenul de promovare in functia publici de conducere vacanti de Director General al
Directiei Generale de Achizitii din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5

. Constitutia Romaniei, republicatd cu tematica Constitutia Romaniei, republicata - integral

Partea |, parteaa I1-a - titlul I si titlul 11, partea a IV-a - titlul | si partea a VI-a - titlul I si titlul 11 din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare
cu tematica: Partea |, partea a ll-a - titlul | si titlul 11, partea a IV-a - titlul | si partea a Vl-a - titlul I si titlul
Il din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Ordonanta Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatid, cu modificarile si
completarile ulterioare — integral;

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare cu tematica: Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de
tratament intre femei si barbati, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare — integral;

Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare cu tematica:
Capitolul 1l - Reguli generale de participare si desfasurare a procedurilor de atribuire; Capitolul V -
Executarea contractului de achizitie publica/acordului-cadru; Capitolul VI - Cazuri specifice de incetare a
contractului de achizitie publica.

. Hotédrarea nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice
cu tematica: Capitolul 1l - Planificarea si pregatirea realizarii achizitiei publice; Capitolul IV - Executarea
contractului de achizitie publicd/acordului-cadru.

Legea nr. 101/2016 privind remediile si cdile de atac in materie de atribuire a contractelor de achizitie
publica, a contractelor sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari §i concesiune de servicii, precum
si pentru organizarea si functionarea Consiliului National de Solutionare a Contestatiilor, cu modificarile si
completarile ulterioare cu tematica: Capitolul III Contestatia formulata pe cale administrativ-jurisdictionala;
Capitolul IV Calea de atac impotriva deciziilor Consiliului; Capitolul V Consiliul National de Solutionare a
Contestatiilor.
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Atributiile postului stabilite in fisa postului:

Planifica, organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea din cadrul Directiei Generale de
Achizitii.;

Stabileste obiectivele Directiei Generale de Achizitii, in conformitate cu cerintele legale privind
sistemul de control intern managerial si raspund de indeplinirea acestora;

Intocmeste fisele de post ale sefilor de serviciu din cadrul Directiei Generale de Achizitii si le transmite
spre aprobare;

Intocmeste si semneaza fisele de evaluare a performantelor profesionale ale directorilor pe tipuri de
functii (functii publice si functii contractuale) din cadrul Directiei Generale de Achizitii si le transmit
spre aprobare;

Face parte din Comisia de monitorizare, coordonare si Indrumare metodologica si/sau dezvoltarii
sistemului de control intern/managerial (SCM), conform Ordinului Secretarului General al Guvernului
nr. 400/2015, modificat, conform dispozitiei emisa de Primarului Sectorului 5;

Dispune masurile necesare si raspunde de implementarea standardelor de control intern managerial la
nivelul Directiei Generale de Achizitii, potrivit prevederilor legale Tn vigoare;

Asigurd si raspunde de respectarea dispozitiilor, normelor, standardelor, procedurilor generale
stabilite si aprobate de primar in cadrul sistemului de control intern managerial implementat la nivelul
institutiei, in cadrul Directiei Generale de Achizitii;

Asigurd si raspunde de raportarea rezultatelor activitatii structurii pe care o conduce, catre
Administratorul Public si catre Primar;

Asigurd si raspunde de realizarea demersurilor necesare cu privire la identificarea si obtinerea
resurselor necesare activitatilor specifice pe care e desfasoara in cadrul Directiei Generale de Achizitii;
Isi stabileste si aplici metode proprii privind controlarea derularii activitatilor specifice realizate de
angajatii din subordine;

Asigura si raspunde de realizarea sarcinilor de serviciu dispuse de primar la nivelul Directiei Generale
de Achizitii, in termenele prevazute de acesta;

Asigura si raspunde de instruirea necesard a angajatilor din subordine, in conformitate cu necesitatile
identificate si/sau din dispozitiile conducerii institutiei;

Face propuneri privind participarea angajatilor din cadrul Directiei Generale de Achizitii la cursurile
de perfectionare profesionala;

Raspunde de evaluarea corecta a riscurilor identificate la nivelul Directiei Generale de Achizitii,
precum si de aplicarea si corectitudinea masurilor de tratare a acestor riscuri;

Coordoneaza, organizeaza si raspunde de desfasurarea activitatilor specifice Directiei Generale de
Achizitii, de corectitudinea cu care acestea sunt realizate si de asigurarea continuitatii acestor
activitati;

Asigurd si raspunde de comunicarea citre administratorul public si catre Primar a deficientelor de
naturd sa produca perturbdri in buna desfasurare a activitatilor realizate de personalul din subordine,
precum si a masurilor propuse pentru remedierea acestor deficiente;

Repartizeaza sarcini de serviciu angajatilor din subordine, in conformitate cu competentele acestora,
cu privire la derularea activitatilor specifice Directiei Generale de Achizitii;

Réspunde de aducerea la cunostintd intregului personal din subordine, a Regulamentului intern, a
Regulamentului de Organizare si Functionare si a tuturor masurilor /deciziilor conducerii Primariei
Sectorului 5, care au implicatii asupra personalului din subordine;

Réspunde de rezolvarea in termen legal a cererilor, reclamatiilor, sesizarilor si propunerilor care se
referd la activitatea structurii pe care o conduce, informand conducerea institutiei;

Verifica si semneaza lucrarile personalului din subordine;

Repartizeaza serviciilor/birourilor/compartimentelor din cadrul Directiei Generale de Achizitii
corespondenta si lucrarile atribuite spre solutionare structurii pe care o conduce;

Stabileste masurile necesare pentru cunoasterea si aplicarea legilor si dispozitiilor primarului care
vizeaza domeniile de activitate ale Directiei Generale de Achizitii;

Propune si, dupa caz, ia masuri in vederea imbunatatirii activitatii in cadrul Directiei Generale de
Achizitii, colaboreaza si conlucrezd cu celelalte structuri din cadrul institutiei, raspunzand cu
promptitudine la solicitdrile acestora;

Urmareste respectarea normelor de conduita si disciplind de catre personalul aflat in subordinea
Directiei Generale de Achizitii;

Propune spre aprobare primarului, in conditiile legii, efectuarea orelor suplimentare peste durata
normald a timpului de lucru sau in zilele de sarbatori legale ori declarate nelucrdtoare de catre
personalul din cadrul Directiei Generale de Achizitii si avizeaza propunerile privind plata sau
recuperarea acestora in conditiile legii;



— Aproba cererile de concedii de odihnd pentru personalul din subordine, monitorizeaza prezenta in
institutie a personalului din subordine si deplasarea acestuia in afara institutiei;

— Reprezinta Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti in raport cu alte institutii, in limitele competentelor
stabilite de Administratorul Public si Primar;

— Analizeaza si sprijind propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in vederea
imbunatatirii activitatii structurii pe care o conduce;

— Sustine in comisiile de specialitate ale consiliului local materialele propuse pentru dezbatere in sedinta
de Consiliul Local Sector 5 si raspunde interpelarilor consilierilor locali;

— Redistribuie sarcinile personalului din subordine in cazul concediilor de odihna, concediilor medicale,
participdrii la cursuri de instruire, conferinte, alte evenimente pe termen scurt;

— Analizeaza lunar activitatea personalului din subordine si ia masuri de imbunatitire a acesteia;

— Indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitii sau decizii ale Primarului Sectorului 5 ori
Administratorului Public.

Anexam: formularul de inscriere prevazut la art. 137 din Anexa nr. 10. la OUG nr. 57/2019, cu modificarile
si completarile ulterioare.

PRIMAR
VLAD POPESCU PIEDONE



