
 

 

 

A N U N Ț 

Examen de promovare în grad profesional 
 

 

În conformitate cu prevederile art. 478 şi ale art. 479 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 

privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și ale art. 156 din Anexa 10 a 

Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 

ulterioare, Primăria Sectorului 5 organizează la sediul instituţiei din Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, 

Sector 5, Bucureşti, examen de promovare în grad profesional pentru salariații din cadrul aparatului 

de specialitate al Primarului Sectorului 5. 

 

Data desfășurării examenului: proba scrisă va avea loc în  data de 24.03.2025, ora 1300 , iar proba interviu în 

termenul prevăzut la art. 103 din Anexa nr. 10 a O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și completările 

ulterioare. 
 

 

Condiţii de participare: 

Candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale prevăzute de art. 479 alin. (1) cu excepția literei b) din 

O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 

1. să aibă cel puţin 3 ani vechime în gradul profesional al funcţiei publice din care promovează; 

2. să fi obţinut cel puţin calificativul "bine" la evaluarea performanţelor individuale în ultimii 2 ani de 

activitate; 

3. să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condițiile O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul 

administrativ, cu modificările și completările ulterioare. 

 

DOSARELE DE ÎNSCRIERE LA EXAMEN se depun de către candidaţi la sediul Primăriei Sectorului 5,  

în termen de 20 zile de la data publicării anunțului, respectiv în perioada 14.02.2025 – 05.03.2025, inclusiv 

și conțin în mod obligatoriu următoarele documente: 

1. adeverinţa eliberată de Serviciul Resurse Umane și SSM în vederea atestării vechimii în gradul 

profesional din care se promovează; 

2. copii de pe rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale din ultimii 2 ani de 

activitate; 

3. adeverinţa eliberată de Serviciul Resurse Umane și SSM în vederea atestării situației disciplinare a 

funcționarului public, în care se menționează expres dacă acestuia i-a fost aplicată o sancțiune 

disciplinară, care să nu fi fost radiată; 

4. formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din O.U.G. nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. 
 

 

Examenul de promovare constă în 3 probe succesive, după cum urmează: 

 

a) verificarea eligibilității candidaților, în urma depunerii dosarelor de examen; 

b) proba scrisă în data de 24.03.2025 ora 13:00; 

c) interviul în termenul prevăzut la art. 103 din Anexa nr. 10 a O.U.G. nr. 57/2019, cu modificările și 

completările ulterioare.  

 

 

 



 

 

 

 

 

 

Se pot prezenta la următoarea probă numai candidaţii declaraţi admişi la proba precedentă. 

Relații  suplimentare cu privire la acest concurs se pot obține la sediul Primăriei Sectorului 5 din Str. Fabrica 

de Chibrituri nr. 9 -11, Sector 5, precum și la numărul de telefon: 021.314.43.18 / int. 1116 - persoana de 

contact Anghel Mihaela – Inspector superior –  Serviciul Resurse Umane și SSM – email: 

resurseumane@sector5.ro. 

 
 

 

 

BIBLIOGRAFIA și TEMATICA 

pentru examenul de promovare în grad profesional din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 5 
 

 

1. Constituția României, republicată 

cu tematica Constituția României, republicată - integral 

 

2. Partea I, partea a II-a - titlul I şi titlul II, partea a IV-a - titlul I şi partea a VI-a - titlul I şi titlul II din 

Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările şi 

completările ulterioare - Partea I, partea a II-a - titlul I şi titlul II, partea a IV-a - titlul I şi partea a VI-a - 

titlul I şi titlul II din Ordonanţa de Urgenţă a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 

modificările şi completările ulterioare; 

 

3. Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de discriminare, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare 

cu tematica Ordonanța Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea și sancționarea tuturor formelor de 

discriminare, republicată, cu modificările și completările ulterioare – integral; 

 

4.  Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare 

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de șanse și de tratament între femei și bărbați, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare  – integral; 

 

 

Anexăm:  formularul de înscriere prevăzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10. la OUG nr. 57/2019, cu 

modificările și completările ulterioare. 

 

 

 

  PRIMAR  

VLAD POPESCU PIEDONE 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:resurseumane@sector5.ro

