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DISPOZITIE
privind aprobarea regulamentului de derulare a procesului de alegere
a reprezentantilor generali ai salariatilor— functionari publici si personal contractual—
din cadrul Sectorului 5 al municipiului Bucuresti

Avind in vedere:
- Comunicarea salariatilor privind propunerea de regulament pentru desfasurarea alegerii
reprezentantilor salariatilor inregistratd cu nr. 236468/27.11.2024;
- Referatul Serviciului Resurse Umane si SSM nr. D.R.U. 1343/27.11.2024;

In conformitate cu prevederile:
- Capitolului III, titlul VII din Lg. nr. 53/2003-Codul muncii, cu modificirile si completarile ulterioare

- Capitolului VI, titlul II din Lg. nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- Art. 155 alin. (1) lit. d, alin. (5) lit. a si art. 196 alin. (1) lit. b din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare;

Primarul Sectorului 5 al municipiului Bucuresti

DISPUNE:

ART.1 Incepand cu data de 02.12.2024 se aproba regulamentul privind derularea procesului de alegere a
reprezentantilor generali ai salariatilor, conform anexei, parte integrantd a prezentei dispozitii.

ART. 2 Serviciul Resurse Umane si SSM va comunica prezenta dispozitie tuturor conducitorilor
departamentelor din cadrul Sectorului 5 al municipiului Bucuresti, care la rdndul lor au obligatia de a o
aduce la cunostinta tuturor angajatilor din subordine.

ART. 3 Serviciul Evidentd Acte Administrative si Serviciul Resurse Umane si SSM vor aduce la
indeplinire prevederile prezentei dispozitii.
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Anexa nr. 1 la Dispozitia nr. 4/794/ 128 /! ,&‘/,8;

Regulamentul privind derularea procesului
de alegere a reprezentantilor generali ai salariatilor — functionari publici si personal
contractual
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5

CAPITOLUL 1
PREAMBUL
Articolul 1

(1) Prezentul regulament este intocmit 1n conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022 privind
dialogul social, cu modificirile si completérile ulterioare, ale O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si ale Legii nr. nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare si are drept scop reglementarea
procedurii de alegere a reprezentantilor salaria’ilor din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5, in vederea constituirii Comisiei de disciplini.

Articolul 2

(1) Calendarul de organizare si desfasurarea alegerilor reprezentantilor generali ai salariatilor—
functionari publici si personal contractual este detaliat in anexa nr. 1.1 a prezentului
regulament. . ‘ §

(2) Calendarul de organizare si désfésurarea alegerilor reprezéntantilor generali ai salariatilor—
functionari publici si personal contractual va fi afisat la avizierul institutiei §i publicat pe site-
ul institutiei www.sector5.ro.

Articolul 3

(1) Organizarea si desfisurarea procesului de alegerea reprezentatilor salariatilor — functionari
publici si personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5
se realizeazd cu respectarea principiilor legalitatii, transparentei, raspunderii publice,
responsabilitatii, eficienfei manageriale si financiare, precum si a drepturilor §i libertitilor
salariatilor i a normelor etice si deontologice.

(2) Au dreptul de a alege reprezentanti ai salariatilor — functionarii publici si personalul
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5.

(3) Candidatii propusi, in conditiile prezentului regulament, trebuie si indeplineasca
urmatoarele criterii:

- sd aiba capacitate deplini de exercitiu;

- 54 fie numit ntr-o functie publici sau si detind contract individual de munci in cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5;

- sa nu ocupe functii de conducere care asigura reprezentarea administratiei In raporturile cu
angajatii/lucritorii sau care participi la deciziile conducerii institutiei.

(4) Pentru a putea fi ales reprezentant al salariatilor — functionari publici si personal contractual,
orice salariat din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 trebuie si
indeplineasci criteriile enuntate la art. 3 alin. (3), conform calendarului de alegeri din anexa
1.1

(5) Atributiile reprezentantilor salariatilor sunt exclusiv cele ce derivi din prevederile legale
incidente. Modul de indeplinire al acestora trebuie si respecte principiile enuntate la art. 3 alin.



(1) din prezentul regulament. Acestia nu pot sa destdsoare activititi ce sunt recunoscute prin
lege exclusiv sindicatelor.

(6) Comisia de numdrare a voturilor, care si organizeaza prezentele alegeri, va notifica in scris,
letric sau pe adresa electronica de serviciu a fiecirui departament, alegerea reprezentantilor
salariatilor. Prin notificarea mentionati se va solicita salariatilor, indicarea propunerilor de
candidati care sa participe la alegerile organizate in acest scop. Fiecare salariat are posibilitatea
de a propune maxim patru membri. Comisia de numirare a voturilor, conform calendarului de
alegeri, va centraliza propunerile candidatilor transmise de citre salariati.

(7) Propunerile formulate in alte conditii dect cele previzute in prezentul regulament nu vor
fi luate in considerare la tipirirea buletinelor de vot.

CAPITOLUL II
PRINCIPII GENERALE
Articolul 4

(1) Alegerea reprezentantilor salariatilor — functionari publici si personal contractual reprezinta
atributul exclusiv al salariatilor numiti in functii publice si a celor care detin contract individual
de munca din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5.

(2) Pentru a fi validat procesul privind alegerea reprezentantilor functionarilor publici si
contractuali este necesara prezenta a 50% + 1 din numarul total al salariatilor cu drept de vot.
(3) Activitatea de desfasurare a alegerilor va fi organizati astfel incit, si nu creeze
disfunctionalitati in activitatea aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5.

(4) Durata mandatului va fi de 2 ani, conform art. 222 alin. (3) din Lg 53/2003-Codul muncii,
cu modificarile si completirile ulterioare. Mandatul reprezentantilor inceteaza de drept la data
incheierii mandatului sau la momentul in care o organizatie sindicald va detine
reprezentativitate la nivelul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5.

CAPITOLUL III
COMISIA DE NUMARARE A VOTURILOR
Articolul 5 — Desemnarea comisiei

(1) Comisia de numarare a voturilor, nominalizati prin Dispozitia Primarului Sectorului 5, va
functiona ca organism impartial, responsabil cu organizarea §i desfdsurarea procedurilor de
alegeri si f5i va desfasura activitatea in perioada alegerilor la sediul Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti din Str, Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5, Bucuresti.

@) In perioada alegerilor, angajatorul, in caz de necesitate, va aproba efectuarea de munci
suplimentard pentru membrii Comisiei de numdirare a voturilor. Munca suplimentara se
efectueaza si se compenseazi in conformitate cu prevederile legale in vigoare previzute de
Legea nr. 53/2003 — republicati, cu modificirile si completdrile ulterioare - Codul Muncii,
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
modificérile si completirile ulterioare.

(3) Comisia de numarare a voturilor va fi formati din 3 membri titulari, dintre care unul va fi
presedinte, numiti in functia publici/cu contract individual de munci pe duratd nedeterminati
Pentru fiecare membru titular al comisiei se desemneazi cite un membru supleant. Membrii
supleanti, nominalizati in comisie, vor prelua atributiile membrilor titulari doar in momentul
In care acestia se afld in imposibilitatea exercitirii atributiilor specifice.

Articolul 6 - Comisia de numirare a voturilor are urmitoarele atributii:

(1) Informeaza personalul cu privire la procedura de alegere a reprezentantilor salariatilor —
functionari publici si contractuali prin notificarea mai sus mentionata si prin afisare la sediu si
pe site-ul institutiei, www.sector5.ro;



(2) Centralizeaza propunerile ficute de salariati;

(3) Asigura tiparirea buletinelor de vot;

(4) Solicita Serviciului Resurse Umane si SSM, listele cu salariatii care sunt numiti in functii
publice, angajati cu contract individual de muncs, precum si situatia salariatilor cirora li s-au
aplicat o sanctiune disciplinari neradiati.

(5) Elaboreazi lista cu salariatii cu drept de vot (anexa 1.6);

(6) Consemneazi in lista cu salariatii participarea la alegeri a salariatilor (cu drept de vot);

(7) Centralizeaza voturile;

(8) Valideazd rezultatul alegerilor si redacteazi procesul verbal, pe care il semneazi toti
membrii titulari sau supleanti, dupi caz;

(9) Comunica rezultatul final al alegerilor prin afisare la avizierul institutiei in care isi
desfagoard activitatea functionarii publici s1 personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 5, precum si publicarea pe site-ul institutiei
www.sector5.ro, in termen de o zi lucritoare de la incheierea procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor;

(10) Primeste si solutioneaza contestatiile depuse in termen de maxim 24 de ore de la data
anuntarii rezultatului votului.

CAPITOLUL IV
ALEGEREA REPREZENTANTILOR GENERALI Al SALARIATILOR —
FUNCTIONARI PUBLICI SI PERSONAL CONTRACTUAL

Articolul 7 — Desfisurarea alegerilor reprezentantilor salariatilor — functionari publici si
personal contractual

(1) Alegerile reprezentantilor functionarilor publici §i‘pefsonal contractual éédésfei@bari la
sediul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 din Str.Fabrica de Chibrituri nr.9-
11, sector 5, Bucuresti si la sediile secundare ale acestuia.

(2) Programul de exercitare a votului va fi in intervalul orar 09.00 — 16.00, vineri 09.00-13.30.
(3) Comisia de numdrare a voturilor va decide asupra aspectelor legate de organizarea si buna
desfasurare a procesului efectiv de votare (sigilarea urnei, desigilarea acesteia, depozitarea
urnei pe timpul noptii, dupi caz, etc).

Articolul 8 — Listele

(1) Stabilirea listelor si aducerea la cunostinta salariatilor a locului unde se desfisoara alegerea
reprezentantilor salariatilor — functionari publici si personal contractual, se fac cu cel putin 3
zile calendaristice inainte de inceperea perioadei pentru alegerea reprezentantilor salariatilor.
(2) Alegitorii au dreptul si verifice inscrierea candidatilor propusi in liste. Sesizirile impotriva
omisiunilor, a fnscrierilor gresite si a oricaror erori in listele mentionate se pot face oricand,
pind la incheierea procesului de alegeri, la Comisia de numirare a voturilor, acesta avind
obligatia sd se pronunte in cel mult 4 ore de la inregistrare.

Articolul 9 — Buletinele de vot

(1) Buletinele de vot vor fi tiparite de citre Comisia de numirare a voturilor.

(2) Buletinul de vot va conine numele si prenumele candidatilor.

(3) Votul salariatilor pe buletinul de vot se exprimd prin bifarea cu ”X” a cdsufei ce corespunde
numelui reprezentantului preferat.

Articolul 10 — Numiritoarea voturilor



(1) Numadratoarea voturilor se va face in prezenta tuturor membrilor comisiei de numéarare a
voturilor.

(2) Presedintele, in prezenta membrilor comisiei de numirare a voturilor procedeaza la
deschiderea urnei. Dupa deschiderea urnei, citeste, cu voce tare, numele candidatului. Membrii
le grupeazd in pachete separate, dupi numele acestora si dupd buletinele de vot nule,
centralizdnd, in acelasi timp, numarul reprezentantilor votati.

(3) Se consemneaza distinct, in procesul-verbal, numarul buletinelor de vot nule si numaérul
buletinelor de vot valabil exprimate.

(4) Departajarea candidatilor propusi va fi ficutd de citre Comisia de numirare a voturilor
tindnd seama de numdrul de voturi obtinut. Primii 4 candidati care Intrunesc cel mai mare
numar de voturi exprimate vor cipita calitatea de reprezentanti ai salariatilor, dupa emiterea
dispozitiei 1n acest sens.

(5) Consemnarea rezultatului alegerilor va fi facuta pentru toti candidatii.

(6) Rezultatele se vor centraliza la finalizarea procesului de alegere a reprezentantilor
salariatilor — functionari publici si personal contractul de citre Comisia de numirare a voturilor
s1 vor fi afisate la avizierul institutiei si publicate pe site-ul acesteia, www.sector5.ro, in termen
de o zi lucritoare de la incheierea procesului de alegere a reprezentantilor salariatilor.

(7) In cazul in care exista buletine de vot pentru care exista opinii diferite privind valabilitatea
votului, se va tine seama de parerea majorititii membrilor comisiei de votare.

(8) Dupd incheierea procesului verbal de consemnare a rezultatelor alegerilor, presedintele
Comisiei de numarare a voturilor va preda Serviciului Resurse Umane si SSM, pe baza de
proces verbal de predare - primire, toate documentele aferente procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor.

(9) Angajatorul are obligatia de a pistra in arhivi, toate documentele referitoare la procedura
de alegeri, pe o perioadi de 10 ani, de la data incheierii alegerilor.

CAPITOLUL V
VALIDAREA ALEGERILOR
Articolul 11

(1) Comisia de numarare a voturilor completeazi un proces-verbal privind centralizarea
voturilor si constatarea rezultatului alegerilor reprezentantilor functionarilor publici si
personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5.
Modelul procesului-verbal se constituie in anexa 1.3 la prezentul regulament.

(2) Validarea rezultatului alegerilor se realizezi in conditiile indeplinirii cvorumului (50% + 1
din numdrul total de functionari publici si personal contractual cu drept de vot).

(3) In cazul 1n care nu este indeplinit cvorumul de 50% +1 din numirul salariatilor de pe lista
de vot, se va relua procedura pani la realizarea cvorumului.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE
Articolul 12

(1) Prezentul regulament se afiseazi la avizierul institutiei si se publici pe site-ul Sectorului 5
al Municipiului Bucuresti, www.sector5.ro.
(2) Prevederile prezentului regulament se aplici tuturor salariatilor din cadrul Sectorului 5 al

m‘w g,

Municipiului Bucuresti.
(3) Anexelenr. 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 1.5 sil.6 ‘. M antﬁ?{ prezentul regulament.

2024



Anexe la Regulamentul privind derularea procesului
de alegere a reprezentantilor generali ai salariatilor — functionari publici si personal
contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5

Anexa 1.1

Calendarul de organizare si desfisurare a procesului de votare pentru alegerea
reprezentantilor generali ai salariatilor — functionari publici si personal contractual din
cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5

02/12/2024 - Aprobarea Regulamentului privind derularea procesului de alegere a
reprezentantilor salariatilor — functionari publici si personal contractual prin dispozitia
Primarului Sectorului 5;

05/12/2024 — Constituirea Comisiei de numirare a voturilor prin dispozitia Primarului
Sectorului 5;

09/12/2024 - Afisarea la avizierul institutiei §i publicarea pe site-ul www.sector5.ro a
regulamentului de alegeri;

10/12/2024 - 12/12/2024— Exprimarea propunerilor de candidati de citre salariatii institutiei;
13/11/2024 — Centralizarea candidatilor propusi pentru mandatul de reprezentant al salariatilor
— functionari publici si personal contractual;

16/12/2024 — Pregitirea procesului de alegeri (tiparirea buletinelor de vot, pregitirea
urnei/urnelor);

17/12/2024 - 20/12/2024 — Derularea votului pentru alegerea reprezentantior salariatilor;
23/12/2024 — Numdrarea voturilor;

23/12/2024 — Afisarea rezultatelor finale ale alegerilor reprezentantior salariatilor se va face
atét la avizierele institutiei cat si prin publicarea acestora pe site-ul www.sector5.ro.
08/01/2025 — Aducerea la cunostinta Primarului Sectorului 5, a rezultatelor alegerilor in
vederea mandatrii, de indats, a reprezentantilor salariatilor — functionari publici si personal
contractual, prin dispozitie.

ADMINISTRATOR PUBLIC
CARLOGEA IULIAN CONSTANTI ?

p- Sef Serviciu

Resurse Umane si SSM

SIMION MARIA MONICA

Conf. Dispozitiei Primarului Sectorului 5 nr. 4139/18.10.2024



BULETIN DE VOT
(model)

Alegeti maximum 4 candidati:

Anexa 1.2

Nume prenume - candidat 1

Nume prenume - candidat 2

Nume prenume - candidat 3

Nume prenume - candidat 4

Votul salariatilor se exprimi prin bifarea cu ”X” in cisuta goali din dreptul unor

candidati preferati.

p- PRIMAR
VICEPRIMM
NICOLAIDIS MIRCEX

cf. Dispozitiei Primarului Sectdrulyi °

ADMINISTRATOR PUBLIC
CARLOGEA IULIAN CONSTANT

p- Sef Serviciu

Resurse Umane si SSM

SIMION MARIA MONICA

Conf. Dispozitiei Primarului Sectorului 5 nr. 4139/18.10.2024




Anexa 1.3

PROCES-VERBAL
privind alegerea reprezentantilor generali ai salariatilor — functionari publici si
personal contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5
incheiat astizi, ............... 2024

Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti cu sediul in Bucuresti, Str.Fabrica de Chibrituri

nr.9-11, sector 5, are un numdr total de .......... salariati. La alegerea reprezentantilor generali ai
salariatilor, din totalul de .......... salariati functionari publici si personal contractual s-au
prezentat la vot un numar de .......... salariati. Astfel, s-a indeplinit cvorumul necesar alegerii
reprezentantilor salariatilor (adica 50% + 1).

Din voturile exprimate, au fost nule un numir de ...... voturi.

Au fost inregistrate ....... propuneri.

in urma desfasurarii votului, din cele ............ voturi valabil exprimate au fost alesi
reprezentanti ai salariatilor urmitorii:
salariatul / salariata ...........ccoeeveveueneeenerennee. — X voturi.
salariatul / salariata ..............cocoeveueevenececnennne. — X voturi.
salariatul / salariata .............ccooeveveneeccennene. — X voturi.
salariatul / Salariata, ....ocemmememsssss s ssssensnanas — X voturi.

Situatia nominala a voturilor este previzuta in Anexa 1.5, atasati la prezentul proces
verbal.

Alegerea reprezentantilor salariatilor — functionari publici si personal contractual se va
incheia la nivel de unitate, pentru perioada 2 ani.

Prezentul proces-verbal se aduce la cunostinta salariatilor functionari publici si personal
contractual prin afisarea la avizierul institutie si publicarea pe site-ul www.sector5.ro

Presedinte comisie -

Membru -
Membru -
p. PRIMAR /%
VICEPRIMA f
NICOLAIDIS MIRCEA
cf. Dispozitiei Primarului Sectoruluji{Se
ADMINISTRATOR PUBLIC

p- Sef Serviciu

Resurse Umane si SSM

SIMION MARIA MONICA

Conf. Dispozitiei P—'ymarului Sectorului 5 nr. 4139/18.10.2024




Formular de consemnare a numéarului de voturi

Anexa 1.4

privind reprezentantii alesi ai salariatilor - functionari publici si personal contractual

din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5

Nr. crt. Nume si prenume

Numair de voturi

Presedinte comisie

Membru

Membru

ADMINISTRATOR PUBLIC
CARLOGEA IULIAN CONST

p. Sef Serviciu
Resurse Umane si SSM
SIMION MARIA MONICA

Conf. Dispozi;iej/marului Sectorului 5 nr. 4139/18.10.2024




Anexa 1.5

Formular de consemnare a numirului de voturi obtinute de candidatii in cadrul
procedurii de alegere a reprezentantilor salariatilor

Nr. ert. | Nume si prenume Numiir de voturi

Presedinte comisie -

Membru -
Membru -
NICOLAIDIS MIRC
cf. Dispozitiei Primarului Sectoru
ADMINISTRATOR PUBLIC

CARLOGEA IULIAN CONSTANT

p. Sef Serviciu

Resurse Umane si SSM

SIMION MARIA MONICA

Conf. Dispozitiei Primarului Sectorului 5 nr. 4139/18.10.2024

S



Anexa 1.6

Lista functionarilor publici si a personalului contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 5 pentru alegerea reprezentantilor generali ai

salariatilor
Nr. Nume si prenume Departament Votat
t.
r DA/NU
“ADMINISTRATOR PUBLIC”
“Sef Serviciu

Resurse Umane si SSM™”

ADMINISTRATOR PUBLIC
CARLOGEA IULIAN CONSTAY

p. Sef Serviciu

Resurse Umane si SSM

SIMION MARIA MONICA

Conlf. Dispozitiei Primarului Sectorului 5 nr. 4139/18.10.2024

&/M/



