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ANUN T
ORGANIZARE IN DATA DE 24.10.2024 LA ORA 10:00 EXAMEN TESTARE PROFESIONALA iN
VEDEREA OCUPARII POSTURILOR VACANTE DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL
PRIMARULUI SECTORULUI 5, PENTRU CARE AU FOST EXPRIMATE MAI MULTE OPTIUNI DECAT
NUMARUL DE POSTURI VACANTE

Avand in vedere prevederile Hotdrérii Consiliul Local Sector 5 nr. 98/30.08.2024 privind aprobarea
Organigramei, a Statului de functii, a Regulamentului de Organizare si Functionare ale aparatului de specialitate
al Primarului Sectorului 5 prin reorganizare precum si prevederile Hotédrarii Consiliul Local Sector 5 nr.
130/17.09.2024 privind aprobarea Regulamentului pr1v1nd organizarea si desfésurarea examenului de testare
profesionald pentru functionarii publici ale caror posturi au fost supuse reorganizdrii stabilite prin Hotararea
Consiliului Local Sector 5 nr. 98/30.08.2024.

Tindnd cont de rezultatul optiunilor exprimate in vederea ocupdrii posturilor vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, s-a contatat un numar mai mare de optiuni exprimate pe
acelasi post decit numarul de posturi vacante in anumite structuri, astfel cd se impune organizarea unui examen
de testare profesionald pentru a stabili persoanele care vor fi numite in aceste functii.

Testarea se face numai pentru posturile vacante unde au fost depuse mai multe optiuni pe acelasi
post, dupa cum urmeaza:

1. Salariatii ce au optat pentru ocuparea postului vacant de conducere de Sef Serviciu 1 .
(un) post din cadrul Serviciului Politia Animalelor — Directia Generali de Politie Locali a aparatului de
specialitate al Primarului Sectorului 5 (pozitia nr.3 din rezultatul optiunilor exprimate in vederea ocupdrii
posturilor vacante);

2.Salariatii ce au optat pentru ocuparea postului vacant de executie de referent, clasi III, grad
profesional debutant - 1 (un) post din cadrul Directiei Stare Civild - Directia Generali de Evidenta
Persoanelor a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 (pozitia nr.35 din rezultatul optiunilor
exprimate in vederea ocupdrii posturilor vacante);

3.Salariatii ce au optat pentru ocuparea posturilor vacante de executie de politist local, clasi I, grad
profesional superior - 2 (doui) posturi din cadrul Serviciului Ordine Publica si Interventie Rapida -
Directia Generali de Politie Locali a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 (pozma nr.61
din rezultatul opt1un1lor exprimate in vederea ocupdrii posturilor vacante);

4. Salariatii ce au optat pentru ocuparea posturilor vacante de politist local, clasi I, grad profesional
superior - 1 (un) post din cadrul Serviciului inregistrare Mopede - Directia Generali de Politie Locala a
aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 (pozitia nr.62 din rezultatul optiunilor exprimate in
vederea ocupdrii posturilor vacante);

5. Salariatii ce au optat pentru ocuparea posturilor vacante de politist local, clasi ITI, grad profesional
superior - 4 (patru) posturi din cadrul Serviciului Inregistrare Mopede - Directia Generali de Politie
Locala a aparatului de spec1alltate al Primarului Sectorului 5 (pozitia nr.63 din rezultatul optlumlor
exprimate in vederea ocuparii posturilor vacante).

6. Salariatii ce au optat pentru ocuparea postului vacant de executie de inspector, clasa I,
grad profesional principal - 1 (un) post din cadrul Compartimentului Guvernanti — Directia
Culturi, Culte si Guvernanti a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 (pozitia nr.68
din rezultatul optiunilor exprimate in vederea ocuparii posturilor vacante).
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Respectiv, candidatii se vor prezenta pentru sustinerea examenului de testare profesionald in data de
© 24.10.2024, ora 10.00 la Sala Albastra, etaj 1, Corpul C1 si vor avea obligatoriu asupra lor cartea de identitate sau
un alt document pe baza ciruia poate fi realizata identificarea.

Durata probei scrise va fi de 3 ore.

Se considerd admisi la examenul de testare profesionald, candidatii care au obtinut cele mai mari punctaje,
in ordinea descrescétoare a punctajului, pana la ocuparea posturilor.

in situatia obtinerii unor punctaje egale la proba scrisi, in vederea departajarii, candidatii aflati in aceastd
situatie vor sustine proba interviu In maxim 48 de ore de la afisarea rezultatelor finale la proba scrisd sau a rezultatelor
dupé contestatiile la proba scrisa. Interviul se realizeaza conform planului de interviu intocmit de comisia de examen,
in ziua desfasurdrii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare stabilite de acestia.

BIBLIOGRAFIE PENTRU DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
(pozitia nr. 3, pozitia nr.61, pozitia nr.62, pozitia nr.63 din rezultatul optiunilor exprimate in vederea ocuparii
posturilor vacante)
- Constitutia Romaniei,republicata;
- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr.202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificérile si
completérile ulterioare;
" - Ordonanta nr.137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile
si completarile ulterioare;
- Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completrile ulterioare;
- Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si completérile
ulterioare. ,
TEMATICA PENTRU DIRECTIA GENERALA DE POLITIE LOCALA
(pozitia nr. 3, pozitia nr. 61, pozitia nr. 62, pozitia nr. 63 din rezultatul optiunilor exprimate in vederea ocupdrii
posturilor vacante)

- Constitutia Roméaniei,republicata - integral;

- Partea I, Partea a IT-a, Titlul I si II, Partea a [V-a, Titlul I, Partea a VI-a, Titlul I si II din Ordonanta de

Urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i b#rbati, cu modificarile si
completirile ulterioare - integral;

- Ordonanta nr.137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificarile

si completérile ulterioare - integral; ‘

- Legea politiei locale nr. 155/2010, cu modificarile si completarile ulterioare - integral;

- Ordonanta Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificéarile si completarile
ulterioare - integral;

BIBLIOGRAFIE PENTRU DIRECTIA STARE CIVILA'- DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA
PERSOANELOR SI DIRECTIA CULTURA, CULTE SI GUVERNANTA
(pozitia nr. 35 si pozita nr. 68 din rezultatul opg:lumIQr exprimate in vederea ocupadrii postunlor vacante)

- Constitutia Roméniei republicati;

- Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul administrativ cu modificérile si completérile
ulterioare; :

- Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificérile i completdrile ulterioare;

- Legea 202/2002 privind egahtatea de sanse intre femex si barbati, republicatd, cu modificirile
si completirile ulterioare; ‘ I
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TEMATICA PENTRU DIRECTIA STARE CIVILA - DIRECTIA GENERALA DE EVIDENTA
PERSOANELOR SI DIRECTIA CULTURA, CULTE SI GUVERNANTA
(pozitia nr. 35 si pozita nr. 68 din rezultatul optiunilor exprimate in vederea ocupdrii posturilor vacante)

- Constitutia Romaniei, republicatd - integral;

- Partea I, Partea a II-a, Titlul I si I, Partea a IV-a, Titlul I, Partea a VI-a, Titlul I si II din Ordonanta

de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019, cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legea nr.202/2002 - privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu modificarile si
completarile ulterioare - integral;

- Ordonanta nr.137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, cu modificérile

si completarile ulterioare - integral;

Lucrdrile se redacteaza, sub sanctiunea anularii, doar pe seturile de hrtie asigurate de autoritatea sau institutia
publicd organizatoare, purtdnd stampila acesteia pe fiecare fila. Prima fila, dupd inscrierea numelui si a
prenumelui in coltul din dreapta sus, se lipeste astfel incét datele inscrise sa nu poata fi identificate si se aplicad
stampila autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Reguli de redactare a lucrarii:

1. Se vor folosi doar instrumente de scris cu cerneald albastrd — pix, stilou.

2. Raspunsurile vor fi completate prin incercuire direct pe filele primite de la membrii comisiei

3. Orice greseald in vederea completrii raspunsurilor corecte se va corecta prin tdierea cu o
singura linie orizontald si prin incercuirea raspunsului corect.

Cazuri de anulare a lucririi si eliminare din sala de examinare:

1. Candidatul se inspira din materiale suplimentare, pe suport electronic sau pe suport de hartie,
nepermise la sustinerea probei scrise

2. Efectuarea de semne distinctive pe lucrare — sterséturi, ingrijari, sublinieri etc.

3. Incalcarea oricareia dintre regulile de redactare

4. Parasirea silii de examen pe durata desfasurarii acestuia atrage eliminarea din examen a
participantului n cauzd, cu exceptia situatiilor de urgentd, in care acesta poate fi insotit de unul dintre membrii
comisiei de examen sau de secretarul comisiei.

In incdperea in care are loc proba scrisd, pe toatd perioada deruldrii acesteia, inclusiv a formalitatilor

prealabile si a celor ulterioare finalizarii probei, candidatilor si membrilor comisiei nu le este permisa definerea
sau folosirea vreunei surse de consultare sau a telefoanelor mobile ori a altor mijloace de comunicare la distanta.
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