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Nr. 214 #§8 100, 04.2024

PROIECT DE HOTARARE

pentru modificarea Hotirarii Consiliului Local Sector 5 nr.205/11.11.2022
privind reorganizarea Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”,
cu modificarile si completarile ulterioare

Avind in vedere:
-Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5 inregistrat sub nr
214.26.8..1.20505. 2024;

- Raportul comun de specialitate intocmit de 1rec§1a de sturse Umane Com sezd
Multifunctional ”Sf. Andrei”, inregistrat sub nr.. 3! /2.0 026, 134 -'Z( j 20,05. 20

- Avizul Comisiei Buget, Finante, Taxe Locale, Fondurl Europene si alte Actmtatl
Economice, respectiv al Comisiei Resurse Umane, Protectie Sociala, Sanatate si Familie;

- Avizul Comisiei Juridice, de disciplind, apararea ordinii publice si respectarea
drepturilor si libertatilor cetitenesti;

- Hotararea Consiliului Local Sector 5 nr. 48/18.02.2018 privind infiintarea
Complexului Multifunctional ”’Sf. Andrei”, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotéararea Consiliului Local Sector 5 nr.205/11.11.2022 privind reorganizarea
Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei”, cu modificarile si completirile ulterioare.

In conformitate cu prevederile:

- art.369 lit.b), art.405, art.407 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

- art.59 alin.(1) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor:

-art.136, art. 139 alin. 1, art.166 alin.(2) lit.f) si lit.1), art.196 alin.(1) lit.a) si art.243 alin.
(1) lit.a) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile §i completarile
ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd modificarea Anexei 1 la H.C.L. Sector 5 nr.205/11.11.2022 privind
reorganizarea Complexului Multifunctional "Sf. Andrei”, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform Anexei 1, parte integranta a prezentului proiect de hotarare.



Art.2. Se aproba modificarea Anexei 2 la H.C.L. Sector 5 nr.205/11.11.2022 privind
reorganizarea Complexului Multifunctional "Sf. Andrei”, cu modificarile si completirile
ulterioare, conform Anexei 2, parte integranta a prezentului proiect de hotérére.

Art.3. Se aproba modificarea Anexei 3 la H.C.L. Sector 5 nr.205/11.11.2022 privind
reorganizarea Complexului Multifunctional "Sf. Andrei”, cu modificarile si completirile
ulterioare, conform Anexei 3, parte integranta a prezentului proiect de hotérére.

Art.4. Se aproba modificarea Anexei 4 la H.C.L. Sector 5 nr.205/11.11.2022 privind
reorganizarea Complexului Multifunctional “Sf. Andrei”, cu modificarile si completirile
ulterioare, conform Anexei 4, parte integranta a prezentului proiect de hotarére.

Art.5. Primarul Sectorului 5, Serviciul Evidenta Acte Administrative si Complexul
Multifunctional ”Sf. Andrei” vor duce la indeplinire prevederile prezentei hotérari.

Avizat
Secretar General al Sectorului 5
Florin Manuc



ANEXA ( la Proiectul de Hotarare

nr. / 2024
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Anexa nr......‘Z? .......... la Proiectul de Hotirére nr. /

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL
COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL ,,SF. ANDREI”

CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

ART. 1 Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” functioneaza ca institutie publici de interes
local, cu personalitate juridica, in subordinea Consiliului Local Sector 5, Directia Generala de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5.

ART. 2 Tindnd cont de specificul Sectorului 5 este necesard dezvoltarea unui sistem
multifunctional de servicii pentru sinitate, educatie si activitati conexe, cu scopul de a oferi
servicii medicale de preventie si profilaxie, tuturor cetitenilor. Complexul Multifunctional
»Sf. Andrei” isi propune cresterea calitatii vietii prin abordarea pro-activi a sanatatii, a
educatiei si activitatilor conexe.

Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” oferd servicii medicale de preventie si profilaxie
pentru sanétatea populatiei Sectorului 5. Acesta va initia, organiza si derula proiecte si programe
instructiv — educative, cat si alte actiuni de interes local (Programe de informare, consiliere si
orientare in carierd, programe de tip After School, Before School, Scoala de vari, Gradinita de
vara, Scoala Parintilor, activitati recreative, ateliere de creatie, karate, dansuri, distribuirea de
buletine informative/reviste/pliante si altele).

Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” are in vedere realizarea unor parteneriate cu institutii
de profil din fard si strainatate, in vederea deruldrii unor programe si proiecte educative de
interes local, precum si organizarea, promovarea si desfasurarea de manifestiri educative cu alte
institutii publice sau private (targuri, cursuri, seminarii, expozitii, workshopuri, etc.).

ART. 3 Cheltuielile pentru activitatile desfasurate de Complexul Multifunctional
»Sf.Andrei”, efectuate in scopul indeplinirii atributiilor ce le revin, se finanteaza de la bugetul
local al Sectorului 5, fonduri externe, precum si din venituri proprii.

ART. 3.1 Cheltuielile privind plata chiriei pentru sediul social si al utilititilor publice generate
de folosinta spatiilor de citre Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”, vor fi suportate de
citre Primaria Sectorului 5.

Patrimoniul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” poate fi format din:
a) bunuri imobile proprietate publicd date in administrare, in folosinta sau sub alta forma de
catre Consiliul Local Sector 5, Consiliul General al Municipiului Bucuresti;
b) bunuri imobile proprietate ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” primite cu titlu de
donatie ori sponsorizare sau achizitionate;
¢) bunuri mobile primite cu titlu de donatie sau sponsorizare ori achizitionate din fonduri banesti
provenind din imprumuturi externe nerambursabile, donatii sau sponsoriziri.



ART. 4 Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” are sediul social in Municipiul Bucuresti
Sector 5, Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9 — 11, et. 1, camera C 3 E 109.

ART. 5 Principiile care stau la baza promovarii unui mod de viatd sinitos prin furnizarea de
servicii de citre Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” sunt urmétoarele:

1. Dezvoltarea si implementarea programelor privind asigurarea sanitatii publice;

2. Monitorizarea starii de sanatate a populatiei Sectorului 5 Bucuresti;

3. Protejarea populatiei impotriva riscurilor de mediu;

4. Informarea, educarea §i comunicarea pentru promovarea sanatitii;

5. Mobilizarea partenerilor comunitari in identificarea si rezolvarea problemelor de sanitate;
6. Respectarea drepturilor si demnitatii omului;

7. Abordarea individualizata si centrarea pe persoane;

8. Cooperarea si parteneriatul;

9. imbunitatirea continua a calitatii;

10. Abordarea comprehensiva, globala si integrata.

CAPITOLUL II — OBIECTIVELE COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL
«5F. ANDREI”

ART. 6

1. Facilitarea accesului populatiei la servicii de sdnétate si alte tipuri de activititi conexe, cu
respectarea conditiilor legale;

2. Dezvoltarea programelor de interventie pentru sanatate, adaptate nevoilor comunitatii;

3. Asigurarea eficacitatii actiunilor si a eficientei utilizarii resurselor;

4. Educarea comunitatii pentru s@nétate;

5. Promovarea unor atitudinii si comportamente ale unui stil de viatd sanatos;

6. Furnizarea de bune practici si deprinderi pentru o viatd sanitoasi;

7. Promovarea unui mod de viata sinitos;

8. Dezvoltarea de programe medicale de informare, educare si formare profesionala a populatiei:
9. Organizarea si desfasurarea unor cursuri de initiere, formare si educatie permanenta in diverse
domenii medicale;

10. Organizarea de conferinte si cursuri tematice;

11. Initierea, organizarea si derularea unor actiuni recreative care respecti standardele de
sanatate, educationale, etc.

12. Realizarea unor parteneriate cu institutii de profil din tara si strdinatate in vederea derulirii
unor programe si proiecte educative de interes local;

13. Realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni educative, in parteneriat cu
organizatii neguvernamentale, alte institutii din tara si strainatate;

14. Organizarea, promovarea si desfisurarea de manifestari educative cu alte institutii de profil,
publice sau private, precum targuri, cursuri, seminarii, expozitii, workshopuri, etc.

CAPITOLUL III - CONDUCEREA COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL
»SF.ANDREI”

ART. 7 Conducerea Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” se asigurd de citre Directorul
General.



ART 7.1 DIRECTORUL GENERAL

a) Conditii pentru ocuparea postului:

- Studii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licenta in stiinte economice sau stiinte juridice;

- Sa aibda o vechime de cel putin 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
Sfunctiei si min. 10 ani vechime in muncd;

- Studii de masterat (absolvite cu diploma) in domeniul administratiei publice,
management ori specialitatea studiilor necesare functiei.

b) Atributii:
- Asigura conducerea Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei” si riaspunde de buna
functionare a acestuia in indeplinirea atributiilor ce i revin;
- Reprezintd Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” in relatiile cu autorititile si institutiile
publice din tari si din strainatate, precum $i in justitie;
- Exercitd atributiile ce ii revin Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” in calitate de
persoana juridica, exercitd functia de ordonator tertiar de credite;
- Intocmeste, impreuni cu Directorul Directiei Management si Dezvoltare, proiectul bugetului
propriu al Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” si contul de incheiere al exercitiului bugetar,
pe care il supune avizdrii si aprobarii Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului
Bucuresti;
- Elaboreaza si supune aprobirii Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti,
proiectul strategiei de politici publice anuale, pe termen mediu si lung;
- Aproba Statul de functii al Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”, numeste si elibereaza din
functie personalul din cadrul Complexului Multifunctional ,Sf. Andrei”, potrivit legii;
elaboreaza si propune spre aprobare Primarului Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti sau
Consiliului Local al Sectorului 5 Statul de functii, premierea si sporurile care se acordi la
salariul personalului Complexului Multifunctional ..Sf. Andrei”, cu incadrarea in resursele
financiare alocate de Consiliul Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, in conditiile
legii, Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.
- Controleaza activitatea personalului din cadrul institutiei si aplica sanctiuni disciplinare in
conformitate cu prevederile legale;
- Verifica si propune probe necesare solutionarii juste a cauzelor, propune masuri judiciare si
extrajudiciare pentru apdrarea intereselor Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei’;
- Directorul General indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotérare a
Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti sau prin Dispozitia Primarului
Sectorului 5;
- Numirea, eliberarea din functie si sancfionarea disciplinard a Directorului General al
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” se face in conformitate cu prevederile legale.
- In exercitarea atributiilor ce i revin, Directorul General emite decizii.
- Pe perioada absentei din institutie a Directorului General atributiile de serviciu specifice
functiei vor fi preluate de catre un functionar public clasa I, prin Dispozitia Primarului
Sectorului 5.

CAPITOLUL IV - STRUCTURA ORGANIZATORICA

ART. 8 Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” are urmétoarea structurd organizatorica:

1. Compartimentul Audit Public Intern
2. Directia Management:
2.1. Serviciul Financiar, Achizitii si Contracte, avand in subordine:
2.1.1. Compartimentul Financiar
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2.1.2. Compartimentul Achizitii
2.1.3. Compartimentul Contracte
2.2. Serviciul Juridic, Resurse, SSM si Dezvoltare, avand in subordine:
2.2.1. Compartimentul Juridic, Resurse si SSM
2.2.2. Compartimentul Dezvoltare

3. Directia Proiecte si Administrativa:

3.1. Serviciul Proiecte si Parteneriate, avand in subordine:
3.1.1. Compartimentul Proiecte
3.1.2. Compartimentul Parteneriate

3.2. Serviciul Administrativ, avand in subordine:
3.2. Compartimentul Administrativ;
3.2. Compartimentul Receptie;
3.3. Compartimentul Secretariat si Relatii cu Publicul;

4. Directia Medicala:
- Unitati Stomatologice
- Unitati Imagistica
- Unitati Diabet si Nutritie
- Unitati Oftalmologice
- Unitati Dermatologice
- Unitati Medicina Interna
- Unitati Endocrinologice
- Unitati ORL
- Unitati Alergologice
- Unitati Cardiologie
- Unitati Psihologie, Logopedie
- Unitati Pediatrie
- Unitéati Asistenti Medicali Generalisti
- Unitati Recuperare medicala

CAPITOLUL V. - CONDUCEREA Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”

Conducerea Complexului Multifunctional ”Sf. Andrei” este asigurata de:
- Director General
- Director Executiv Directia Management
- Director Executiv Directia Proiecte si Administrativa
- Director Executiv Directia Medicala

ART. 9 — Atributii COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

- Elaboreazi/actualizeazd normele metodologice specifice privind exercitarea activitatii de audit
public intern in cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”, cu avizul Directorului
General;

- Elaboreaza proiectul Planului multianual de audit public intern si, pe baza acestuia, proiectul
Planului anual de audit public intern, pe care le supune aprobarii Directorului General;

- Actualizeaza planurile de audit public intern conform normelor legale si procedurale;

- Efectueaza activitati de audit public intern, pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” sunt transparente si sunt
conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;
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- Efectueazi activitati de audit public intern asupra tuturor activititilor desfisurate in cadrul
Complexului Multifunctional ..Sf. Andrei”, pentru indeplinirea obiectivelor acestuia si
raporteaza periodic Directorului General constatérile, concluziile si recomandarile rezultate din
activitatile de audit;

- Elaboreaza Raportul anual al activitatii de audit public intern, care prezintd modul de realizare
a obiectivelor compartimentului de audit public intern si il transmite Directorului General, pana
la data de 15 ianuarie a anului urmator, pentru anul incheiat;

- Are acces nelimitat la toate activitatile, bunurile, documentele, inregistrarile si informatiile pe
care le considera relevante pentru scopul si obiectivele misiunii de audit public intern si trebuie
sa respecte secretul profesional pentru toate informatiile colectate, cu ocazia realizirii acesteia;

- Arhiveazi documentele din cadrul compartimentului de audit public intern conform normelor
legale si procedurale.

- Contribuie la implementarea §i dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului de audit public intern conform normelor legale si procedurale.

- Prin atributiile sale, auditorul intern nu trebuie si fie implicat in exercitarea activitatilor
auditabile sau in elaborarea procedurilor specifice, altele decat cele de audit public intern;

- Auditorul intern trebuie sa isi imbunatateasca cunostingele, abilitatile si alte competente printr-
o formare profesionald continua, avand obligatia sd participe la activitifi de pregitire
profesionala cel putin 15 zile lucritoare pe an;

- Respecta prevederile Codului privind conduita etica a auditorului intern aprobat prin OMFP nr.
252/2004;

- Auditorul intern trebuie sd aibd o atitudine impartiald, sd nu aibd prejudeciti si si evite
conflictele de interese, si isi indeplineascd atributiile in mod obiectiv si independent, cu
profesionalism si integritate, potrivit normelor si procedurilor specifice activitatii de audit public
intern;

- Pentru actiunile intreprinse cu buna-credintd in exercitarea atributiilor de serviciu si in limita
acestora, auditorul intern nu poate fi sanctionat sau trecut in alta functie.

ART. 10 - ATRIBUTHI DIRECTIA MANAGEMENT

10.1. ATRIBUTII DIRECTOR EXECUTIV — DIRECTIA MANGEMENT
a) Conditii pentru ocuparea postului de Director executiv:

- Studii universitare absolvite cu diplomd respectiv studii superioare de lungd duratd,
absolvite cu diploma de licentd;

- Sa aiba o vechime de cel pufin 7 ani in specialitatea studiilor necesare exercitdrii
Jfunctiei;

- Studii de masterat (absolvite cu diplomd) in domeniul administratiei publice,
management ori specialitatea studiilor necesare functiei.

- conduce, organizeazi, indrumd, controleaza si raspunde de activitatea economica si de achizitii

publice;

- propune spre aprobare obiectivele directiei pe linia economici si achizitii publice;

- Intocmeste si revizuieste planul de actiune in vederea realizérii obiectivelor stabilite si il

prezintd spre aprobare potrivit circuitului documentelor; monitorizeaza indeplinirea actiunilor

prevazute in plan;

- intocmeste sau revizuieste figele posturilor din cadrul structurilor functionale pe care le

coordoneaza, in conditiile legii;

- stabileste si revizuieste obiectivele individuale pentru functionarii publici din subordine,

evalueaza performantele profesionale ale acestora i semneaza evaluarea performantelor

profesionale individuale ale personalului din subordinea acestuia;

- repartizeaza lucréri in concordantd cu importanta postului, pentru personalul din subordine;
5



- intocmeste planul de actiune in vederea realizarii obiectivelor stabilite si le prezinti
superiorilor ierarhici; stabileste, impreuna cu acestia mésurile necesare si urméreste indeplinirea
in bune conditii a activitatilor prevazute in plan;

- verificd §i semneaza lucrarile din structura functionala pe care o conduce;

- aprobi realizarea graficului concediului de odihna al personalului din subordine, avand in
vedere necesitatea asigurarii desfasurarii activititii structurilor functionale;

- analizeaza si sprijina propunerile si initiativele motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunitatirii activitatii structurii functionale respective;

- asigurd buna desfasurare a activitaii economice si de achizitii publice, cu respectarea
prevederilor legale;

- asigurd incadrarea cheltuielilor in prevederile bugetului anual, pe baza executiei bugetare:

- organizeaza, indrumi, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea in mod eficient a
activitatii financiar-contabile a institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- asigurd organizarea si gestionarea in mod eficient a integritatii intregului patrimoniu al
institutiei in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare si normele sau reglementirile interne
ale institutiei;

- organizeaza si coordoneaza contabilitatea operatiilor de capital, contabilitatea imobilizarilor,
contabilitatea stocurilor, contabilitatea tertilor, contabilitatea trezoreriei, contabilitatea
cheltuielilor, veniturilor si rezultatelor, contabilitatea angajamentelor si altor elemente
patrimoniale, contabilitatea de gestiune in conformitate cu legislatia in vigoare;

- urmareste respectarea principiilor contabile si ale evaludrii patrimoniului (prudentei,
permanentei metodelor, continuitatii activitatii, independentei exercitiului, intangibilitatii
bilantului de deschidere, necompensarii);

- organizeazi si coordoneaza controlul financiar preventiv, stabilind operatiunile si documentele
ce se supun controlului financiar preventiv, precum si persoanele care exerciti acest control;

- raspunde de consemnarea corecta si la timp, in scris, in momentul efectuirii ei, in documente
Justificative a oricérei operatii care afecteaza patrimoniul institutiei si de inregistrarea
cronologica si sistematicé in evidenta contabild a documentelor justificative in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

- raspunde de stabilirea corectd a documentelor care se intocmesc si de circuitul lor in cadrul
institutiei;

- raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului la inceputul activitatii, cel putin o
data pe an, pe parcursul functionarii sale, in orice situatii previzute de lege si de cite ori
directorul general al institutiei o cere;

- organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil, la
operatiunile de inventariere a patrimoniului urmérind modul de valorificare a rezultatelor
inventarierii;

- raspunde de evidenta formularelor cu regim special;

- organizeaza controlul asupra operatiilor patrimoniale;

- raspunde de respectarea disciplinei de casa, a regulamentului operational de casi si a celorlalte
dispozitii privind operatiunile cu numerar, efectudnd personal sau prin alti persoani
imputernicitd, cel putin lunar si inopinant controlul casieriei, atét sub aspectul existentei faptice
a valorilor banesti cét si sub aspectul securitatii acestora;

- asigurd si raspunde de indeplinirea la termen a obligatiilor institutiei fata de bugetul statului si
terti in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare;

- supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului
informational;

- supravegheaza reconcilierea si inchiderea conturilor;

- asigura si raspunde de elaborarea balantei de verificare la termenele stabilite de legislatia in
vigoare;



- efectueazi analiza financiar-contabila pe baza de bilant, pe care o prezinta conducerii
institutiei;

- este consultat de catre entitatile functionale ale institutiei in legatura cu problemele referitoare
la activitatea directiei;

- este consultat de catre conducerea institutiei in probleme care sunt de competenta directiei;

- avizeaza lucrari pe probleme de contabilitate a stocurilor, de urmirire, evidenti, decontiri,
cheltuieli-venituri, bilant, analize de sistem, tehnica de calcul;

- participa la sustinerea si discutarea lucrarilor elaborate in cadrul directiei;

- intocmeste aprecieri asupra activitatii desfasurate de personalul din subordine si propune
pentru promovare pe cei mai buni;

- reprezinta institutia in cazurile incredintate prin delegare;

- raspunde de eficienta si calitatea lucrarilor executate in cadrul directiei la termenele stabilite
prin reglementari interne sau prin alte acte normative;

- raspunde de buna pregitire profesional a salariatilor din subordine si propune masuri pentru
perfectionarea cunostintelor acestora;

- raspunde de respectarea programului de lucru si a disciplinei muncii in cadrul directiei pe care
o coordoneaza;

- raspunde de indeplinirea oricaror altor sarcini previzute de Legea contabilitatii 82/1991, de
regulamentul de aplicare a acesteia, precum si de celelalte reglementari legale in vigoare, pe
linie economica si financiar-contabila;

- raspunde disciplinar, civil, material si penal, pentru pagubele provocate institutiei prin
executarea defectuoasa a atributiilor sau prin neexecutarea acestora.

- participd la elaborarea de proceduri si metodologii privind activitatea economica si de achizitii
publice pentru institutie;

- coordoneaza si raspunde de efectuarea lucrarilor de arhivare a documentelor din cadrul
directiei pe care o conduce;

- indeplineste atributiile specifice sistemului de control intern managerial;

- indeplineste orice alte atributii stabilite de Directorul General al Complexului Multifunctional
.Sf.Andrei”, cu respectarea specificului Directiei si a Regulamentului de Organizare si
Functionare al institutiei;

- monitorizeaza aplicarea normelor privind evaluarea performantelor profesionale individuale
ale salariatilor, conform prevederilor legale in vigoare;

- avizeaza fisa colectiva de prezenta a personalului din cadrul Directiei Management;

- verifica si avizeaza figele colective de prezenta ale structurilor din cadrul directiei, pe baza
documentelor existente la Compartimentul Juridic, Resurse si SSM;

- urmareste derularea contractelor de bunuri/servicii si lucrari prin responsabilii de contract
desemnati in acest sens;

- sesizeaza partenerii contractuali asupra nerespectarii termenelor sau altor obligatii contractuale
si informeaza si propune directorului general masuri pentru recuperarea eventualelor prejudicii
conform clauzelor contractuale;

- raspunde de achizitiile de bunuri, servicii i lucrari prevazute in strategia anuala de contractare
s1 programul anual al achizitiilor publice al Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei”;

- elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte structuri ale
institutiei, strategia de contractare §i programul anual al achizitiilor publice;

- coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei de atribuire i a documentelor-suport, in
cazul organizarii unui concurs de solutii, a documentatiei de concurs, pe baza necesitatilor
transmise de structurile de specialitate beneficiare ale achizitiei publice;

- colaboreaza cu toate structurile functionale ale Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei” in
indeplinirea sarcinilor specifice.



10.2. ATRIBUTIILE SERVICIULUI FINANCIAR, ACHIZITII SI CONTRACTE

10.2.1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI FINANCIAR:

- Asigura inventarierea anuala, ori de cate ori este nevoie, a bunurilor materiale si valorilor
banesti ce apartin institutiei si administrarea corespunzitoare a acestora;

- Urmareste efectuarea cheltuielilor, cu respectarea disciplinei financiare;

- Asigurid respectarea si aplicarea hotararilor Consiliului Local si a celorlalte acte normative in
domeniul economico - financiar;

- Organizeaza si asigurd exercitarea, conform prevederilor legale, a controlului financiar
preventiv intern propriu;

- Asigura legatura permanenta cu Trezoreria Sector 5 pentru ordonantarea cheltuielilor;

- Asigura raportarea cétre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a monitorizirii cheltuielilor de
personal la nivelul Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei™;

- Asigura raportarea catre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a situatiei platilor restante la
nivelul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Asigura raportarea catre Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti a situatiei indicatorilor din bilant
la nivelul Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei”;

- Coordoneaza actualizarea evidentelor imobilelor si a terenurilor aflate in administrarea
institutiei;

- Are obligatia de a respecta normele si indatoririle previzute OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

- Solicita, verifica §i raspunde de situafia stocurilor din magazie si comparid cu necesarul
solicitat;

- Raspunde si asigura gestiunea patrimoniului Complexul Multifunctional ..Sf. Andrei”,
cladirile, mobilierul si furniturile de birou, dotérile tehnice, mobilierul;

- Organizeaza, supravegheazi si raspunde de modul de intrebuinare a bunurilor mobile si
imobile aflate in patrimoniul Complexului Multifunctional ,.Sf.Andrei”;

- Organizeazi activitatea privind modul in care se desfasoari perioada de stagiu a functionarilor
publici debutanti, precum si evaluarea activititii acestora la incheierea perioadei de stagiu,
conform prevederilor legale in vigoare;

- Se subordoneazi Directorului General al Complexului Multifunctional ,,.Sf. Andrei”;

- Organizeazi si conduce contabilitatea institutiei potrivit Legii nr. 82/1991 asigurand:

* inregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea i pastrarea informatiilor cu privire la
situatia patrimoniald si rezultatele obtinute atdt pentru necesitatile proprii, cit si in relatiile cu
clientii, furnizorii, bancile, organele fiscale si alte persoane fizice sau juridice;

* controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeelor de prelucrare utilizate,
precum gi exactitatea datelor contabile furnizate;

* respectarea planului de conturi general conform OMFP nr. 2021/2013, modelelor
registrelor si formularelor comune privind activitatea financiar — contabild a normelor
metodologice a Ministerului Finantelor, privind intocmirea si utilizarea acestora;

- Tine evidenta contabila primari;

- intocrneste si verifica balantele de verificare lunare;

- Intocmeste si verifica situatiile financiare, contul de executie, anexele si raportul explicativ;

- Asigura respectarea normelor financiar - contabile in cazul utilizdrii de sisteme automate de
prelucrare a datelor, ca si stocarea si pastrarea inregistririi datelor in contabilitate;

- Asigurd un schimb permanent de date si informatii cu departamentele de resort din cadrul
Primdriei Sector 5, Trezoreriei Sector 5, Directia Taxe si Impozite Locale Sector 5, Serviciilor
Administrative Financiare Sector 5;

- Intocmeste si fundamenteazi Proiectele de Hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 5 sia
proiectelor de Decizii ale Directorului General in domeniul siu de activitate;

- Intocmeste raportiri statistice specifice;




- Ridicare si depunere de numerar;

- Ridicare si depunere de documente de decontare bancari;

- Intocmeste documentele de plata aferente cheltuielilor;

- Intocmeste raportiri statistice specifice;

- Verifica conturile si inchiderea acestora la finele anului;

- Analizeaza necesitafile patrimoniale pe termen scurt §i in perspectiva;

- Efectueaza analiza economico-financiari punand la dispozitia conducerii indicatori din care si
rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

- Urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local al
Sgctorului 5:

- Intocmeste documentele necesare transferurilor de mijloace fixe;

- Intocmeste statele de plati a salariatilor;

- Efectueaza lunar platile salariale;

- Opereaza retineri salariale conform legilor;

- Retine si tine evidenta garantiilor materiale;

- Calculeaza diferentele salariale si retine/plateste diferentele rezultate;

- Elibereaza adeverinte solicitate de cétre salariatii institutiei pentru diferite institutii: medic de
familie, scoald, policlinica, spital, imprumuturi, achizifionare bunuri in rate, compensatii
caldura, etc.

- Intocmegte si transmite lunar si anual situatii statistice privind drepturile de personal la
Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Intocmeste si transmite lunar, semestrial sau anual situatii la: Administratia Financiara a
Sectorului 5 si la Institutul de Statistica;

- Urmadreste si verifica garantiile materiale constituite;

- Intocmeste actele aditionale pentru majorarea/restituirea garantiilor materiale ori de cate ori
es!e necesar;

- Intocmeste si transmite semestrial la Administratia Financiard a Sectorului 5 declaratiile
privind structura si cheltuielile de personal ale Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei™;

- Intocmeste si transmite lunar declaratiile privind impozitul, contributiile la fondurile
asigurdrilor sociale de sdnatate, asigurarilor sociale, ajutorului de somaj;

- Calculeaza si vireaza impozitul aferent drepturilor salariale platite;

- Intocmeste anual fisele fiscale ale salariatilor;

- Completeaza cu actele necesare dosarele noilor angajati privind efectuarea deducerilor
personale suplimentare necesare stabilirii impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

- Verifica lunar soldurile conturilor de salarii din balanta de verificare:

- Propune proiectul de buget si a rectificarii acestuia, conform surselor de finantare;

- Efectueaza analiza economico-financiara punand la dispozitia conducerii indicatori din care sa
rezulte eficienta cheltuirii fondurilor banesti;

- Urmareste incadrarea cheltuielior bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local
Sector 35, precum si indeplinirea atributiunilor ce revin conform Ordinului Ministrului Finantelor
Publice nr. 1792/2002 si a Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunari a cererii de credite;

- Efectueazd inregistrarea cantitativ §i valoric a bunurilor intrate si iesite din gestiunea
institutiei, pe baza documentelor justificative;

- Inregistreaza in fisele analitice intrarile si iesirile de bunuri din gestiunea cu evidentierea
soldului existent;

- Efectueaza punctarea soldului din figele analitice cu cele existente in fisele de magazie;

- Verificd intocmirea receptiilor si bonurilor de consum la magazia institutiei pentru toate
materialele cumparate §i predarea receptiilor la biroul financiar-contabil pentru decontari;

- Verificd consumul lunar;

- Intocmesc balantele analitice lunare;



- Verifica inventarul din punct de vedere scriptic si faptic;

- Efectueaza valorificarea inventarului si se stabilesc minusurile si plusurile;

- Centralizeaza valorile din inventar pe conturi distincte;

- Valorifica casdrile, dupi care acestea se scad din fisele analitice;

- Intocmesc notele contabile, balantele de verificare, precum i situatiile financiare trimestriale
si anuale;

- State de plata (calculul salariilor si celelalte drepturi salariale: concedii de odihni, concedii
medicale) pentru angajati;

- Ordine de plata (drepturi salariale, virari la bugetul statului, refineri salariale);

- Adeverinte de salariu pentru angajatii care solicita acestea, in relatia cu institutii;

- Declaratii lunare si fise fiscale;

- Situatii centralizatoare, la solicitérile sefilor ierarhici;

- Centralizeazd pontajele lunare ale tuturor compartimentelor precum si verificarea si pastrarea
lor in bune conditii;

- Coordoneaza si urmareste intocmirea necesarului de obiecte de inventar in vederea
achizitionarii lor conform legislatiei in vigoare.

10.2.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI ACHIZITII:

- Raspunde, elaboreaza si, dupa caz, actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale autoritaii contractante, a unui program anual al achizitiilor publice, ca
instrument managerial pe baza caruia se planificd procesul de achizitie;

- Raspunde de coordonarea activititii de elaborare a documentatiei de atribuire sau, in cazul
organizarii unui concurs de solutii, etc.;

- Raspunde de indeplinirea obligatiilor referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de legislatia in vigoare;

- Raspunde, aplicarea si finalizeaza procedurile de atribuire;

- raspunde de constituirea §i pastrarea dosarului achizitiei publice;

- Raspunde si verificd bund utilizare §i intrefinere a aparaturii, instrumentarului si intregului
inventar i face propuneri de dotare corespunzitor necesitatilor;

- Raspunde si urmaéreste organizarea interioara, repartizind spatiul si mobilierul in asa fel incat
sd fie utilizat rational, cu respectarea circuitelor prevazute de reglementirile in vigoare si in
conditii optime de igiena, confort §i estetica;

- Celelalte compartimente/servicii/directii ale Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei” au
obligafia de a sprijini activitatea Compartimentului Achizitii, in functie de specificul
documentatiei de atribuire si de complexitatea problemelor care urmeazi si fie rezolvate in
contextul aplicarii procedurii de atribuire.

Alte atributii:

- Participd in comisia de evaluare a ofertelor;

- Asigura i raspunde de intocmirea proceselor verbale de deschidere, analizi si atribuire a
contractelor de achizitie publica;

- Asigura si raspunde de comunicarea citre ofertantii participanti a rezultatelor procedurilor de
achizifie publica;

- Asigura si raspunde de inregistrarea contestatiilor si comunicarea acestora citre ministere,
ofertantii implicati in procedura i comisia de analiza si solutionare a contestatiilor;

- Asigura si raspunde de transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in
drept; verifica legalitatea actelor cu caracter juridic §i administrativ primite spre avizare;

- Intocmeste si raspunde de proiectul contractului de achizitie publicad si negocieaza clauzele
legale contractuale;

- Asigura si raspunde de incheierea contractelor de achizitie publica cu cistigatorii procedurilor
de achizitii organizate pentru bunuri, servicii §i lucrdri i transmiterea lor pentru urmirire
compartimentului de specialitate;
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- Asigura si raspunde de intocmirea dosarului achizitiei publice pentru fiecare contract atribuit si
tine evidenta acestora;
- Urmareste si raspunde de contractele de achizitie publica pe toatd perioada derularii lor si
verifica sumele cheltuite pana la atingerea valorii finale a contractelor;
- Respecta confidentialitatea informatiilor;
- In vederea asiguririi transparentei decizionale, dupd publicarea in sistemul electronic de
achizitii publice, toate anunturile de intentie, anunturile/invitatiile de participare si anunturile de
atribuire care vor fi formulate de catre Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”, precum si alte
documente ce fac obiectul publicarii in sistemul electronic de achizitii publice, se vor comunica
Primariei Sector 5 pentru publicarea pe site-ul acesteia in sectiunea speciald numiti:
“Transparentd decizionald. Capitolul: anunturi de intentie, anunturi/invitatii de participare si
anunturi de atribuire™.

Serviciul Financiar, Achizitii si Contracte se subordoneazid Directorului Directiei
Management si Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

10.2.3. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI CONTRACTE:

- Tine evidenta si inregistreaza contractele in care Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei”

este parte, in afara celor date in competenta altor compartimente;

- Urméreste executarea acestora sub aspectul platii datoriilor catre bugetul local ale partilor

contractante (inclusiv ale contractelor date in competenta altor compartimente);

- Aduce la cunostinta Serviciului Juridic, Resurse, SSM si Dezvoltare, precum si a

Serviciului Financiar, Achizitii si Contracte necesitatea intocmirii de acte aditionale

referitoare la modificarea contractelor sau a unor clauze contractuale;

- Intocmeste informiri si referate cu privire la activitatea specificd compartimentului,

- Participa la intocmirea propunerilor bugetare, a notelor de fundamentare, a rapoartelor si a

proiectelor de hotarari, cand este cazul;

- Solutioneaza, impreund cu Serviciului Juridic, Resurse, SSM si Dezvoltare, sesizirile

referitoare la inchiderea, executarea, incetarea si rezilierea contractelor din partea celorlalte

parti contractante sau a tertilor;

- Participa in echipa de implementare, monitorizare si evaluare a programelor, conform

Deciziei Directorului General al Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei™;

- Intocmeste orice alte atributii date de citre Directorul General sau Directorul Directiei

Management care, prin natura lor, sunt de competentd sau se incadreazi in obiectul si

atributiile compartimentului;

- Elaboreazd si transmite organelor in drept informatiile statistice privind realizarea

programului de investitii;

- Péstreaza si arhiveaza documentele elaborate, in conformitate cu normele legale in vigoare.
Compartimentul Contracte se subordoneazi Sefului Serviciului Financiar, Achizitii si

Contracte, Directorului Directiei Management si Directorului General al Complexului

Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

ART. 11. ATRIBUTIILE SERVICIULUI JURIDIC, RESURSE, SSM SI DEZVOLTARE:

11.1. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI JURIDIC, RESURSE SI SSM:

In domeniul juridic:
- Asigura reprezentarea Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” in baza delegatiei emise de

catre Directorul General in fata instantelor judecatoresti, a birourilor notariale si a altor institutii
publice;

- Tine evidenta cauzelor aflate pe rolul instantelor judecitoresti;

- Organizeaza arhiva Compartimentului;
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- Apéra interesele legitime ale institutiei prin redactarea cererilor in justifie, répunsuri la adresele
formulate de instanta, interogatorii;

- Promoveaza ciile de atac prevazute de lege;

- Avizeaza actele cu caracter juridic;

- Verificd si avizeaza pentru legalitate Deciziile emise de Directorul General al Complexului
Multifunctional .,Sf. Andrei™;

- Acordi consultantd si consiliere juridicd compartimentelor/serviciilor/directiilor din cadrul
Complexului Multifunctional ..Sf. Andrei™;

- Fundamenteazd sau, dupa caz, colaboreazi la fundamentarea si redacteaza Proiectele de
Hotardri promovate de cadtre Complexul Multifunctional ,,.Sf. Andrei” in Consiliul Local al
Sectorului 5;

- Verifica i avizeaza de legalitate documentatia de atribuire privind achizitiile publice pe baza
documentaiei primite de la compartimentele din cadrul Complexului Multifunctional
.Sf.Andrei” care solicitid demararea acesteia si o inainteaza spre semnare Directorului General;

- Participd la desfasurarea procedurilor de achizifie publicd organizate de Complexul
Multifunctional ,,Sf. Andrei™;

- Intocmeste punctul de vedere al Complexul Multifunctional ,,Sf. Andrei” in cazul inregistrarii
unei contestatii;

- Asigura transmiterea rezultatului analizei contestatiilor tuturor factorilor in drept;

- Intocmeste proiectul contractului de achizitie publica si negociazi clauzele legale contractuale;
- Comunica compartimentelor din cadrul Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei” actele
normative publicate i care au legatura cu activitatea institutiei;

- Formuleza, la solicitarea compartimentelor din cadrul institutiei, puncte de vedere cu privire la
aplicarea actelor normative in vigoare;

- Avizeaza §i contrasemneaza actele cu caracter juridic, avizul pozitiv sau negativ, precum si
semnatura sa fiind aplicate numai pentru aspectele strict juridice ale documentului respectiv.
Consilierul juridic nu se pronuntd asupra aspectelor economice, tehnice sau de alti naturi
cuprinse in documentul avizat ori semnat de acesta.

in domeniul resurse umane:

- Gestioneaza resursele umane de la recrutare si pana la incetarea contractului individual /
raporturilor de serviciu din directiile, serviciile si compartimentele din cadrul Complexului
Multifunctional .,.Sf. Andrei”;

- Asiguré respectarea legislatiei in domeniu;

- Intocmeste §i gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor din cadrul institutiei;

- Intocmeste proiectele de decizii de angajare/numire si punerea in executare a modificarilor
contractelor individuale / raporturilor de serviciu;

- Solicitd si centralizeaza activitatea de evaluare anuali a personalului;

- Asigura recrutarea si angajarea personalului pe bazi de competentd si conform prevederilor
legale, prin concurs;

- Incadreazi si stabileste salariul de baza in conformitate cu prevederile legale pentru salariatii
noi;

- Stabileste si actualizeazi conform prevederilor legale salariile de bazi si indemnizatiile de
conducere pentru angajatii Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei”;

- Tine evidenta fiselor de post pentru angajatii institutiei;

- Tine evidenta concediilor de odihna, concediilor fard salariu si concediilor pentru cresterea si
ingrijirea copilului ale salariatilor;

- Intocmeste, elaboreazi legitimatii de control si ecusoane in baza deciziilor §i urmareste
recuperarea lor la plecarea din institutie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimatii si
ecusoane;
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- Analizeaza necesarul de personal pe structura si specialitati si face propuneri de masuri pentru
asigurarea acestuia in functie de necesitati;

- Raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, a comisiei de angajare, pregitire si
avansare a personalului;

- Asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din cadrul
institutiei, conform prevederilor legale;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei si
intocmeste lucrdrile privind incadrarea in muncd a persoanelor declarate admise, pe baza
proceselor verbale ale comisiilor de examinare;

- Asigurd secretariatul comisiilor de concurs/examen desfasurate la nivelul institutiei pentru
asigurarea promovarii personalului in functii/grade;

- Asigura secretariatul cercetdrilor prealabile in cazurile de indisciplina;

- intocmeste lucrarile privind incheierea, modificarea, suspendarea, incetarea contractului
individual/raporturilor de muncé pentru angajatii Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Calculeaza vechimea in munca la momentul angajarii si stabileste sporul de vechime;

- Asigura avansarea in gradatie conform trangelor de vechime in munca;

- Elibereaza, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile
salariale (salarii de baza, sporuri de vechime, etc);

- Asigura aplicarea prevederilor legale privind pensionarea pentru limita de varsta, pensionare
anticipata, pensionare anticipata partial sau pentru invaliditate pentru angajatii din cadrul
Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Intocmeste si actualizeaza Registrul de Evident3 a Salariatilor;

- Intocmeste planul anual de formare profesionald pe baza propunerilor primite;

- Intocmegte planul anual de ocupare;

- Intocmeste raportiri statistice privind activitatea de personal;

- Colaboreazi cu Serviciul Financiar, Achizitii si Contracte, in vederea intocmirii bugetului de
venituri $i cheltuieli, furnizdnd datele necesare i a statelor de plata;

- Solicita efectuarea analizelor medicale in vederea angajarii;

- Analizeaza propunerile de structuri organizatorice ale compartimentelor/serviciilor/directiilor
din cadrul Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei” si pregateste documentatia necesari in
vederea supunerii, dezbaterii §i aprobarii de catre Consiliul Local Sector 5 a Organigramei si
Statului de Functii ale institutiei;

- Pregateste documentatia necesara elaborarii Regulamentului de Organizare si Functionare,
Regulamentului Intern si al altor instructiuni necesare bunei functiondri a institutiei;

- Intocmeste si fundamenteazi Proiectele de Hotarari ale institutiei si proiectele de Decizii ale
Directorului General al Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei” in domeniul siu de activitate;
- Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul Complexului Multifunctional ,.Sf. Andrei™ pentru
indeplinirea corespunzatoare a atributiilor serviciului;

- Indeplineste orice alte lucrari previzute de legislatia muncii la solicitarea sefului ierarhic
superior sau a Directorului General al Complexului Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Executd, intocmai si la timp, sarcinile profesionale dispuse de Directorul General si de catre
Seful Serviciului Juridic, Resurse, Contracte si Activititi medicale, Directorul Directiei
Management si Dezvoltare;

- Intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarari adresate Consiliului Local Sector 5;

- Colaboreaza cu celelate directii / servicii / compartimente din cadrul Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei” pentru indeplinirea corespunzitoare a atributiilor.

in domeniul SSM:

- Participa la analiza activitafii de prevenire si stingere a incendiilor din cadrul Complexul
Multifunctional .,,Sf. Andrei” si face propuneri pentru inlaturarea neajunsurilor si imbunititirea
acestei activitati;
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- Se preocupd pentru asigurarea securitafii i protectia sanatétii angajatilor;

- Se preocupa prevenirea riscurilor profesionale, de informarea si instruirea angajatilor;

- Asiguri cadrul organizatoric §i a mijloacele necesare securitatii gi sdnatatii in munci;

- Ia masurile necesare pentru acordarea primului ajutor, stingerea incendiilor si evacuarea

angajatilor;

- la mésuri pentru obfinerea autorizatiei de functionare din punctul de vedere al securitatii si

sanatafii in munca, inainte de inceperea oricarei activitati, conform prevederilor legale.
Compartimentul Juridic, Resurse si SSM se subordoneazd Serviciului Juridic, Resurse,

SSM si Dezvoltare, Directorului Directiei Management si Directorului General al Complexului

Multifunctional ,,Sf. Andrei”.

11.2. ATRIBUTIILE COMPARTIMENTULUI DEZVOLTARE

- Asigura derularea procedurilor privind functionarea structurilor din cadrul Complexului
Multifunctional ,,Sf. Andrei”;

- Initiaza actiuni care privesc in mod direct dezvoltarea economico-sociald a institutiei, in
concordanta cu strategiile aprobate, identifica caile si mijloacele pentru realizarea acestora;

- Sprijina procesul de implementare a programelor de dezvoltare la nivel de sector;

- Gestioneazd documentatia referitoare la sursele de finantare sau la programele elaborate si
implementate de catre institutie pentru sprijinul comunitatii locale;
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