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PROIECT DE HOTARARE
privind modificarea anexei 2 la Hotdrirea Consiliului Local Sector 5 nr. 225/28.12.2022
privind infiintarea Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5, cu modificirile si
completirile ulterioare

Avand in vedere:
> Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5 inregistrat la Primaria Sectorului 5 sub
numarul J /4 258 ! 20.05.2024:
> Raportul comun de specialitate al Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5 si Directiei
de Resurse Umane Sector 5, inregistrat la Primiria Sectorului 5 sub numérul
215250 129.08.2024 ;
Hotérarea Consiliului Local Sector 5 nr. 225/28.12.2022 privind infiintarea Administratiei
Dezvoltare Urbana Sector 5, cu modificarile si completirile ulterioare;
Avizul Comisiei pentru Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte Activititi
Economice;
Avizul Comisiei pentru Resurse umane, protectiei sociale, munci, sinatate si familie;
Hotérérea Consiliului General al Municipiului Bucuresti nr. 694/12.12.2022 privind
imputernicirea expresd a Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti si
hotérascd cu privire la infiintarea Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5, institutie
publica cu personalitate juridicd in subordinea Consiliului Local al Sectorului 5;
In temeiul:
» Prevederilor Legii nr.53/2003 Codul Muncii, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare;
» Prevederilor Legii nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completérile ulterioare;
» Ordonantei Guvernului nr.71/2002 privind organizarea si functionarea serviciilor publice
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de administrare a domeniului public si privat de interes local;
Prevederile art. 59 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru
elaborarea actelor normative, republicata, cu completarile si modificarile ulterioare.
Potrivit:
> art.136, art.139 alin. 1) si art. 166 alin. (2), lit.f, art. 243 alin. 1) lit. a) din OUG nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.



CONSILIUL LOCALAL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd modificarea Anexei 2 la Hotirdrea Consiliului Local Sector 5 nr.

225/28.12.2022, cu modificarile si completarile ulterioare, conform anexei care face parte
integranta din prezenta hotaréare.

Art. 2 — Celelalte prevederi ale Hotararii Consiliului Local Sector 5 nr. 225/28.12.2022, cu
modificarile si completarile ulterioare, riman neschimbate .

Art. 3 — Primarul Sectorului 5, prin aparatul de specialitate, Administratia Dezvoltare Urbana

Sector 5 si Serviciul Evidentd Acte Administrative vor duce la indeplinire prevederile prezentei
hotéarari conform competentelor.

AVIZEAZA,
SECRETAR GENERAL SECTOR 5
MANUG FLORIN
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ANEXA la H.C.L. Nr.

STAT FUNCTII ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5

Functia contractuala

Nr.crt | Nume/Prenume/VACANT de conducere de executie Trea:::;grad slt\ll:;?illl:)lr
1 DIRECTOR S
COMPARTIMENT PROIECTE FONDURI NERAMBURSABILE (3)
2 inspector de specialitate Gr.TA S
3 inspector de specialitate Gr.IA S
4 inspector de specialitate Gr. 1 S
COMPARTIMENT SOLUTII SMART CITY (3)
3 inspector de specialitate Gr. 1 S
6 inspector de specialitate Gr.TA S
7 inspector de specialitate Gr.TA S
COMPARTIMENT AUDIT INTERN (2)
8 inspector de specialitate Gr.TA S
9 inspector de specialitate Gr.TA S
SERVICIUL OPERATIONAL (1+16)
10 | SEF SERVICIU | | il S
COMPARTIMENT ECONOMIC FINANCIAR (2)
11 inspector de specialitate Gr.1A S
12 inspector de specialitate Gr.IA S
COMPARTIMENT VENITURI/BUGET (4)
13 inspector de specialitate Gr.1 S
14 inspector de specialitate Gr.IA S
15 inspector de specialitate Gr.IA S
16 inspector de specialitate Gr.IA S
COMPARTIMENT ADMINISTRARE PLATFORMA_DISPECERAT (7)
17 inspector de specialitate Gr. 1 S
18 inspector de specialitate Gr. I S
19 inspector de specialitate Gr.TA S
20 inspector de specialitate Gr. I S
21 inspector de specialitate Gr. 1 S
22 inspector de specialitate Gr. I S
23 inspector de specialitate Gr.1A S
COMPARTIMENT RELATII PUBLICE (3)
24 inspector de specialitate Gr. I S
25 inspector de specialitate Gr. IA S
26 inspector de specialitate Gr.IA S
SERVICIUL ADMINISTRATIV (1+13)
27 | SEF SERVICIU | | 1l S
COMPARTIMENT JURIDIC (1)
28 | | inspector de specialitate | Gr.1A S
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI SSM (3)
29 inspector de specialitate Gr.TA S
30 inspector de specialitate Gr.TA S
31 inspector de specialitate Gr.TA S
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE (3)
32 inspector de specialitate Gr.TA S
33 inspector de specialitate Gr.TA S
34 inspector de specialitate Gr.I A S




COMPARTIMENT ADMINISTRATIV (2)

35 inspector de specialitate Gr.TA S
36 inspector de specialitate Gr. 1 S
COMPARTIMENT IT SI DIGITALIZARE (2)
37 inspector de specialitate Gr.1 S
38 inspector de specialitate Gr. 1 S
SECRETARIAT (2)
39 inspector de specialitate Gr. 1 S
40 inspector de specialitate Gr. ] S
SERVICIUL TEHNIC (1+11)
41 | SEF SERVICIU | | 11 S
COMPARTIMENT ELIBERARI SI DEPOZITARI AUTO (2)
42 Referent Gr. I M
43 Referent Gr.TA M
COMPARTIMENT RIDICARI MACARALE (3)
44 inspector de specialitate Gr.1A S
45 Referent Gr.TA M
46 Referent Gr. I M
COMPARTIMENT AVIZARE, MARCAJE SI SISTEMATIZARE RUTIERA (2)
47 inspector de specialitate Gr.TA S
48 inspector de specialitate Gr.lA S
COMPARTIMENT BLOCARI/DEBLOCARI/CONSTATARI (4)
49 Referent Gr. ] M
50 Referent Gr.IA M
51 inspector de specialitate Gr.TA S
52 inspector de specialitate Gr.TA S
OCUPATE VACANTE | TOTAL
Nr. Total de functii contractuale de conducere 4 0 4
Nr. Total de functii contractuale de executie 30 18 48
Nr. Total functii contractuale 34 18 52
Nr. Total de posturi potrivit art. III alin (2) din O.U.G. Nr.
63/2010 privind finantelor publice locale, precum si pentru 34 18 52
stabilirea unor masuri financiare, aprobata cu modicarile si
completarile ulterioare prin legea 18/2011, cu modificarile si
completdrile ulterioare.




e SECTORUL 5

o | AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti Cod fiscal: 4433953
Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 WWW.SeCtord.ro
Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 E-mail: primarie@sector5.ro

—
Nr._0/4838  1.20.09.202%

REFERAT DE APROBARE

Avand in vedere:

» Hotérarea Consiliului Local Sector 5 nr. 225/28.12.2022 privind infiintarea Administratiei
Dezvoltare Urband Sector 5, cu modificarile si completarile ulterioare;

Avénd In vedere necesitatea unei organizari eficiente si transparente a activititilor
in cadrul Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5, se impune diferentierea gradelor/
treptelor profesionale in statul de functii. Aceastd initiativa are un dublu rol: pe de o parte,
recunoaste §i recompenseaza experienta, competentele si performantele profesionale ale
angajatilor, iar pe de alta parte, contribuie la asigurarea unui mediu de lucru echitabil,
motivant si orientat catre dezvoltare. Astfel, diferentierea gradelor/treptelor profesionale
nu doar cd aduce un plus de claritate si structurd in gestionarea resurselor umane, dar
creeaza si un cadru stimulativ pentru cariera fiecarui angajat, incurajand performanta si
progresul individual.

Totodatd, acest demers este esential pentru alinierea obiectivelor profesionale ale
angajatilor cu nevoile si prioritatile institutiei publice, contribuind astfel la imbunitatirea
calitatii serviciilor si la eficientizarea activititilor administrative. O gestionare
corespunzatoare a resurselor umane, bazata pe o ierarhizare clara si corectd, este un factor
cheie pentru succesul pe termen lung al Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5.

Avand in vedere cele mentionate, propun spre aprobare Consiliului Local Sector 5
proiectul de hotérare privind modificarea anexei 2 la Hotirarea Consiliului Local Sector 5
nr. 225/28.12.2022 privind infiintarea Administratiei Dezvoltare Urbani Sector 5, cu
modificarile si completarile ulterioare.
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Raport comun de specialitate

Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 joacd un rol esential in dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii urbane din sector, avind un impact direct asupra calitatii vietii cetétenilor.

Intr-un context in care complexitatea activitatilor si responsabilitatilor este in crestere, este
imperativ sd se adopte masuri adecvate pentru a reflecta aceasta realitate in structura posturilor si
in sistemul de salarizare.

Acest raport 1s1 propune sa sublinieze necesitatea introducerii de noi grade/trepte profesionale
in cadrul Administratiei Dezvoltare Urband Sector 5 in vederea recompensarii corespunzitoare a
angajatilor in functie de complexitatea si responsabilitatea posturilor pe care le ocupa.

in prezent, structura posturilor din Administratia Dezvoltare Urbana Sector 5 este simplificata,
cuprinzand doar pozitiile de inspector de specialitate Gr. IA si referent Gr. IA. Aceasta simplificare
nu reflectd in mod adecvat diversitatea si complexitatea activitatilor desfasurate de personalul in-
stitutiei.

Pentru a raspunde provocdrilor actuale si pentru a reflecta mai bine complexitatea posturilor
din Administratia Dezvoltare Urband Sector 5, consideram oportund modificarea anexei 2 la Ho-
tararea Consiliului Local Sector 5 nr. 225/28.12.2022 privind infiintarea Administratiei Dezvoltare
Urband Sector 5, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu anexa atasata la

prezentul proiect de hotarare.



ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5
DIRECTOR NSTATi oo
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SECTORUL 5 AL MUNICIUPIULUI BUCURESTI
DIRECTIA RESURSE UMANE,

DIRECTOR EXECUTILY,

MATECIUC, CRISTINEL LAURENTIU
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ANEXA la Raport de specialitate Nr. /

STAT FUNCTII ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5

Functia contractuala Nivelul
Nr.crt | Nume/Prenume/VACANT de conducere de executie Trea:::i/‘grad studiilor
1 DIRECTOR S
COMPARTIMENT PROIECTE FONDURI NERAMBURSABILE (3)
2 inspector de specialitate Gr.TA S
3 inspector de specialitate Gr.TA S
4 inspector de specialitate Gr. ] S
COMPARTIMENT SOLUTII SMART CITY (3)
5 inspector de specialitate Gr.1 S
6 inspector de specialitate Gr.TA S
7 inspector de specialitate Gr.TA S
COMPARTIMENT AUDIT INTERN (2)
8 inspector de specialitate Gr.1A S
9 inspector de specialitate Gr.TA S
SERVICIUL OPERATIONAL (1+16)
10 | | SEF SERVICIU | | I | S
COMPARTIMENT ECONOMIC FINANCIAR (2)
11 inspector de specialitate Gr.TA S
12 inspector de specialitate Gr.TA S
COMPARTIMENT VENITURI/BUGET (4)
13 inspector de specialitate Gr. 1 S
14 inspector de specialitate Gr.TA S
15 inspector de specialitate Gr.TA S
16 inspector de specialitate Gr.TA S
COMPARTIMENT ADMINISTRARE PLATFORMA_DISPECERAT (7)
17 inspector de specialitate Gr. I S
18 inspector de specialitate Gr. 11 S
19 inspector de specialitate Gr.IA S
20 inspector de specialitate Gr. II S
21 inspector de specialitate Gr. I S
22 inspector de specialitate Gr. II S
23 inspector de specialitate Gr.TA S
COMPARTIMENT RELATII PUBLICE (3)
24 inspector de specialitate Gr. | S
25 inspector de specialitate Gr. IA S
26 inspector de specialitate Gr.TA S
SERVICIUL ADMINISTRATIV (1+13)
27 | | SEFSERVICIU | l 11 | S
COMPARTIMENT JURIDIC (1)
28 | [ I inspector de specialitate I Gr.1A | S
COMPARTIMENT RESURSE UMANE SI SSM (3)
29 inspector de specialitate Gr.TA S
30 inspector de specialitate Gr.IA S
31 inspector de specialitate Gr.T A S
COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE (3)
32 inspector de specialitate Gr.TA S
33 inspector de specialitate Gr.TA S
34 inspector de specialitate Gr.TA S




COMPARTIMENT ADMINISTRATIV (2)

35 inspector de specialitate Gr.TA S
36 inspector de specialitate Gr. 1 S
COMPARTIMENT IT SI DIGITALIZARE (2)
37 inspector de specialitate Gr. ] S
38 inspector de specialitate Gr. ] S
SECRETARIAT (2)
39 inspector de specialitate Gr.1 S
40 inspector de specialitate Gr. 1 S
SERVICIUL TEHNIC (1+11)
] [ SEF SERVICIU | l 11 S
COMPARTIMENT ELIBERARI SI DEPOZITARI AUTO (2)
42 Referent Gr. I M
43 Referent Gr.TA M
COMPARTIMENT RIDICARI MACARALE (3)
44 inspector de specialitate Gr.1A S
45 Referent Gr.TA M
46 Referent Gr. I M
COMPARTIMENT AVIZARE, MARCAJE SI SISTEMATIZARE RUTIERA (2)
47 inspector de specialitate Gr.IA S
48 inspector de specialitate Gr.TA S
COMPARTIMENT BLOCARI/DEBLOCARI/CONSTATARI (4)
49 Referent Gr. I M
50 Referent Gr.TA M
51 inspector de specialitate Gr.TA S
52 inspector de specialitate Gr.TA S
OCUPATE VACANTE | TOTAL
Nr. Total de functii contractuale de conducere 4 0 4
Nr. Total de functii contractuale de executie 30 18 48
Nr. Total functii contractuale 34 18 52
Nr. Total de posturi potrivit art. III alin (2) din O.U.G. Nr.
63/2010 privind finantelor publice locale, precum si pentru 34 18 52
stabilirea unor masuri financiare, aprobatd cu modicarile si
completdrile ulterioare prin legea 18/2011, cu modificarile §i
completdrile ulterioare.
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