
 

 

ANUNȚ  

PRIVIND PROMOVAREA  ÎN GRADE SAU TREPTE PROFESINALE IMEDIAT 

SUPERIOARE A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL 

APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 5 

 
            În baza prevederilor art.68 alin. (1), art.69 alin. (1), alin. (2) și alin. (4) și art.71 alin. (1) din 

Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei 

personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 

ulterioare coroborate cu prevederile art.554 din O.U.G. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările 

și completările ulterioare, Primăria Sectorului 5 organizează examen de promovare în grade sau trepte 

profesionale imediat superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al 

Primarului Sectorului 5, cu încadrarea în fondurile bugetare alocate. 

 

Condițiile de desfășurare a examenului de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5: 

Examenul de promovare în grade sau trepte profesinale imediat superioare a personalului contractual 

se va desfășura la sediul Primăriei Sectorului 5 din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucureşti, în 

data de 22.04.2024 - proba scrisă, ora 10.00. 

Promovarea personalului contractual din sectorul bugetar în grade și trepte profesionale se face prin 

examen, în baza unui referat întocmit de șeful ierarhic și aprobat de conducătorul autorității sau instituției 

publice. 

Examenul de promovare a personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al Primarului 

Sectorului 5 în grade sau trepte profesionale constă în susținerea unei probe scrise stabilită de comisia de 

examinare. 

Pentru a participa la examenul de promovare, candidații trebuie să îndeplinească condițiile generale 

prevăzute de art.72 alin.(2) din Hotărârea nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 

organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, cu 

modificările și completările ulterioare, respectiv: 

- candidatul trebuie să fi obţinut calificativul «foarte bine» la evaluarea performanţelor profesionale 

individuale cel puţin de două ori în ultimii 3 ani în care acesta s-a aflat în activitate; 

-  să aibă o vechime de 3 ani în gradul profesional deţinut; 

Dosarele de înscriere la examenul de promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare se 

depun în cadrul Direcției de Resurse Umane a aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5, în termen 

de 5 zile de la data publicării anunțului, respectiv în perioada 05.04.2024 – 11.04.2024, inclusiv, conțin în 

mod obligatoriu următoarele documente: 

 a) cerere de înscriere;   

 b) adeverinţă eliberată de angajator din care să reiasă vechimea în gradul sau treapta profesională din care 

promovează;   

c) copii ale rapoartelor de evaluare a performanţelor profesionale din ultimii 3 ani în care s-a aflat în 

activitate. 

Informații referitoare la bibliografie și tematică vor fi atașate prezentului anunț și afișate la sediul 

instituției, precum și pe site-ul Primăriei Sectorului 5: sector5.ro.                                       

Relații suplimentare cu privire la acest examen se pot obține la sediul Primăriei Sectorului 5 din str.  

Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Sector 5, precum si la numărul de telefon: 021.314.43.18 /int.1118 - persoana 

de contact Frențescu Elena-Inspector principal-Direcția de Resurse Umane-email resurseumane@sector5.ro. 
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