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ANUNT

ADMINISTRATIA DEZVOLTARE URBANA SECTOR 5, INSTITUTIE
PUBLICA DE INTERES LOCAL DESCENTRALIZATA iN SUBORDINEA
CONSILIULUI LOCAL SECTOR 5

Organizeazd concurs de recrutare in conformitate cu dispozitiile Hotararii
Guvernului nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri
publice si a prevederilor art. IV din Ordonanta nr. 34/2023 privind unele misuri fiscal-
bugetare, prorogarea unor termene, precum $i pentru modificarea si completarea unor
acte normative, pentru ocuparea unei functii contractuale de executie vacante din cadrul
Compartimentului Audit Intern - Administratia Dezvoltare Urbani Sector 3, institutie
publica de interes local descentralizati in subordinea Consiliului Local Sector 5, pe
perioadd nedeterminati, la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, proba
scrisd in data de 19.02.2024, ora 10:00, proba interviu va fi sustinutd in data de
23.02.2024, ora 10:00.

Compartimentul Audit Intern

Inspector de specialitate Gr. IA — 1 post

Conditii specifice:

- Studii superioare absolvite cu diplom de licentd sau echivalenti;

- curs de pregatire si specializdri in domeniul auditului intern, sau in termen de 90 zile de la data angajarii
este obligatoriu s& aducd la dosarul personal dovada absolvirii unui curs acreditat pentru AUDIT
INTERN;

- vechime minim | ani in munca pe studii superioare;

DOSARELE DE CONCURS PENTRU INSCRIERE TREBUIE SA CONTINA:

- formular de inscriere la concurs, conform anexei atasate;
- copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, aflate in termen



de valabilitate;

. copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

- copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum §i copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publici;

- copia carnetului de munci, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care s ateste

vechimea in munc si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

- certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Certificatul de cazier judiciar
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. Tn acest caz,
candidatu] declarat admis la selectia dosarelor are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul documentului prevazut la art.35 alin. (1) lit. f) din H.G.nr.1336/2022, anterior datei de
sustinere a probei scrise;

- adeverin{d medicald care sa ateste starea de sinétate corespunzitoare, eliberatd de citre medicul de

familie al candidatului sau de citre unitifile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii

concursului;

- curriculum vitae, model comun european.

Actele previzute la alin. 1 lit, b)-d) vor fi prezentate §i in original in vederea verificirii
conformitiitii copiilor cu acestea.

CONDITIILE GENERALE DE PARTICIPARE:

Candidatii trebuie sa indeplineasc conditiile generale prevézute de Hotrdrea Guvernului nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice;

in vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd urmétoarele conditii generale:

a) are cetdtenia romand, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European i domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sinitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverinfei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupé caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerinfelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legaturé cu serviciul, care impiedica infiptuirea justitiei, de fals ori
a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei, cu exceptia situafiei in care a intervenit reabilitarea.

Concursul se va organiza conform calendarului urmétor:

- Locul de desfisurare a concursului: sediul Primariei Sectorului 5 din Bucuresti, Str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, Sector 5;



- Dosarele de inscriere se depun in termen de 10 zile lucrétoare de la data afisdrii anuntului,

respectiv in intervalul 23.01.2024-06.02.2024;
- Selectia dosarelor depuse de candidati va avea loc in termen de doui zile lucritoare de la data

expirarii termenului de depunere a dosarelor;
- Proba scrisé se va susfine in data de 19.02.2024, ora 10:00;
- Proba interviu se va sustine in termen de 4 zile lucratoare de la data sustinerii probei scrise.

Durata normala a timpului de lucru este de 8h/zi, respectiv 40h/siptdména
Conditiile generale si specifice de participare, conditiile de desfisurare ale concursului si alte date
necesare desfagurarii acestuia, sunt afisate la sediul institutiei §i pe site-ul www.primarias.ro

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se realizeazi prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului,
in termen de o zi lucrdtoare de la data finalizérii probei si contine atat punctajul obtinut, cit si
mentiunea "admis" sau "respins”.
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