
Funcția
Grad/ Treapta 

profesională

Nivel 

studii
Gradație Coeficient

Salariul de 

bază minim 

brut pe țară 

garantat în 

plată la 01 

ianuarie 

2023

Salariul de 

bază -

ianuarie 

2023

Spor 

condiții 

de muncă

Secretar 

Sector
II S 5.77 3 000 17 310 1 991

Director 

General
II S 5.77 3 000 17 310 1 991

Arhitect Șef II S 5.77 3 000 17 310 1 991

Director 

General 

Adjunct

II S 5.77 3 000 17 310 1 991

Director 

Executiv
II S 5.77 3 000 17 310 1 991

Șef Serviciu II S 4.33 3 000 12 990 1 494

Șef Birou II S 3.85 3 000 11 550 1 328

S 5 3.33 3 000 9 990 1 149

S 4 3.25 3 000 9 750 1 121

S 3 3.17 3 000 9 510 1 094

S 2 3.02 3 000 9 060 1 042

S 1 2.88 3 000 8 640 994

S 0 2.68 3 000 8 040 925

S 5 2.92 3 000 8 760 1 007

S 4 2.75 3 000 8 250 949

S 3 2.68 3 000 8 040 925

S 2 2.55 3 000 7 650 880

S 1 2.43 3 000 7 290 838

S 0 2.26 3 000 6 780 780

S 5 2.35 3 000 7 050 811

S 4 2.29 3 000 6 870 790

S 3 2.24 3 000 6 720 773

S 2 2.13 3 000 6 390 735

S 1 2.03 3 000 6 090 700

S 0 1.89 3 000 5 670 652

S 5 1.88 3 000 5 640 649

S 4 1.83 3 000 5 490 631

S 3 1.79 3 000 5 370 618

S 2 1.70 3 000 5 100 587

S 1 1.62 3 000 4 860 559

S 0 1.51 3 000 4 530 521

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI 

SECTORULUI 5, stabilite conform Legii - Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului 

platit din fonduri publice, cu modificările și compleetările ulterioare

Auditor / 

Inspector / 

Consilier / 

Consilier 

juridic

Superior

Principal

Asistent

Debutant



M 5 1.69 3 000 5 070 583

M 4 1.68 3 000 5 040 580

M 3 1.61 3 000 4 830 555

M 2 1.53 3 000 4 590 528

M 1 1.46 3 000 4 380 504

M 0 1.36 3 000 4 080 469

M 5 1.48 3 000 4 440 511

M 4 1.44 3 000 4 320 497

M 3 1.41 3 000 4 230 486

M 2 1.34 3 000 4 020 462

M 1 1.28 3 000 3 840 442

M 0 1.19 3 000 3 570 411

M 5 1.35 3 000 4 050 466

M 4 1.31 3 000 3 930 452

M 3 1.28 3 000 3 840 442

M 2 1.22 3 000 3 660 421

M 1 1.16 3 000 3 480 400

M 0 1.08 3 000 3 240 373

M 5 1.29 3 000 3 870 445

M 4 1.26 3 000 3 780 435

M 3 1.23 3 000 3 690 424

M 2 1.18 3 000 3 540 407

M 1 1.11 3 000 3 330 383

M 0 1.04 3 000 3 120 359

SSD 5 2.05 3 000 6 150 707

SSD 4 2.00 3 000 6 000 690

SSD 3 1.91 3 000 5 730 659

SSD 2 1.82 3 000 5 460 628

SSD 1 1.69 3 000 5 070 583

SSD 0 1.57 3 000 4 710 542

S 5 3.33 3 000 9 990 1 149

S 4 3.25 3 000 9 750 1 121

S 3 3.17 3 000 9 510 1 094

S 2 3.02 3 000 9 060 1 042

S 1 2.88 3 000 8 640 994

S 0 2.68 3 000 8 040 925

S 5 2.92 3 000 8 760 1 007

S 4 2.75 3 000 8 250 949

S 3 2.68 3 000 8 040 925

S 2 2.55 3 000 7 650 880

S 1 2.43 3 000 7 290 838

S 0 2.26 3 000 6 780 780

S 5 2.35 3 000 7 050 811

S 4 2.29 3 000 6 870 790

S 3 2.24 3 000 6 720 773

S 2 2.13 3 000 6 390 735

S 1 2.03 3 000 6 090 700

S 0 1.89 3 000 5 670 652

S 5 1.88 3 000 5 640 649

S 4 1.83 3 000 5 490 631

S 3 1.79 3 000 5 370 618

S 2 1.70 3 000 5 100 587

S 1 1.62 3 000 4 860 559

S 0 1.51 3 000 4 530 521

Referent

Superior

Principal

Asistent

Debutant

Referent de 

specialitate

clasa II, grad 

profesional 

superior

Polițist local I

Superior

Principal

Asistent

Debutant



M 5 1.69 3 000 5 070 583

M 4 1.68 3 000 5 040 580

M 3 1.61 3 000 4 830 555

M 2 1.53 3 000 4 590 528

M 1 1.46 3 000 4 380 504

M 0 1.36 3 000 4 080 469

M 5 1.48 3 000 4 440 511

M 4 1.44 3 000 4 320 497

M 3 1.41 3 000 4 230 486

M 2 1.34 3 000 4 020 462

M 1 1.28 3 000 3 840 442

M 0 1.19 3 000 3 570 411

M 5 1.35 3 000 4 050 466

M 4 1.31 3 000 3 930 452

M 3 1.28 3 000 3 840 442

M 2 1.22 3 000 3 660 421

M 1 1.16 3 000 3 480 400

M 0 1.08 3 000 3 240 373

M 5 1.29 3 000 3 870 445

M 4 1.26 3 000 3 780 435

M 3 1.23 3 000 3 690 424

M 2 1.18 3 000 3 540 407

M 1 1.11 3 000 3 330 383

M 0 1.04 3 000 3 120 359

Administrator 

Public
II S 6.92 3 000 20 760

2387

Director 

Executiv
II S 5.77 3 000 17 310

1991

S 5 2.64 3 000 7 920 911

S 4 2.58 3 000 7 740 890

S 3 2.52 3 000 7 560 869

S 2 2.40 3 000 7 200 828

S 1 2.28 3 000 6 840 787

S 0 2.12 3 000 6 360 731

Șef Serviciu II S 4.22 3 000 12 660 1456

Șef Birou II S 3.85 3 000 11 550 1349

S 5 1.85 3 000 5 550 638

S 4 1.81 3 000 5 430 624

S 3 1.76 3 000 5 280 607

S 2 1.68 3 000 5 040 580

S 1 1.60 3 000 4 800 552

S 0 1.49 3 000 4 470 514

S 5 1.59 3 000 4 770 549

S 4 1.55 3 000 4 650 535

S 3 1.51 3 000 4 530 521

S 2 1.44 3 000 4 320 497

S 1 1.37 3 000 4 110 473

S 0 1.27 3 000 3 810 438

PERSONAL CONTRACTUAL

Polițist local 

III

Superior

Principal

Asistent

Debutant

Consilier 

Cabinet 

Primar / 

Consilier IA, 

Inspector de 

specialitate IA

IA

Inspector 

specialitate

I

II



S 5 1.46 3 000 4 380 504

S 4 1.40 3 000 4 200 483

S 3 1.34 3 000 4 020 462

S 2 1.28 3 000 3 840 442

S 1 1.22 3 000 3 660 421

S 0 1.17 3 000 3 510 404

M 5 1.52 3 000 4 560 524

M 4 1.48 3 000 4 440 511

M 3 1.44 3 000 4 320 497

M 2 1.37 3 000 4 110 473

M 1 1.31 3 000 3 930 452

M 0 1.22 3 000 3 660 421

M 5 1.42 3 000 4 260 490

M 4 1.38 3 000 4 140 476

M 3 1.35 3 000 4 050 466

M 2 1.28 3 000 3 840 442

M 1 1.22 3 000 3 660 421

M 0 1.14 3 000 3 420 393

M 5 1.28 3 000 3 840 442

M 4 1.25 3 000 3 750 431

M 3 1.22 3 000 3 660 421

M 2 1.16 3 000 3 480 400

M 1 1.11 3 000 3 330 383

M 0 1.03 3 000 3 090 355

M 5 1.16 3 000 3 480 400

M 4 1.14 3 000 3 420 393

M 3 1.11 3 000 3 330 383

M 2 1.06 3 000 3 180 366

M 1 1.01 3 000 3 030 348

M 0 1.00 3 000 3 000 324

M 5 1.32 3 000 3 960 455

M 4 1.29 3 000 3 870 445

M 3 1.26 3 000 3 780 435

M 2 1.20 3 000 3 600 414

M 1 1.19 3 000 3 570 411

M 0 1.06 3 000 3 180 366

M/G 5 1.32 3 000 3 960 455

M/G 4 1.29 3 000 3 870 445

M/G 3 1.26 3 000 3 780 435

M/G 2 1.20 3 000 3 600 414

M/G 1 1.19 3 000 3 570 411

M/G 0 1.06 3 000 3 180 366

M/G 5 1.27 3 000 3 810 438

M/G 4 1.24 3 000 3 720 428

M/G 3 1.21 3 000 3 630 417

M/G 2 1.15 3 000 3 450 397

M/G 1 1.10 3 000 3 300 380

M/G 0 1.02 3 000 3 060 352

Inspector 

specialitate

Debutant

Programator 

ajutor / 

referent

I A

Programator 

ajutor / 

referent

I

Programator 

ajutor / 

referent

II

Programator 

ajutor / 

referent 

Debutant

Secretar 

dactilograf/ 

Guard

Muncitor 

necalificat

I

II



M/G 5 1.46 3 000 4 380 504

M/G 4 1.42 3 000 4 260 490

M/G 3 1.39 3 000 4 170 480

M/G 2 1.32 3 000 3 960 455

M/G 1 1.26 3 000 3 780 435

MG 0 1.17 3 000 3 510 404

M/G 5 1.40 3 000 4 200 483

M/G 4 1.37 3 000 4 110 473

M/G 3 1.33 3 000 3 990 459

M/G 2 1.27 3 000 3 810 438

M/G 1 1.21 3 000 3 630 417

MG 0 1.13 3 000 3 390 390

M/G 5 1.38 3 000 4 140 476

M/G 4 1.35 3 000 4 050 466

M/G 3 1.31 3 000 3 930 452

M/G 2 1.25 3 000 3 750 431

M/G 1 1.20 3 000 3 600 414

M/G 0 1.11 3 000 3 330 383

M/G 5 1.32 3 000 3 960 455

MG 4 1.29 3 000 3 870 445

M/G 3 1.26 3 000 3 780 435

M/G 2 1.20 3 000 3 600 414

M/G 1 1.14 3 000 3 420 393

M/G 0 1.06 3 000 3 180 366

M/G 5 1.43 3 000 4 290 493

M/G 4 1.40 3 000 4 200 483

M/G 3 1.36 3 000 4 080 469

M/G 2 1.18 3 000 3 540 407

M/G 1 1.24 3 000 3 720 428

M/G 0 1.15 3 000 3 450 397

M/G 5 1.32 3 000 3 960 455

M/G 4 1.29 3 000 3 870 445

M/G 3 1.26 3 000 3 780 435

M/G 2 1.20 3 000 3 600 414

M/G 1 1.19 3 000 3 570 411

M/G 0 1.06 3 000 3 180 366

Nota:

Casier/ 

Magaziner

Curier / 

îngrijitor

I

II

III

IV

Muncitor 

calificat

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu

10 %, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu

modificările și completările ulterioare ;

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficieaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului

de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul,

conform art. 14 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu

modificările și completările ulterioare;

3. Personalul care este autorizat să efectueze operațiuni în Registrul electoral beneficiază de o majorare lunară a

salariului de bază cu 15%;
4. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim;

5. Salariații din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 beneficiază de vouchere de vacanță în

valoare de 1.450 RON, potrivit O.U.G. nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanță, cu modificările şi

completările ulterioare, coroborat cu H.G. nr.215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea

tichetelor de vacanță, cu modificările şi completările ulterioare și O.U.G. nr 131/2021 privind modificarea și

completarea unor acte normative, precum și pentru prorogarea unor termene.

6. Salariații din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 beneficiază de un spor de 15% din salariul

de bază, pentru condiții de muncă (15% din salariul de bază stabilit la nivelul lunii decembrie 2021) conform

Dispoziției Primarului Sectorului 5 nr. 5583/08.12.2021



8. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, își desfășoară activitatea între orele 22.00 și 6.00, beneficiază,

pentru orele desfășurate în acest interval, de un spor pentru munca prestată în timpul nopții de 25% din salariul de

bază, conform art. 20 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice,

cu modificările și completările ulterioare.
9. Pentru activitatea desfășurată de persoanele cu handicap grav sau accentuat, în cadrul programului normal de lucru

se acordă un spor de 15% din salariul de bază, conform art. 22 din din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea

personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare și HG nr. 751/2018).
10. Pentru activitatea desfășurată în cadrul comisiei de concurs și cea desfășurată în cadrul comisiei de soluționare a

contestațiilor, membrii și secretarii acestora au dreptul la o indemnizație reprezentând 10% din salariul de bază minim

brut pe țară garantat în plată, conform art. 42 alin. (1) din Hotărârea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind

organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici precum și art. 30 alin. 1 din Hotărârea nr. 1336/2022 pentru

aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea şi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul

bugetar plătit din fonduri publice.  

11. Indemnizația de hrană conform art. 18 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din

fonduri publice

7. Personalul nominalizat în echipele de proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile, beneficiază de

majorarea salariilor de bază cu până la 50%, indiferent de numărul de proiecte în care este implicat (conform art. 16

alin. (1) din Legea nr. 153/2017 cu modificările și completările ulterioare).


