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PROIECT DE HOTARARE
pentru modificarea Grilei de Salarizare a Administratiei Piefelor Sector 5 — anexa
4 a HCL Sector 5 nr. 131/26.08.2022 privind modificarea Organigramei, Statului
de Functii, Regulamentului de Organizare si Functionare si a Grilei de salarizare a

Administratiei Pietelor Sector 5

Avénd In vedere:

- Referatul de aprobare nr. 25076 /22./12. 2023 al Consilierului Local al Sectoruluj §-
Viceprimar - Burlacu Oleg; 0GEIss 2242

- Raportul comun de Specialitate nr. Aﬂagggé_j_/_ La 43 2022, intocmit de Administratia
Piefelor Sector 5 si Directia Generald Economic :

Tindnd cont de Avizul Comisiei Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte
Activitati Economice si Avizul Comisiei pentru Privatizare, Comert, Protectia Consumatorului, Relatia
cu Patronatul i Sindicatele;

in temeiut prevederilor art. 139 alin (1), art. 166 alin (2) lit (f) si art.243 alin (1) lit (a) din
0.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ;

Prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicati;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art. 1 — Se aprobd modificarea anexei nr. 4 a HCL Sector § nr. 131/26.08.2022 - Grila de
Salarizare a Administratiei Pietelor Sector S, potrivit anexei, parte integranta a prezentei hotarari.

Art. 2 - Prezenta hotdirdre intra in vi goare in 01.01.2023,

Art. 3 - Orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art. 4 — Administratia Pietelor Sector 5 si Serviciul Evidentd Acte Administrative - Directia de
Asistenta Tehnica si Juridica vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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ANEXA la Proiectul de hotdrire pentru modificarea Grilei de Salarizare a Adminsitratiei
Pietelor Sector 5 - anexa nr. 4 a HCL Sector 5 nr. 131/26.08.2022

Anexa nr. 4 a HCL S5 nr. 131/26.08.2022

GRILA DE SALARIZARE

Nr, Compartiment Nivel | Nr. ACTUALUL SALARIU DE
crt. Sunctii Studii | Personal | SALARIU INCADRARE FARA
INCADRARE | SPORURI INCEPAND CcU
FARA 01.01.2023
SPORURI
1 Director General S ! 8500 15.000
Director General A} 1 83500 15.000
2 ,
Adjunct
3 Director S ! 6400 9.000
Administrativ
4 Sef Serv. hY ! 4300 5.000
Administrativ
5 Secretara MS 1 2300 3.500
6 | Muncitori Calificati | G/ M 7 2300 3.500
7 Muncitori - 2 2300 3.000
Necalificati
8 | Sofer Mecanic Auto M 2 2300 3.500
9 Sef Birou Achizitii, S ) 4500 3.000

Investitii. Licitatii

10 | Referent Achizitii M ! 2800 3.500
11| Director Marketing S / joao 9.000
12 | Administrator Piata | M/S 6 23500 3.500
13 | Administrator Piata | M/S 1 3000 3.500
14 | Administrator Piata | M/S i 3200 3.500
I3 Muncitori - 23 2300 3.000
Necdlificati
16 Sef serv. fin. — A i 3500 6.000
contab - salarizare
17 Magazioneri - MS 13 2300 3.500
Incasatori
18 Contabil M/S 2 2800 3.800
19 Casier M/S 1 2300 3.500
20 | Consilier Juridic hY ! 4000 3.000
27 Inspector Resurse | MJS i 3500 4.500
Umane
CONSILIER LOCAL,

administratiapietelors.ro
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REFERAT DE APROBARE

Luand in considerare faptul c& o premisd determinantd in stabilirea obiectivelor sj
strategiilor o constituie armonizarea legislatiei specific administratiei publice in vederea
eficientizarii actului administrativ, tinand cont de faptul ca activitatea administratiei publice
trebuie sa fie eficientd, se impune luarea unor masuri care s& permitd indeplinirea atributiilor
institutionale.

Dat fiind faptul cd, prin liberalizarea prefurifor la energie, masurg impusé la nive/ international
$i european, s-a generat o crestere fard precedent a prefului la energia electrics, gazele
naturale, precum si la combustibil care au avut impact atét asupra cresterii preturilor Ia utifitatife
publice pentru populatie, cét si asupra cresterii prefurilor la bunurile de consum, determinénd in
principal o scédere a puterii de cumpérare a persoanelor vulnerabile, cu impact semnificativ
asupra standardelor de viatd ale populatiei, finand seama de faptul c4 o consecintd imediats a
cresterii preturilor la utilititite publice destinate populatiei, precum si a pretului bunurilor de
consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-o cresterea ratei inflafie.

In sensul stabilirii unor criterii obiective, in functie de volumul de activitate, in scopul
eficientizdrii activitatii personalului Administratiei Pietelor Sector 5, se considers oportund si
necesard, modificarea grilei de salarizare, nemodificata din 2016, avénd in vedere contextul
economic actual.



In acest scop, in conformitate cu prevederile art. 136, alin (1} din QUG nr.57/2019 privind
Codul Administrativ, propun elaborarea proiectului de hotdrare privind modificarea Grilei de
Salarizare a Administraffei Pietelor Sector 5, proiect de hotarare care impreund cu intreaga

documentatie, sé fie supus spre dezbatere si aprobare Consiliului Local al Sectorului 5.
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RAPORT DE SPECIALITATE
Privind modificarea Grilei de Salarizare a Administratiei Pietelor Sector 5 - anexa

4a HC.L. Sector 5 nr.131/26.08.2022

Administratia Pietelor Sector 5, institutie publicd, extrabugetara,
reprezentata legal prin — Director General - Savu Robert, vd supune atentiei
Raportul de specialitate prin care va propunem modificarea Grilei de
Salarizare a Administratiei Pietelor Sector 5.

Luénd in considerare faptul cd o premisd determinantd in stabilirea
obiectivelor si strategiilor o constituie armonizarea legislatiei specific
administratiei publice in vederea eficientizarii actului administrativ, finand
cont de faptul ca activitatea administratiei publice trebuie séa fie eficienta, se
impune luarea unor madasuri care sd permitd indeplinirea  atributiilor
institutionale.

Dat fiind faptul cd, prin liberalizarea preturilor la energie, masura impusa
la nivel international si european, s-a generat o crestere fara precedent a
pretului la energia electricd, gazele naturale, precum si la combustibil care
au avut impact atat asupra cresterii preturilor la utilitatile publice pentru
populatie, cat si asupra cresterii preturilor la bunurile de consum,
determinand in principal o scadere a puterii de cumpdrare a persoanelor



vulnerabile, cu impact semnificativ asupra standardelor de viata ale
populatiei, tindnd seama de faptul ca o consecintd imediatd a cresterii
prefurilor la utilitatile publice destinate populatiei, precum si a prefului
bunurilor de consum, in special cele destinate hranei, a reprezentat-o
cresterea ratei inflatiei.

In sensul stabilirii unor criterii obiective, in functie de volumul de
activitate, in scopul eficientizarii activitafii personalului Administrafiei Pietelor
Sector 5, apreciem oportund si necesard, modificarea grilei de salarizare,
deoarece cuantumul salariilor a rdmas la nivelul anului 2016.

In conformitate cu prevederile art.166 alin (2) Iit"f" din OUG
nr.57/2019, Consiliul Local: ,aprobd la propunerea primarului, in conditiile
legii, organigrama, statul de functii, numarul de personal si regulamentul de
organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale serviciilor
publice de interes local”, supunem atentiei dumneavoastrd modificarea
anexei 4 a H.C.L. Sector 5 nr.131/26.08.2022, restul prevederilor ramanénd
neschimbate.

Mentiondm ca institutia noastrd se autofinanteazd si va asigura din
resurse proprii diferentele rezultate din aceastd modificare salariala.

Fata de cele mentionate mai sus, supunem dezbaterii Consiliului Local
Sector 5, Grila de Salarizare a Administratiei Piefel ﬁSect_‘_gr 5.

Sef Serviciu Financiar Director Economic PSS Consilier Juridic APS5

Contabilitate Salarizare APSS Salavastru Valerian Stefan Ancuta

Rusu Nf'coleta ] ‘_ ’4/



