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PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Protocolului de colaborare
dintre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale §i Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti,
prin Directia Generald de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 5,
avind ca obiect asigurarea colaboririi interinstitutionale a MMSS cu Sectorul 5 Bucuresti,
in cadrul proiectului "HUB de Servicii MMSS - SII MMSS", cod MySmis 130963

Avind in vedere:

» referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5, inregistrat sub nr.240879/24.11.2022,

* raportul comun de specialitate intocmit de citre DGASPC Sector 5 §i Direcia Generald
Economica din cadrul Primariei Sector 5, inregistrat sub nr. 24328/240882/24.11.2022,

» avizul Comisiei Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene i alte Activititi Economice,
respectiv al Comisiei Resurse Umane, Protectie Sociald, Muncd, Sénitate §i Familie,

» adresa inregistratd la DGASPC Sector 5 sub nr. 127837/17.11.2022 prin care se soliciti si se
motiveazd de citre Ministerul Muncii gi Solidarititii Sociale implementarea proiectului "HUB de
servicii MMSS - SII MMSS" cod SMIS 130963 la nivelul unitifilor administrativ teritoriale din
Roménia,

in conformitate cu prevederile Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu cele ale Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitiii in
domeniul serviciilor sociale, cu modificirile §i completirile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 136, art. 139, alin. (1), art. 166 alin.(2) lit.p teza I, art. 196 alin. (1)
lit. a, art.243 alin.(1) lit. a din QUG nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificérile si
completirile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art. 1. Se aproba Protocolul de Colaborare dintre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale si
Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Sector 5, in cadrul proiectului "HUB de Servicii MMSS - SII MMSS", Cod MySmis 130963, in
vederea credrii unui sistem informatic integrat in domeniul asistentei sociale $i domeniilor conexe,
conform anexei care face parte integrantd din prezentul proiect de hotérére.
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Art.2. Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semndrii acestuia de
citre ambele parti, pand la data finalizirii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv
decembrie 2028, pe intreaga perioadd de derulare a protocolului nefiind implicate cheltuieli de la
bugetul local al Sectorului 5.

Art.3. Primarul Interimar al Sectorului 5, Directia de Asistentd Tehnicé si Juridica - Serviciul
Evidentd Acte Administrative §i Directia Generald de Asistentd Social i Protectia Copilului Sector 5
vor aduce la indeplinire prevederile prezentului proiect de hotarare.

Primaria Sector 5 email: primarie@sectorsio
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5 Tel 021314 46 80; 021 314 4318; 021 314 28 37
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Anexa la Proiectul de hotirare

PROTOCOL DE COLABORARE
intre:

MINISTERUL MUNCII S1 SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuregti,
Str. Dem I Dobrescu nr. 2-4, Sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de cétre domnul Dragos lonut BANESCU, in
calitate de Secretar General,

si

SECTORUL 5 BUCUREST]I, cu sediul in Strada Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Sector 5,
Bucuresti, cod fiscal 4433953, cont bancar RO90TREZ70524670220XXXXX deschis la Trezoreria
Sector 5 legal reprezentati prin Domnul Constantin-lon MELNIC, in calitate de Primar interimar al
Sectorului 5,

Avind in vedere cadrul legal aplicabil:
v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul ,,HUB de servicii MN.SS -
SII MMSS" cod SMIS 2014. 130963,

v Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificérile gi completdrile ulterioare;

v Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, Republicati, Cu modificarile si completéarile
ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul sewiciilor sociale, cu modificarile
i completérile ulterioare;

v Hotirdrea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nornenclatorului serviciilor sociale, precum §i a
regulamentelor-cadru de organizare §i functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si
completirile;

v Hotarirea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii i
Solidaritatii Sociale;

v Hotararea Guvernului nr, 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
fanctionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de personal, cu
modificdrile si completirile ulterioare;
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v Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completérile
ulterioare;

v Ordonanti de urgenti a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea i functionarea Agentiei
Nationale pentru pliti si Inspectie Sociald, cu modificérile §i completérile ulterioare;

v Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

S-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmétoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaboririi interinstitufionale a MMSS cu
Sectorul 5, Bucuresti, prin DGASPC Sector 5, in cadrul proiectului "HUB de Servicii - SII MASS",
Cod MySmis 130963,

in acest sens, Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale (MMSS) va pune la dispozitia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmitoarele echipamente: imprimantd multifunctionald, calculator, tablet,
precum §i documentatia tehnicd, instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea
componentelor gi operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeazi si ia parte la implementarea eficientd a proiectului
mengionat la pct. 1.1., si coopereze, si efectueze si si indeplineasca, prompt §i la timp, toate
obligatiile care ii revin in temeiul acestui protocol, care ii pot fi solicitate in mod rezonabil si Intr-o
manieri de buni-credintd, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1. Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semndrii prezentului
protocol de cdtre ambele pirti, pand la data finalizdrii perioadei de sustenabilitate a proiectului,
respectiv decembrie 2028,

2.2. Prevederile prezentului protocol intrd in vigoare la data semndrii de catre pari.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfagoard in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre parti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisé in scris.
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3.3. Orice comunicdri, solicitiri sau notificiri scrise, intre parti trebuie sd contind titlul si
numirul de inregistrare al protocolului i trebuie transmise prin postd, fax, e-mail, sau inménate
personal la adresele identificate mai jos, cu conditia confirmérii in scris a primirii comunicdrii,

3.4. Adresele la care se transmit comunicirile sunt urmétoarele:

» Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale - Str. Dem 1. Dobrescu nr.2-4, Sector 1, Bucuresti,

* Sectorul 5, Bucuresti - Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti.

3.5. Orice document scris trebuie inregistrat, atit In momentul transmiterii, cat i In momentul
primirii.

3.6. Pentru rezolvarea operativd a problemelor curente ori de céte ori este nevoie §i sunt
solicitate de citre parti, se pot organiza intdlniri ale reprezentantilor desemnati de citre structurile
implicate pentru realizarea obiectivului previzut de prezentul protocol.

4. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII $I SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1. MMSS asiguri managementul §i implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MASS -
SII MMSS", Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de
parteneriat;

4.1.2. MMSS asiguri furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitatii de depunere
on-line a cererilor privind acordarea de beneficii de asistentd sociald si de servicii sociale prin
intermediul unui singur punct de contact cu cetifeanul - portalul MMSS, modulul e-Asistenta
Sociald, si de posibilitate de consultare on-line a dosarelor de catre orice cetifean sau intreprindere;

4.1.3. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice
ale beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea si modernizarea activititii specialigtilor
prin implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4. MMSS creeaza un instrument informatic de verificari incrucigate care sd asigure
mecanisme de preventie, de semnalare automati a suspiciunii de fraudd si care si furnizeze date
corecte puse la dispozitia celor care gestioneazi fondurile publice;

4.1.5. MMSS asigurd interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre
departamentele MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS),
national (intre hWSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte
institutii centrale si locale) §i european {cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele
Europene);

4.1,6. MMSS asiguri proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in functiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functiondrii sistemului informatic. fn acest sens,
MMSS va pune la dispozitia Unitdtii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
muitifunctionald, calculator, tabletd), docurnentatia tehnicd, instalarea §i configurarea echipamentelor
hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate, precum i datele de
identificare ale operatorului economic care urmeazi si livreze §i sa instaleze aceste echipamente;

AUTORITATEA STED,
MINISTERUL MUNCH PENTRU N MINISTERUEL MUNCII
31 SOLIDARETATL SOCIALE 7 DIGITALIZAREA . 3 SOLIDARITA| 11 SOCIALL
ROMANIE! &

Agentia Nationala pentru Plati si Inspectie Sociala

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionald prin Programul Operational Competitivitate 2014-2020
"Competitivi impreund 1 ”
wiww, fonduri-ue. ref poc-2014




UNIUNEA EUROPEANA

4.1.7. MMSS asigurd activititile de intrefinere i mentenan{d destinate mentinerii functionalitétii
echipamentelor, precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice pe pericada de
implementare a proiectului;

4.1.8. MMSS asigura serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel,
vor fi derulate activititi de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare
module/componente, dezvoltare interfete/ arhivare/ back-up/ restaurare solutie si date etc.

4.2.0BLIGATIILE SECTORULUI 5 BUCURESTI

4.2.1. Asigura sprijinul necesar pentru implementarea proiectului "HUB de Servicii MASS -
SII MNSS", Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii §i prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activititile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul DGASPC
Sector 5, Bucuresti, precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.23. Pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector S, din Str. Fabrica de chibrituri nr.9-11.

4.2.4. Asigura nominalizarea a 2 persoane din structura DGASPC Sector 5, din care cel
putin unul este asistent social/tehnician asistentd sociala care sa-1 primeascé in folosinta, sa-1 utilizeze
numai in legétur cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi
transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati
generale, inclusiv acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in vederea
implementrii proiectului trebuie sa fie libere de orice sarcini sau interdictii §i s& nu faca obiectul
unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecétoresti;

4.2.6. Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce va fi transferat de MMSS,
pentru activitdfi de intrefinere §i mentenanti pe perioada de implementare a proiectului, precum §i
pentru alte activititi legale in perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreazi permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS i réspunde cu
celeritate tuturor solicitirilor acestora;

4.2.8. Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in
vederea verificarii la fata locului si pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate masurile necesare respectarii normelor privind protectia datelor cu
caracter personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE si legislatia internd in vigoare.

5. FORTA MAJORA

5.1. Forta majora este constatati de o autoritate competenta.

5.2. Forta majori exonereaza pirtile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.

AUTORITATEA
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5.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a forfei majore, dar fara
a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pand la aparitia acesteia.

5.4. Partea din protocol care invoci forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte parti,
imediat §i in mod complet, producerea acesteia §i si ia orice mdsuri care i stau la dispozitie in
vederea limitdrii consecintelor.

5.5. Partea din protocol care invoca forfa majord are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

5.6. Daci forta majord actioneaza sau se estimeazi cd va actiona o perioada mai mare de 6
luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte pérfi incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fird ca vreuna din pirfi si poatd pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1. Partile se obliga si péstreze confidentialitatea asupra datelor §i informatiilor obfinute in
baza prezentului protocol si si le utilizeze in scopul implementarii obiectivelor asumate.

6.2. Pirtile se angajeazi si respecte dispozitiile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1. Prezentul protocol inceteazi de drept prin implinirea termenului;

7.2. Prezentul protocol poate inceta §i in urmétoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al partilor;

b) prin rezilierea de citre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod
necorespunzator a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte

parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputi care se poate ivi intre acestia, in cadrul
sau in legitura cu indeplinirea protocolului.

8.2. in cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de citre
instantele judecétoregti competente din Roménia.
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9. ALTE CLAUZE

9.1. Pirtile se obliga sa igi execute cu buni credintd obligafiile asurnate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea
oriciireia dintre pirtile semnatare, cu acordul celorlalte parfi.

9.3. Fiecare partener va lua misuri pentru a asigura acuratetea oricror informatii sau
materiale pe care le furnizeaza celorlalte parti.

9.4, Pirtile isi vor comunica reciproc in termen de 15 zile de la incheicrea prezentului
protocol, persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10. LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI
Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romania.

11. DISPOZITII FINALE
Prezentul protocol, reprezintd vointa partilor i inldturd orice altd intelegere verbala dintre
acestea, anterioard sau ulterioard incheierii lui.

Pirtile au inteles s& incheie azi prezentul protocol, in 2 (doud) exemplare originale,
céte unul pentru fiecare parte semnatara.

MINISTERUL MUNCII SECTORUL 5 BUCURESTI
St SOLIDARITATII SOCIALE
Secretar Gegeral, Primar interimar,
Dragos-lonuf BANESCU Constantin-Ion MELNIC
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Nr. 240879/24.11.2022
REFERAT DE APROBARE

intrucat Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale deruleaza din luna aprilie 2021, in parteneriat
cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romdniei i cu Agentia Nationald pentru Plti si Inspectie Sociald,
proiectul "HUB de servicii MMSS-SII MMSS" (cod MySmis 130963), avand perioada de
implementare de 32 de luni (aprilie 2021 - decembrie 2023),

Tinand cont de faptul ¢ proiectul este finantat atat din fonduri externe nerambursabile, cét §i de
la bugetul de stat, in cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020 si urméreste crearea
unui sistem informatic integrat in domeniul asistentei sociale si domeniilor conexe, precum si
imbunititirea activitatii serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul unitatilor administrativ
teritoriale prin:

- Crearea platformei informatice E-asistenta sociali,

- Dotarea serviciilor publice de asistentd sociald cu echipamente informatice necesare pentru
utilizarea platformei informatice E-asistenti sociala,

- Optimizarea fluxului de depunere a documentelor §i de soluionare a solicitdrilor in vederea
obtinerii beneficiilor in domeniul asistentei sociale,

Luand in considerare ci in cadrul acestui proiect se vor achizitiona echipamente care vor fi puse
la dispozitia tuturor celor 3181 de unitdti administrativ teritoriale din Roménia,

Tinind seami de faptul c3 s-au respectat toate prevederile legale in domeniul asistentei sociale,
precum si normele de transparenti institutionald si decizionala,

Avind in vedere necesitatea digitalizarii activititilor specifice assitentei sociale, am inifiat
proiectul de hotirare privind aprobarea Protocolului de colaborare dintre Ministerul Muncii §i
Solidaritatii Sociale si Sectorul 5, Bucuresti, prin Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 5, avind ca obiect asigurarea colabordrii interinstitutionale a MMSS cu Sectorul 5,
Bucuresti, in cadrul proiectului "HUB de Servicii MMSS - SIT MMSS", cod MySmis 130963, pe care
il supun dezbaterii si il propun spre aprobare Consi}iylui Local al Sectorului 5.

Primaria Sector 5 ermail: primarie@sector5io
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5 Tel. 021314 46 BO; 021 314 4318, 021 314 28 37
Cod fiscal: 4433953 Fax: 021 314 42 90; 021 311 04 65 sector5.ro
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Nr.24328/240882/24.11.2022

RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

Prin adresa nr. 2024/26.10.2022, Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale a comunicat faptul ca
incepand cu luna aprilie 2021 a demarat in parteneriat cu Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei $i
cu Agentia Nationald pentru Plati si Inspectie Sociald proiectul "HUB de servicii MMSS - SII MMSS"
(cod MySmis 130963), avand perioada de implementare de 32 de luni (aprilie 2021-decembrie 2023).

Proiectul este finantat atit din fonduri externe nerambursabile, cit si de la bugetul de stat, in
cadrul Programului Operational Competitivitate 2014-2020 si urmareste crearea unui sistem
informatic integrat in domeniul asistentei sociale §i domeniilor conexe, precum si imbunatitirea
activitatii serviciilor publice de asistentd sociald de la nivelul unitatilor administrativ teritoriale prin:

- Crearea platformei informatice E-asistenti sociald;

- Dotarea serviciilor publice de asistentd sociald cu echipamente informatice necesare pentru
utilizarea platformei informatice E-asistentd sociala;

- Furnizarea de servicii de digitizare a dosarelor beneficiarilor de servicii sociale in vederea
constituirii dosarelor electronice ale acestora;

- Constituirea registrului electronic national al beneficiarilor de servicii sociale;

- Posibilitatea accesrii electronice a dosarului personal de asisten{d sociald;

- Posibilitatea accesarii electronice a dosarului personal de asistentd sociald;

- Posibilitatea accesirii electronice a misurilor de sprijin de care pot beneficia sau la care
acestia au dreptul;

- Optimizarea fluxului de depunere a documentelor §i de soluionare a solicitirilor in vederea
obtinerii beneficiilor in domeniul asistentei sociale;

- Raportarea electronicd a datelor din anchetele sociale obinute din culegerea prin terminale
mobile (tablete).

fn cadrul acestui proiect se vor achizitiona echipamente care vor fi puse la dispozifia tuturor
celor 3181 de unititi administrativ teritoriale din Rominia, in baza unor protocoale de colaborare,
urmand ca fiecare unitate administrativ teritoriald si nominalizeze 2 persoane, din care cel pufin una
este asistent social/tehnician asistentd sociald, care si primeascd echipamentul in folosin{d i sa il
utilizeze numai in legdituri cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie.

Pachetul de echipamente cuprinde o imprimanta multifunctionala, un calculator §i o tableti care
impreund cu documentatia tehnicd vor fi distribuite i instalate in fiecare unitate administrativ
teritoriald, dupd semnarea protocolului de colaborare.

Sectorul 5, Bucuresti, prin DGASPC Sector 5, se angajeazi si pund la dispozitie spatiul necesar

__instaldrii, s3 asigure conditiile de functionare pentru pachetul de echipamente transferat de MMSS prin

Primaria Sector 5 email; primare@sectorSyo
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5 Tel. 021314 46 80; 021 314 4318; 021 314 2B 37
Cod fiscal: 4433953 Fax: 021 314 49 90, 021 311 04 65 sectorS.ro
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proiectul "HUB de Servicii MMSS - SII MMSS" si sa il utilizeze doar in scopul pentru care a fost
achizitionat in proiect.

Perioada de derulare a protocolului este de la data semnarii de ciitre ambele pirti piné la data
finalizrii perioadei de sustenabilitate a proiectului, respectiv decembrie 2028.

Fati de cele expuse anterior, in vederea implementirii acestui proiect la nivelul Sectorului 5,
Bucuresti, apreciem oportund si necesara dezbaterea §i aprobarea in Consiliul Local al Sectorului 5 a
Protocolului de colaborare dintre Ministerul Muncii gi Solidaritatii Sociale §i Sectorul 5, Bucuresti,
prin Directia Generald de Assitentd Sociala §i Protectia Copilului Sector 5, avand ca obiect asigurarea
colabordrii interinstitutionale a MMSS cu Sectorul 5, Bucuresti, in cadrul proiectului "HUB de
Servicii MMSS - SIT MMSS", cod MySmis 130963, asa dupd cum acesta este prezentat in anexa care
face parte integrantd din prezentul raport comun de specialitate.

Sector 5, Bucuresti DGASPC Sector 5,
Directia Generala Economica

Director General : [ll Direcfgr £ieneral
Valerian SALAVASTRU | || istiga TITEA
!
Prirméaria Sector 5 email. primarie@sector5.ro
Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5 Tel 021314 46 80; 021 314 4318, 021314 28 37

Cod fiscal: 4433953 Fax: 021 314 49 90, 021 311 04 65 sectorS.ro
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Anexa nr.1 la Raportul de specialitate nr. 24328/240882/24.11.2022

PROTOCOL DE COLABORARE
intre:

MINISTERUL MUNCII Sl SOLIDARITATII SOCIALE (MMSS) cu sediul in Bucuresti,
Str. Dem 1. Dobrescu nr. 2-4, Sector 1, cod fiscal 4266669, telefon 021/315.85.56, email
relatiicupublicul@mmuncii.gov.ro, reprezentat legal de ctre domnul Dragos Ionut BANESCU, in
calitate de Secretar General,

§i

SECTORUL 5 BUCURESTI, cu sediul in Strada Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Sector 5,
Bucuresti, cod fiscal 4433953, cont bancar RO90TREZ70524670220XXXXX deschis la Trezoreria
Sector 5 legal reprezentati prin Domnul Constantin-lon MELNIC, in calitate de Primar interimar al
Sectorului 5,

Avind in vedere cadrul legal aplicabil:
v Contractul de finantare nr. 13/2.3.1./29.04.2021 privind proiectul ,,HUB de servicii MN.SS -
SII MMSS" cod SMIS 2014. 130963,

v Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;

v Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, Republicata, Cu modificarile gi completarile
ulterioare;

v Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calittii in domeniul sewiciilor sociale, cu modificirile
si completarile ulterioare;

v Hotirarea Guvernului nr. 118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a

prevederilor Legii nr. 197/2012 privind asigurarea calitdfii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile i completérile ulterioare;

v H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Normnenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare s§i functionare a serviciilor sociale, cu modificdrile §i
completirile;

v Hotdrdrea de Guvern nr. 23/2022 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si
Solidarititii Sociale;

v Hotirirea Guvernului nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald i a structurii orientative de personal, cu
modificirile §i completérile ulterioare;
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v Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completarile
ulterioare;

v Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru pliti si Inspectie Sociald, cu modificarile gi completrile ulterioare;

v Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal gi
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

v Legea nr. 190 din 18 iulie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

$-a incheiat prezentul protocol de colaborare, stabilindu-se urmitoarele:

1. OBIECTUL PROTOCOLULUI

1.1. Obiectul protocolului il constituie asigurarea colaboririi interinstitufionale a MMSS cu
Sectorul 5, Bucuresti, prin DGASPC Sector 5, in cadrul proiectului "HUB de Servicii - SII MASS",
Cod MySmis 130963.

in acest sens, Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale (MMSS) va pune la dispozifia Unitatii
Administrativ Teritoriale urmatoarele echipamente: imprimantd multifunctionald, calculator, tableta,
precum s§i documentatia tehnicd, instalarea si configurarea echipamentelor hardware, integrarea
componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate.

1.2. Fiecare partener se angajeazd si ia parte la implementarea eficientd a proiectului
mentionat la pct. 1.1., sd coopereze, si efectueze §i sd indeplineascd, prompt si la timp, toate
obligatiile care ii revin in temeiul acestui protocol, care fi pot fi solicitate in mod rezonabil i intr-o
manierd de buni-credinti, cu respectarea prevederilor legale in vigoare.

2. PERIOADA DE DERULARE A PROTOCOLULUI

2.1. Perioada de derulare a protocolului de colaborare este de la data semndrii prezentului
protocol de citre ambele parti, pand la data finalizarii perioadei de sustenabilitate a proiectului,
respectiv decembrie 2028.

2.2. Prevederile prezentului protocol intr in vigoare la data semndrii de cétre parti.

3. PREVEDERI GENERALE

3.1. Parteneriatul rezultat din semnarea prezentului Protocol se desfisoard in conformitate cu
legislatia in vigoare.

3.2. Orice comunicare intre pérti, referitoare la indeplinirea prezentului protocol, trebuie sa fie
transmisd in scris.
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3.3. Orice comuniciri, solicitiri sau notificiri scrise, intre pérti trebuie sd contind titlul §i
numirul de inregistrare al protocolului si trebuie transmise prin postd, fax, e-mail, sau inménate
personal la adresele identificate mai jos, cu conditia confirmdrii in scris a primirii comunicarii,

3.4. Adresele la care se transmit comunicarile sunt urmatoarele:

» Ministerul Muncii si Solidarititii Sociale - Str. Dem I. Dobrescu nr.2-4, Sector 1, Bucuresti,

* Sectorul S, Bucuresti - Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuregti.

3.5. Orice document scris trebuie inregistrat, atit in momentul transmiterii, cit §i in momentul
primirii.

3.6. Pentru rezolvarea operativd a problemelor curente ori de céte ori este nevoie §i sunt
solicitate de citre parti, se pot organiza intlniri ale reprezentantilor desemnati de citre structurile
implicate pentru realizarea obiectivului previzut de prezentul protocol.

4. OBLIGATIILE PARTILOR

4.1. OBLIGATIILE MINISTERULUI MUNCII $1 SOLIDARITATII SOCIALE

4.1.1. MMSS asigurd managementul §i implementarea proiectului ,,HUB de Servicii MASS -
SII MMSS", Cod MySmis 130963, conform graficului de implementare, in calitate de lider de
parteneriat;

4.1.2. MMSS asigurd furnizarea de servicii electronice prin crearea facilitifii de depunere
on-line a cererilor privind acordarea de beneficii de asistentd sociald §i de servicii sociale prin
intermediul unui singur punct de contact cu cetdteanul - portalul MMSS, modulul e-Asistentd
Sociala, si de posibilitate de consultare on-line a dosarelor de citre orice cetafean sau intreprindere;

4.1.3. MMSS asigura furnizarea de servicii electronice prin constituirea dosarelor electronice
ale beneficiarilor de servicii sociale si implicit optimizarea §i modernizarea activititii specialigtilor
prin implementarea unui modul de management de caz;

4.1.4. MMSS creeazi un instrument informatic de verificdri incrucisate care si asigure
mecanisme de preventie, de semnalare automatd a suspiciunii de fraudd si care sd furnizeze date
corecte puse 1a dispozitia celor care gestioneazi fondurile publice;

4.1.5. MMSS asigurd interoperabilitatea sistemelor informatice in plan intern (intre
departamentele MMSS si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS),
national (intre hWSS$ si institutiile aflate in subordinea/sub autoritatea/in coordonarea MMSS si alte
institutii centrale si locale) si european (cu sisteme omoloage de la nivel European, cu Registrele
Europene);

4.1.6. MMSS asiguri proiectarea, modelarea, livrarea, instalarea si punerea in funcfiune a
echipamentelor si a infrastructurii hardware necesare functiondrii sistemului informatic. in acest sens,
MMSS va pune la dispozitia Unitdfii Administrativ Teritoriale echipamentele (imprimanta
multifunctional, calculator, tabletd), docurnentatia tehnicd, instalarea si configurarea echipamentelor
hardware, integrarea componentelor si operationalizarea infrastructurii instalate, precum gi datele de
identificare ale operatorului economic care urmeaza si livreze §i si instaleze aceste echipamente;
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4.1.7. MMSS asigura activititile de intrefinere i mentenantd destinate mentinerii functionalitatii
echipamentelor, precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice pe perioada de
implementare a proiectului;

4.1.8. MMSS asiguri serviciile de dezvoltare a componentelor solutiei informatice. Astfel,
vor fi derulate activititi de configurare, customizare (definire fluxuri, dezvoltare
module/componente, dezvoltare interfete/ arhivare/ back-up/ restaurare solutie i date etc.

4.2.0BLIGATIILE SECTORULUI 5 BUCURESTI

4.2.1. Asiguri sprijinul necesar pentru implementarea proiectului "HUB de Servicii MASS -
SII MNSS", Cod Mysmis 130963, prin acordarea accesului controlat la informatii §i prin asigurarea
resurselor si procesele relevante pentru activititile proiectului;

4.2.2. Primeste in gestiune pachetul de echipamente transferat de MMSS la sediul DGASPC
Sector 5, Bucuresti, precum si procedurile de utilizare a aplicatiilor informatice;

4.2.3. Pachetul de echipamente mentionat la art.4.2.2 se va transfera la sediul Directiei
Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 5, din Str. Fabrica de chibrituri nr.9-11.

4.2.4. Asigurd nominalizarea a 2 persoane din structura DGASPC Sector 5, din care cel
putin unul este asistent social/tehnician asistent3 sociald care si-1 primeasca in folosinta, sa-1 utilizeze
numai in legéturd cu activitatea pentru care a fost pus la dispozitie;

4.2.5. Asigura conditiile necesare pentru functionarea pachetului de echipamente ce va fi
transferat de MMSS prin punerea la dispozitie a unui spatiu de lucru optim, cu acces la utilitati
generale, inclusiv acces la internet. Spatii tehnice in care vor fi repartizate echipamentele in vederea
implementirii proiectului trebuie si fie libere de orice sarcini sau interdictii si sa nu faca obiectul
unor litigii aflate in curs de solutionare la instantele judecatoresti;

4.2.6. Va permite accesul controlat la pachetul de echipamente ce va fi transferat de MMSS,
pentru activitai de intretinere §i mentenantd pe perioada de implementare a proiectului, precum s
pentru alte activititi legale in perioada post implementare a proiectului;

4.2.7. Colaboreazi permanent cu echipa de Management a Proiectului MMSS si rdspunde cu
celeritate tuturor solicitarilor acestora;

4.2.8. Va permite organelor de control si de audit accesul la pachetul de echipamente in
vederea verificarii la fata locului i pentru intocmirea rapoartelor de audit.

4.2.9. Va asigura toate misurile necesare respectirii normelor privind protectia datelor cu
caracter personal impuse de Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei
95/46/CE si legislatia internd in vigoare.

5. FORTA MAJORA

5.1. Forta majora este constatati de o autoritate competenta.

5.2. Forja majori exonereazi parjile din protocol de indeplinirea obligatiilor asumate prin
prezentul protocol, pe toata perioada in care aceasta actioneaza.
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5.3. Indeplinirea protocolului va fi suspendata in perioada de actiune a fortei majore, dar firé
a prejudicia drepturile ce li se cuveneau partilor pind la apariia acesteia.

5.4. Partea din protocol care invocd forta majora are obligatia de a notifica celeilalte parfi,
imediat si in mod complet, producerea acesteia si si ia orice mésuri care {i stau la dispozitie in
vederea limitarii consecintelor.

5.5. Partea din protocol care invocd forfa majora are obligatia de a notifica celeilalte parti
incetarea cauzei acesteia in maximum 15 zile de la incetare.

5.6. Daca forfa majori actioneazi sau se estimeazi c@ va actiona o perioada mai mare de 6
luni, fiecare parte va avea dreptul si notifice celeilalte pérti incetarea de plin drept a prezentului
protocol, fird ca vreuna din parti sa poata pretinde celeilalte daune-interese.

6. CONFIDENTIALITATE

6.1. Pirtile se obligd si pistreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor obtinute in
baza prezentului protocol si s3 le utilizeze in scopul implementdrii obiectivelor asumate.

6.2. Piartile se angajeazd s3 respecte dispozitile Regulamentului (UE) 2016/679 al
Parlamentului European si al Consiliului European din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE ( Regulament General privind Protectia Datelor).

7. INCETAREA, REZILIEREA PROTOCOLULUI

7.1. Prezentul protocol inceteaza de drept prin implinirea termenului;

7.2. Prezentul protocol poate inceta §i in urmdtoarele cazuri:

a) prin acordul de vointa al pértilor;

b) prin rezilierea de citre o parte, ca urmare a neindeplinirii sau indeplinirii in mod
necorespunzitor a obligatiilor asumate prin prezentul protocol, prin notificarea prealabila a celeilalte

parti.

8. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

8.1. Partenerii prezentului protocol vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale
amiabild, prin tratative directe, orice neintelegere sau disputd care se poate ivi intre acestia, in cadrul
sau in legiturd cu indeplinirea protocolului.

8.2. In cazul in care litigiul nu este solutionat pe cale amiabild, acesta va fi solutionat de cétre
instantele judecitoresti competente din Romania.
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9. ALTE CLAUZE
9.1. Pirtile se obligd si i5i execute cu buni credintd obligatiile asurnate.

9.2. Prezentul protocol poate fi modificat sau completat prin act aditional la solicitarea

oricireia dintre partile semnatare, cu acordul celorlalte parti.

9.3. Fiecare partener va lua miasuri pentru a asigura acuratetea oricdror informatii sau

materiale pe care le furnizeaza celorlalte pirti.

9.4. Partile i5i vor comunica reciproc in termen de [5 zile de la incheierea prezentului

protocol, persoanele de contact responsabile de punerea in aplicare a protocolului.

10. LEGEA APLICABILA PROTOCOLULUI
Protocolul va fi interpretat conform legilor din Romaénia.

11. DISPOZITII FINALE

Prezentul protocol, reprezinti vointa partilor i inliturd orice altd intelegere verbald dintre

acestea, anterioara sau ulterioari incheierii lui.

Pirtile au inteles s incheie azi B prezentul protocol, in 2 (doud) exemplare originale,

cite unul pentru fiecare parte semnatar.

MINISTERUL MUNCII SECTORUL 5 BUCURESTI
S1 SOLIDARITATII SOCIALE
Secretar General, Primar interimar,
Dragos-lonut BANESCU Constantin-Ion MELNIC

DGASPC Sector 5,
DirectopGeperal
Mania-Crigtifa TITEA

MINISTERUL AMUNCITI
31 SOLIDAKE AL SOUIALE
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11/117/22, 11:42 AM about:blank

FW: Protocol de colaborare - proiect ”’HUB DE SERVICII MMSS — SII
MMSS”, Cod MySmis 130963/ Regiunea Bucuresti Ilfov

From: primarie@sector5.ro

To:  registratura@dgaspcs.ro NTA SOC[AL% 81

PROTECTIA COP[LULH SECTOR 5
Cc:  HUB-supontBIF@mmuncii.gov.ro REGISTRATLIKA

Date: 11/17/2022 11:18 AM NA. INTRARE }2'?)35

............................
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about-blank 15



1117122, 11:42 AM about:blank

From: HUB-suportBIF @ mmuncii.gov.ro [mailto:HUB-suportBIF@mmuncii.gov.ro]

Sent: 15 November 2022 15:45

To: primarie@sectorS.ro

Subject: Protocol de colaborare - proiect “HUB DE SERVICII MMSS — S1I MMSS”, Cod MySmis 130963/ Regiunea Bucuresti llfov

~

Instrumente Structurale
2014-2020

UNIUNEA EUROPEANA

Proiect ,,HUB de Servicii MMSS - SII MMSS” cod SMIS 130963

Buna ziua,

Ministerul Muncii §i Solidarititii Sociale (MMSS)- in calitate de beneficiar, impreund cu partenerii sdi — Agentia
Nationald Pentru Plati si Inspectie Sociala(ANPIS) si Autoritatea pentru Digitalizarea Roméniei(ADR), implementeazi
proiectul ,, HUB DE SERVICH MMSS - SII MMSS ", Cod MySmis 130963.

Acest proiect, finanfat din fonduri externe nerambursabile i de 1a bugetul de stat, in cadrul Programului Operational
Competitivitate 2014-2020, urmiregte crearea unui sistem informatic integrat in domeniul asistentei sociale si domeniilor
conexe, precum §i imbundtitirea activititii serviciilor publice de asistentd sociald (SPAS) de la nivelul UAT-urilor, prin:

» crearea platformei informatice E-asisten{d sociald;

» dotarea serviciilor publice de asistentd socialid cu echipamente informatice necesare pentru utilizarea
platformei informatice E-asistent{d sociali;

« furnizarea de servicii de digitizare a dosarclor beneficiarilor de servicii sociale, in vederea constituirii
dosarelor electronice ale acestora;

e constituirea registrului electronic nagional al beneficiarilor de servicii sociale;

 posibilitatea accesdrii electronice a dosarului personal de asistenti sociala;

» posibilitatea accesirii electronice a masurilor de sprijin de care pot beneficia sau la care acestia au dreptul,

 optimizarea fluxului de depunere a documentelor §i de solutionare a solicitarilor in vederea obtinerii beneficiilor in
domeniul asistentei sociale;

» raportarea electronici a datelor din anchetele sociale obtinute din culegerea prin terminale mobile (tablete).

in vederea indeplinirii acestor obiective, in cadrul proiectului se vor derula urmatoarele activitai:

 achizitionarea de echipamente care vor fi puse la dispozitia tuturor celor 3.181 de Unititi Administrative Teritoriale
(UAT).
Pentru aceasta fiecare UAT, cu care Ministerul Muncii gi Solidarititii Sociale va incheia un protocol de colaborare, va
trebui si nominalizeze cel putin o persoand, care va primi in folosintd pachetul de echipamente §i care va fi instruit cu

about:blank 2/5



11117122, 11:42 AM about:blank

privire la administrarea si utilizarea modulelor din sistemul informatic ce se va creea gi dezvolta in cadrul proiectului.

Pachetul de echipamente cuprinde o imprimant4 multifunctionald, 1 calculator si o tablets, care impreuni cu
documentatia tehnica vor fi distribuite §i instalate in fiecare UAT, dupi semnarea Protocolului de colaborare.

e derularea, impreund cu un operator economic, a unui proces de digitizare (inventariere, scanare §i indexare) a
documentelor din cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale administrate de furnizorii acreditati de servicii
sociale.

Avand in vedere importanta deosebiti a acestei activitati, fiecare dintre furnizorii acreditati de servicii sociale care
administreaza servicii sociale licentiate cu care Ministerul Muncii §i Solidaritétii Sociale va incheia un protocol de

colaborare, va trebui sa nominalizeze cel putin o persoand responsabili din structura serviciilor sociale, care si colaboreze
cu operatorul economic, in vederea desfaguririi activitifii de digitizare.

fn acest sens, v transmitem spre aprobare cele 2 Protocoale de colaborare si Declarafia pe propria rispundere, cu
rugimintea ca, dupi completarea lor, s le listati in cite 2 exemplare originale (NU FATA-VERSO), si le semnati
§i ytampilati la nivelul reprezentantului legal al UAT, iar dupi aprobarea celor 2 Protocoale de colaborare la

nivelul institutiei dumneavoastri, si transmiteti toate aceste documente impreuni cu o copie dupi HCL-ul de
aprobare pe adresa:

Ministerul Muncii si Solidaritiifii Sociale, str. Dem 1. Dobrescu, nr. 2-4, sector 1, Bucuregti, in atentia doamnelor
Elena Serban/Maria Staicu.

Un exemplar, semnat de reprezentantul legal al Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale, va fi returnat in cel mai scurt
timp.

Pentru orice fel de explicatii §i intrebiri, avem rugimintea s transmiteti solicitarea dumneavoastri la adresa de e-mail

HUB-suportBIF@mmungil.gov.ro, aferentd regiunii de dezvoltare din care faceti parte.
Cu deosebiti consideratie,

MINISTERUE MUNCTI
SEYOLIDARITATH SOCIALL

Directia Generalii Planificare Bugetarii si Management Financiar
SIAPFFEN- Serviciul Implementare si Administrare Proiecte Finanfate din Fonduri Europene Nerambursabile

Str. Dem I. Dobrescu, nr.2-4, Sector 1, Bucuresti, Roménia, 010026

Email: HUB-suportBIF@mmuncii.gov.ro
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, AUTORITATEA &
MINIS FTFRUT MUNCI PENTRUY B AN IS TIRUL MUNCITT
SUSULIDARE TALTE SOCEALL DIGITALIZAREA A SOUDARITANTE SOCIALL
ROMANIEI]

Agarha Hatanalip 1

Proiect co-finantat din Fondul European de Dezvoltare Regionali prin
Programul Operational Competitivitate 2014-2020
"Competitivi impreun!"

www.fonduri-ue.ro/poc-2014
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Attachments:
¢ |.Protocol HUB -318]1UAT.docx
* 1.Protocol HUB UAT-DIGITIZARE.docx

+ 2.DECLARATIE -3181 UAT.docx
+ ADRESA_UAT DOTARE_+DIGITIZARE. pdf
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UNIUNEA EUROPEANA
"HUB DE SERVICI MMPS - Sil MMPS", Cod MySMIS2014+: 130963
N0 p 1B RGO LR
Catre: Autoritatile Administragiei Publice Locale
Ref: implementarea proiectului "HUB de servicii MMSS-SII MMSS”, cod MySmis 130963

Stimatd doamna /Stimate domnule,

Pe aceastd cale dorim sa vd multumim pentru intregul sprijin acordat Ministerului Muncii §i
Sotidaritatii Sociale in implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Totodatd, va comunicam faptul ca incepand cu luna aprilie 2021 Ministerul Muncii si Solidaritatii
Sociale a demarat in parteneriat cu Autoritatea pentru Digitalizarea Romaniei §i cu Agentia
Nationald pentru Plati si Inspectie Sociala proiectul ,,HUB de servicii MMSS-SIl MMSS" (cod MySmis
130963), proiect a carui perioada de implementare este de 32 luni (aprilie 2021 - decembrie 2023).

Acest proiect, finantat din fonduri externe nerambursabile §i de la bugetul de stat, in cadrul

Programului Operational Competitivitate 2014-2020, urmdreste crearea unui sistem informatic

integrat in domeniul asistentei sociale si domeniilor conexe, precum $i imbunatdtirea activitatii

serviciilor publice de asistenta sociala (SPAS) de la nivelul UAT-urilor, prin:

v crearea platformei informatice E-asistenta sociala;

v dotarea serviciilor publice de asistenta sociald cu echipamente informatice necesare pentru
utilizarea platformei informatice E-asistenta social,

v furnizarea de servicii de digitizare a dosarelor beneficiaritor de servicii sociale, in vederea

constituirii dosarelor electronice ale acestora;

constituirea registrului electronic national al beneficiarilor de servicii sociale;

posibilitatea accesarii electronice a dosarului personal de asistenta sociala;

posibilitatea accesarii electronice a masurilor de sprijin de care pot beneficia sau la care acestia

au dreptul;

v optimizarea fluxuiui de depunere a documentelor si de solutionare a solicitdrilor in vederea
obtinerii beneficiilor in domeniul asistentei sociale;

v raportarea etectronicd a datelor din anchetele sociale obtinute din culegerea prin terminale
mobile (tablete).

NN N

AMAINISTERUL MUNLCT
SESOLIDARTIATIE SOCTALT

Y AUTORITATEA
| AiNISTERUL MUNCH PENTRU
LNV ITATH CSrwiAl PILAITAIIPADEA
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YHUB DE SERVICH MMPS - Sit MMPS®, Cod MySMIS2014+: 130963
Astfel, Tn cadrul proiectului se vor deruta urméatoarele activitati:

» achizitionarea de echipamente care vor fi puse la dispozitia tuturor celor 3.181 de Unitati
Administrative Teritoriale (UAT).

Pentru aceasta fiecare UAT, cu care Ministerul Muncii 5i Solidaritdtii Sociale va fncheia un
protocol de colaborare, va trebui sa nominalizeze cel putin o persoand, care va primi in folosinta
pachetul de echipamente 5i care va fi instruita cu privire la administrarea si utilizarea modulelor
din sistemul informatic ce se va creea 5i dezvolta in cadrul proiectului.

Pachetul de echipamente cuprinde o imprimanta multifunctionald, 1 calculator si o tableta, care
impreuna cu documentatia tehnica vor fi distribuite si instalate in fiecare UAT, dup3 semnarea
Protocolului de colaborare.

» derularea, impreund cu un operator economic, a unui proces de digitizare (inventariere,
scanare §i indexare) a documentelor din cadrul dosarelor beneficiarilor de servicii sociale
administrate de furnizorii acreditati de servicii sociale.

Avand in vedere importanta deosebitd a acestei activitati, fiecare dintre furnizorii acreditati de
servicii soclale care administreazd servicii sociale licentiate cu care Ministerul Muncii si
Solidaritatii Sociale va incheia un protocol de colaborare, va trebui si@ nominalizeze cel putin o
persoand responsabild din structura serviciilor sociale, care si colaboreze cu operatorul
economic, in vederea desfasurarii activitatii de digitizare.

Fa{a de cele de mai sus, vé transmitem cele 2 protocoale de colaborare pe care va rugam s3 te
completati sisa le aprobati la nivelul institutiei dumneavoastra.

Cu deosebita stima,

MENISTIRUL MUNCEI
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