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i MUNICIPIUL BUCURESTI
," CONSILIUL LOCAL SECTOR §

A

Str. Fabrica de Chibrituri, nr. 9-11, Sector 5, Mun. Bucuresti

HOTARARE
privind schimbarea formei juridice a societiitii AMENAJARE EDILITARA S5

SA Bucuresti in societate cu rispundere limitati, respectiv: societatea AMENAJARE

EDILITARA S5 SRL, avind ca asociat unic Consiliul Local Sector 5

Avand in vedere:

Referatul de aprobare al domnului consilier local Burlacu Oleg, inregistrat sub nr.
229054/24.10.2022;

Raportul de specialitate nr. DADP1218/24.10.2022 intocmit de Directia Generala de
Administare a Domeniului Public si Privat al Sectorului 5;

Raportul de specialitate nr. DGJ1680/24.10.2024 intocmit de Directia Generala Juridica;
Raportul de specialitate nr. 22904/24.10.2022 intocmit de Directia Generald Economica;
Hotariarea Adunirii Generale a Actionarilor a AMENAJARE EDILITARA S5 SA din
24.10.2022;

Avizul Comisiei Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte activitati;

Avizul Comisiei Juridicd, de Disciplind, Apdrarea Ordinii Public $i Respectarea
Drepturilor si Libertatilor Cetatenesti;

O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 31/1990 privind societatile comerciale, republicata;

Art. 5 alin. (2) si art. 64 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnicd legislativd pentru
elaborarea actelor normative, republicata;

Decizia Curtii de Conturi nr. 29 /27.07.2022.

in conformitate cu prevederile art. 92, art. 139 alin. (1) si alin. (3) lit. h), art. 140 alin. (1),

art. 166 alin. (2) lit. i) gi art. 243 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul Administrativ, cu modificarile i completérile ulterioare;

CONSILIUL LOCAL SECTOR 5
HOTARASTE:

Art.1. Se aprobd preluarea cu titlu gratuit a celor 500 de actiuni, detinute de societatea

AMENAJARE EDILITARA S5 SA, de citre actionarul Consiliul Local al Sectorului 5,
participatia acestuia la capitalul social devenind de 100%.

Art. 2. Se aproba schimbarea formei juridice a societitii AMENAJARE EDILITARA S5

SA in societate comerciald cu raspundere limitatd, respectiv: societatea AMENAJARE
EDILITARA S5 SRL, avand ca asociat unic Consiliul Local Sector 5.



Art. 3. Se aproba conversia actiunilor din 40.340 actiuni nominative a 4.436,07 lei fiecare,
in valoare totald de 178.951.063,8 lei in 40.340 parti sociale a 4.436,07 lei fiecare, in valoare totala
de 178.951.063,8 lei.

Art. 4. Se aproba majorarea capitalului social al societatit AMENAJARE EDILITARE S5
SRL cu 37.516,2 lei, de la 178.951.063,8 lei la 178.988.580,00 lei, divizat in 40.340 parti sociale
a 4.437,00 lei fiecare. Capitalul social total va fi de 178.988.580,00 lei, divizat in 40.340 parti
sociale a 4.437,00 lei fiecare, apartindnd in intregime asociatului unic Consiliul Local Sector 5,
care participd in proportie de 100% la beneficii si pierderi.

Art. 5 Se decide revocarea mandatelor administratorilor actuali si numirea unui consiliu de
administratie provizoriu, format din 5 membri, cu puteri conform actului constitutiv, durata
mandatelor pentru fiecare fiind de 4 luni de la data numirii, astfel:

- DINU MARIAN-GEANI, cetatean roman, ndscut in data de

Presedinte al Consiliulu1 de administratie;
- BADULESCU STEFANITA-ALEXANDRU, cetitean roman, nascut in data de

—~ membru in Consiliul de administratie;
- STEFAN VLAD, cetitean romin, nascut in data de

- membru in
Consiliul de administratie;
- VINTILA CONSTANTIN-RAZVAN, ceitean roman, nascut in data de

membru in Consiliul de administratie;
- GHEORGHIU ANDREEA-MIHAELA, cetitean romin, nascutd in data de

- membru in Consiliul de administratie.
Art. 6. Se decide revocarea mandatului de director general si reprezentant al DI. Preda
Marian si se va decide numirea noului director general de cétre consiliul de administratie.
Art. 7. Se decide revocarea mandatelor cenzorilor actuali, inclusiv a cenzorilor supleanti,
$1 numirea unui nou cenzor, domnul Clinceanu $tefan-Giuseppe, cetatean romaén, nascut in data
de

durata mandatului fiind de 4 luni de la numire.
Art. 8. Se aproba Actul Constitutiv actualizat al societatii AMENAJARE EDILITARA S5
SRL in forma prezentatd, conform anexei nr.1, parte integranta din prezenta hotarare.
Art. 9. Se imputerniceste domnul Zamfirescu Leonard-Niculae, in calitate de reprezentant
cu drepturi depline al Consiliului Local Sector 5 - asociat unic, s semneze in numele si pentru



Consiliul Local Sector 5 Actul constitutiv actualizat al societatii AMENAJARE EDILITARA S5
SRL.

Art. 10. Se imputerniceste domnul Zamfirescu Leonard-Niculae, cetitean romaén,
domiciliat

sa intreprinda toate demersurile pentru a duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 11. Incepind cu data intririi in vigoare a prezentei hotirri, orice alti prevedere
contrard se abroga.

Art. 12. Primarul Interimar al Sectorului 5 prin aparatul de specialitate, societatea SC
Amenajare Edilitard S5 S.A. si persoanele desemnate vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Contrasemneaza pentru legalitate,
SECRETAR GENERAL SECTOR 5
FLORIN MANUC

ome

Nr. JoW  /11.11.2022



Anexi la H.C.L. Sector 5 nr. -204‘ /11.11.2022

ACT CONSTITUTIV
SC AMENAJARE EDILITARA S5 S.R.L.
Actualizat ........ 2022

SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI PRIN CONSILIUL LOCAL AL
SECTORULUI § BUCURESTI, cu sediul in Bucuresti, Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector
5, CUI 4433953, reprezentat prin D. Zamfirescu Leonard-Niculae, cetatean roman, nascut la data de

, in baza ]mputémicirii conform HCL
SS5..... / Deciziet ........... , conform dispozitiilor art. 81 alin. (2) lit. h) si alin. (3) din Legea nr.
215/2001 privind administratia publica locala, republicata, cu modificarile ulterioare.

In temeiul imputernicirii exprese acordate de catre Consiliul Local al Sectorului 5 prin Hotarirea
nr............ , precum si in baza HOTARARII AGA a Societitii “AMENAJARE EDILITARA S5
S.RL dindatade ............. a intervenit prezentul act constitutiv prin care s-a decis schimbarea
formei juridice a societatii din societate pe actiuni in societate cu raspundere limitata.

CAPITOLUL I. DENUMIRE, FORMA JURIDICA, SEDIU, DURATA
ART.1. DENUMIREA SOCIETATII

1.1.Societatea poartd denumirea d¢ AMENAJARE EDILITARA S5 S.R.L., societate inregistrati in
Oficiul Registrului Comerfului de pe 1anga Tribunalul Bucuresti,

1.2.In toate documentele, facturile, anunturile, publicatiile si celelalte acte provenind de la Societate,
denumirea acesteia va fi precedata sau urmata de cuvintele “societate cu raspundere limitatd* sau
initialele S.R.L., de adesa sediului, valoarea capitatului social §i de codul unic de inregistrare.

1.3.Modificarea denumirii societatii se realizeaza in urma hotararii asociatului unic si numai dupa ce,

ART.2. FORMA JURIDICA A SOCIETATII

2.1. Societatea AMENAJARE EDILITARA S5 S.R.L. este persoana juridicd romana, constituiti
initial in forma juridicd de societate pe actiuni, in baza HCL S5 nr. 39/16.08.2010, al Legii nr.
215/2001 privind administratia publica locald, republicata si actualizatd, precum si in conformitate cu
dispozitiile Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicata, modificata si completata.

Societatea gi-a schimbat forma juridicé, devenind societate cu raspundere limitata.

2.2. Societatea 131 desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile legilor roméne in vigoare si ale
prezentului Act Constitutiv.
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2.3. Societatea este titulard de drepturi si obligatii si rdspunde fatd de terti cu intregul patrimoniu.
Asociatii raspund numai in limita aportului la capitalul social.

2.4, Modificarea formei juridice se realizeaza prin decizia asociatului unic cu respectarea dispozitiilor
legale.

ART.3. SEDIUL SOCIAL
3.1. Sediul social se afla in Bucuresti, Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5.

3.2. Sediul social poate fi schimbat in orice altd localitate din Romania sau in orice alt loc din
Bucuresti, in baza deciziei asociatului unic.

3.3. Societatea isi poate desfasura activitatea prin intermediul unor sucursale, filiale, reprezentante,
agentii sau puncte de lucru, in orice localitate din tard sau striindtate, infiintate in baza deciziei
asociatului unic.

ART.4. DURATA SOCIETATII

4.1. Societatea este constituitd pe duratd nedeterminata.

CAPITOLUL II:OBIECTUL DE ACTIVITATE
ART.5. OBIECTUL DE ACTIVITATE

5.1.0biectul de activitate al Societétii este urmatorul:
51.1.Domeniul principal de activitate:

Cod CAEN: 813 - Activitati de intretinere peisagistica
5.1.2.Activitatea principali a societatii:

Cod CAEN 8130-Activitati de intrefinere peisagistica
5.2. Activitati secundare:

- 1011 - Productia si conservarea carnii;

- 1039 - Prelucrarea si conservarea fructelor n.c.c.;

- 1061 - Prelucrarea produselor de morarit;

- 2361 - Fabricarea produselor de beton pentru constructii;

- 2511 - Fabricarea de constructii metalice si parti componente ale structurilor metalice;
- 2512 - Fabricarea de usi §i ferestre din metal;

- 3101 - Fabricarea de mobile pentru birouri §i magazine;

- 3811 - Colectarea deseurilor nepericuloase;

- 3600 - Captarea, tratarea si distributia apei;

- 4120 - Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale;

- 4211 - Lucrdri de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide;

- 4221 - Lucréri de constructii a priectelor utilitare pentru fluide;

- 4222 - Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii;
- 4299 - Lucriri de constructie a altor proiecte ingineresti n.c.a.;

- 4311 - Lucrari de demolare a constructiilor;

2/11



4312 - Lucrari de pregdtire a terenului;

4313 - Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii;

4321 - Lucrari de instalatii electrice;

4322 - Lucrari de instalatii sanitare, incilzire si de aer conditionat;

4329 - Alte lucrari de instalatii pentru constructii;

4331 - Lucrari de ipsoserie;

4332 - Lucrari de tdmplarie i dulgherie;

4333 - Lucrari de pardosire si placare a peretilor;

4334 - Lucrari de vopsitorie, zugraveli §i montari de geamuri;

4339 - Alte lucriri de finisare;

4391 - Lucrari de invelitori, sarpante si terase la constructii;

4399 - Alte lucriri speciale de constructii n.c.a.;

4520 - Intretinerea si repararea autovehiculelor;

4619 - Intermedieri in comertul cu produse diverse;

4622 - Comert cu ridicata al florilor si al plantelor;

4649 - Comert cu ridicata al altor bunuri de uz gospodaresc;

4711 - Comert cu aménuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
alimentare, bauturi §i tutun;

4719 - Comert cu amanuntul in magazine nespecializate, cu vanzare predominanta de produse
nealimentare;

4776 - Comert cu amanuntul al florilor, plantelor si semintelor; comert cu amanuntul al
animalelor de companie §i a hranei pentru acestea, in magazine specializate;

4932 - Transporturi cu taxiuri,

4941 - Transporturi rutiere de marfuri;

5610 - Restaurante;

5621 - Activitati de alimentatie (catering) pentru evenimente;

5629 - Alte servicii de alimentatie n.c.a.;

5630 - Baruri si alte activitati de servire a bauturilor;

6311 - Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe;

6820 - Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate;

7111 - Activitéti de arhitecturs;

7112 - Activitéti de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea;

7311 - Activitdti ale agentiilor de publicitate;

7712 - Activitati de inchiriere §i leasing cu autovehicule rutiere grele;

7729 - Activitati de inchiriere §i leasing cu alte bunuri personale si gospodaresti n.c.a.;

7732 - Activitati de inchiriere si leasing cu masini §i echipamente pentru constructii;

7739 - Activititi de inchiriere §i leasing cu alte masini, echipamente si bunuri tangibile n.c.a.;
8122 - Activitati specializate de curdtenie;

8129 - Alte activitati de curdtenie;

8219 - Activitati de fotocopiere, de pregatire a documentelor §i alte activitati specializate de
secretariat;

8560 - Activitati de servicii suport pentru invatdmant;

9609 - Alte activitati de servicii n.c.a.

Activitatile secundare mentionate in cadrul art.5.2 de mai sus, altele decat cele de creditare, vor fi
efectuate numai in masura in care sunt legate de activitatea de creditare.
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5.3. Obiectul de activitate al Societatii nu este limitat, acesta poate fi modificat prin extinderea sau
restringerea sa conform deciziei asociatului unic §i dispozitiilor Legii Societitilor. Societatea poate
desfasura orice activititi care sunt legate in mod direct sau indirect de obiectul principal de activitate
sau de activitatile secundare.

CAPITOLUL III: CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE
ART.6. CAPITALUL SOCIAL
6.1.Capitalul social total subscris si varsat al Societétii este de 178.988.580,00 lei, aport in numerar.

6.2.Capitalul social este divizat in 40340 de parti sociale, fiecare in valoare nominala de 4.437,00 lei,
subscris §i varsat in numerar de cétre asociatul unic, participand cu 100% la beneficii si pierderi.

6.3. Patrimoniul societatii nu poate fi grevat de creante sau de alte obligatii personale ale asociatilor.

6.5. Evidenta partilor sociale se va tine intr-un registru numerotat si sigilat, care se pastreaza la sediul
central al societatii.

ART.7. MAJORAREA CAPITALULUI SOCIAL

7.1. Capitalul social poate fi majorat pe baza deciziei asociatului unic, cu respectarea formelor de
publicitate si inregistrare prevazute de legislatia In vigoare cu contributii in numerar sau in natura,
precum §i:

a) aporturile de capital ale eventualilor asociati noi;
b) diferentele favorabile din reevaluarea patrimoniului social;
c) alte surse prevazute de lege.

7.2. Cheltuielile aferente majorarii capitalului social prin cooptarea de noi asociati (persoane fizice
sau persoane juridice) se suportd, integral de acestia.

7.3. Noile parti sociale care au fost emise vor fi oferite mai intai asociatilor existenti proportional cu
contributia lor la capitalul social, cu obligatia de a-si exercita dreptul de preemptiune in termenul
stabilit prin decizia asociatului unic, conform legislatiei in vigoare. Dupd expirarea acestui termen,
aceste parti sociale pot fi oferite tertilor.

7.4. Majorarea de capital se poate face prin noi aporturi in numerar sau in naturd, prin majorarea valorii
sau a numarului de parti sociale. Majorarea de capital social prin aport in naturd se va face numai dupa
ce valoarea aportului in naturd va fi stabilitd pe baza unei expertize de specialitate.

7.5. Partile sociale pot fi cesionate integral sau partial numai in baza deciziet asociatului unic, cu
respectarea formalititilor cerute de lege. In cazul decesului unuia dintre asociati, societatea va putea
continua activitatea cu mostenitorii acestuia pana la noi decizii, care se vor consemna in decizie,
conform legii in vigoare.
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ART.8. REDUCEREA CAPITALULUI SOCIAL

8.1. Capitalul social poate fi redus pe baza hotararii generale a asociatilor/asociatului unic, cu
respectarea formelor de publicitate si inregistrare prevazute de legislatia in vigoare.

8.2. Hotararea va indica motivele reducerii capitalului social si procedeul ce va fi folosit pentru
efectuarea acestei reduceri.

ART.9. PARTILE SOCIALE

9.1. Societatea va tine evidenta partilor sociale intr-un registru numerotat si sigilat care se va pastra la
sediul societitii i care va contine:

a) denumirea si sediul asociatilor ;
b) cota de participare a asociatilor la capitalul social;

c) transferul partilor sociale sau orice altda modificare privitoare la acestea.

ART.10. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DECURGAND DIN PARTILE SOCIALE

10.1. Detinerea de parti sociale implica adeziunea de drept la Actul Constitutiv, Asociatii dobandind
in mod automat drepturile si obligatiile prevazute in acest Act Constitutiv, precum si in dispozitiile
Legii Societatilor comerciale.

10.2. Drepturile si obligatiile care decurg din detinerea de parti sociale urmeaza de drept partile sociale
atunci cand acestea isi schimba proprietarul.

10.3. Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social, Asociatii rispunzand numai péana la
concurenta capitalului social subscris.

ART.11. CESIUNEA PARTILOR SOCIALE

11.1. Transmisiunea conventionala a partilor sociale catre terte persoane se poate face numai prin
hotdrarea/decizia Adunarii generale a Asociatilor / Asociatului unic.

11.2. Transmisiunea partilor sociale trebuie inscrisé in Registrul Comertului. Transmisiunea are efect
fata de terti din momentul inscrierii in Registrul Comertului.

CAPITOLUL IV: CONDUCEREA, ADMINISTRAREA SI CONTROLUL SOCIETATII

ART.12. Societatea va fi condusid de asociatul unic, care va lua decizii cu privire la activitatea
societatii.

12.1. Asociatul unic va exercita atributiile adundrii generale a asociatilor societitii, consemnand in
scris orice decizie adoptaté, conform Legii 31/1990 modificati si republicata.
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CAPITOLUL V: ADMINISTRAREA SOCIETATII
ART.13. ADMINISTRAREA SOCIETATII

13.1. Societatea va fi administratd de un Consiliu de Administratie provizoriu format din 5 membri,
condus de un presedinte, care va coordona activitatea de administrare a societdtii. Mandatul conferit
membrilor consiliului de administratie este pe o perioadd determinata de 4 luni, care poate fi prelungiti
succesiv pentru aceeasi perioada de timp.

13.2. Consiliul de administratie este compus dupa cum urmeaza:

1. DINU MARIAN-GEANI, cetiatean roman, nascut in data de !

— Presedinte al Consiliului de administratie;
2. BADULESCU STEFANITA-ALEXANDRU, cetatean roman, ndscut in data -

membru in Consiliul
de administratie;
3. STEFAN VLAD, cetitean romén, nascut in data de

“membru in Consiliul de administratie;
4. VINTILA CONSTANTIN-RAZVAN, cetitean roman, niscut in data de (

- membru in Consiliul de
administratie,
5. GHEORGHIU ANDREEA-MIHAELA, cetitean roman, niscutd in data de

- membru in Consiliul
de administratie.

13.3. Membrii Consiliului de Administratie isi vor exercita mandatul cu loialitate in interesul societatii
neputdnd primi, fard autorizarea Adundrii asociatilor/ deciziei asociatului unic, mandatul de
administrator in alte societdti concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa efectueze acelasi
fel de comert ori altul concurent pe cont propriu sau pe contul altei persoane fizice sau juridice sub
sanctiunea revocdrii si rdspunderii pentru daune.

13.4. Consiliul de Administratie prin presedinte este imputernicit sd adopte hotdrarile ce privesc
gestiunea si buna functionare a societatii care nu sunt de competenta adunirii generale a asociatilor.
Consiliul de Administratie are puterea de a actiona in numele societatii, prin presedintele consiliului
de administratie, in scopul efectudrii sau autorizirii operatiunilor legate de activitatea societatii, in
limitele stabilite de lege si de Actul Constitutiv.

13.5. Atributiile Consiliului de Administratie:
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(1) Presedintele Consiliului de Administratie poate emite decizii care vor deveni obligatorii pentru
orice persoand implicatd in activitatea societdtii, inclusiv pentru persoanele care fac parte din
conducerea executivd, tehnicd, administrativd a societitii, in cazul oricdror situatii care nu sunt
previzute in competenta exclusiva a Consiliului de Administratie. Intre administratorii membri ai
Consiliului de Administratie prezumtia mandatului reciproc in efectuarea actelor de administrare in
interesul societdtii este inaplicabild, in acest sens exclusiv presedintele consiliului de administratie
detinand prerogative in efectuarea actelor de administrare sau gestiune specific functionarii Societatii.

(2) Sunt in competenta Presedintelui Consiliului de Administratie deciziile privind:

a) determinarea liniilor directoare esentiale in dezvoltarea societdtii, in conformitate cu obiectul si
scopurile activitatii acesteia;

b) aprobarea planurilor si masurilor privind instruirea personalului angajat al societétii, precum si
aprobarea suplimentarii personalului angajat sau a desfacerii contractelor individuale de munca;

c) inaintarea propunerilor Adunarii Generale/asociatului unic pentru numirea demiterea sau inlocuirea
membrilor Consiliului de Administratie;

d) numirea persoanelor ce vor ocupa functiile de Director General, Director Executiv, Director
Financiar sau orice alte functii de conducere, administrare sau executie si stabilirea competentelor
aferente acestor functii;

e) aprobarea planurilor lunare si trimestriale de incasari si plafi;

f) sunt de competenta Presedintelui Consiliului de Administratie sau, dupéd caz, a directorului, in
situatia in care a fost delegatd conducerea intreprinderii publice, aprobarea operatiunilor juridice care
nu depésesc valoarea de 100.000 (unasutamii ) euro exclusiv TVA, in echivalent lei la cursul de schimb
BNR din data aprobérii operatiunii, valoare aferenta fiecarei operatiuni singular sau operatiuni a carei
executare se desfdsoard in mod succesiv;

g) incheierea de acte juridice in numele §i in contul societdtii, cu profesionisti, alte entitati juridice
privind prestarea de servicii necesare Societatii in vederea bunei functionari a societatii,

(3) Sunt de competenta Consiliului de Administratie deciziile privind:
a) stabilirea nivelului de salarizare si alte drepturi, in conditiile legii, pentru personalul angajat;

b) aprobarea structurii organizatorice si a numarului de posturi necesare in vederea bunei functionari
a societatii, precum si modificarea organigramei societatii condifionate de necesitatea restructurarii
societdtii;

¢) adoptarea Regulamentului de ordine interioara, precum $i orice alte regulamente necesare in buna
functionare a societatii;

d) aprobarea sanctiunilor pecuniare sau de alta naturd pentru personalul angajat;

€) supunerea, in fiecare an, in atenfia Adundrii generale/asociatului unic, in termen de cel mult 3 luni
de la incheierea exercitiului financiar, a raportului cu privire la activitatea societétii, precum i a
proiectului de program de activitate si a proiectului de buget de venituri §i cheltuieli pe exercitiul
financiar urmator;
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f) mutarea sediului social si infiintarea/desfiintarea de filiale gi sedii secundare - sucursale,
reprezentante, agentii, puncte de lucru sau alte asemenea unitifi fara personalitate juridica,

g) executarea oricdror alte actiuni date in competenta sa, potrivit legii, de catre Adunarea
Generalid/asociatul unic;

h) sunt de competenta Consiliului de Administraie aprobarea operatiunilor juridice care depasesc
valoarea de 100.000 (unasutamii) euro exclusiv TVA, in echivalentul in lei la cursul de schimb BNR
din data aprobarii operatiunii, valoarea aferenta fiecdrei operatiuni singular sau operatiuni a carei
executare se desfasoard in mod succesiv;

(4) Consiliul de Administratie se reuneste ori de céte ori este necesar, la sediul Societatii sau locul
indicat in convocare. Consiliul de Administratie este necesar sé se intruneasca cel putin o data pe luna
la sediul Societdtii sau ori de cate ori interesele Societitii o impun. Reunirea Consiliului de
Administratic se face la convocarea Presedintelui Consiliului sau la cererea Adunirii
Generale/asociatului unic.

(5) Convocarea Consiliului de Administratie va fi transmisd membrilor cu cel putin 5 zile inainte de
ziua fixata pentru tinerea acesteia urménd a cuprinde ordinea de zi, data si ora de desfasurare. Asupra
punctelor care nu sunt previzute pe ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenti. In
realizarea procedurii de convocare a Consiliului de Administratie, Presedintele Consiliului va putea
utiliza orice mijloc ce permite inaintarea convocatorului catre membrii Consiliului de Administratie
precum fax, e-mail, scrisoare recomandaté cu confirmare de primire sau orice alt mijloc electronic.

(6) Consiliul de Administratie delibereaza si hotaraste asupra problemelor de baza ale Societatii, mai
putin cele rezervate exclusiv Presedintelui Consiliului de Administratie sau Adundrii
generale/asociatului unic.

(7) La fiecare sedintd a consiliului se va redacta un proces verbal, in care se vor indica ordinea
deliberdrilor, deciziile luate, numarul voturilor reunite §i opiniile divergente care au fost exprimate.
Procesele verbal trebuie semnate de cétre Pregedintele de sedinta sau de cétre persoana desemnati de
catre acesta, precum si de citre secretarul de sedinta.

(8) Pentru valabilitatea deciziilor Consiliului de Administratie este necesara prezenta a cel putin doi
membri ai consiliului, valabilitatea fiind condifionata de prezenta Presedintelui Consiliului.

Deciziile Consiliului de Administratie se aprobd cu majoritatea voturilor exprimate de membrii
prezenti. Votul exprimat de citre Presedintele Consiliului de Administrafie prevaleaza in adoptarea
unei hotarari, in lipsa intrunirii majoritatii de voturi pentru adoptarea hotararii in cauza.

ART.14. NUMIREA MEMBRILOR CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

14.1. Membrii Consiliului de Administratie sunt desemnati prin hotirdrea Adunarii
generale/asociatului unic.

142. Membrii Consiliului de Administratie sunt numifi s§ revocati prin hotirirea Adunarii
Generale/asociatului unic, in conditille prevazute de OUG nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice.
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14.3. Membrii Consiliului de Administratie pot primi o remuneratie in conditiile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificdrile si completarile ulterioare.

14.4. Membrii Consiliului de Administratie pot fi revocati oricind prin hotdrarea Adunarii
Generale/asociatului unic fara nicio restrictie.

14.5. In caz de vacanti a unuia sau mai multor posturi de administrator al Societtii se vor aplica
prevederile OUG nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile i completarile ulterioare.

ART.15. REPREZENTAREA SI DELEGAREA PUTERILOR

15.1. Membrii Consiliului de Administratie vor reprezenta Societatea. Orice documente care obliga
Societatea fatd de terfe parti pot fi semnate legal de catre oricare dintre membrii Consiliului de
Administratie.

15.2. 1In cazul in care Membrii Consiliului de Administratie sunt in imposibilitate sa reprezinte
Societatea si/sau sa semneze documentele din orice motiv, acestia pot delega puterile si atributiile pe
care le detin unui tert. Atributiile oricaruia dintre membrii Consiliului de Administratie vor fi delegate
printr-o procura simpla.

15.3. in imprejuririle descrise mai sus, Societatea poate fi reprezentati de si/sau documentele pot fi
semnate de catre persoanele desemnate de membrii Consiliului de Administratie. Limitele efective ale
atributiilor de decizie si reprezentare ale tertilor vor fi stabilite prin procura respectiva. Acestia vor fi
responsabili de conducerea curenta a operatiunilor Societdtii, cu respectarea strictd a limitelor,
puterilor acordate prin procura.

CAPITOLUL VI: EXERCITIUL FINANCIAR -BILANTUL-REPARITIA BENEFICIILOR SI
PIERDERILOR

ART.16. EXERCITIUL FINANCIAR
16.1. Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie ale fiecarui an.
16.2. Societatea va deschide conturi in lei si in valuta la bancie autorizate din Romania.

16.3. Evidentele contabile ale Societatii se vor exrima in lei, iar evidentele operatiunilor de incasari
si platt in valuta se vor face prin exprimarea valutelor in lei la cursul in vigoare la data efectuarii
operatiunilor.

ART.17. BILANTUL CONTABIL

17.1. Bilantul contabil si contul de profit si pierderi al Societatii vor fi intocmite prin grija membrilor
Consiliului de Administratie. Ele se supun aprobarii Adunarii generale/asociatului unic.

17.2. Dupa aprobarea lor de catre Adunarea Generala/asociatul unic, bilantul contabil si contul de
profit si pierderi vor fi depuse in termen de 15 zile , la administratia financiara.
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17.3 Se numeste ca cenzor al societdtii, domnul Clinceanu $tefan-Giuseppe, cetafean roman, nascut
in data de

pentru un mandat de 4 luni.

ART.18. PARTICIPAREA LA BENEFICII SI PIERDERI

18.1  Asociatii / Asociatul unic au dreptul la dividende si obligatia de a suporta pierderile rezultate
din activitatea Societatil.

18.2.  Beneficiul rezulta din bilantul aprobat de Adunarea generala/asociatul unic. Participarea la
beneficii si pierderi a Asociatilor/asociatului unic, se realizeaza conform participarii la capitalul social.

CAPITOLUL VII: DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
ART.19. DIZOLVAREA SOCIETATII

19.1. Societatea se dizolva in cazurile prevazute de lege si anume:

a) trecerea timpului stabilit pentru durata societatii;

b) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate;

c) vointa asociatilor;

d) falimentul societatii;

€) declararea nulitatii Societatii ;

f) deschiderea procedurii lichidarii judiciare;

g) alte cauze prevazute de lege sau de Actul Constitutiv al Societatii.

Art.20 . LICHIDAREA SOCIETATII

20.1. De la data dizolvarii, Societatea intra in lichidare . Ea isi conserva personalitatea juridica pana
la ultimul act de lichidare. In acest timp, in societate si pe toate documentele Societatii va fi adaugata
mentiunea”in lichidare”. Lichidarea societatii se va face in cazurile prevazute de lege.

20.2. Lichidarea se va face in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL VIII : LITIGII
21.1. Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor judecatoresti.

21.2. Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice sau juridice
precum si litigiile patrimoniale dintre asociati si societate vor fi solutionate de instantele competente
prin aplicarea dreptului material roman.
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21.3. Litigiile personalului angajat de societate se rezolva potrivit legislatiei muncii in vigoare in
Romania.

CAPITOLUL IX: VALIDITATE

22. In cazul in care oricare dintre prevederile sau clauzele prezentului Act Constitutiv vor fi declarate
ca ilegale sau inaplicabile de catre instanta de judecata, ceilalti termeni, clauze si conditii raman
valabile si in vigoare in limitele stabilite de legea aplicabila.

CAPITOLUL X : DISPOZITII FINALE
23. Prezentul Act Constitutiv intra in vigoare la data semnarii de catre asociatul unic.

23.1  Prevederile actului constitutiv se completeaza cu normele Codului Civil , Codului Muncii,
Legii Societatilor nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale legislatiei
civile in vigoare.

Prezentul act constitutiv a fost redactat si semnat in trei exemplare originale.

ASOCIAT UNIC

SECTORUL 5 AL MUNICIPIULUI BUCURESTI
PRIN CONSILUL LOCAL AL SECTORULUI 5§ BUCURESTI

PRIN

Reprezentant Zamfirescu Leonard-Niculae
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