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Catre:
Secretarul General al Sectorului 5

Compartimentului pentru aplicarea Ordonantei de Urgenta nr. 109/2011

Cabinet Primar

Subscrisa, Amenajare Edilitara si Salubrizare S.A. cu sediul in Bucuresti, str. Fabrica de
Chibrituri nr. 9-11, sector 5, inregistratd la Oficiul Comertului de pe langd Tribunalul Bucuresti
sub nr. J40/9787/2010, CUI RO 27515874, avand in vedere prevederile art. 57 alin. 1 din O.U.G.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, prin

prezenta va fnaintdm spre
publicare pe site-ul institutiei tutelare urmatorul:

> Raportul Anual 202] privind renumeratiile si avantajele acordate Administrato

rilor si
Directorilor din cadrul societdtii Amenajare Edilitars st Salubrizare S.A.

Pentru orice informatie suplimentari in solutionarea prezentei adrese vi stam la dispozitie.

Cu stima,

Amenajare Edilitara si Salubrizare S.A.
DIRECTOR GENERAL




AMENAJARE EDILITARA SI SALUBRIZARE S.A
Str. Fabrica de Chibrituri Nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti
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RAPORT ANUAL 2021

Privind remuneratiile si alte avantaje acordate Administratorilor si Directorilor din cadrul
societatii AMENAJARE EDILITARA S] SALUBRIZARE S.A

CUPRINS:

i. Preambul

ii. Reglementiri legale st reglementdri interne

privind remunerarea si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor
iii. Componenta comitetului de nominalizare si remunerare

iv. Structura remuneratiei si cuantumul acesteia

ponderea fiecarei componente a remuneratiei administratorilor si directorilor

v. Informatii privind contractele de administrare si de mandat

COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE



I. PREAMBUL

Prezentul raport este intocmit in baza prevederilor art.55, alin.(2) $i (3) din Ordonanta
de Urgenta a Guvernului nr.109/20] | privind Guvernanta Corporativi a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare potrivit ciruia:

® .(2) Comitetul de nominalizare si renumerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar.

® (3) Raportul previzut la alin.(3) este prezentat Adunarii Generale a Actionarilor care
aproba situatiile financiare anuale,

Raportul este pus Ia dispozitia actionarilor potrivit art.39, alin.(1) si cuprinde
informatii cel putin privind:

e Structura remuneratici, cu explicarea ponderii variabile si componentei fixe:

® Criteriile de performanta ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei,
raportul dintre performanta realizati si remuneratie;

e Considerentele ce justifica orice schema de bunusuri anuale sau avantaje nebanesti;
* Eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate:;

e Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociata, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.”

Il. REGLEMENTARI LEGALE SI REGLEMENTAR] INTERNE privind remunerarea si
alte avantaje acordate Administratorilor si Directorilor

Reglementarile legale si reglementarile interne avute in vedere pentru determinarea
regulilor privind remunerarea administratorilor si directorilor AMENAJARE EDILITARA SI
SALUBRIZARE S.A sunt urmdtoarele:

© Ordonanta de Urgenti a Guvernuluj nr. 109/2011 privind Guvernanta Corporativi
a Intreprinderilor Publice, cu modificarile si completdrile ulterioare aprobati de Legea
nr.111/2016.

- Art.37, alin.(1) — prevede ci ~Remuneratia membrilor Consiliului de Administratie ... este

stabilita de Adunarea Generala a Actionarilor in structura si limitele prevazute de alin.(2) si
47

- Art.37, alin(2) — prevede ca ~Remuneratia membrilor neexecutivi aj Consiliului de
Administratie ... este formati dintr-o idemnizatie fix3 lunari $i 0 componenti variabili.
Idemnizatia fixa nu poate depasi de doud ori media pe ultimele 12 luni a céstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de Companie, la nivel de clasi, conform clasificatiei activititilor din economia
national, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii.



Componenta variabili se stabileste pe baza unor indicatori de performanta financiari
si nefinanciari negociati si aprobati de adunarea generala a actionarilor. diferiti de cei
aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu respectarea metodologiei previzute
la art. 3°1 alin.(5) si care urmaresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung a societitii si
asigurarea respectarii principiilor de buna guvernania. Cuantumul componentei variabile a
membrilor neexecutivi nu poate depasi maximum 12 indemnizatii fixe lunare.”

- Art.37, alin.(5) — prevede ci .. Adunarea Generald a Actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecirui membru al Consiliului de Administratie determinata
conform alin.(2) si (4), ca aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile
in cadrul unor comitete consultative, cu numarul de sedinfe, obiectivele si criteriile de
performania stabilite in contractul de mandat ™

- Art.38, alin(1) — prevede ca ~Remuneratia directorilor este stabilits de consiliul de
administratie si nu poate depasi nivelul remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai
consiliului de administragie. Ea este unica formi de remuneratie pentru directorii care
indeplinesc si calitatea de Administratori.”

- Art.38, alin.(2) — prevede ca ~Remuneratia este formati dintr-o indemnizatie fixa lunara
stabilitd in limitele prevazute la art. 37 alin.(3) si dintr-o componenta variabila constind intr-
0 cota de participare la profitul net al societatii, acordarea de actiuni, stock-options sau o
schema echivalenta, o schem3 de pensii sau o altd forma de remunerare pe baza indicatorilor
de performanta.”

- Art.39, alin(1) - prevede ca ..Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemului unitar ... vor fi
consemnate in situatiile financiare anuale si in raportul anual al comitetuluj de nominalizare
si remunerare, Consiliului de Administratie ... si vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de citre societate si de catre filialele sale.”

~ ALY, wlind3) ~ prevede ci ..Politica si criteriile de remunerare a Administratorilor si

Directorilor, in cazul sistemului unitar precum si nivelul remuneratiei si celelalte avantaje

oferite fiecirui Administrator si Director sunt facute publice pe pagina de internet a

intreprinderii publice, prin grija presedintelui Consiliuluj de Administratie...”

® Legea nr.31/1990 privind societitile comerciale, cu modificarile si completirile
ulterioare.

- Art.111, alin.(2), lit.c) — prevede cd Adunarea Generald Ordinari este obligatd ..si fixeze
remuneratia cuvenita pentru exercifiul in curs a membrilor Consiliului de Administratie ...
daci nu a fost stabiliti prin Actul Constitutiv’;

- Art.142, alin.(2), lit.c) — mentioneaza printre componentele de bazi ale Consiliului de
Administratie, care nu pot fi delegate directorilor, ..numirea si revocarea directorilor si
stabilirea remuneratiei lor™:

- Art. 153718, alin.(1) — prevede c3 sremuneratia membrilor Consiliului de Administratie ...

¥

este stabilita prin Actul Constitutiv sau prin hotarare a Adunarii Generale a Actionarilor™;

- Art.153718, alin.(4) - prevede ca ..Adunarea generald, respectiv consiliul de administratie
... si, dacd este cazul, comitetu] de rémuncrare se vor asigura, la stabilirea remuneratiilor sau



a altor avantaje, ca acestea sunt Justificate in raport cu indatoririle specifice ale persoanelor
respective si cu situatia economici a societatii.”

* Actul Constitutival AMENAJARE EDILITARA SI SALUBRIZARE S.A

- Art.12.11. litb) prevede ca atributie principala a Adunarii Generale Ordinare a
Actionarilor ... si aleaga si si revoce membrii consiliului de administratie...”si lit.d) ,.sa
fixeze remuneratia cuvenita pentru  exercitiul in curs membrilor consiliului de
administratie, .., daca nu a fost stabilita prin actul constitutiv”

Hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor si Decizii ale Consiliului de Administratie ale
AMENAJARE EDILITARA S] SALUBRIZARE S.A:

Hotaririle Adunarii Generale a Actionarilor in baza cirora au fost numiti/revocati
membrii Consiliului de Administratie pe parcursul anului 2021 si prin care s-au aprobat
formele contractelor de administratie ale acestora:

> HAGA nr.08/14.10.2020 prin care au fost numiti membrii Consiliului de
Administratie pentru o perioada nementionata

> HAGA nr.2/01.02.2021 prin care au fost numiti membrii provizorii ai Consiliuluj de
Administratie pentru o perioadd de 4 luni in conformitate cy O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice

> HAGA nr.3/22.03.2018 prin care s-a aprobat: - plata unei idemnizatii fixe de 5.983 lej
brut/lunar, pentru membrii Consiliuluj de Administratie.

e HAGA nr.16/17.05.2021 prin care s-a aprobat revocare din functia de administratori
provizorii si numirea in functia de administratori in urma finalizarii procedurii de selectie in
conformitate cu art.2 alin.(9) si art.29 alin.(1) din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta
corporativd a fintreprinderilor publice si a Rapormului Jinal  privind organizarea si
desfisurarea procedurii de evaluare/selectie  prealabili pentru  numirea membrilor
Consiliului de Administratie la societateq AMENAJARE EDILITARA SI SALUBRIZARE
S.A (CIF RO27515874), pe o perioada de 4 ani. Remuneratia membrilor Consiliuluj de
Administratie a fost stabilitd la nivelul de 4.500 lei/net/luna.

e HAGA nr.07/25.02.202 1 prin care s-a aprobat Planul de administrare al Consiliuluj
de Adminisratie al AES SA pentru perioada 2021-2025 si si au fost stabiliti indicatorii de
performanta

Deciziile Consiliului de Administratie prin care s-au stabilit numirea/revocare in/din
functie si limitele generale ale remuneratiei Directorulyi General al societatii
AMENAJARE EDILITARA S] SALUBRIZARE S.A.:

> Decizia nr.3/15.03.2021 a Consiliului de Administratie prin care s-a aprobat: -
revocarea din functia de director general a d-lui LUPASCU MARIAN si revocarea
contractului de mandat incepand cu data de 15.03.202]. S-a aprobat numirea provizorie a
Directorului General al societatiit AMENAJARE EDILITARA SI SALUBRIZARE S.A. in
persoana domnului PREDA MARIAN - incepand cu data de 15.03.2021 pentru o perioada de
4 luni. Idemnizatia fixa lunara cuvenita pe durata mandatului16.954 lei/brut/luna.
- Decizia nr.40/24.08.2021 a Consiliului de Administratie prin care s-a aprobat numirea
in functia de Director General al  societitii  AMENAJARE EDILITARA SI
SALUBRIZARE S.A. a domnului Preda Marian, pentru o perioada de 4 ani, in urma
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4.1. Structura remuneratiei acordate A

dministratorilor neexecutivi

Remuneratia brutd totald aferentd anuluj 2021 a tuturor membrilor Consiliului de

Administratie al societatii AMENAJARE EDILITARA SI

sumd de 605.924 lei.

Dupa aprobarea exercitiului

Administratie pot fi remunerati cu

financiar pentru anu] 2021, me
partea variabild in anul 2022,

indicatorilor de performanta aprobati prin Planul de administrare.

4.2. Remuneratia directorilor general/generaladjunct/ executivi

Remuneratia fixa lunari s-a acordat in baza

Contractului de Mandat.

Remuneratia brutd totala pentru directorii
mentionati la pct.5.2 (a ciror mandate s-ay suprapus in
aflate pe rolul instan;e!orjudecétoresti -
fost in cuantum brut la nivelul anuluj 2021 in valoare de

Remuneratia bruta totala pe
general/director
164.782 lei.

Pentru anul 2021 remuneratie
adjunct va fi acordata in anul 2022 in
prin Planul de management.

prevederilor legale p

4 directori generali si 6 directo
587.118 lei.

ntru pentru directorii executivi

variabila
baza ind

pentru directorul genera
eplinitrii indicatorilor de

Nu au fost acordate alte beneficii.
V. ]NFORMATI] PRIVIND CONTRACTELE DE ADMINISTRARE SI DE MANDAT

5.1. Contractele de mandat pentru membrii neexecuti

incheiate astfel:

Situatia contractelor de manda

din Consiliul de Adminiatratic a societatii AMENALJ

S.A in anul 2021 :

vi ai Consiliilor de

U pentru Administratorii neexecuti

HAGA nr. 08/14.10.2020
HAGA nr. 08/14.10.2020
HAGA nr. 08/14.10.2020

HAGA nr. 08/14.10.2020

| HAGA nr. 08/14.102000

Nr. | Numele si Prenumele
Crt.
1 Petrovici Sorin-Antoniu
2 Copoiu Marcel
3 Cérdei Gheorghe — Adrian
4 Alexiu Adrian Daniel
'S | Lupascu Marian
-— ]
6 Ceti Claudiu-Octavian

SALUBRIZARE S.A. a fost in

mbrii Consiliului de
in baza indeplinitrii

rezentate anterior si a

generali/directorii generali adjuncti
cursul anului 2021, datorita litigiilor

ri generali adjuncti) a

altii decét director

general adjunct a fost in cuantum brut Ia nivelul anului 2021 in valoare de

I'si directorul general
performanti aprobati

Administratie au fost

vi care au ficut parte

ARE EDILITARA SI SALUBRIZARE

Document numire Document incetare

01.02.2021 ouUG

nr.109/2011

01.02.2021 ouG

nr.109/2011

01.02.2021 ouG

nr.109/2011

01.02.2021 ougG

nr.109/2011
01022021 oug|

nr.109/2011
HAGA nr. 02/01.02.202] HAGA nr. 16/17.05.2021
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P]'eda Mar]‘an P[AGA nr. 02/0 ] 02202]

N

Lupascu Marian

_ ]
Radu Gabriel

— 0
Petrovici Sorin Antoniy

-— ]

Pascaru Sergiu-Liviu

HAGA nr. 02/01.02.202]
HAGA nr. 02/01.02.2021
HAGA nr. 02/01.02.2021

HAGA nr. 02/01.02.2021

Grigore Andrei-Tiberiu HAGA nr. 02/01.02.2021
e

Ceti Claudiu Octavian HAGA nr. 16/1 705202]

HAGA nr. 16/17.05.2021

HAGA nr. 16/17.05.2021
HAGA nr. 16/17.05.2021
HAGA nr. 16/17.05.2021

HAGA nr. 16/17.05.2021
- | HAGA nr. 16/17.05.2021

T — HAGA nr. 16/17.052021

Mihaild Teodora Daniel HAGA nr. 16/17.05.2021

-—
Tocaciu Vlad Alexandru

- 0O
Stoichitd Aurel Catilin

-— ]

Badulescu Stefinita Alexandru

HAGA nr. 16/17.05.2021
HAGA nr. 16/17.05.2021
HAGA nr. 16/17.05.2021

HAGA nr. 16/17.05.2021

Anghel Anca Mihaela

5.2. Contractele de mandat pentru directorul

Situatia contractelor de mandat pentru directorul
AMENAJARE EDILITARA S] SALUBRIZARE

Numele si Prenumele

S.A in anul 2021:

Document numire

Marian director | Hotararea CA nr.40

Lupascu

general

Rézvan lonut Ionitda — director Hotéardrea CA nr.06/21.09.2020

general adjunct

Mircea Serediuc - director Hotérérea CA nr.06/21.09.2020
general adjunct

Cirdei  Adrian Gheorge - | Hotararea CA din 23.07.2021
director general adjunct

Lupascu Marian — director Decizia CA nr.3/15.03.202]

general adjunct

Marian Preda — director general
adjunct

Marian  Preda director | Decizia CA nr.2/15.03.2021

general

din

general 08.09.2020
Dumitru Munteany — director | Hotdrarea CA nr.06/21.09.2020

Hotararea CA nr.1/13.01.202]

general si directorul general adjunct, astfe]:

general si directorul general adjunct ai societatii

Document incetare

Decizia CA
nr.2/15.03.2021
Decizia CA nr.19/] 7.05.2021

HAGA NR.13/22.03.2021

HAGA NR.13/22.03.2021

Hotararea
nr.1/13.01.2021

Decizia CA nr.08/08.02.2022

Decizia
nr.2/15.03.2021
Decizia nr.40/24.08.202]




