
OPIS DOCUMENTE DEPUSE 

la dosarul de înscriere la procedura de recrutare și selecție  

 

de către candidatul ____________________________________________________________________ 

 

pentru postul de ______________________________________________________________________ 

 

la societatea _________________________________________________________________________ 

 

 Formularul de înscriere 

 Curriculum Vitae 

 Adeverință care să ateste starea de sănătate corespunzătoare 

 Cazierul judiciar 

 Cazierul fiscal 

 Copie după actul de identitate 

 Copie a certificatului de căsătorie sau a altor acte (doar în cazul în care numele de pe actele 

depuse este diferit de cel de pe actul de identitate) 

 Copii ale diplomelor de studii și ale altor acte care atestă efectuarea unor specializări, 

conform cerințelor postului pentru care candidează 

 Copii ale documentelor care dovedesc experiența profesională cerută 

 Declarație pe propria răspundere privind conformitatea documentelor și a informațiilor 

prezentate în dosar 

 Declarație pe propria răspundere privind neîncadrarea în situația de conflict de 

interese/incompatibilitate 

 Declarație pe propria răspundere că nu a desfășurat activități de poliție politică 

 Declarație de consimțământ prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale în 

scopul procesului de recrutare și selecție 

 Declarație privind situațiile prevăzute la art.6 din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanța 

corporativă, cu modificările și completările ulterioare 

 Declarație privind apartenența la consiliile de administrație, conform art.7 din O.U.G. 

nr.109/2011 privind guvernanța corporativă, cu modificările și completările ulterioare 

 Declarație pe propria răspundere care să ateste că nu a fost destuit/ă dintr-o funcție publică 

sau a unor întreprinderi cu capital majoritar de stat, sau să nu îi fi încetat contractul 

individual de muncă pentru motive disciplinare în ultimii 7 ani 

 

SEMNĂTURA           DATA 


