MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 5

PROIECT DE HOTARARE
privind aprobarea Regulamentului de Organizare §i Functionare, a Organigramei, Statului
de functii si Grilei de salarizare a Centrului Cultural si de Tineret ”Stefan Iordache”
Avind in vedere:
- Referatul de aprobare a Primarului Sectorului 5;
- Nota de fundamentare a Centrului Cultural $i de Tineret "Stefan lordache” cu nr.1004/10.06.202 l;
- Raportul de Specialitate al Centrului Cultural si de Tineret ,Stefan lordache” cu nr.
1005/10.06.2021.

Ludnd in considerare:
- Hotararea Consiliului Local Sector 5 cu Nr. 131/21.1 [.2016 privind aprobarea infiintarii
Centrului Cultural si de Tineret »otefan Tordache”;
- Hotérarea Consiliului Local Sector 5 Nr. 123/18.06.2020;
- OUG 118/2006 privind infiinfarea, organizarea si desfagurarea activititii agezamintelor
culturale;
= Ordinului Ministrului Culturii si Cultzslor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a agezdmintelor culturale;
- Avizul Comisiei nr. 1, Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte activitati
economice;
= Avizul Comisiei nr. 6 Juridicd, de disciplind, apdrarea ordinii publice si respectarea
drepturilor si libertitilor cetdtenesti
In conformitate cu:
- Art. 2 alin. (1), art.(58) din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnici legislativi pentru
claborarea actelor normative, republicati;

In temeiul art. 139 alin. (1) si (3) lit. a), art. 140 alin. (1) si art. 166 alin. (2) lit. 1) si art. 243
alin. (1) lit. a) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completirile
ulterioare;

CONSILIUL LOCAL SECTOR 5

HOTARESTE:
Art. 1 - Se aproba Regulamentul de Organizare si Functionare, Organigrama, Statul de
functii si Grila de salarizare a Centrului Cultural si de Tineret ”Stefan Iordache”, conform

anexelor.
Art.2 — Primarul Sectorului 5, prin aparatul de specialitate si Centrul Cultural si de Tineret
»otefan Tordache”, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Avizat pentru legalitate
Secretar General al Sectorului 5,
MANUG] Florin
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CENTRUL CULTURAL SIDE TINERET »9TEFAN IORDACHE”
Strada Fabrica de Chibrituri, Nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti Cod fiscal: 36772516
Telefon: 0756.144.831 E-mail: contact@culturals.ro
ANEXA 1 la Proiectul de Hotiirare /

privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramei si a Statului de
Functii ale Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache”

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI
CULTURAL SI DE TINERET »9 TEFAN IORDACHE”

CUPRINS

CAPITOLULT - GENERALITATI

CAPITOLUL I1- SCOPUL SI DOMENIUL DE ACTIVITATE

CAPITOLUL 111 - STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAPITOLUL IV - ATRIBUTII GENERALE ALE, INSTITUTIEI

CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE ORGANISMELOR DE CONDUCERE DELIBERATIVE
SIALE CONDUCERII EXECUTIVE

CAPITOLUL VI - ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE iN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

CAPITOLUL VII - PATRIMONIUL

CAPITOLUL VIII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE
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CAPITOLUL I - GENERALITATI

Art. 1. Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” este o institutie publici de culturd, cu
personalitate juridicd, care functioneazi sub autoritatea Consiliului Local Sector 5, avand calitatea de
ordonator tertiar de credite, finantatd din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, precum si din
sponsorizari sau donatii provenite de la persoane juridice si fizice, dupi caz.

Art. 2. Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” isi desfisoari activitatea in conformitate cu:
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Ordonanta de Urgentd nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activitdtii asezdmintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului Ministrului Culturii i Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea normelor
metodologice privind desfasurarea activitatilor specifice asezamintelor culturale;

Ordinului Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a asezimintelor culturale;

Hotarérile Consiliului Local al Secto-ului 5;

Dispozitiile Primarului Sectorului 5;

propriul Regulament de Organizare si Functionare.
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Art. 3. Sediul Centrului Cultural §i de Tineret ,,Stefan Iordache” este situat in Str. Fabrica de Chibrituri
nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti. Toate facturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea completd a
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI DOMENIUL DE ACTIVITATE
Art. 4. Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Iorcache” initiazi si desfidgoara proiecte si programe in

domeniul culturii, sportului si al educatiei continue, inclusiv proiecte legate de infrastructura culturala,
educativa si sportiva din sector, urmarind:

4.1. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru comunitate in scopul cresterii
gradului de acces al cetétenilor la viata culturala;

4.2. realizarea de spectacole/evenimente pe plan local, national i international in vederea
dezvoltarii schimburilor culturale;

4.3. realizarea §i dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale, in parteneriat cu
artisti, organizatii nonguvernamentale, institutii de spectacole din tard si straintate;

4.4. conservarea, protejarea, (ransmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale i a patrimoniului cultural imateria ;

4.5. sustinerea de expozitii temporare si permanente, elaborarea de monografii, sustinerea

editdrii de carti si publicatii de interes loca’, national si international cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific;

4.6. conservarea gi punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

4.7. conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitatii pe raza
cdreia functioneazd, precum si ale patrimoniulvi cultural, national si universal;

4.8. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanenta si formare profesionali
continud pentru toate categoriile de varsts, in mod special pentru tineri;

4.9. stabilirea si promovarea de schimburi cultural-artistice, in tard si strainatate;

4.10.  promovarea turismului cultural, de intzres local, national si international;

4.11.  fintdrirea rolului asezdmintelor culturale si transformarea acestora in centre comunitare de
acces la informatie, culturi si de coeziune sociald;

4.12.  diversificarea ofertei culturale, multiculturalitate, identitate culturala, anti-discriminare;

a
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4.13.  cresterea gradului de acces si participare a populatiei la viata culturali;

4.14.  accesarea de fonduri europene nerambursabile;

4.15.  elaborarea unor proiecte atractive si utile, de educatie continui;

4.16.  cercetare culturali;

4.17.  organizarea de evenimente si manifestiri culturale cu rol instructiv-educativ si/sau de
divertisment: spectacole, festivaluri, concursuri si/sau competitii, concerte, semanirii, dezbateri,
vernisaje, conferinte, colocvii, expozitii, ateliere de lucru, targuri, etc.;

4.18.  organizarea de activitdfi, in temeiul Legii nr. 350/2005 privind regimul finantirilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activititi nonprofit de interes general, cu
modificdrile si completarile ulterioare, in conformitate cu alocirile bugetare aprobate de Consiliul
Local al Sectorului 5;

4.19.  finantarea de programe sportive pertru copii si juniori in baza Legii educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare, in conformitate cu alocirile
bugetare aprobate de Consiliul Local al Sectoralui 5:

4.20.  finantarea de programe, proiecte si actiuni culturale in baza Ordonantei nr. 51/1998
privind imbunitatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale cu
modificirile si completérile ulterioare, in con“ormitate cu alocirile bugetare aprobate de Consiliul
Local al Sectorului 5;

4.21.  organizarea de evenimente, gale, festivaluri de premiere, in scopul promovirii
performantei;

4.22.  acordarea de recompense, premii in naturi si/sau in bani, titluri, medalii si cupe;

4.23.  colaborarea cu institutii ale statului, organizatii neguvernamentale si agenti economici, in
vederea organizarii si finantdrii unor programe cu caracter socio-cultural pentru tineri;

4.24.  participarea la targuri nationale si internationale, precum si la oricare alte manifestiri care
au drept scop popularizarea ofertei culturale de pe raza Sectorului 5;

4.25.  realizarea sau participarea la programe $i proiecte care urmiresc promovarea principiilor
multiculturale si antidiscriminatorii, in scopul promovirii diversitétii culturale pe raza sectorului 5
4.26.  cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare, traditionale si contemporane, artei
interpretative profesioniste si neprofesioniste in toate genurile artistice - teatru, literaturs,
coregrafie, muzicd, arte plastice si altele;

4.27.  aducerea la standardele curopene a infrastructurii educative (scoli, gradinite, licee etc.),
culturale (parcuri, sili de spectacol, cinematografe, biblioteci etc.) si sportive (sali de sport, terenuri
de sport, etc.) de pe raza Sectorului 5.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5. (1) Structura organizatorica a Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache”, concretizati in
Organigramd, fundamentati la propunerea conducerii institutiei, se Intocmeste de citre aceasta si se
aprobd de citre Consiliul Local, la propunerea Primarului Sectorului 5.

(2) Structura organizatorici a institutiei cuprinde:

A. Conducerea deliberativé: Consiliul de Administratie
B. Conducerea executivi:  Director General
Director adjunct (1)
Director adjunct (2)
Contabil gef
C. Aparatul de specialitate si functional:
Birou Administrativ (1+5);
Birou Juridic Resurse Umane (1+5);
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Birou Achizitii si Investitii (1+5)
Compartiment Management Cultural, Tineret si Sport (4);
Compartiment Proiecte 4)

Compartimentul Marketing si Dezvoltare 3)
Compartiment Urmdrire Contracte (2);

Compartiment Economic 2);

Compartiment tehnic 2)

Compartiment Secretariat (1).

Art. 6. Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei si numiruluj de
posturi aprobat, se face prin Statul de functii, care se aproba in conditiile legii. Numarul total de posturi
este de 40, din care: 7 posturi de conducere si 33 de posturi de executie.

CAPITOLUL 1V — ATRIBUTII GENERALE ALE INSTITUTIEI

Art. 7. In scopul desfdsurarii activitdtii specifice din domeniile culturii, educatiei si sportului si a
dezvoltirii relatiilor cu alte organisme specializate, Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” isi
indeplineste urmatoarele atributii:
7.1.  elaboreazi strategia culturali a Sectcruluj 3
7.2.  produce, organizeazi si sustinere Spectacole/evenimente/proiecte proprii sau in colaborare
cu alte autoritti, institutii, alte organisre nationale si internationale; realizeazs educarea
stiintifica si artistici a publicului prin programe specifice; colaboreazi cu Ministerul Culturii si
Identitatii Nationale, Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Cercetdrii §i Inovarii, Ministeru]
Tineretului si Sportului, cu asociatii, fundatii, universitati romane si strdine, societatea civila, in
vederea cunoasterii si afirmarij valorilor culturii i civilizatiei romanesti;
7.3.  realizeazd spectacole si targuri cu caracter folcloric, literar-muzical, sportiv-instructiy-
educativ, Tn sensul conservirii traditiilor si a valorilor perene, apardrii lor impotriva tendintelor de
poluare si degradare;
7.4.  initiaza actiuni de informare, promevare si publicitate si colaboreazi cy mass-media in
vederea asiguririi vizibilitdtii programelor culturale de tineret ale administratiei publice locale a
Sectorului 5;
7.5. acordi asistenta organizatiilor neguvernamentale de si pentru tineret si studenti, in vederea
elabordrii unor planuri de activititi; sprijind formarea si perfectionarea profesionali a tinerilor;
desfisoard, in parteneriat cu institutiile de invdtdmant de pe raza Sectorului 35, activititi care
promoveaza educatia si cultura tinerilor; orgznizeazi si pune in aplicare cursuri de instruire pentru
tineri; organizeazi si coordoneazi programels educative, recreative si culturale din Sectorul 5 :
7.6.  initiazi si realizeazi programe de valorificare cultural-stiintificd si artistici a traditiei si
creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor si dezvoltarea traditiei in contemporaneitate;
7.7.  organizeazd manifestiri cultural-artistice in scopul promovarii bunurilor culturij populare

national de valori;

7.8.  deruleaza proiecte cu finantare externd din domeniyl cultural, asociindu-se, dupa caz, cu
alte persoane fizice sau juridice, romane sau strdine;

7.9.  organizeazd cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice, programe de educatie
menite si contribuie |a ridicarea nivelului de cunostinte teoretice gi practice ale tinerilor, inclusiy
tabere culturale in domeniul artelor, literaturii sau culturii populare;

7.10. initiazd actiuni de animare in Sectorul 5 si Bucuresti, in tari sau strdindtate, prin
spectacole, concerte, cenacluri, expozitii, vernisaje, conferinte, targuri, manifestiri cultural-
religioase, concursuri pe meserii traditionale, in colaborare cu institutii publice, culte, asociatii
familiale, persoane fizice autorizate, societati de art3 si spectacol, institutii profesionale, asociatii,
fundatii, din domeniul turistic, cultural si de tineret;
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7.11. initiazd, mentine si dezvolti legdturi cu autorititi si institutii publice, locale sau centrale,
asociatii si fundatii, cu personalitate Juridica si alte institutii guvernamentale, precum si cu
organizatii non-guvernamentale de profil, fara scop lucrativ, in vederea diversificirii ofertei
culturale, respectiv promovarii si afirmarii identititii culturale a Sectorului 5;

7.12. organizeazi si desfisoard, anual, din si in limita subventiilor acordate de Ia bugetul
Consiliului Local Sector 5, cel putin o szsiune de selectie a ofertelor culturale, propuse de
solicitanti, persoane fizice sau persoane juridice de drept public sau privat, roméne sau striine,
autorizate, respectiv infiintate in conditiile legii romane sau striine; derularea fondurilor, in acest
caz, se face prin compartimentele de specialitate ale Centrului Cultural si de Tineret “Stefan
lordache”, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7.13.  concepe si organizeazi programe culturale si de tineret proprii;

7.14.  organizeazi, in baza unei taxe de participare, cursuri de limbi striine, cursuri vocationale
si cursuri de culturd generali in scopul formdrii profesionale continue prin sistemul educational,
corespunzatoare cerinfelor de pe piata muncii;

7.15. se preocupi de perfectionarea continua si varietatea ofertei de cursuri $i de Intocmirea
unor programe de perspectivi;

7.16. organizeaza cursuri de vari sau cursuri intensive, examene, colocvii sau alte asemenea
actiuni;

7.17. in colaborare cu alte institutii, organizatii sau alte institutii similare, Centrul Cultural si de
Tineret ”Stefan Iordache” poate organiza cursuri de perfectionare profesionald, reconversie si de
pregatire pentru angajatii care nu au o calificare;

7.18. Realizeaza standarde profesionale pentru diferite ocupatii (ex: fotografie, design
vestimentar, design ambiental etc);

7.19.  asigura obtinerea acreditirilor, conform legii, pentru cursurile organizate;

7.20. organizeazi schimburi de experientd in domeniul cultural, constand in colaboriri active cu
centre similare din tard si striinitate, cu asociatii, fundatii, ligi si altele asemenea lor;

7.21. organizeazi activitatea instructiv-educativa prin cursuri de specialitate, teoretice si
practice, cu predare individuali si colectivd, in domeniile muzicii, teatrului, literaturii, coregrafiei,
artei plastice i artei populare;

7.22. initiaza programe pentru promovarea turismului cultural, de interes local, national si
international;

7.23.  sprijind tinerii artisti in formarea lor si organizeaza activititi pentru copii i tineri in cadrul
»Clubului de excelentd”;

7.24. colaboreazi cu fundatii, asociatii, universitati, alte entitati din tara si strdinatate, In vederea
cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei noi si universale;

7.25. acrediteazi si sprijind trupe, formatii si ansambluri artistice profesioniste;

7.26. Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” are deplina autonomie a repertoriului, a
evenimentelor, in realizarea programelor, p-otocoalelor de colaborare, proiectelor si actiunilor
culturale, artistice, sociale proprii sau in colaborare, cét si ale tuturor actiunilor care decurg din
acestea;

7.27.  realizeazd decoruri specifice evenimentelor cultural-artistice desfisurate in aer liber;

7.28. infiinteazd, coordoneazi si sustine formatii artistice proprii de amatori, precum si
promovarea si participarea acestora la manifestiri culturale de nivel local, zonal, national si
international;

7.29. creeazd spatii culturale prin modificari si augmentri ale spatiilor urbane;

7.30. deruleazi proiecte care au in vedere cresterea gradului de acces a cetifenilor la
infrastructura culturala, sportiva si de educatie din Sectorul 5

7.31.  dezvoltd programe care au in vedere intretinerea, imbunitatirea, maximizarea, cresterea i
dezvoltarea infrastructurii culturale (infrastructura culturald este constituiti din totalitatea
obiectivelor culturale de pe raza sectorului: parcuri, muzee, teatre, cinematografe, sili de concerte
ete., precum si alte spatii care pot fi utilizate in scopuri culturale - de exemplu sili polivalente,
sdli modulare), a infrastructuri educationale (infrastructura educationald este constituiti din
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cladirile, salile de clasd, laboratoarele si dotdrile din scoli, gradinite, licee, etc.) si sportive
(infrastructura sportivd este constituitd din sili de sport, stadioane, bazine de inot, compleuri
sportive etc.) de pe raza Sectorului 5.

Art. 8. Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” contribuie la:
8.1.  constituirea si pregatirea formatiilor artistice profesioniste si de amatori, prin atragerea
tinerilor, in vederea participirii acestora la manifestiri culturale locale, zonale, nationale si
internationale;
8.2.  stimularea creativititii si talentului:
8.3.  cultivarea valorilor si autenticittii creafiei artistice contemporane si artei interpretative din
toate genurile: muzicd, teatru, coregrafie, arti plasticd, literaturd, artizanat, etc.;
8.4.  realizarea unor evenimente culturale si multiculturale, cu scopul popularizirii conceptului
de diversitate culturald, artistici si sportiva;
8.5.  organizarea de proiecte si programe privind educatia permanenti si petrecerea timpului
liber pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectivi;
8.6.  marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversiri si evenimente
din istoria si cultura nationala si internationali;
8.7.  realizarea unor programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare traditionale
(teatru, folcloric, joc, muzic, etc.);
8.8.  sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare autentice, a
scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;
8.9.  revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale ti sustinerea celor care
le practici;
8.10. 1indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate;
8.11. intretinerea, imbunatitirea si dezvoltarea infrastructurii culturale, educationale si sportive
din Sectorul 5, prin elaborarea si implementarea de programe si proiecte specifice.

Art. 9. Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul Cultural si
de Tineret ,,Stefan Iordache” colaboreazi cu institutii de specialitate, organizatii guvernamentale si
neguvernamentale, persoane juridice de drept public $i privat, precum si cu persoane fizice, fird a
exprima niciun fel de interese de grup, politice, religioase etc.

Art. 10 Potrivit obiectului sdu de activitate, principalele atributii ale Centrului Cultural si de Tineret

“Stefan lordache”, specifice activitatii sale functionale, sunt:
10.1.  intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar, dupi aprobarea acestuia
conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficients si eficace a fondurilor alocate, precum
si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de activitate;
10.2. face propuneri pentru lucriri de investitii, reparatii curente, dotiri specifice, pe care le
include in bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupd aprobarea acestuia, asigura conditiile
necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau, dupd caz, pentru realizarea
achizitiilor respective, potrivit obiectului de activitate;
10.3. intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezinti departamentului de specialitate
din aparatul propriu al Primarului Sectorului 3
10.4.  asigurd raportarea si executia ritmica, trimestriald, a bugetului de venituri si cheltuieli;
10.5. asigurd intocmirea si raportarea corecti a evidentelor financiar-contabile, precum si stricta
respectare a disciplinei financiare;
10.6. asigurd respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea si promovarea
personalului;
10.7. asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficienti a acestuia;
10.8. asigurid buna administrare si gospodarire a spatiilor aflate in administrare;
10.9.  asigurd conservarea si utilizarea eficientd a bazei materiale;

h%
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10.10. transmite compartimentelor de specialitate ale Primariei Sector 5 date operative, indicatori
specifici de activitate, rapoarte periodice etc. s prezintd, spre aprobare sau avizare, diverse
documente si documentatii potrivit reglementérilor legale in vigoare;

10.11. poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, precum si
contracte de asociere in domeniul cultural, in conditiile legii;

10.12. organizeaza orice alte actiuni corrpatibile cu obiectul siu de activitate, stabilite in
conformitate cu prevederilor legale in vigcare si cu actele administrative ale Primarului si ale

Consiliului Local Sector 5.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE ORGANISMELOR DE CONDUCERE DELIBERATIVE SI ALE
CONDUCERII EXECUTIVE

A. Conducerea deliberativ:i

Consiliul de Administratie
Art. 11 (1) Consiliul de Administratic este un organism deliberativ, format din 7 membri, dupd cum
urmeaza:

- Directorul General - Presedintele Consiliului

- Directorul Adjunct

- Directorul Adjunct

- Contabilul Sef

- Seful Biroului Juridic Resurse Umane

- Seful  Biroului Administrativ

- Seful Biroului Achizitii si Investitii

(2) Componenta nominald a Consiliului de Administratie se stabileste prin decizie de citre
Directorul General al institutiei.

(3) Consiliul de Administratie este obligat sd invite reprezentantul salariatilor din institutie sa
participe la sedintele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a salariatilor, cu respectarea
conditiilor prevazute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fara drept
de vot.

(4) La reuniunile Consiliului de Administratie pot participa, la propunerea Directorului General al

institutiei, specialisti din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in functie de problematica supusd

analizei.

(5) Consiliul de Administratie are un secretariat tehnic stabilit prin decizia Directoruluj General;

(6) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau trimestrial, in sedinte ordinare sau ori de cate

ori este necesar, in sedinte extraordinare, la propunerea Directorului General. Convocarea

consiliului se realizeaza cu min. 3 zile inaints de data stabilitd pentru desfisurarea sedintei, prin
grija directorului general al institutiei, care va pune la dispozitia membrilor ordinea de zi, iar
pentru situatii de urgentd Consiliul de Administratie se poate intruni ad-hoc,

(7) Consiliul de Administratie se considers legal intrunit in prezenta a 50%+1 din numdrul total al

membrilor sdi si ia hotarari cu majoritatea simpla din numdrul total al membrilor prezenti;

(8) Dezbaterile se consemneazi in procesul-verbal de sedinti, semnat de toti cei prezenti la

sedinta;

9) In cazul vacantirii unuia dintre posturile ocupate de membrii Consiliului de Administratie,

acesta va fi suplinit, pdna la ocuparea sa, de citre un salariat numit de Directorul General.

(10) Activitatea membrilor Consiliului de Administratie nu este retribuiti.
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Art. 12. Consiliul de Administratie are urmitoarele atributii principale:
a) analizeazd programele de activitate si repertoriile Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan
lordache”, hotédrand directiile de dezvoltare ale institutiei;
b) aproba colaboririle Centrului Cultural si de Tineret s»otefan lordache” cu alte institutii din
tard si din strainatate;
¢) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizirii acestuia de
catre Consiliul Local al Sectorului 5, iar dupd avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;
d) aproba Regulamentul Intern al institutie-;
€) analizeaza necesarul de investitii, reparatii curente si capitale, de dotari independente, precum
si stadiul realizérii acestora;
f) dezbate propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si de casare a bunurilor
materiale;
g) analizeazi si aprobd mésuri pentru perfectionarea, incadrarea si promovarea salariati lor,
potrivit legii;
h) dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;
i) analizeazd, adoptd si propune spre aprobare, in conditiile legii, nivelul preturilor si tarifelor
pentru serviciile culturale oferite de institutie, in urma analizirii pretului pietei si tinAnd cont, in
acelasi timp, de educatia prin cultura si de accesul cit mai larg la activitatile de culturd pentru
toate categoriile sociale.
j) urmdreste buna gospodairire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
ludnd masurile necesare pentru asigurarea irtegritatii patrimoniului de administrare si, dupi caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
k) aproba modul in care se utilizeazi bugetul si sunt orientate sumele realizate din venitur]
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

B. Conducerea executivi

Art. 13 Conducerea executiva a Centrului Cultural si de Tineret ”Stefan Iordache” este asiguratd de
catre Director General, Directorii Adjuncti si Contabilul-sef, numiti in conditiile legii, si are
responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art. 14 (1) Directorul General al Centrului Cultural si de Tineret ”Stefan Iordache” este angajat in
conditiile legii, prin contract individual de munci incheiat pe perioadd nedeterminatd, in urma unui
concurs/examen, organizat in conditiile legii;

(2) Directorul General al Centrului Cultural si de Tineret ”Stefan Iordache” indeplineste functia
de ordonator tertiar de credite, are calitatea de angajator pentru personalul institutiei si exerciti
managementul general al intregii activititi a institutiei.

Art. 15 Directorul reprezinti si angajeaza institutia *n raporturile cu persoane fizice si juridice de drept
public sau de drept privat, din tari si din striintate, precum si in fata justitiei.

Art. 16 Directorul conduce activitatea Consiliului de Administratie si asigurd convocarea, organizarea Si
buna desfisurare a dezbaterilor din cadrul acestui organism, potrivit prevederilor art. 12.

Art. 17 Principalele atributii ale Directorului Generzl:
a. asigurd conducerea activitatii curente a institutiei;
b. gestioneazd asigurarea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a

REGULAMENT DE, ORGANIZARE AL CENTRULUI CULTURAL SI DE TINERET »STEFAN IORDACHE” " o 0 [ 11+ 8



institutiei;

¢. elaboreazd programele de activitate;

d. reprezintd institutia in relatiile cu tertii;

¢. coordoneaza elaborarea de strategii pe termen scurt, mediu si lung de organizare a
activitatilor culturale;

f.  elaboreaza si aplica strategii specifice, in masurd si asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectivi a institutiei;

g. urmdreste calitatea i impactul evenimentelor culturale realizate;

h. stabileste participarea institutiei cu programe si proiecte culturale proprii la evenimente
interne i internationale, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

i. aproba colaboratorii pentru proiectele irstitutiei;

j-  asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integrititii patrimoniului institutiei;
k. raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al siu contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudentd, prin utilizarea neglijenti sau abuzivi a fondurilor institutiei;

I face publice, prin mijloacele de informare, lansarea selectiilor de oferte culturale si ia
masurile necesare in vederea organizirii selectiilor de oferte culturale pentru finantarea
nerambursabild a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, de minimum o dati in cadrul
unui exercitiu financiar;

m. informeazd Consiliul de Administratie asupra realizirii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind, impreund cu acesta, masuri corespunzitoare pentru
imbunatitirea activitatii;

n.  propune structura organizatorica si numdirul de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei si le supune spre aprobare Consiliului Local Sectorul 5;

0. Intocmeste fisele posturilor previzute in structura organizatorica de sub directa sa coordonare
si urmdreste indeplinirea sarcinilor si resoectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

p. hotdrdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul institutiei, in
concordantd cu legislatia in vigoare;

q. dispune incetarea contractelor de munca in cazul abaterilor prevazute de lege;

r. stabileste programul de lucru, in concerdanti cu prevederile Codului Muncii si ia masuri
pentru respectarea acestuia de catre personalul institutiei;

s. raspunde de organizarea controlului finaaciar preventiv si a controlului intern;

t. asigurd si raspunde de inventarierea patr-moniului institutiei, in conditiile legii;

u. aprobd componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare;

v. coordoneazd intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli si a contului de inchidere a
exercitiului bugetar si le inainteazd Consiliului Local Sectorul 5 spre a fi aprobate;

w. asigurd respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite; .

X. urmdreste si asigurd buna executie a bugetului de venituri si cheltuielj al institutiei;

y- se preocupd de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfasurarea si largirea
activitatii specifice a institutiei;

z. aproba Regulamentul intern si urmareste modul de aplicare si respectare a dispozitiilor
prevdzute in acesta;

aa. stabileste eventualele delegdri de atributii pe trepte icrarhice si compartimente in cadrul
institutiei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare si Functionare sia
Regulamentului intern;

bb. aprobd participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform planului
aprobat;

cc. aprobd detasarea, delegarea sau trecerea temporara in altd functie, potrivit legii;

dd. aprobd deplasarea in tard si strdindtate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participirii la
manifestdri culturale de gen;

%
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ee. aprobd programarea concediilor de odihni anuale, pe compartimente sau individual;

ff. aproba fisele posturilor si fisele de eva uare a performantelor profesionale individuale pentru
toti salariatii institutiei;

gg. repartizeazi corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor
autorizate, dupa caz, spre analizi i propuneri de rezolvare;

hh. analizeazi, avizeazi sau aprobd, dupi caz, cererile personalului angajat 1n institutie;

il. se sesizeazd cu privire la disfunctionalitatile aparute in activitatea institutiei; soliciti, in acest
sens, note explicative sefilor de compartimente si persoanelor direct implicate;

ii- ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum si a aparirii impotriva incendiilor;

kk. dispune masuri pentru organizarea activitatii de sdnitate, securitate si medicina muncii si
stabileste masuri pentru cunoasterea de citre salariati a normelor de securitate a muncii 3

Il reprezintd si angajeazi institutia in raporturile cu persoane fizice si persoane Juridice din tara
si din strdinitate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

mm. promoveaza imaginea institutiei pe plan intern si extern;

nn. participd la conferinte, cursuri, vernisaje, prezentdri si alte tipuri de manifestari, in tard si
strdindtate, ca reprezentant al institutiei;

00. analizeazd si propune statul de functii spre a fi supus aprobdrii Consiliului Local Sector 5,
tindnd seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale Centrului Cultural si de Tineret
,»otefan Tordache”;

pp. analizeaza si propune modificiri ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei spre a le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 5.

(2) In exercitarea atributiilor ce 1i revin, Directorul General emite decizii si note de serviciu
privind buna organizare si desfasurare a activitatii institutiei, precum si a personalului angajat sau, dupi
caz, a colaboratorilor.

(3) In realizarea atributiilor ce 1i revin, Direstorul General prezintd anual un raport de activitate
sau ori de céte ori este nevoie Primarului Sectorului 5 si Consiliului Local Sector 5.

(4) Directorul General decide si aprobd, In functie de necesititi si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea, componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfdsurarea
unor activitati precum:

a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

b) evaluarea, expertizarea si avizarea ofertelor legale, donatiilor si sponsorizirilor;

¢) achizitia de bunuri;

d) casare;

e) cercetare disciplinara;

f)  receptia bunurilor si serviciilor;

g) inventariere;

h) negociere.

(5) in absenta Directorului General, Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” este condus
de o persoani din cadrul institutiei, desemnati de Directorul General prin decizie scrisi. Aceasta poate
prelua conducerea institutiei in cazul de concediu de odihnd, incapacitate temporard de munca, deplasiri,
orice altd situatie in care acesta lipseste din institutie sau este in imposibilitatea de a-gi indeplini
atributiile.

Art. 18 Performantele profesionale individuale ale Directorului General sunt evaluate anual, conform
legii.

Art. 19 In situatia cand postul de Director General este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de
catre o persoand desemnati in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 5.
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Art. 20 Directorul General coordoneazi direct si réspunde de activitatea urmatoarelor comp
persoane:

1) Director adjunct (1)

2) Director adjunct (2)

3) Contabil Sef

4) Birou Achizitii si Investitii
5) Birou Juridic si Resurse Umane
6) Compartiment Urmarire Contracte

artimente si

Art. 21 Principalele atributii ale Directorului adjunct (1) - — se subordoneazi Directorului General Si

are in principal urmitoarele atributii:
a)  coordoneazi activitatea tehnici si administrativi a institutiei;
b)  participa la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei

b

¢)  in colaborare cu Biroul Achizitii Publice si Investitii, intocmeste planul anual de achizitii,

investitii si de dotare cu masini, utilaje si aparaturd necesare sectorului siu de
aprobarea conducerii;

d)  intocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei
activitatii;

activitate, cu

desfasuriri a

€)  coordoneazi elaborarea tuturor materialelor cu privire la activitatea compartimentelor

subordonate;
f)  coordoneazi activitatea compartimentelor din subordinea sa si, iIn mod nemijlo
sefilor acestor compartimente;

cit, activitatea

g) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine, in

determinarea bugetului de venituri si cheltuiel al institutiei;

h)  propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuielile de capital de natura

dotdrilor independente;
i) controleazi modul de aplicare si executare a dispozitiilor si atributiilor
Regulamentul intern pentru compartimentele din subordine;

prevazute fin

) intocmeste figele posturilor si participd la evaluarea performantelor profesionale individuale

pentru personalul din subordine;
k)  propune misuri organizatorice sau disciplinare privind buna desfasurare
compartimentelor din subordine;

a activitatii

) organizeazd si urmireste modul de aducere la cunostintd a salariatilor din subordine a

masurilor i deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei;
m) analizeazd, avizeazi sau aprobi, dupi caz, cererile personalului din subordine;

n)  solicitd note explicative sefilor compartimentelor subordonate si persoanelor direct implicate,

in cazul aparitiei unor disfunctionalititi;

0)  gestioneazd procedura de inchiriere a spatiilor aflate in administrare, in conditiile legii;
p) rdspunde in fata Directorului General ce respectarea normelor legale in domeniul siu de

activitate;

q)  indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita

prevederilor legale in vigoare;

Art. 22 Principalele atributii ale Directorului adjunct (2) — se subordoneazi Directoruluj General si

are 1n principal urmitoarele atributii:

a)  propune, coordoneazi i urmareste realizarea diverselor proiecte si programe culturale;
b)  stabileste un raport eficient cu Directorul General, astfel incat si existe o permanenti
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comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;

¢)  analizeazd si face propuneri asupra proiectelor culturale initiate din afara institutiei;

d)  coordoneazi realizarea de activititi specifice in domeniul finantarii de programe sportive
pentru copii si juniori in baza Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificirile si
completarile ulterioare;

€)  participa la negocieri pentru incheierea de colaboriri cu institutii care au atributii in domeniul
tineretului si sportului;

) urmdreste, identifica si gestioneazd surse de finantare din fonduri europene  si
guvernamentale;

g)  propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere:

h)  organizeaza si coordoneazi activitatea culturald (spectacole, cenacluri, ateliere literare,
editdri si publicatii, mese rotunde, alte evenimente);

i)  cautd parteneri culturali si stabileste legdturi culturale si educationale cu institutii, cu
organizatii neguvernamentale, persoane fizice si/sau Juridice din tara si striinitate;

i) propune si coordoneazd schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni, cu organizatii
culturale si de tineret, atat in tard ct si in striinatate;

k)  mentine legituri cu alte institutii si organisme din tard si strdindtate in vederea promovirii
actului cultural si a unei imagini corecte a proiectelor institutiei, in context national si international;
I)  propune proiecte culturale si de tineret utilizand surse extrabugetare;

m) elaboreaza si redacteazi proiecte culturale si de tineret, nationale si internationale;

n)  organizeaza si coordoneaza activititi culturale cu caracter social pentru copii;

0)  intermediazd si gestioneazi relatia cu societdti specializate pe scrierea de proiecte privind
accesarea fondurilor europene, in domeniul culturii si tineretului, iar ofertele le inainteazi
Consiliului de Administratie si Directorului General spre selectionare si aprobare;

p)  asigurd implementarea si gestionarea proiectelor culturale si de tineret, finantate prin
absorbtia de fonduri europene;

Art. 23 Principalele atributii ale Contabilului sef — se subordoneazi Directorului General si are in

principal urmatoarele atributii:
a)  intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare ale
acestuia;
b) intocmeste lucririle de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmitor in
etapele prevazute de lege;
¢)  asigurd si raspunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;
d)  intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmdreste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru deschiderea
creditelor si repartizarea acestora;
¢) intocmeste si prezintd trimestrial Directorului General conturile de executie ale bugetului
institutiei;
f)  urmireste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a contractelor economice
incheiate, si ia mésurile necesare in cazul aparitiei oricaror disfunctionalitati;
g)  constituie, urmireste si restituie garantii de buna executie in conditiile prevazute in
contractele derulate;
h)  fintocmeste bilanturile trimestriale si anuale;
i) Intocmeste dari de seami statistice;
D) planifica si elaboreaza, in conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat si monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;
k)  coordoneazi, verifici si vizeazd intocmirea actele comisiilor de receptie, inventariere, casare
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si declasare, transferare a bunurilor;

)  urmireste, dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, executarea acestuia prin
incadrarea cheltuielilor in limitele previzute la fiecare articol bugetar;

m)  raspunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

m)  repartizeazd, pe activititi, fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

0)  verificd toate documentele contabile care atesti miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

p)  verificd actele de casd si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficienta si legala a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

q) solicita, compartimentelor institutiei, documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

r)  raspunde de organizarea, evidenta si raportarca angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

)  urmdreste operatiunile de pliti pana la finalizarea lor si rdspunde de efectuarea acestora in
termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

t)  urmdreste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;
u)  urmdreste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

V)  centralizeazi si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

w)  raspunde de respectarca obligatiilor de platd ce derivd din legile cu caracter fiscal si de
varsarea de citre institutie integral si la termenzle stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

X)  coordoneaza procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si activitatea presupusi de derularea operatiunilor cu caracter economico- financiar care
urmeaza acestora;

Y)  poate exercita si rdspunde de controlul financiar - preventiv propriu, conform legii, in urma
desemnarii prin decizie de citre directorul institutiei, cu respectarea prevederilor legale de speta din
domeniu; controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor si/sau
documentelor justificative certificate in privinta realitati, regularititii si legalititii, de catre
conducdtorii compartimentelor de specialitate emitente;

z)  intocmeste refuzul de viza, in scris si motivate, conform prevederilor legale;

aa) fintocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu dispozitiile Directorului General;

bb) asigura indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
si retinerea ratelor;

cc¢) asigurd arhivarea tuturor actelor financiar-contabile, cu respectarea legislatiei in vigoare;

dd) intocmeste diri de seami contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar anual
pentru bugetul de venituri si cheltuieli al instituziei;

ee) asigurd gestionarea patrimoniului institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
ff)  asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeazi recuperarea
acestora;

gg) organizeazd inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevazute de legislatia in vigoare si
ori de céte ori este nevoie:

hh) verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinita;

i)  gestioneazi activitatea de finantare de pregrame sportive pentru copii §i juniori in baza Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificirile si completirile ulterioare;

Ji)  realizeaza activititi specifice in domeniul finantarilor acordate conform Legii nr. 350/2005 si
Ordonantei nr. 51/1998;

kK) asigurd consultarea tuturor ciilor legale in vederea obtinerii unui fond de premiere pentru
angajati si totodatd se ocupd de intocmirea documentelor necesare in acest sens, spre a fi aprobate

\M
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de Consiliul Local al Sectorului 5;

Il)  asigurd managementul executiei bugetare:;

mm) asigurd redenumirea fazelor de executie bugetara in circuitul intern al documentelor: nota de
fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente legale privind
cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de platd, plata propriu-zisa;

nn) asigurd prioritatea solicitarilor de firantare de la bugetul propriu privind finantarea
cheltuielilor de capital i le supune aprobarii Directorului General;

00) fintocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul aparatului
propriu si decontarea in termen a acestora;

Pp) prezintd propuneri privind repartizarea veniturilor proprii ale institutiei;

qq) urmdreste derularea procesului investitional si intocmeste rapoarte lunare de monitorizare a
cheltuielilor de capital ale institutiei;

rr)  asigurd intocmirea, pdstrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor investitiilor publice, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

ss)  verificd si inainteazi spre avizare Directorului General facturile aferente produselor,
serviciilor si lucrdrilor executate in baza prevederilor de receptie din contractele incheiate;

tt)  indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

uu) rdspunde de intreaga activitate contabili si de activitatea personalului din subordine.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE N
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEIL

Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate si functionale se face cu respectarea tuturor
actelor normative in vigoare, completandu-se cu prevaderile prezentului Regulament.

Atributiile stabilite conform alineatului precedent, se detaliazd in fisele posturilor si se modifica
corespunzator unor acte normative aparute ulterior.

Art. 24 (1) Personalul Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” se structureazi in: personal
de conducere, de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de munci a
personalului institutiei se realizeazi in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicati, cu
modificérile si completarile ulterioare, precum si In conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completdrile ulterioare;

Art.25. (1) Consiliul Local al Sectorului 5 aproba Organigrama si Statul de Functii ale Centrului
Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache”, acestea cuprinzand in detaliu structura organizatorici si numdrul
de posturi existente in cadrul institutiei.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan
lordache” sunt cele previzute in fisele de post.

Art. 26. Biroul Juridic, Resurse Umane - este in directa subordonare a directorului general, este condus
de un sef birou si asiguri in principal:
1. pe linie de resurse umane
a)  respectd si pune in aplicare deciziile Directorului General si hotdrarile emise de Consiliul
Local al Sectorului 5;
b)  elaboreazi proiectul Organigramei, al Stetului de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare in conformitate cu prevederile legale;

“
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¢)  elaboreazi si inainteazd spre aprobare Directorului General Regulamentul Intern si urmareste
respectarea lui;

d)  fundamenteazi fondul de salarizare din cadrul bugetului;

)  realizeaza si rispunde de intreaga activizate de stabilire a incadrarilor si salariilor;

f)  asigurd, raspunde si intocmeste la timp calculul drepturilor salariale precum si a contributiilor
aferente acestora citre bugetul de stat respectiv bugetul asigurdrilor sociale si fondurilor Speciale;
g)  asigurd si rdspunde de calculul remuneratiilor pentru colaboratori, stabilirea corecti a
impozitelor si celorlalte retineri;

h)  asigurd intocmirea corecti a fiselor individuale de salarii si emite, la cerere, documente
privind veniturile nete si brute ale salariatilor si colaboratorilor, cu stabilirea corectd a impozitelor
si celorlalte retineri;

i) calculeazi concediile de odihnd, conced:ile medicale si compensatiile;

i) asigurd si raspunde de intocmirea figelor fiscale, depunerea lor in termen legal la autoritatea
locala fiscali;

k)  participd, impreuni cu compartimentele de specialitate, la determinarea si elaborarea
necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita
numarului de personal si a creditelor aprobate;

) intocmeste schemele de incadrare, cu modificirile produse in legislatie (indexdri, majorari,
promovari atunci cand este cazul);

m) calculeazi si stabileste in cadrul Contractului individual de munci drepturile salariale si
celelalte drepturi previzute de legislatia in vigoare;

n)  asigurd recrutarea si angajarea personalului conform prevederilor legale, prin concurs;

0)  organizeazi, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul institutiei si verifica indeplinirea de citre participanti a conditiilor previzute de lege;

p) urmireste si rispunde de respectarea legalitatii privind angajarea si acordarea tuturor
drepturilor previzute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei precum si a
colaboratorilor;

q) raspunde de aplicarea corecti a legislatie: de salarizare;

r)  intocmeste documentatia necesari acordirii premiilor anuale si a premiilor lunare;

s)  analizeaza necesarul de personal pe strecturd si specialititi si face propuneri de masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesitati;

t)  efectueazd controlul prestdrii muncii in cadrul programului normal de muncd, conform
normelor legale;

u)  verificd condicile de prezenti si centralizeazd foile colective de prezentd intocmite de citre
sefii de birouri si compartimente;

V)  centralizeazd propunerile pentru  perfectionarea  personalului institutiei, elaboreazi
programele de pregitire si de perfectionare si urmdreste aplicarea lor;

w)  Intocmeste statul de personal si asigurd reactualizarea lui;

X)  efectueaza lucriri legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detasarea sau incetarea
contractului de munci al personalului;

y) tine evidenta fiselor de post si rdspunde pentru corelarea acestora cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei;

z)  tine gestiunea dosarelor de personal si a programului REVISAL;

aa) opereazd in programul REVISAL modificiri ale drepturilor salariale determinate de majordri,
promovari de functii, etc.;

bb) fintocmeste si inregistreazi registrul de evidentd a salariatilor REVISAL;

cc) intocmeste formele de pensionare;

dd) elaboreazd propuneri pentru perfectionarea sistemului de incadrare, promovare si salarizare a
personalului;

ee) elibereazi, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariati;

ff)  rdspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei organizirii si salarizdrii personalului din
cadrul institutiei;

MM
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gg) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

2. pe linie de juridic

a)  face cunoscuti conducerii institutiei si sefilor de birouri legislatia in vigoare si modificirile
acesteia, precum si modul in care influenteaza modificirile respective activitatea desfasurati;
b)  acorda asistentd si consultanti conducerii societdtii si reprezentarea juridici a institutiei;
¢)  solutioneazi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
d)  redacteazi proiecte de contracte si negociazi clauzele legale contractuale;
e)  redacteazi, avizeazi si contrasemneazi acte juridice;
f)  verifica legalitatea actelor cu caracter Juridic si administrativ primite spre avizare;
g)  intocmeste deciziile ce urmeaza si fie cliberate de institutie;
h)  reprezinta interesele Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” in instantd, ori de cate
ori este necesar (formuleazi apardrile, redacteaza ciile de atac si orice alte alte acte necesare
solutiondrii definitive a actiunilor, asiguri reprezentarea institutiei in instant3);
i) reprezinta institutia in fata altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penala,
notariatelor, a oricdrui organ al administratiei de stat, pe bazi de mandat acordat de conducerea
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;
i) consultarea cronologici a publicarii noilor acte normative si aducerea la cunostinti citre
personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor i completdrilor ulterioare ale
actelor normative aflate in vigoare;
k)  avizeazi deciziile cu caracter general, emise de directorul general al institutiei;
)  redacteaza raspunsuri la memoriile si petitiile transmise Centrului Cultural si de Tineret
“Stefan Tordache” in legituri cu respectarea legalitatii;
m) avizeazd, din punct de vedere al legalitatii, toate contractele cu exceptia celor reglementate de
legislatia muncii;
n)  analizeazi si avizeaza, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte transmise de
catre compartimentele de specialitate;
0) Intocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ,
care sunt in legdturd cu atributiile si activitatea institutiei, cu exceptia celor reglementate de
legislatia muncii;
p) la sesizarea contabilului-sef, stabileste impreund cu conducerea institutiei modul de
recuperare a debitelor si propune masuri necesare pentru recuperarea acestora;
qQ) exprimd punctele de vedere privind interpretarea actelor normative la  cererea
compartimentelor si acordari asistentd de specialitate acestora;
r)  formuleazd punctele de vedere cuy privire la proiectele de acte normative prezentate de alte
institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a institutiei;
S)  tine evidenta tematici a actelor normative si intocmeste lista cu actele normative aplicabile;
t)  intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate;
u) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei;
V) respectd si pune in aplicare deciziile Directorului General si hotdrarile emise de Consiliul
Local al Sectorului 5;

Seful Biroului Juridic Resurse Umane coordoneaza si avizeazd activitatea personalului aflat in

subordinea sa si angajeaza institutia, prin semnéturi alituri de Directorul General, acolo unde se impune.

Art. 27 Birou Achizitii Publice si Investitii - este in directa subordonare a directorului general, este
condus de un sef birou si asigurd in principal:
a)  elaboreazd programul anual de achizitii;
b)  realizeaza intreaga documentatie, in conformitate cu dispozitiile legale, in materia achizitiilor
publice;
¢)  intocmeste si analizeazi cererile de oferta;
d)  negociazi cu furnizorii preturile de achizitie conform legii si incheie contractele cu acestia;
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e)  elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestionarii activitatii de
achizitii la nivel de institutie;

f)  supune spre avizarea Consiliului de Administratie si spre aprobarea Directorului General
Planul Anual de Achizitii Publice, strategia de achizitii publice pentru produse, servicii si lucriri si
graficul de desfagurare a procedurilor de achizitii;

g)  transmite, spre informare, birourilor si compartimentelor institutiei, graficul de desfasurare a
procedurilor de achizitii aprobate;

h)  formuleazd propuneri cu privire la realizarca procedurilor de achizitii si le supune spre
aprobare Directorului General, urmare a aprobarii de citre Consiliul Local al Sectorului 5 a
achizitiei respective, precizate in nota de fundamentare a compartimentului sau biroului solicitant;
i)  intocmeste trimestrial rapoarte de informare citre Directorul General cu privire la stadiul
realizdrii achizitiilor aprobate;

i) asigurd transmiterea la termen a documentelor solicitate de catre Primaria Sectorului 5;

k)  organizeaza si participa la proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice;

1) cerceteazi piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectudrii unei achizitii;

m) rdspunde de aplicarea corecti a legislatiei privind achizitiile publice;

n)  eclaboreazi propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilitatile care 1i revin in
domeniul realizirii obiectivelor lucririlor de interventii, reparatii capitale, transformari, modificari,
modernizari, consolidari, reabilitiri termice, a reparatiilor curente precum si a dotirilor
independente pentru aparatul propriu;

0) Tnainteazd Biroului Juridic si Resurse Umane propuneri pentru perfectionarea personalului
biroului;

P)  indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare.

Seful Biroului Achizitii si Investitii coordoneazi si avizeazi activitatea personalului aflat in
subordinea sa si angajeaza institutia, prin semnaturi alaturi de Directorul General, 1n cadrul contractelor
incheiate.

Art. 28 Compartiment Urmiirire Contracte este in directa subordonare a Directorului General si
asigura in principal:
a)  urmdreste respectarea clauzelor contractuale si propune conducerii aplicarea majoririlor de
intérziere in cazul nerespectirii termenelor contractuale, precum si alte masuri legale;
b)  urmdreste constituirea legala si in termen a garantiilor de buni executie si a garantiilor bancare
pentru returnarea avansului, dupi caz, aferente centractelor de prestari servicii lucriri, precum si
eliberarea acestora in conditiile legii, precum si intocmirea documentelor constatatoare;
¢)  propune orice alte masuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor contractuale;
d)  colaboreazi cu celelalte compartimente pentru indeplinirea atributiilor specifice;
)  duce la indeplinire orice alte masuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor contractuale;
f)  tine evidenta tuturor contractelor;
g urmareste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de cate ori apar
incélcari ale clauzelor contractuale;
h)  verificd respectarea de citre contractant a prevederilor caietului de sarcini/specificatiilor tehnice si
a celorlalte prevederi aferente documentatiei de atribuire;
1) urmireste modalitatea de decontare a serviciilor prestare/lucririlor efectuate;
J) colecteazi si tine evidenta tuturor documentelor de progres Intocmite de citre furnizor/contractant;
k) intocmeste informari de specialitate, pentru fiecare contract in parte, privind progresul indeplinirii
obligatiilor contractuale de citre parti;
1) realizeazi un rezumat al platilor contractuale efectuate si care trebuie efectuate;
m) mentine legitura cu reprezentantii furnizorului/contractoruluj pentru a preintdmpina eventualele
probleme ce pot apirea pe perioada de derulare/executare a contractului;
n)  fintocmeste  procese-verbale ale  eventualelor sedinfe  desfisurate cu reprezentantii
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furnizorilor/contractantului si asigurd arhivarea corespunzatoare a acestora;

0)  face propuneri de calculare de penalitdti sau retineri din executia de bund garantie in situatia
neindeplinirii prevederilor contractuale de citre furnizor/contractant;

p)  indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazd de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

qQ)  Atributiile Compartimentului urmdrire contracte se completeaza cu dispozitiile legale incidente in
materie, precum si cu orice alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea institutiei.

Art. 29 Compartimentul Economic se subordoneazi Contabilului sef, personalul angajat
raspunzand si indeplinind urmatoarele atributii:

a)  asigurd, sub coordonarea directi a Contabilului-sef, derularea activitatii financiar-contabile a

institutiei, in conformitate cu dispozitiile legale si delegirile de autoritate primite din partea

conducerii institutiei;

b)  intocmeste si supune, spre consultare, Consiliului de Administratie proiectul anual al

bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori

materiale si propune masuri pentru utilizarea eficienta a fondurilor;

¢)  urmdreste executarea integrala si intocmai a bugetului aprobat;

d) fintocmeste toate documentele si efectueazi toate inregistririle contabile, in conformitate cu

prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din Primaéria

Sectorului 5;

€)  centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele institutiei Si

alcituieste planul de investitii, urmirind realizarea lui;

f)  verificd legalitatea si exactitatea documentelor de decontare; verifici legalitatea si exactitatea

datelor din documentele de evidentd gestionari:

g)  intocmeste documentatia in relatia cu Trezoreria;

h)  intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il transmite

directiei de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5;

i) intocmeste lunar contul de executie bugetard, pe care 1l transmite directiei de resort din cadrul

aparatului de specialitate al Primarulyj Sectorului 5;

) intocmeste si transmite orice situatie - economica-financiar solicitatd de conducerea

institutiei, de Administratia Financiari, de Institutul National de Statistic etc.;

k) asigura intocmirea actelor Justificative si a documentelor contabile cu respectarea

dispozitiilor legale si asigura inregistrarea cronologicd si sistematici in contabilitate a acestora in

functie de natura lor;

) asigurd evidenta corects a rezultatelor activitatii economica-financiare;

m)  ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnirilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii

de bunuri materiale sau banesti;

n)  asigurd intocmirea corect si In termen a documentelor cy privire la depunerile si platile in

numerar, controland respectarea plafonului de casi aprobat;

0)  urmireste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor

insotitoare;

P)  asiguri controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuiel;

in general sau din care derivi direct sau indirect angajamentele de plati;

q)  exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp a

creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, luand masuri necesare pentru stabilirea raspunderilor,

atunci cand este cazul;

r)  raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,

desfasurarii in bune conditii a activitatilor administrative;

$)  raspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor de investitii

aprobate de Consiliul Local a] Sectorului 5; ’

) controleazi si ia masuri pentru buna conservare $i securitate a bunurilor materiale si banesti,

in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;
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u)  urmdireste circulatia documentelor si ia masuri de imbunititire a acesteia;
V)  asigurd clasarea $i pdstrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor
Justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

W)  organizeazi evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
institutiei;

X)  urmdreste incasarea debitelor si plata obligatiilor citre terti;

Y)  prezintd, spre aprobarea conducerii, bilantul contabil, raportul explicativ, participa la analiza
rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce 1i revin din procesul verbal de analiza;

z)  rdspunde de realizarea maisurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniu] contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

aa) asigurd gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe $i miscarea acestora;

bb) intocmeste si urmareste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar;

c¢) tine evidenta sintetici si analitici a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale,
debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole; raspunde de
legalitatea actelor intocmite;

dd) efectueazs, impreund cu alte persoane, inventarierea patrimoniuluj si face propuneri pentru
reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

ee) Tntocmeste necesarul de bilete in functie de planul de spectacole;

ff)  gestioneazi si asigurd difuzarea biletelor, evidenta biletelor vandute la evenimentele
organizate;

gg) monitorizeaza, impreund cu Compartimentul Proiecte gradul de indeplinire a obligatiilor
asumate de catre beneficiarij finantarilor nerambursabile prin contractele semnate alituri de Centrul
Cultural si de Tineret “Stefan Tordache”, in calitate de autoritate finantatoare, dupa derularea
sesiunilor de selectie a ofertelor culturale; in caz de nerespectare a acestora, face propuneri Biroului
Juridic si Resurse Umane in vederea reglementirii disfunctionalititilor apdrute;

hh) rispunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate a
compartimentului;

ii)  indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 30 Birou Administrativ se subordoneazi Directoruluj General personalul angajat raspunzand si
indeplinind urmitoarele atributii principale:
a)  ia masuri cu privire la reabilitarea patrimoniului institutiei, ficand propuneri de reparati
curente necesare;
b)  intocmeste si  realizeazi planul de aprovizionare, in colaborare cu  birourile gj
compartimentele din cadrul institutiei;
¢)  asigurd depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri si transportul acestora, dupa caz;
d)  intocmeste si realizeazi planul de investitii si reparatii;
¢)  administreazi spatiile in care functioneazi institutia, asigurand respectarea prevederilor
legale;
f)  pastreaza si arhiveaza, conform legii, documentele activititii proprii;
g)  asigurd intretinerea in bune conditii a patrimoniului precum si reparatiile curente;
h)  efectueaza lucriri de pregatire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru achizitionarea de
mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparatii si investitii, tn colaborare cy
celelalte birouri si compartimente;

1

i) propune spre aprobare achizitionarea mij jloacelor fixe $i a materialelor consumabile;

i) elaboreazi propunerile pentru programul de finantare si creditare a investitiilor si reparatiilor,
iar dupd aprobarea acestora coordoneaza, raspunde si urmareste realizarea |ui;

k)  elaboreazi documentatiile tehnico-economice in vederea achizitiondrii de spatii (cladiri)
hecesare desfasuririi in bune conditii a activititilor specifice;
1) intocmeste documentatiile de oferte pentru licitatii




compartimente ale institutiei;

m) participd la receptia lucririlor de investitii si reparatii, verificand modul de realizare a
remedierilor stabilite prin procesele verbale de receptie;

n)  asigurd aprovizionarea institutiei cu materiale de intrefinere si obiecte de inventar;

0)  urmdireste realizarea prestdrilor de servicii privind intretinerea si repararea mijloacelor auto
din dotare;

P)  asigurd paza si securitatea bunurilor sicladirilor si rispunde de prevenirea si stingerea
incendiilor si a altor calam itati;

q)  verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinita;

r)  asigurd §i raspunde de gestionarea corectd, conform prevederilor legale, a bunurilor
institutiei;

$)  asigurd dotarea institutiei in mod corespunzator pe linie de SSM si PSI, cu respectarea
normelor legale;

t)  rdspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor privind respectarea legislatiei pentru medicina
muncii, PSI si SSM;

u) raspunde de instruirea personalului privind normele de securitate de PSI si SSM, tine
evidenta fiselor de instructaj periodic;

V)  inainteazi Biroului Juridic si Resurse Umane propuneri pentru perfectionarea personalului
biroului;

W) indeplineste si alte sarcini care j se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare.

Seful Biroului Administratiy coordoneaza §i avizeazi activitatea personalului aflat in subordinea sa
si angajeazd institutia, prin semndturd, alituri de Directorul adjunct (1) si de Directorul General, in cadrul
contractelor incheiate,

Art. 31 Compartiment Secretariat se subordoneazi Directorului General personalul angajat raspunzand

si indeplinind urmétoarele atributii principale:
a)  asiguri activitatea de tehnoredactare a lucririlor dispuse de Directorul General;
b)  asiguri realizarea activitatii de secretariat: de primire, repartizare si predare a corespondentei
intrate in institutie, precum si circulatia acesteia intre nivelurile organizatorice;
¢)  asigurd traducerea corespondentei institutiei in limitele de competentd ale personalului din
subordine;
d)  tine evidenta stricti a documentelor inregistrate in registrul de evident si asigurd siguranta
registrelor de evident si de confidentialitate a documentelor inregistrate;
€)  repartizeazi zilnic corespondenta inregistrata, si preia documentele cuy rezolutia directoruluj
general sau a directorului adjunct (1) si o preda compartimentelor de specialitate indicate in
rezolutie;
f)  asigurd aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, pistrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
confidentiale si a interdictiilor de reproducere si circulatie in conformitate cu actele normative in
vigoare;
g)  asigurd expedierea corespondentei citre destinatar;
h) asigurd distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de legislatie, conform
necesarului institutiei, daci este cazul;
i) preia si directioneazi apelurile telefonice, iar daci persoana solicitati este ocupatd / lipseste,
preia eventualele mesaje si le transmite ulterior say directioneazi apelul citre persoanele care ar
putea sa cunoasci problema;
i) inainte de transferarea mesajului afld cine suni si eventual in ce problemd; transmite aceste
informatii persoanei interesate fnainte de a transfera efectiv legatura;
k) primeste persoanele din afar (clienti, furnizori, parteneri ete.), i informeazi pe cei interesati
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despre sosirea acestora dupi care conduce vizitatorii la persoanele respective, asigurand protocolul
aferent;
) 1incazul in care persoana care primeste vizita este ocupata / lipseste, secretara pune oaspetii in
legdtura cu altcineva care cunoaste problema;
m) mentine evidenta primirii faxurilor, se ocupd de copierea si inregistrarea lor (continutul
mesajului, numar, datd), indosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise);
n)  mentine legitura cu agentii de turism, de voiaj etc. pentru a asigura transportul si cazarea, la
nivelul solicitat, in cazul deplasarilor in interes de serviciu ale angajatilor;
0)  completeazd borderourile pentru Prioripost, plicurile trimise recomandat (prin curierat rapid
sau postd normald), completeaza adresele pe plicuri, impacheteaza coletele, inregistreaza plicurile
trimise;
P)  programeazi interviurile si audientele;
q)  copiaza / redacteazd / tehnoredacteazi diferite materiale solicitate de Directorul General
si/sau Directorul adjunct;
r)  primeste si transmite e-mail-uri si memo-uri;
)  pistreaza si aplici stampila rotundd a institutiei pe documentele aprobate de directorul
general sau persoanele Imputernicite;
t)  pistreaza si aplica stampila de inregistrare pe documentele intrate/ iesite, precum si cele
interne pentru care existi obligativitatea inregistririi;
u)  comunicd, din oficiu, urmitoarele informatii de interes, conform prevederilor Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificirile si completirile
ulterioare:
- actele normative care reglementeazi organizarea si functionarea Centrului Cultural si de
Tineret ,,Stefan lordache”;
- Slructura organizatoricd, atributiile birourilor si compartimentelor, programul de functionare
si cel de audiente ale institutiei;
- numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei responsabile cu difuzarea
informatiilor publice:
- coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa sediului, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
- comunicd programele si strategiile proprii;
- documentele de interes public;
- categoriile de documente produse si/sau gestionate potrivit legii.
V)  publicd si actualizeazi, anual, un buletin informativ care va cuprinde informatiile previzute
mai sus prin afisare, la sediul institutiei sau prin postare pe site sau alte retele de socializare, in
publicatii proprii sau in mijloacele de informare din presi;
W)  pentru informatiile solicitate verbal, responsabilii de domeniul comunicare au obligatia si
precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatie de interes public si pot furniza
pe loc informatiile solicitate;
X)  in cazul in care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este indrumati si
solicite in scris informatia de interes public, urmand ca cererea si i fie rezolvatd in termenele
prevazute de lege;
y)  informatiile de interes public solicitate verbal se comunici in timpul unui program minim
stabilit de citre Directorul General, care va fi afisat la sediul institutiei si care se va desfasura in
mod obligatoriu in timpul orelor de program ale institutiei;
z)  in domeniul petitiilor, in conformitate cu prevederile OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activititilor de solutionare a petitiilor, aprobata cu modificiri prin Legea nr. 233/2002:
- primeste si inregistreazi petitiile sosite la adresa institutiei si expediazi raspunsurile citre
petitionari;
- Intocmeste rdspunsul final aprobat de citre Directorul General, pe baza documentelor
primite;
aa) publici pe site-ul institutiei informatiile puse la dispozitie de citre Biroul Juridic, Resurse
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Umane legate de posturile vacante sau temporar vacante din cadrul institutiei, conditiile de ocupare
a acestora, documentele necesare inscrierii la concurs, data si locul organizirii concursului,
termenul legal de depunere a contestatiilor si alte informatii utile potentialilor candidati, conform
prevederilor legale in vigoare, la solicitare;

bb) findeplineste si alte sarcini care i se repartizeazd de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare.

Art. 32 Compartiment Tehnic se subordoneaza Directorului General, personalul angajat
raspunzand si indeplinind urmatoare atributii: .

a) cercetarea pietei pentru obtinerea de informatii referitoare la piata prezentd si potentiald in
domeniul de activitate al institutiei;

b) identificarea partenerilor potentiali si a necesitatilor acestora in domeniul de activitate al
institutiei;

¢) adaptarea portofoliului de servicii si lucrari la cerintele pietei;

d) introducerea progresului tehnic prin imbunatitirea tehnologiilor/implementarea tehnologiilor
noi si actualizarea prescriptiilor tehnice pentru lucririle executate de institutie;

e) elaborarea materialelor tehnice documentare necesare actiunilor pentru promovarea imaginii
institutiei;

f) intocmeste si fundamenteazi listele de investitii pentru contractele de lucriri, servicii si
furnizare;

g) planifica realizarea obiectivelor din listele de investitii pentru contractele mentionate mai sus;

h) pregateste caicte de sarcini pentru toate achizitiile necesare;

i) asigurd organizarea si participarea la comisiile de receptie pentru contractele finalizate
mentionate mai sus;

) urmireste executia lucrarilor aferente obiectivelor de investitii noi, pani la finalizarea
acestora;

k) face propuneri pentru realizarea lucrérilor de intretinere si reparatii curente la spatiile
apartinand institutiei;

I) intocmeste documentatia necesari pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe i a
obiectelor de inventar ce indeplinesc conditiile cerute de lege;

m) asigurd valorificarea, in conditiile legii, a pieselor, componentelor si a materialelor rezultate in
urma scoaterii din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

n) propune dotarea imobilelor aflate in administrarea institutiei cu mobilier, corpuri de iluminat
ete.;

0) verificd si intretine clidirile si toate suprafetele construite din patrimoniul institutiei, spatiile
de parcare, mobilierul si tdmplaria cladirilor aflate in intretinere, instalatiile electrice, sanitare,

P) indeplineste si alte sarcini care j se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare.

Art. 33 Compartiment Marketing si Dezvoltare se subordoneazi Directorului General, personalul
angajat raspunzand si indeplinind urmitoare atributii:
a)  urmdireste indeplinirea activititii de achizitionare si /sau vanzirii de bilete de spectacol
aferente activititilor institutiei;
b)  realizeazi materiale publicitare necesare mediatizirii evenimentelor culturale si pentru tineret
aprobate de Consiljul Local al Sectorului 5;
¢)  asigurd publicitatea $i promovarea activititilor desfasurate de institutie;
d) elaboreaza strategii de comunicare a proiectelor;
€)  supervizeazi orice initiativd de promovare a imaginii institutiei, spoturile promotionale si
publicitare realizate in cadrul unor parteneriate culturale si pentru tineret, organizatorice, media etc.
Urmareste respectarea strategiei de imagine stabiliti pentru proiectele culturale si de tineret si mai
ales acuratetea mesajului transmis;
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f)  mentine legitura cu toti partenerii implicati direct in propunerea si realizarea proiectelor;

g)  initiazd, intretine si consolideazi relatia cu mijloacele de comunicare in masd; initiazd si
gestioneaza parteneriatele media;

h)  verifica actualizarea periodici a paginii de internet a Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan
lordache”;

i) urmireste toate evenimentele culturale, de tineret si mediatice importante, fiind permanent la
curent cu ce se intdmpla in acest domeniu in afara institutiei si oferind de fiecare dati informatii in
legitura cu evenimentele externe institutiei (din Bucuresti, din tard si din striinatate);

§)  asigurd elaborarea materialelor de promovare a proiectelor institutiei: afise, bannere,
cataloage, fluturasi, materiale de prezentare, anunturi, fotografii, aparitii media si on-line;

k)  atrage surse extrabugetare pentru diverse proiecte de dezvoltare;

) implementeazi proiectele de dezvoltare aprobate;

m) elaboreazi calendarul de relatii internationale al institutiei si 1l supune spre aprobare
Directorului General;

n)  fundamenteazi si transmite spre avizare Compartimentului Economic proiectul de buget
aferent calendarului de relatii internationale;

0) intocmeste programele schimburilor de experientd, primirea delegatiilor striine invitate de
institutie precum si documentatia aferent si o supune spre aprobare Directorului General;

P)  se preocupi de diversificarea relatiilor de colaborare bilaterali si multilateral;

q)  organizeazd actiuni culturale si de tineret de reprezentare a Roméniei, in baza aprobirii
Directorului General:

r)  gestioneazi evidenta relatiilor si frecventa raporturilor externe pe tari;

$)  promoveazi si faciliteazi relatiile de colaborare si parteneriat intre structurile de $i pentru
tineret din tari si din strdinatate;

t)  informeaza in timp util conducerea institutiei in legiturd cu actiunile internationale culturale
si de tineret;

u) elaboreazd propuneri privind strategia de dezvoltare a relatiilor internationale in domeniul
culturii i tineretului cu structurile din acelasi domeniu din Uniunea Europeand, Consiliul Europei
si ONU;

v)  elaboreazi, la solicitare, sinteze privind relatiile internationale;

W) pregiteste documentatia necesar privind participarea reprezentantilor institutiei la actiunile
internationale culturale si de tineret;

X)  realizeazd actiuni de reprezentare a Romadniei in organizatii siorganisme europene Si
internationale;

Y)  prezinti conducerii institutiei documentele adoptate de Uniunea Europeana si Consiliul
Europei in domeniul culturi si tineretului;

z)  furnizeazi, la solicitarea Directorului  General, informatii privind legislatia altor state
europene din domeniul culturij si tineretului;

aa) realizeazd parteneriate cy institutii de invagimant si organizatii neguvernamentale pentru
educarea persoanelor si societitii civile cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor UE 1in
domeniul culturii si tineretului;

bb) finainteazi Biroului Juridic si Resurse Umane propuneri pentru perfectionarea personalului
compartimentului;

¢¢) indeplineste si alte sarcini care j se repartizeazd de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

dd) asigurd implementarea Standardului General de Publicare a informatiilor de interes public pe
pagina web a institutiei, conform legii;

Art. 34 Compartiment Management Cultural, Tineret $i Sport se subordoneazi Directorulyj General,
personalul angajat rispunzand si indeplinind urmitoare atributii:
a)  elaboreazi si propune programul de invitimant si programele tematice (cursuri, cicluri de
conferinte, spectacole de teatru si alte manifestari culturale, programe sportive, etc.) cu caracter
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informativ si de formare si perfectionare profesionald si le supune spre dezbatere si adoptare
Consiliului de Administratie, colaborand in acest scop cu alte institutii, uniuni de creatie si
specialisti in domeniu;

b) organizeazad si desfagoard activitati de evaluare si atestare a competentelor profesionale
dobandite;

¢) elibereazd, in conditiile legii, diplome educationale si certificare de absolvire persoanelor
care au urmat programele si cursurile organizate;

d) asigurd fondul documentar de informare necesar desfagurdrii activitatii institutiei;

¢)  pastreazd si conservd patrimoniul documentar al activitatii Centrului Cultural si de Tineret
HStefan Jordache”;

f)y  elaboreaza lista cu lectorii si specialistii propusi pentru sustinerea cursurilor si a celorlalte
activitati culturale si sportive desfasurate;

g) indrumd, din punct de vedere tematic si organizatoric lectorii cursurilor organizate de catre
institutie;

h) propune si redacteaza culegeri documentare si metodice, precum si materiale didactice si
ilustrative necesarc procesului de invatamant;

i)  propune, organizeaza i coordoneazd programe, proiecte si strategii de evenimente cultural-
artistice si sportive pentru toate palierele de varstd;

j)  stabileste un raport eficient cu Directorul General, astfel incat si existe o permanentd
comunicare asupra stadiilor in care se afli fiecare proiect;

k)  propune conferinte si dezbateri cu public, avénd invitati oameni de culturd, artd, presa,
dezbateri cu liderii organizatiilor de tineret ale Sectorului 5;

) participd la elaborarea de monografii si lucrdri de educatie civica si informare a publicului, la
editarea si difuzarea de publicatii care nu fac obiectul dreptului de proprietate intelectuala;

m) propune asocierea in vederea realizarii de proiecte culturale si sportive pentru copii, cu
institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si internationale, respectand
normele legale in vigoare;

n) desfisoard activitati privind: conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor
si traditiilor, activitati de cercetare, tabere sportive, cursuri si manifestatii cu caracter sportiv,
organizarea de cercuri stiintifice si tehnice, de artd populard si plasticd, organizarea de tabere si
expozitii de artd si alte forme;

0) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazd de catre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

Art. 35 Compartiment Proiecte se subordoneaza Directorului General, personalul angajat raspunzand si
indeplinind urmatoare atributii:
a)  initiaza demersurile pentru contractele in baza Legii nr. 8/1996, precum si pentru contractele
de publicitate i sponsorizari;
b) gestioncazd activitatea de finantare nerambursabild din fonduri de la bugetul local in
conformitate cu Legea nr. 350/2005;
¢) gestioneazd activitatea de finantare nerambursabild din fonduri de la bugetul local in
conformitate cu Ordonanta nr. 51/1998 privind imbundtatirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor i actiunilor culturale;
d) intocmeste planificare activitatii salilor de spectacol/repetitie, pentru spectacolele aflate in
desfasurare;
e) participd la stabilirea strategiei culturale a institutiei;
f) se ocupd de contactul direct cu colaboratorii proiectelor;
g)  contribuie la promovarea programelor aflate in derulare, precum si la editarea unui buletin
informativ intern;
h)  pregateste documentatia si participd la negocieri pentru incheierea de colaboriri cu institutii
care au atributii in domeniul tineretului si sportului;

REGULAMENT DE ORGANIZARE AL CENTRULUI CULTURAL §I DE TINERET ,,STEFAN IORDACHE” Pacina 24



i) participd, dupd caz, la implementarea de proiecte structurale sau alte fonduri europene;

I contribuie la transpunerea pe plan local a orientarilor de politicd europeand in domeniile
tineretului si culturii;

k)  se implicd in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

I)  propune asocierea in vederea realizirii de proiecte culturale pentru copii si tineret cu
institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si internationale, respectind
normele legale in vigoare;

m) eclaboreazd programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte birouri si
compartimente, cu aprobarea Directorului General si a Consiliului de Administratie;

n)  elaboreazi strategii pe termen scurt, mediu si lung cu privire la activitatile cultural-artistice
pentru adulti si copii si a proiectelor pentru copii si tineret, cu avizul Consiliului de Administratie si
urmaregte indeplinirea acestora;

0)  propune si prezintd proiecte de dezvoltare si le supune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 5, dupa avizul favorabil al Directorului General al institutiei;

p)  indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazi de ciitre conducerea institutiei, n limita
prevederilor legale in vigoare;

CAPITOLUL VII - PATRIMONIUL

Art. 36. (1) Patrimoniul Centrului Cultural si de Tineret wvtefan lordache” este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publics sau privatd a unititii administrativ teritoriale,
pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a
institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural si de Tineret »stefan Tordache” poate fi imbogitit si completat
prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor,
de bunuri, din partea unor institutii publice ale adrainistratiei publice centrale si locale, a unor persoane
Juridice de drept public si/sau privat, a unor persoare fizice din tard sau din strainitate.

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan
lordache” se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale in vigoare, Consiliul de Administratie fiind obligat
sd aplice masurile de protectie previzute de lege in vederea protejarii i conservdrii acestora.

CAPITOLUL VIII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 37. Cheltuielile curente si de capital ale Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Tordache” se
finanteazd din alocatii bugetare acordate de la bugetul local prin Consiliul Local al Sectorului 5 si din
venituri proprii.

Art. 38. (1) Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitati realizate direct de Centrul Cultural si de
Tineret ,,Stefan Iordache”:
a)  fincasdri din spectacole, proiectii de filme, expozitii, concerte, conferinte, targuri, ateliere,
cursuri, concursuri, alte manifestiri cultural-artistice si alte evenimente;
b)  inchirieri de spatii si bunuri mobile apartinind sau date in administrare Centrului Cultural si
de Tineret ,,Stefan Iordache”;
¢)  valorificarea unor lucriri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor
activitéti culturale si de educatie permanenta;
d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de altd productie pe orice fel de suport, din
domeniul culturii, artei, tineretului, educatiei permanente, sportului, stiintei si literaturii, alte
genuri, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

“
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€)  prestarea unor servicii culturale si/sau activitati culturale, activitati de si pentru tineret sau
sport, de educatie permanentd, de altd naturd, in conformitate cu obiectivele si atributiile Centrului
Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache”, potrivit legii;
f)  derularea unor proiecte si programe culturale si de tineret in parteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din tara si din striinitate; _
g)  prestarea altor servicii ori activititi, in conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
h)  sponsoriziri sau donatii de la persoanele fizice si juridice;
i)  taxele de participare la ateliere/work-shop-uri sau alte forme de instruire sau formare
profesionald, organizate si autorizate in conditiile legii;
2) Valoarea biletelor la spectacole se stabileste prin Consiliul de Administratie al Centrului Cultural
si de Tineret ,,Stefan lordache”.
3) Veniturile extrabugetare realizate se retin integral de citre Centrul Cultural si de Tineret »Stefan
lordache” pentru finantarea activitétii proprii.
“) Soldurile anuale rezultate din executia bugetului se reporteaza in anul urmitor, cu exceptia
alocatiilor de la bugetul local, care se vireazi la bugetul Consiliului Local Sector 5.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art 39. (1) Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” dispune de stampil proprie;
(2) Centrul Cultural §i de Tineret ,,Stefan lordache” are arhiva proprie in care se pastreaza, conform
prevederilor legale:

a)  actul normativ de infiintare;

b)  documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile si situatii statistice;

¢)  planul si programul de activitate;

d)  corespondenta;

e)  contracte si dosare de achizitie;

f)  alte documente potrivit legii;

Art. 40.(1) Prezentul Regulament va fi adus la cunostinta personalului institutiei, in vederea aplicirii
intocmai a prevederilor lui §i va intra in vigoare in termen de 15 zile de la aprobarea lui, prin Hotirare a
Consiliului Local Sector 5.

(2) Prezentul Regulament se completeazi, de drept, cu actele normative in vi goare.

(3) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, Directorul General
elaboreaza Regulamentul-Intern al institutiei.

(4) Orice modificare si completare a prezentului regulament vor fi propuse de catre Directorul General in
vederea aprobarii de citre Consiliul Local al Sectorului 5.
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ANEXA nr. 4 la Proiectul de Hotarare Nr............. [eeiiiniinns privind asigurarea cadrului normativ de organizare si
functionare al Centrului Cultural si de Tineret »Stefan lordache”

GRILA SALARIZARE

a personalului Centrului Cultural si de Tineret "Stefan lordache"

. Gradul / Nivel de . Salariul de Coeficient
Functia . Gradatia . .
’ Treapta studii baza corespunzator

Director General II S 13,271 5.77
Director adjunct II S 11,615 5.05
Contabil Sef 11 S 11,615 5.05
Sef Birou I S 8,855 3.85
g 5 7,659 3.33
S 4 7,475 3.25
S 3 7,291 3.17

IA
S 2 6,946 3.02
i S 1 6,624 2.88
S 0 6,164 2.68
S 5 6,716 2.92
S 4 6,325 2.75

Auditor / Consilier juridic
S 3 6,164 2.68
I

S 2 5,865 2.55
S 1 5,589 2.43
S 0 5,198 2.26
S 5 6,256 2.72
S 4 6,095 2.65
S 3 5,957 2.59

II
S 2 5,681 2.47
S 1 5,405 2.35
S 0 5,014 2.18
S 5 6,072 2.64
S 4 5,934 2.58
S 3 5,796 2.52

1A
S 2 5,520 2.40
S 1 5,244 2.28
S 0 4,876 2.12
S 5 5,934 2.58




S 4 5,796 2.52
Inspector de specialitate /
) 3 5,520 2.40
Consilier Achizitii publice I S
S 2 5,244 2.28
S 1 4,876 2.12
S 0 4,508 1.96
S 5 5,796 2.52
S 4 5,520 2.40
S 3 5,244 2.28
II
S 2 4,876 212
S 1 4,439 1.93
S 0 4,071 1.77
M/G 5 3,864 1.68
M/G 4 3,772 1.64
o/ for M/G 3 3,680 1.60
VoIt M/G 2 3,496 1.52
M/G 1 3,335 1.45
M/G 0 3,105 1.35
M 5 4209  1.83
M 4 4,094 1.78
.. M 3 4,002 1.74
Administrator 1 M > 3.795 1.65
M 1 3,634 1.58
M 0 3,358 1.46
M/G 5 4,094 1.78
M/G 4 3,979 1.73
g i M/G 3 3,887 1.69
ceretar M/G 2 3,703 1.61
M/G 1 3,519 1.53
" M/G 0 3,289 1.43

1. Personalul care exerciti activitatea de control finaciar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o
majorare a salariului de bazi cu 10%;

2. Personalul care detine titlul stiinific de doctor beneficiaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de baza
minim brut pe fard garantat in platd, daci igi desfasoari activitatea in domeniul pentru care detine titlul;

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime fn munci la nivelul maxim.

.:c’:f
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Nr. #1071 .06 204

REFERAT DE APROBARE

Avand 1n vedere Hotiardrea Consiliului Local Sector 5, nr. 131 din 21.11.2016, precum si
Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” aprobat
prin Hotdrarea Consiliului Local Sector 5 nr. 123 din 18.06.2020, supunem spre aprobarea Consiliului

Local Sector 5, Sunt destinate exclusiv pentru desfdsurarea de activititi comerciale;

Avand in vedere faptul ca programele si proiectele Centrului Cultural si de Tineret “Stefan
lordache” impun standarde de performanti si, in acelasi timp pentru indeplinirea obiectivelor asumate,
activitatea trebuie sa se desfisoare la parametrii tnalti de performantd, cu o abordare coerenti a strategiei
si tacticilor de management, cu o noud viziune asupra aborddrii proiectelor culturale, prin relansarea si
perpetuarea unei culturi estetice, menite si puna in valoare fondul cultural al Sectorului 5.

Regulamentului de Organizare si Functionare al Centrului Cultural si de Tineret “Stefan
lordache” 1i sunt aduse modificari la: Cap.IIl Structura Organizatoricd, Cap.IV Atribufii Generale ale
Institufiei, Cap.V Atribufiile Organismelor de Conducere si ale conducerii Ececutive, Cap. VI
Atribufiile  Compartimentelor Previizute in  Structura Organizatoricd a Intitufiei, precum si
organigramei, statului de functii si grilei de salarizare a acestei instituti conform anexelor atasate la
Raportul de specialitate tnaintat de citre Directorul General al centrului Cultural si de Tineret ”Stefan
lordache”.

Argumentele acestei transformiri si atributiile fiecdrei functii in parte se regdsesc atat in Nota

de fundamentare inaintata de citre Directorul Genereal al institutiei cat si in Raportul de specialitate.

Fatd de motivele invocate mai sus, Supunem spre aprobarea Consiliului Local al Sectorului 3,
Regulamentul de Organizare si Functinare, Organigrama, Statul de functii §i Grila de salarizare a

Centrlui Cultural si de Tineret “Stefan Iordache”.
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Noti de fundamentare 10 06 202,
privind reorganizarea institutiei

Pornind de la ideea imbunétatirii activitatii de management a institutiei, va rugam
sa analizati solicitarea Centrului Cultural si de Tineret "Stefan lordache”.

Avand in vedere faptul c& programele si proiectele institutiei impun standarde de
performantd ambitioase si, in acelasi timp pentru indeplinirea obiectivelor asumate,
activitatea trebuie sa se desfasoare la parametrii fnalti de performanta, cu o abordare
coerenta a strategiei si tacticilor de management.

\ -

De la infiintarea Centrului Cultural si de Tineret "Stefan lordache” prin Hotararea
Consiliului Local nr. 131/21.11.2016, numarul de posturi alocat in Statul de functii a fost
de 25, din care au fost ocupate prin detasare un numar mediu de 20 de posturi pana la
organizarea primului concurs care a avut loc in septembrie 2017.

In iunie 2020, prin Hotararea Consiliului Local nr. 123/18.06.2020, s-a suplimentat
numarul de posturi in Statul de functii, ajungand astfel la 40 de posturi.

Ponderea personalului angajat prin concurs a fost in medie de 50%, restul de
posturi fiind ocupate prin detasare.

Sarcinile de serviciu erau redirectionate, fiecare salariat avand in atributii si alte
activitati care nu corespundeau pregatirii lor profesionale, ceea ce a dus la un haos in
activitatea de management a institutiei, fapt ce reiese si din Raportul Corpului de Control
al Curtii de Conturi nr. 01/18.12.2020.

Accentuez faptul ca insuficienta personalului activ in raport cu volumul de
activitate s-a datorat ca urmare a migrarii personalului cu expertiza catre mediul privat,
sau a personalului detasat din mediul privat, fara expertiza, precum gi neocuparea
posturilor vacante ca urmare a slabei pregatiri profesionale a celor ce au participat la
concurs sau a salariilor destul de mici si neatractive, dar si a constrangerilor bugetare.

Concluzia: un instrument extrem de util pentru consolidarea capacitatii
structurilor responsabile de implementare a programelor si proiectelor institutiei
este angajarea unui personal de specialitate care sa atinga standardele de

1
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performanti cerute de aceasta si totodata sa aduca un plus de valoare intregului
management.

fn continuare va prezentdm argumentele rezultate in urma analizei facute de catre

conducerea Centrului Cultural si de Tineret "Stefan lordache” pe necesarul de resurse
umane.

Un punct prioritar in reorganizarea institutiei il constituie infiintarea a doua

posturi de Director adjunct.

p - 4

Argument 1 pentru crearea functiei de conducere de director adjunct (1):

» Necesitatea existentei la nivelul institutiei a unui management performant al

resurselor umane se impune o abordare strategica, integrata si dinamica, pe linie
administrativd, de natura sa faca fata schimbarilor si ritmului accelerat impus de
cerintele cetatenilor sectorului 5.

> Intarirea capacitétii administrative a institutiei, prin activitatea de reglementare,

planificare si coordonare, reprezintd o prioritate, printre efectele scontate
anticipdm o mai buna planificare a calitatii serviciilor publice, prin stabilirea
procedeelor si a actiunilor care s conduca la schimbarea fundamentala a relatiei
dintre cetateni si institutie, in sensul cresterii gradului de satisfactie a acestora.

Printre atributiile principale, ce se vor mentiona in Regulamentul de Organizarea si
u\,( Functionare si fisa postului mentionam:

coordoneaza activitatea tehnica si administrativa a institutiei;

in colaborare cu Biroul Achizitii Publice si Investitii, intocmeste planul anual de
achizitii, investitii si de dotare cu masini, utilaje si aparatura necesare sectorului
sau de activitate, cu aprobarea conducerii;

propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuielile de capital
de natura dotarilor independente;

controleazi modul de aplicare si executare a dispozitiilor si atributiilor prevazute
in Regulamentul intern pentru compartimentele din subordine;

gestioneaza procedura de inchiriere a spatiilor aflate in administrare, in conditiile
legii;
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Pentru imbunatatirea performantei institutiei, consideram ca se impune crearea
functiei de conducere de Director adjunct (1), care in noua structura organizatorica se
subordoneaza Directorului General in vederea coordonarii si urmaririi activitatii
administrative si tehnice.

Argument 2 pentru crearea functiei de conducere de director adjunct (2):
Centrul Cultural si de Tineret ,Stefan lordache” initiaza si desfasoara proiecte si programe
in domeniul culturii, sportului si al educatiei continue, inclusiv proiecte legate de
infrastructura culturald, educativa si sportiva din sector.

Pentru imbunatitirea performantei privind monitorizarea, coordonarea  si
indrumarea structurilor de Marketing si Dezvolatre, Management Cultural Tineret si Sport
precum si a Compartimentului Proiecte, consideram ca se impune crearea functiei de
conducere de Director adjunct (2), care in noua structura organizatorica se subordoneaza
Directorului General in vederea coordondrii, urmaririi si implementarii programelor si
proiectelor culturale.

Printre atributiile principale, ce se vor mentiona in Regulamentul de Organizarea
si Functionare si fisa postului mentionam:

- fintocmeste proiectele, programele si activitatile de cercetare, conservare,
protejare, promovare si punere in valoare a patrimoniului imaterial si a culturii
traditionale din Romania, initiate de persoane fizice sau juridice de drept public
sau privat, in conformitate cu strategiile Primarului Sectorului 5.

_ Monitorizeaza realizarea indicatorilor de performantd aferenti programelor si
proiectelor gestionate de Centrul Cultural si de Tineret "Stefan lordache”.

. Coordoneaza realizarea indicatorilor de performanta la nivel de program, asigura
monitorizarea regulati a stadiului activitatilor din proiecte din punctul de vedere al
conformititii cu obligatile asumate fatd de finantatorii interni si externi si in
conformitate cu legislatia aplicabila.

Transformarea Serviciului Achizitii si Investitii in Birou Achizitii Si Investitii

Argument : Prin atributiile specificate in Regulamentul de organizare si Functionare, s-a
ajuns la concluzia ca posturile erau supradimensionate, considerandu-se astfel ca
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existenta unui numar de 5 consilieri achizitii publice coordonati de sef birou este suficient
pentru desfisurarea activitétii in conditii optime.

Transformarea Serviciului Administrativ in Birou Administrativ

Argument : Posturile existente erau supradimensionate, considerandu-se ca un numar
de 5 posturi coordonati de sef birou este suficient pentru desfagurarea activitatii in conditii
optime.

infiintarea Compartimentului urmarire contracte

Argument : Ca urmare a derularii unui volum mare de contracte incheiate cu terti, este
necesar a se infinta acest compartiment in vederea urmaririi respectarii clauzelor
contractuale, a executarii contractelor de achizitii, a modalitatilor de decontare a serviciilor
prestate sau lucrarilor executate etc. (toate celelalte atributii sunt specificate fin
Regulamentul de Organizare si Functionare). In cazul constatarii unor neconcordante in

derularea contractelor, au obligativitatea informarii directorului general al institutiei, Tn
timp util, pentru a actiona in consecinta (2 posturi).

Au fost transformate 2 posturi de Consilier achizitii S IA/I/Il de la Serviciul Achizitii
Publice, Investitii in inspector de specialitate S IA/I/11.

infiintarea Compartimentului tehnic

Argument:

> introducerea progresului tehnic prin imbunatdtirea tehnologiilor/implementarea
tehnologiilor noi si actualizarea prescriptiilor tehnice pentru lucrarile executate de
institutie;

> elaborarea materialelor tehnice documentare necesare actiunilor pentru promovarea
imaginii institutiei,

> fntocmirea si fundamentarea listelor de investitii pentru contractele de lucrari, servicii
si furnizare;

infiintarea Compartimentului Secretariat

Argument : La momentul actual nu existd un secretar care sa asigure activitatea de
tehnoredactare a lucrérilor dispuse de directorul general precum si sa asigure realizarea
activitatii de secretariat: de primire, repartizare si predare a corespondentei intrate in

4
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institutie, precum si circulatia acesteia intre nivelurile organizatorice, existand riscul ca
unele documente s nu ajunga in timp util 1a Directorul general sau chiar sa se piarda pe
traseu. Astfel consideram necesar infiintarea acestui compartiment care se va afla in
subordinea directs a Directorului general. (1 post)

Transformarea Serviciului Dezvoltare, Proiecte, Evenimente si Marketing in:

» Compartiment Proiecte.
Argument: In vederea dezvoltérii de noi programe si proiecte culturale, de atragerea

fondurilor europene, este necesar a se crea un serviciu strict orientat in aceste directii,
urmand a aduce resursa umana adecvata cu pregatire se specialitate. Din cele 11 posturi
de inspector de specialitate, 4 posturi vor raméane la Compartimentul Proiecte, 3 posturi
de inspector de specialitate vor fi transferate la Compartimentul de Management Cultural
Tineret si Sport si 4 post va fi trasferat citre Compartimentul Marketing si Dezvoltare.

» Compartimentului Marketing si Dezvoltare
Argument: Pentru a aduce la cunostinta publicului evenimentele cultural artistice,

conferintele, cursurile de formare profesionald, s-a infiintat acest compartiment distinct.
Printre alte activititi prevazute in Regulamentul de organizare si Functionare, rolul
acestul compartiment este de a asigura un spatiu grafic si de expunere, de a programa
emisiuni prin radio si televiziune, de a prezenta in ziare sau periodice toate activitatile
derulate de institutie ce pot avea un impact pozitiv asupra publicului si cetateanului
locuitor al sectorului 5. (3 posturi)

» Compartimentului Management Cultural Tineret si Sport

Argument: In vederea diversificarii activitatilor institutiei dar si a punerii la dispozitia
cetateanului sectorului 5 de noi programe de formare profesionald sau de reorientare
profesionald, s-a considerat ca infiintarea acestui compartiment este de maxima
importanta. Prin activitétile prevazute in Regulamentul de Organizare si Functionare se
regaseste si elaborarea programului de invatdmant si a programele tematice (cursuri,
cicluri de conferinte, spectacole de teatru si alte manifestari culturale etc.) cu caracter
informativ si de formare si perfectionare profesionald precum si activitéti de evaluare si
atestare a competentelor profesionale dobandite (4 posturi);

infiintarea postului de Contabil sef

Argument : Asa cum bine se stie Contabilitatea este stiinta si arta stapanirii afacerilor,
in care scop se ocupd cu "masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul

5
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activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea
persoanelor fizice si juridice”, in care scop "trebuie sa asigure inregistrarea cronologica
si sistematica, prelucrarea publicarea si pastrarea informatiilor cu privire la pozitia
fmanmara performanta financiara si quxurlle de trezorerie, atat pentru cerintele interne
ale acestora, cat si in relatiile cu mvestntoru prezenti si potentiali, creditorii financiari si
comerciali, clientii, institutile publice si alti utilizatori" (Legea contabilitatii nr. 82/1991
republicatd n iunie 2007, art.2, al (1) Toate acestea nu pot fi realizate decat prin
coordonarea unui Contabil sef, care va raspunde alaturi de Directorul General de
activitatea financiar-contabila a institutiei.

Postul de sef Compartiment va fi transformat in contabil sef si se va regasi la
Conducerea institutiei.

Silviu Cristian VOICU,

( o
-
- o '
o

- ‘ ,/‘/ o
Director Generil_////
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Nr. 1.005/10.06.2021

RAPORT DE SPECIALITATE

privind aprobarea reorganizirii Centrului Cultural si de Tineret
”Stefan Iordache”

Avand in vedere Hotararea Consiliului Local Sector 5, nr. 131 din 21.11.2016 de infiintare a
Centrului Cultural si de Tineret “Stefan lordache”, precum si Regulamentul de Organizare si
Functionare al Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” aprobat prin Hotararea Consiliului
Local Sector 5 nr. 123 din 18.06.2020, supunem spre analiza si aprobarea Consiliului Local Sector 5,
propunerea de modificare a cadrului normativ de organizare si functionare a Centrului Cultural si de
Tineret “Stefan Iordache”, prin modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare,

Organigrama, Statul de functii si Grila de salarizare.

Avand 1n vedere faptul ca programele si proiectele institutiei impun standarde de performanta
ambitioase si, in acelasi timp pentru indeplinirea obiectivelor asumate, activitatea trebuie si se
desfasoare la parametrii inalti de performantd, cu o abordare coerentd a strategiei si tacticilor de
management.

Regulamentului de Organizare si Functionare ii sunt aduse modificari la: Cap.IIl Structura
Organizatoricd, Cap.IV Atributii Generale ale Institutiei, Cap.V Atributiile Organismelor de Conducere
si ale conducerii Ececutive, Cap. VI Atributiile Compartimentelor Prevazute in Structura Organizatoricd
a Intitutiei.

Organigramei 1i sunt aduse modificari prin care:

- infiintarea a doud posturi de Director adjunct care se subordoneazd direct Directorului

General, ale cdror atributii vor fi trasate ulterior prin Decizie de Directorul General;

- transformarea Serviciului Achizitii si Investitii in Birou Achizitii si Investitii si reducerea

numarului de posturi de la 7+1 la 5+1;

- infiintarea Compartimentului urmérire contracte prevazut cu 2 posturi;

- transformarea Serviciului Administrativ in Birou Administrativ si reducerea numarului de

posturi de la 9+1 la 5+1;

- infiintarea Compartimentului tehnic prevazut cu 2 posturi;

- infiintarea Compartimentului Secretariat 1 post;



- transformarea Serviciului Dezvoltare, Proiecte, Evenimente si Marketing in:
a) compartimentul Proiecte prevazut cu 4 posturi;
b) compartimentul de Management Cultural Tineret si Sport prevazut cu 4 posturi;
c) compartimentul Marketing si Dezvoltare prevazut cu 3 posturi;
- Infiintarea postului de Contabil sef care are in subordine Compartimentul economic si face
parte din conducerea executiva a institutiei alaturi de Directorul General si cei 2 Directori

adjuncti.

Argumentele acestei transformari si atributiile fiecarei functii in parte se regdsesc atat
in nota de fundamentare cét si in Anexa nr.1 Regulamentul de Organizare si Functionare.
Precizdm ca se respectd numarul de personal stabilit conform Art. III din OUG nr.63/2010,
pentru modificarea i completarea Legii nr. 273/2006, privind finantele publice locale, precum si pentru
stabilirea unor masuri financiare, cu modificérile si completarile ulterioare si comunicata Primarului
sectorului 5 de cétre Prefectul municipiului Bucuresti, prin adresa nr.8778/08.04.2021.

Fatd de motivele invocate mai sus, propunem aprobarea Regulamentului de Organizare si
Functinare, Organigrama, Statul de functii si Grila de salarizare a CentruluiCultural si de Tineret ”Stefan

Iordache”.

Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” Directia Resurse Umane Primiria Sector 5

Director General, Director General,

()]

Silviu Cristian _VO[C%
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ANEXA 1 la Raportul de specialitate
privind modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare, a Organigramei, a Statului de
Functii §i Grilei de salarizare ale Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache”

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL CENTRULUI
CULTURAL SI DE TINERET ,,STEFAN IORDACHE”

CUPRINS

CAPITOLULI - GENERALITATI

CAPITOLUL II- SCOPUL SI DOMENIUL DE ACTIVITATE

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

CAPITOLUL IV - ATRIBUTII GENERALE ALE INSTITUTIEI

CAPITOLUL V - ATRIBUTIILE ORGANISMELOR DE CONDUCERE DELIBERATIVE
SI ALE CONDUCERII EXECUTIVE

CAPITOLUL VI - ATRIBUTHILE COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE iN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

CAPITOLUL VII - PATRIMONIUL

CAPITOLUL VIIT - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

E
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CAPITOLULI - GENERALITATI

Art. 1. Centrul Cultural si de Tineret ,Stefan lordache” este o institutie publicd de culturd, cu
personalitate juridicd, care functioneaza sub autoritatea Consiliului Local Sector 5, avind calitatea de
ordonator tertiar de credite, finantatd din alocatii de la bugetul local si din venituri proprii, precum si din
sponsoriziri sau donatii provenite de la persoane juridice si fizice, dupa caz.

Art. 2. Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” isi desfdgoard activitatea in conformitate cu:
Ordonantei de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Ordonanta de Urgenta nr. 118/2006 privind infiintarea, organizarea si desfasurarea
activititii asezdmintelor culturale, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinului Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2883/2003 pentru aprobarea normelor
metodologice privind desfisurarea activitatilor specifice agezamintelor culturale;

Ordinului Ministrului Culturii si Cultelor nr. 2193/2004 pentru aprobarea regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a asezdmintelor culturale;

Hotararile Consiliului Local al Sectorului 5;

Dispozitiile Primarului Sectorului 5;

propriul Regulament de Organizare si Functionare.

YVVV VY VYV VYV

Art. 3. Sediul Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache™ este situat in Str. Fabrica de Chibrituri
nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti. Toate facturile, publicatiile, etc. vor contine denumirea completd a
institutiei si indicarea sediului.

CAPITOLUL II - SCOPUL SI DOMENIUL DE ACTIVITATE
Art. 4. Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” initiazd si desfasoard proiecte gi programe in

domeniul culturii, sportului si al educatiei continue, inclusiv proiecte legate de infrastructura culturala,
educativi si sportivd din sector, urmarind:

4.1. oferirea de produse si servicii culturale diverse pentru comunitate in scopul cresterii
gradului de acces al cetdtenilor la viata culturald;

4.2. realizarea de spectacole/evenimente pe plan local, national si international in vederea
dezvoltarii schimburilor culturale;

4.3. realizarea si dezvoltarea de programe, proiecte si actiuni culturale, in parteneriat cu
artisti, organizatii nonguvernamentale, institutii de spectacole din tard si strainatate;

4.4. conservarea, protejarea, transmiterea, promovarea si punerea in valoare a culturii
traditionale si a patrimoniului cultural imaterial;

4.5. sustinerea de expozitii temporare §i permanente, elaborarea de monografii, sustinerea

editirii de cdrti si publicatii de interes local, national si international cu caracter cultural sau
tehnico-stiintific;

4.6. conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

4.7. conservarea §i transmiterea valorilor morale, artistice si tehnice ale comunitdtii pe raza
cireia functioneaza, precum si ale patrimoniului cultural, national si universal;

4.8. organizarea de cursuri de educatie civica, de educatie permanentd si formare profesionala
continud pentru toate categoriile de varstd, in mod special pentru tineri;

4.9. stabilirea si promovarea de schimburi cultural-artistice, 1n tard si strdinatate;

4.10.  promovarea turismului cultural, de interes local, national si international;

4.11. fintirirea rolului agezamintelor culturale si transformarea acestora in centre comunitare de
acces la informatie, culturd si de coeziune sociald;

4.12.  diversificarea ofertei culturale, multiculturalitate, identitate culturald, anti-discriminare;

f
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4.13.  cresterea gradului de acces si participare a populatiei la viata culturald;

4.14.  accesarea de fonduri europene nerambursabile;

4.15.  elaborarea unor proiecte atractive si utile, de educatie continud,

4.16.  cercetare culturald;

4.17.  organizarea de evenimente si manifestiri culturale cu rol instructiv-educativ si/sau de
divertisment: spectacole, festivaluri, concursuri si/sau competitii, concerte, semindrii, dezbateri,
vernisaje, conferinte, colocvii, expozitii, ateliere de lucru, targuri, etc.;

4.18.  organizarea de activitati, in temeiul Legii nr. 350/2005 privind regimul finantérilor
nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes general, cu
modificarile si completdrile ulterioare, in conformitate cu alocdrile bugetare aprobate de Consiliul
Local al Sectorului 5;

4.19. finantarea de programe sportive pentru copii §i juniori in baza Legii educatiei fizice si
sportului nr. 69/2000, cu modificrile si completdrile ulterioare, n conformitate cu alocérile
bugetare aprobate de Consiliul Local al Sectorului 5;

4.20. finantarea de programe, proiecte si actiuni culturale in baza Ordonantei nr. 51/1998
privind imbunatatirea sistemului de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale cu
modificarile si completérile ulterioare, in conformitate cu alocdrile bugetare aprobate de Consiliul
Local al Sectorului 5;

421. organizarea de evenimente, gale, festivaluri de premiere, in scopul promovarii
performantei;

4.22. acordarea de recompense, premii in naturd si/sau in bani, titluri, medalii §i cupe;

4.23.  colaborarea cu institutii ale statului, organizatii neguvernamentale si agenti economici, in
vederea organizirii si finantdrii unor programe cu caracter socio-cultural pentru tineri;

4.24.  participarea la targuri nationale si internationale, precum si la oricare alte manifestari care
au drept scop popularizarea ofertei culturale de pe raza Sectorului 5;

4.25. realizarea sau participarea la programe si proiecte care urmdresc promovarea principiilor
multiculturale si antidiscriminatorii, in scopul promovdrii diversitatii culturale pe raza sectorului 5;
4.26. cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare, traditionale si contemporane, artei
interpretative profesioniste §i neprofesioniste in toate genurile artistice - teatru, literaturd,
coregrafie, muzica, arte plastice si altele;

4.27. aducerea la standardele europene a infrastructurii educative (scoli, gradinite, licee etc.),
culturale (parcuri, sili de spectacol, cinematografe, biblioteci etc.) si sportive (sali de sport, terenuri
de sport, etc.) de pe raza Sectorului 5.

CAPITOLUL III - STRUCTURA ORGANIZATORICA

Art. 5. (1) Structura organizatoricd a Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache”, concretizatd in
Organigrama, fundamentatd la propunerea conducerii institutiei, se intocmeste de cétre aceasta si se
aprobd de catre Consiliul Local, la propunerea Primarului Sectorului 5.

(2) Structura organizatorica a institutiei cuprinde:

A. Conducerea deliberativd: Consiliul de Administratie
B. Conducerea executivi:  Director General
Director adjunct (1)
Director adjunct (2)
Contabil sef
C. Aparatul de specialitate si functional:
Birou Administrativ (1+5);
Birou Juridic Resurse Umane (1+5);

f

REGULAMENT DE ORGANIZARE AL CENTRULUI CULTURAL SI DE TINERET ,,$TEFAN IORDACHE” " 2 0 i o 3



Birou Achizitii si Investitii (1+5)

Compartiment Management Cultural, Tineret si Sport (4);
Compartiment Proiecte (4)

Compartimentul Marketing si Dezvoltare (3)
Compartiment Urmarire Contracte (2);

Compartiment Economic 2);

Compartiment tehnic (2)

Compartiment Secretariat (1).

Art. 6. Repartizarea functiilor pe structura compartimentelor, conform Organigramei si numarului de
posturi aprobat, se face prin Statul de functii, care se aproba in conditiile legii. Numirul total de posturi

H

este de 40, din care: 7 posturi de conducere §i 33 de posturi de executie.

CAPITOLUL IV — ATRIBUTII GENERALE ALE INSTITUTIEIL

Art. 7. in scopul desfdsurarii activitatii specifice din domeniile culturii, educatiei si sportului si a
dezvoltirii relatiilor cu alte organisme specializate, Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” isi
indeplineste urmitoarele atributii:
71. elaboreazi strategia culturald a Sectorului 5;
7.2.  produce, organizeaza si sustinere spectacole/evenimente/proiecte proprii sau in colaborare
cu alte autoritdti, institutii, alte organisme nationale si internationale; realizeazd educarea
stiintifica si artistica a publicului prin programe specifice; colaboreaza cu Ministerul Culturii si
Identitatii Nationale, Ministerul Educatiei Nationale, Ministerul Cercetirii si Inovarii, Ministerul
Tineretului si Sportului, cu asociatii, fundatii, universitéti roméne si straine, societatea civild, n
vederea cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei romanesti;
7.3. realizeaza spectacole si targuri cu caracter folcloric, literar-muzical, sportiv-instructiv-
educativ, in sensul conservarii traditiilor si a valorilor perene, aparirii lor impotriva tendintelor de
poluare si degradare;
7.4. initiazd actiuni de informare, promovare si publicitate si colaboreazi cu mass-media 1n
vederea asigurdrii vizibilitdtii programelor culturale de tineret ale administratiei publice locale a
Sectorului 5;
7.5.  acordd asistentd organizatiilor neguvernamentale de si pentru tineret si studenti, in vederea
elabordrii unor planuri de activitati; sprijind formarea si perfectionarea profesionald a tinerilor;
desfisoard, in parteneriat cu institutiile de invatiméant de pe raza Sectorului 5, activitdti care
promoveazi educatia si cultura tinerilor; organizeaza si pune in aplicare cursuri de instruire pentru
tineri; organizeazi si coordoneazd programele educative, recreative si culturale din Sectorul 5;
7.6. initiaza si realizeaza programe de valorificare cultural-stiintificd si artisticd a traditiei si
creatiei populare, a muzicii, literaturii si artelor si dezvoltarea traditiei in contemporaneitate;
77.  organizeazd manifestdri cultural-artistice in scopul promovarii bunurilor culturii populare
traditionale sau contemporane si integrarea lor ca marci a integritdtii etnoculturale in circuitul
national de valori;
7.8.  deruleazi proiecte cu finantare externa din domeniul cultural, asociindu-se, dupa caz, cu
alte persoane fizice sau juridice, romane sau straine;
7.9.  organizeaza cursuri de perfectionare si formare in meserii artistice, programe de educatie
menite si contribuie la ridicarea nivelului de cunostinte teoretice si practice ale tinerilor, inclusiv
tabere culturale in domeniul artelor, literaturii sau culturii populare;
7.10. initiazd actiuni de animare in Sectorul 5 si Bucuresti, in tard sau strdindtate, prin
spectacole, concerte, cenacluri, expozitii, vernisaje, conferinte, targuri, manifestari cultural-
religioase, concursuri pe meserii traditionale, in colaborare cu institutii publice, culte, asociatii
familiale, persoane fizice autorizate, societati de artd si spectacol, institutii profesionale, asociatii,
fundatii, din domeniul turistic, cultural si de tineret;

e
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7.11. initiazd, mentine si dezvoltd legdturi cu autoritdti si institutii publice, locale sau centrale,
asociatii si fundatii, cu personalitate juridicd si alte institutii guvernamentale, precum si cu
organizatii non-guvernamentale de profil, fard scop lucrativ, in vederea diversificarii ofertei
culturale, respectiv promovirii si afirmarii identitatii culturale a Sectorului 5;

7.12. organizeazd si desfisoard, anual, din si in limita subventiilor acordate de la bugetul
Consiliului Local Sector 5, cel putin o sesiune de selectie a ofertelor culturale, propuse de
solicitanti, persoane fizice sau persoane juridice de drept public sau privat, roméne sau strdine,
autorizate, respectiv infiintate in conditiile legii roméane sau straine; derularea fondurilor, in acest
caz, se face prin compartimentele de specialitate ale Centrului Cultural si de Tineret “Stefan
lordache”, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

7.13. concepe si organizeazd programe culturale si de tineret proprii;

7.14. organizeazi, in baza unei taxe de participare, cursuri de limbi strdine, cursuri vocationale
si cursuri de culturd generald in scopul formarii profesionale continue prin sistemul educational,
corespunzitoare cerintelor de pe piata muncii;

7.15. se preocupd de perfectionarea continud si varietatea ofertei de cursuri gi de intocmirea
unor programe de perspectiv;

7.16. organizeaza cursuri de vard sau cursuri intensive, examene, colocvii sau alte asemenea
actiuni;

717. n colaborare cu alte institutii, organizatii sau alte institutii similare, Centrul Cultural si de
Tineret ”Stefan Tordache” poate organiza cursuri de perfectionare profesionald, reconversie si de
pregitire pentru angajatii care nu au o calificare;

7.18. Realizeazi standarde profesionale pentru diferite ocupatii (ex: fotografie, design
vestimentar, design ambiental etc);

7.19. asiguri obtinerea acreditdrilor, conform legii, pentru cursurile organizate;

7.20. organizeazd schimburi de experientd in domeniul cultural, constand in colaboriri active cu
centre similare din tard si striinitate, cu asociatii, fundatii, ligi si altele asemenea lor;

7.21. organizeazd activitatea instructiv-educativd prin cursuri de specialitate, teoretice si
practice, cu predare individuald si colectiva, in domeniile muzicii, teatrului, literaturii, coregrafiei,
artei plastice si artei populare;

7.22. initiazd programe pentru promovarea turismului cultural, de interes local, national si
international;

7.23. sprijina tinerii artisti in formarea lor si organizeaza activitai pentru copii si tineri in cadrul
,,Clubului de excelenta”;

7.24. colaboreazi cu fundatii, asociatii, universitati, alte entitati din tard si strdindtate, in vederea
cunoasterii si afirmarii valorilor culturii si civilizatiei noi §i universale;

7.25. acrediteazi si sprijind trupe, formatii si ansambluri artistice profesioniste;

7.26. Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” are deplina autonomie a repertoriului, a
evenimentelor, in realizarea programelor, protocoalelor de colaborare, proiectelor si actiunilor
culturale, artistice, sociale proprii sau in colaborare, cét si ale tuturor actiunilor care decurg din
acestea,

7.27. realizeaza decoruri specifice evenimentelor cultural-artistice desfasurate in aer liber;

7.28. infiinteazd, coordoneazi si sustine formatii artistice proprii de amatori, precum si
promovarea si participarea acestora la manifestdri culturale de nivel local, zonal, national si
international;

7.29. creeazi spatii culturale prin modificéri §i augmentiri ale spatiilor urbane;

7.30. deruleazi proiecte care au in vedere cresterea gradului de acces a cetdtenilor la
infrastructura culturald, sportiva si de educatie din Sectorul 5;

7.31. dezvoltd programe care au in vedere intretinerea, imbunitatirea, maximizarea, cresterea si
dezvoltarea infrastructurii culturale (infrastructura culturald este constituitd din totalitatea
obiectivelor culturale de pe raza sectorului: parcuri, muzee, teatre, cinematografe, sili de concerte
etc., precum si alte spatii care pot fi utilizate in scopuri culturale - de exemplu séli polivalente,
sili modulare), a infrastructurii educationale (infrastructura educationald este constituita din
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cladirile, salile de clasa, laboratoarele si dotdrile din scoli, gradinite, licee, etc.) si sportive
(infrastructura sportivd este constituitd din sali de sport, stadioane, bazine de inot, compleuri
sportive etc.) de pe raza Sectorului 5.

Art. 8. Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” contribuie la:
8.1.  constituirea si pregdtirea formatiilor artistice profesioniste i de amatori, prin atragerea
tinerilor, in vederea participarii acestora la manifestari culturale locale, zonale, nationale si
internationale;
8.2. stimularea creativitatii si talentului;
8.3. cultivarea valorilor si autenticitétii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din
toate genurile: muzicd, teatru, coregrafie, artd plastica, literaturd, artizanat, etc.;
8.4. realizarea unor evenimente culturale si multiculturale, cu scopul popularizdrii conceptului
de diversitate culturald, artistica si sportiva,
8.5. organizarea de proiecte i programe privind educatia permanentd §i petrecerea timpului
liber pentru valorificarea obiceiurilor traditionale din comunitatea respectiva;
8.6. marcarea prin mijloace cultural-artistice a celor mai importante aniversdri si evenimente
din istoria si cultura nationald si internationald;
8.7. realizarea unor programe de revitalizare si promovare a unor domenii populare traditionale
(teatru, folcloric, joc, muzicd, etc.);
8.8.  sprijinirea si afirmarea creatorilor si interpretilor traditiei si creatiei populare autentice, a
scriitorilor, plasticienilor, compozitorilor, muzicienilor;
8.9. revitalizarea si promovarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale {i sustinerea celor care
le practica;,
8.10. indeplinirea altor atributii si actiuni specifice, cu respectarea obiectului de activitate;
8.11. intretinerea, imbunititirea si dezvoltarea infrastructurii culturale, educationale si sportive
din Sectorul 5, prin elaborarea si implementarea de programe si proiecte specifice.

Art. 9. Pentru exercitarea atributiilor care i revin si realizarea activitatilor specifice, Centrul Cultural si
de Tineret ,,Stefan Tordache” colaboreaza cu institutii de specialitate, organizatii guvernamentale si
neguvernamentale, persoane juridice de drept public si privat, precum si cu persoane fizice, fard a
exprima niciun fel de interese de grup, politice, religioase etc.

Art. 10 Potrivit obiectului sdu de activitate, principalele atributii ale Centrului Cultural si de Tineret

"Stefan lordache”, specifice activitatii sale functionale, sunt:
10.1. intocmeste proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, iar, dupd aprobarea acestuia
conform legii, asigurd executia lui prin folosirea eficientd si eficace a fondurilor alocate, precum
si a celor provenite din venituri extrabugetare, pentru realizarea obiectului de activitate;
10.2. face propuneri pentru lucrdri de investitii, reparatii curente, dotari specifice, pe care le
include n bugetul de venituri si cheltuieli propus, iar dupd aprobarea acestuia, asigurd conditiile
necesare pentru punerea lor in functiune la termenele stabilite, sau, dupd caz, pentru realizarea
achizitiilor respective, potrivit obiectului de activitate;
10.3. intocmeste bilantul financiar-contabil, pe care il prezintd departamentului de specialitate
din aparatul propriu al Primarului Sectorului 5;
10.4. asigurd raportarea si executia ritmica, trimestriald, a bugetului de venituri si cheltuieli;
10.5. asigurd intocmirea si raportarea corectd a evidentelor financiar-contabile, precum si stricta
respectare a disciplinei financiare;
10.6. asigurd respectarea dispozitiilor legale privind angajarea, salarizarea si promovarea
personalului;
10.7. asigurd, in conformitate cu prevederile legale, pastrarea, integritatea, protejarea si
valorificarea patrimoniului public aflat in administrare, precum si utilizarea eficientd a acestuia;
10.8. asigurd buna administrare si gospodarire a spatiilor aflate in administrare;
10.9. asigurd conservarea si utilizarea eficientd a bazei materiale;
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10.10. transmite compartimentelor de specialitate ale Primdriei Sector 5 date operative, indicatori
specifici de activitate, rapoarte periodice etc. si prezintd, spre aprobare sau avizare, diverse
documente si documentatii potrivit reglementdrilor legale in vigoare;

10.11. poate incheia contracte de inchiriere pentru spatiile detinute in administrare, precum $i
contracte de asociere in domeniul cultural, in conditiile legii;

10.12. organizeaza orice alte actiuni compatibile cu obiectul siu de activitate, stabilite in
conformitate cu prevederilor legale in vigoare si cu actele administrative ale Primarului si ale
Consiliului Local Sector 5.

CAPITOLUL V
ATRIBUTIILE ORGANISMELOR DE CONDUCERE DELIBERATIVE $I ALE
CONDUCERII EXECUTIVE

A. Conducerea deliberativa

Consiliul de Administratie
Art. 11 (1) Consiliul de Administratie este un organism deliberativ, format din 7 membri, dupa cum
urmeaza:

. Directorul General - Presedintele Consiliului

- Directorul Adjunct

- Directorul Adjunct

- Contabilul Sef

- Seful Biroului Juridic Resurse Umane
- Seful  Biroului Administrativ
- Seful Biroului Achizitii §i Investitii

(2) Componenta nominald a Consiliului de Administratie se stabileste prin decizie de cétre
Directorul General al institutiei.

(3) Consiliul de Administratie este obligat sd invite reprezentantul salariatilor din institutie sd
participe la sedintele sale in care se dezbat probleme din sfera de interes a salariatilor, cu respectarea
conditiilor previzute de lege. Participarea se face cu statut de observator cu drept de opinie, dar fard drept
de vot.

(4) La reuniunile Consiliului de Administratie pot participa, la propunerea Directorului General al

institutiei, specialisti din cadrul institutiei sau din afara acesteia, in functie de problematica supusa

analizei.

(5) Consiliul de Administratie are un secretariat tehnic stabilit prin decizia Directorului General;

(6) Consiliul de Administratie se intruneste lunar sau trimestrial, in sedinte ordinare sau ori de cate

ori este necesar, in sedinte extraordinare, la propunerea Directorului General. Convocarea

consiliului se realizeazd cu min. 3 zile inainte de data stabilitd pentru desfisurarea sedintei, prin
grija directorului general al institutiei, care va pune la dispozitia membrilor ordinea de zi, iar
pentru situatii de urgentd Consiliul de Administratie se poate intruni ad-hoc,

(7) Consiliul de Administratie se considerd legal intrunit in prezenta a 50%+1 din numarul total al

membrilor sii si ia hotdrari cu majoritatea simpli din numérul total al membrilor prezenti;

(8) Dezbaterile se consemneazd in procesul-verbal de sedintd, semnat de toti cei prezenti la

sedintd;

(9) In cazul vacantarii unuia dintre posturile ocupate de membrii Consiliului de Administratie,

acesta va fi suplinit, pAnd la ocuparea sa, de cétre un salariat numit de Directorul General.

(10) Activitatea membrilor Consiliului de Administratie nu este retribuitd.

/
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Art. 12. Consiliul de Administratie are urmétoarele atributii principale:
a) analizeaza programele de activitate si repertoriile Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan
Tordache”, hotirand directiile de dezvoltare ale institutiei;
b) aproba colabordrile Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” cu alte institutii din
tard si din strdindtate;
¢) aproba proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, in vederea avizarii acestuia de
catre Consiliul Local al Sectorului 5, iar dupd avizarea lui, defalcarea pe activitati specifice;
d) aprobi Regulamentul Intern al institutiei;
e) analizeazd necesarul de investitii, reparatii curente si capitale, de dotdri independente, precum
si stadiul realizdrii acestora;
f) dezbate propunerile de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si de casare a bunurilor
materiale;
g) analizeazd si aprobd masuri pentru perfectionarea, incadrarea gi promovarea salariatilor,
potrivit legii;
h) dezbate orice alte probleme ce se impun a fi rezolvate in realizarea obiectului de activitate al
institutiei;
i) analizeazid, adoptd si propune spre aprobare, in conditiile legii, nivelul preturilor si tarifelor
pentru serviciile culturale oferite de institutie, in urma analizarii pretului pietei si tinand cont, n
acelasi timp, de educatia prin culturd si de accesul cat mai larg la activititile de culturd pentru
toate categoriile sociale.
j) urmireste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale institutiei,
luand masurile necesare pentru asigurarea integritdtii patrimoniului de administrare si, dupd caz,
pentru recuperarea pagubelor pricinuite;
k) aprobd modul in care se utilizeaza bugetul si sunt orientate sumele realizate din venituri
extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

B. Conducerea executivia

Art. 13 Conducerea executivd a Centrului Cultural si de Tineret ”Stefan Tordache” este asiguratd de
citre Director General, Directorii Adjuncti si Contabilul-sef, numiti in conditiile legii, si are
responsabilitatea de a duce la indeplinire atributiile stabilite prin prezentul Regulament de Organizare si
Functionare, in scopul indeplinirii obiectului de activitate.

Art. 14 (1) Directorul General al Centrului Cultural si de Tineret “Stefan lordache” este angajat in
conditiile legii, prin contract individual de muncd incheiat pe perioadd nedeterminatd, in urma unui
concurs/examen, organizat in conditiile legii;

(2) Directorul General al Centrului Cultural si de Tineret “Stefan lordache” indeplineste functia
de ordonator tertiar de credite, are calitatea de angajator pentru personalul institutiei si exercitd
managementul general al intregii activititi a institutiei.

Art. 15 Directorul reprezintd si angajeaza institutia in raporturile cu persoane fizice si juridice de drept
public sau de drept privat, din tard si din striiindtate, precum si in fata justitiei.

Art. 16 Directorul conduce activitatea Consiliului de Administratie i asigura convocarea, organizarea $i
buna desfisurare a dezbaterilor din cadrul acestui organism, potrivit prevederilor art. 12.

Art. 17 Principalele atributii ale Directorului General:
a. asigurd conducerea activitdtii curente a institutiei;
b. gestioneazd asigurarea conditiilor de indeplinire si respectare a criteriilor de autorizare a

—————5
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institutiei;
¢. elaboreaza programele de activitate;
d. reprezintd institutia in relatiile cu tertii;

e. coordoneazi elaborarea de strategii pe termen scurt, mediu si lung de organizare a
activitatilor culturale;

f. elaboreaza si aplicd strategii specifice, in masurd si asigure desfisurarea in conditii
performante a activitatii curente si de perspectiva a institutiei;

g. urmdireste calitatea si impactul evenimentelor culturale realizate;

h. stabileste participarea institutiei cu programe si proiecte culturale proprii la evenimente
interne si internationale, cu aprobarea Consiliului de Administratie;

i. aprobi colaboratorii pentru proiectele institutiei;

j. asigurd gestionarea si administrarea, in conditiile legii, a integritatii patrimoniului institutiei;
k. raspunde pentru daunele produse institutiei prin orice act al sau contrar intereselor acesteia,
prin acte de gestiune imprudenta, prin utilizarea neglijentd sau abuzivi a fondurilor institutiei;

. face publice, prin mijloacele de informare, lansarea selectiilor de oferte culturale si ia
misurile necesare in vederea organizdrii selectiilor de oferte culturale pentru finantarea
nerambursabild a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, de minimum o data in cadrul
unui exercitiu financiar;

m. informeazi Consiliul de Administratie asupra realizdrii obiectivelor stabilite si a prestatiei
colectivului pe care il conduce, stabilind, impreund cu acesta, masuri corespunzatoare pentru
imbunititirea activitatii;

n. propune structura organizatoricd si numirul de personal, Regulamentul de Organizare si
Functionare al institutiei §i le supune spre aprobare Consiliului Local Sectorul 5;

o. intocmeste figele posturilor prevazute in structura organizatoricd de sub directa sa coordonare
si urmiareste indeplinirea sarcinilor si respectarea atributiilor concrete ale personalului din
subordine;

p. hotirdste masurile disciplinare sau de recompensare a personalului din cadrul institutiei, in
concordanti cu legislatia in vigoare;

q. dispune incetarea contractelor de muncd in cazul abaterilor prevazute de lege;

r. stabileste programul de lucru, in concordantd cu prevederile Codului Muncii si ia masuri
pentru respectarea acestuia de catre personalul institutiei;

s. raspunde de organizarea controlului financiar preventiv si a controlului intern;

t. asigurd si raspunde de inventarierea patrimoniului institutiei, in conditiile legii;

u. aprobi componenta comisiilor de receptie, inventariere, casare si declasare;

v. coordoneazi intocmirea bugetului propriu de venituri si cheltuieli si a contului de inchidere a
exercitiului bugetar si le tnainteaza Consiliului Local Sectorul 5 spre a fi aprobate;

w. asigurd respectarea destinatiilor alocatiilor bugetare aprobate de ordonatorul principal de
credite;

X. urmireste si asigurd buna executie a bugetului de venituri i cheltuieli al institutiei;

y. se preocupa de atragerea unor surse de venituri extrabugetare pentru desfdsurarea si largirea
activitatii specifice a institutiei;

z. aproba Regulamentul intern si urmdreste modul de aplicare si respectare a dispozitiilor
prevazute in acesta;

aa. stabileste eventualele delegdri de atributii pe trepte ierarhice si compartimente in cadrul
institutiei, pe baza structurii organizatorice, a Regulamentului de Organizare si Functionare si a
Regulamentului intern;

bb. aprobi participarea salariatilor la cursuri de calificare si perfectionare, conform planului
aprobat;

cc. aprobi detasarea, delegarea sau trecerea temporara in altd functie, potrivit legii;

dd. aprobad deplasarea in tard si strdinitate a personalului angajat in institutie, precum si a
colaboratorilor externi implicati in proiecte proprii ale institutiei, in vederea participdrii la
manifestari culturale de gen;

-————M
.-
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ee. aprobi programarea concediilor de odihnd anuale, pe compartimente sau individual;

ff. aprobi fisele posturilor si figele de evaluare a performantelor profesionale individuale pentru
toti salariatii institutiei;

gg. repartizeazi corespondenta institutiei compartimentelor de specialitate sau persoanelor
autorizate, dupi caz, spre analiza §i propuneri de rezolvare;

hh. analizeazi, avizeaza sau aprobd, dupa caz, cererile personalului angajat in institutie;

ii. se sesizeaza cu privire la disfunctionalitatile apdrute in activitatea institutiei; solicita, in acest
sens, note explicative sefilor de compartimente si persoanelor direct implicate;

ji- ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei, precum i a apararii impotriva incendiilor;

kk. dispune masuri pentru organizarea activititii de sanitate, securitate si medicina muncii si
stabileste mdsuri pentru cunoagterea de catre salariati a normelor de securitate a muncii;

Il. reprezinti si angajeazi institutia in raporturile cu persoane fizice si persoane juridice din tard
si din strdinatate, precum si in fata organelor jurisdictionale;

mm. promoveazd imaginea institutiei pe plan intern si extern;

nn. participa la conferinte, cursuri, vernisaje, prezentari si alte tipuri de manifestdri, in fard si
striindtate, ca reprezentant al institutiei;

00. analizeazii si propune statul de functii spre a fi supus aprobarii Consiliului Local Sector 5,
tinand seama de scopul, obiectivele si atributiile principale ale Centrului Cultural si de Tineret
,,Stefan lordache”;

pp. analizeazd si propune modificéri ale Regulamentului de Organizare si Functionare si ale
structurii organizatorice a institutiei spre a le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 5.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul General emite decizii si note de serviciu
privind buna organizare si desfasurare a activitatii institutiei, precum si a personalului angajat sau, dupa

caz, a colaboratorilor.
(3) In realizarea atributiilor ce ii revin, Directorul General prezintd anual un raport de activitate

sau ori de céte ori este nevoie Primarului Sectorului 5 si Consiliului Local Sector 5.

(4) Directorul General decide si aproba, in functie de necesititi si cu respectarea prevederilor
legale in materie, constituirea, componenta comisiilor permanente sau temporare pentru desfasurarea
unor activitati precum:

a) evaluarea si avizarea unor proiecte sau programe;

b) evaluarea, expertizarea §i avizarea ofertelor legale, donatiilor si sponsorizdrilor;
¢) achizitia de bunuri;

d) casare;

e) cercetare disciplinara;

f) receptia bunurilor si serviciilor;

g) inventariere;

h) negociere.

(5) In absenta Directorului General, Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Tordache” este condus
de o persoana din cadrul institutiei, desemnatd de Directorul General prin decizie scrisd. Aceasta poate
prelua conducerea institutiei in cazul de concediu de odihna, incapacitate temporard de munca, deplasiri,
orice altd situatie in care acesta lipseste din institutie sau este in imposibilitatea de a-si indeplini
atributiile.

Art. 18 Performantele profesionale individuale ale Directorului General sunt evaluate anual, conform
legii.

Art. 19 In situatia cAnd postul de Director General este vacant, atributiile functiei vor fi exercitate de
ciitre o persoand desemnata in baza Dispozitiei Primarului Sectorului 5.
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Art. 20 Directorul General coordoneaza direct si raspunde de activitatea urmatoarelor compartimente si
persoane:

1) Director adjunct (1)

2) Director adjunct (2)

3) Contabil Sef

4) Birou Achizitii si Investitii
5) Birou Juridic si Resurse Umane
6) Compartiment Urmdrire Contracte

Art. 21 Principalele atributii ale Directorului adjunct (1) - — se subordoneaza Directorului General si
are in principal urmitoarele atributii:
a)  coordoneazi activitatea tehnicd i administrativa a institutiei;
b) participi la elaborarea proiectului bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
¢) fin colaborare cu Biroul Achizitii Publice si Investitii, intocmeste planul anual de achizitii,
investitii i de dotare cu masini, utilaje si aparaturd necesare sectorului siu de activitate, cu
aprobarea conducerii;
d) fintocmeste planul centralizat de aprovizionare cu materialele necesare bunei desfasurdri a
activitatii;
e) coordoneazd elaborarea tuturor materialelor cu privire la activitatea compartimentelor
subordonate;
f)  coordoneazi activitatea compartimentelor din subordinea sa si, in mod nemijlocit, activitatea
sefilor acestor compartimente;
g) face propuneri pentru necesarul de cheltuieli al compartimentelor din subordine, in
determinarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
h)  propune, in limitele bugetului de venituri si cheltuieli aprobat, cheltuielile de capital de natura
dotdrilor independente;
i)  controleazi modul de aplicare si executare a dispozitiilor si atributiilor prevazute in
Regulamentul intern pentru compartimentele din subordine;
j)  intocmeste fisele posturilor si participa la evaluarea performantelor profesionale individuale
pentru personalul din subordine;
k) propune misuri organizatorice sau disciplinare privind buna desfisurare a activitaii
compartimentelor din subordine;
1)  organizeazd si urmdreste modul de aducere la cunostintd a salariatilor din subordine a
misurilor si deciziilor luate cu privire la organizarea si functionarea institutiei;
m) analizeazi, avizeaza sau aprobd, dupa caz, cererile personalului din subordine;
n) solicitd note explicative sefilor compartimentelor subordonate si persoanelor direct implicate,
in cazul aparitiei unor disfunctionalitati;
0)  gestioneazad procedura de inchiriere a spatiilor aflate in administrare, in conditiile legii;
p) rdspunde in fata Directorului General de respectarea normelor legale in domeniul sau de
activitate;
q) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de catre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

Art. 22 Principalele atributii ale Directorului adjunct (2) — se subordoneaza Directorului General si
are in principal urmatoarele atributii: ’
a)  propune, coordoneazd si urmareste realizarea diverselor proiecte si programe culturale;

b)  stabileste un raport eficient cu Directorul General, astfel incat sd existe o permanenti

REGULAMENT DE ORGANIZARE AL CENTRULUI CULTURAL SI DE TINERET ,,STEFAN IORDACHE” |” 2 ¢ i w11



comunicare asupra stadiilor in care se afla fiecare proiect;

¢) analizeazi si face propuneri asupra proiectelor culturale initiate din afara institutiei;

d) coordoneaza realizarea de activitati specifice in domeniul finantdrii de programe sportive
pentru copii si juniori in baza Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e) participa la negocieri pentru incheierea de colaboriri cu institutii care au atributii in domeniul
tineretului si sportului;

f)  urmareste, identifici §i gestioneazd surse de finantare din fonduri europene si
guvernamentale;

g)  propune proiecte pe segmentele neacoperite de nici o cerere;

h) organizeazd si coordoneazd activitatea culturala (spectacole, cenacluri, ateliere literare,
editdri si publicatii, mese rotunde, alte evenimente);

i)  cauti parteneri culturali si stabileste legaturi culturale si educationale cu institutii, cu
organizatii neguvernamentale, persoane fizice si/sau juridice din tard si strdinatate;

j)  propune si coordoneazd schimburi culturale intre diferite culturi si natiuni, cu organizatii
culturale si de tineret, atat in tara cat si in strdindtate;

k) mentine legdturi cu alte institutii si organisme din tard si strdindtate in vederea promovarii
actului cultural si a unei imagini corecte a proiectelor institutiei, in context national si international;
1)  propune proiecte culturale si de tineret utilizand surse extrabugetare;

m) elaboreazi si redacteazd proiecte culturale si de tineret, nationale i internationale;

n) organizeazi si coordoneazd activititi culturale cu caracter social pentru copii;

0) intermediazd §i gestioneazi relatia cu societdti specializate pe scrierea de proiecte privind
accesarea fondurilor europene, in domeniul culturii si tineretului, iar ofertele le inainteazd
Consiliului de Administratie si Directorului General spre selectionare si aprobare;

p) asigurd implementarea si gestionarea proiectelor culturale si de tineret, finantate prin
absorbtia de fonduri europene;

Art. 23 Principalele atributii ale Contabilului sef — se subordoneaza Directorului General si are in
principal urmatoarele atributii:

a) intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei si propunerile de rectificare ale
acestuia;

b) intocmeste lucririle de fundamentare ale propunerilor pentru bugetul anului urmator n
etapele prevazute de lege;

¢)  asigurd si rispunde de derularea in bune conditii a executiei bugetare;

d) intocmeste trimestrial situatia executiei bugetare si urmareste incadrarea acesteia in limitele
cheltuielilor aprobate prin bugetul de venituri, intocmeste documentatiile pentru deschiderea
creditelor si repartizarea acestora;

¢) intocmeste si prezintd trimestrial Directorului General conturile de executie ale bugetului
institutiei;

f)  urmireste derularea pe stadii de realizare, pe baza unor grafice a contractelor economice
incheiate, si ia masurile necesare in cazul aparitiei oricdror disfunctionalitéti;

g)  constituie, urmireste si restituie garantii de bund executie in conditiile prevdzute in
contractele derulate;

h)  intocmeste bilanturile trimestriale i anuale;

i)  intocmeste ddri de seama statistice;

i) planificd si elaboreaza, In conformitate cu prevederile bugetului de venituri si cheltuieli
aprobat si monitorizarea executiei bugetare ale lunii precedente, necesarul lunar de credite;

k) coordoneazi, verificd si vizeazd intocmirea actele comisiilor de receptie, inventariere, casare
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si declasare, transferare a bunurilor;

I) urmireste, dupd aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli, executarea acestuia prin
incadrarea cheltuielilor in limitele prevazute la fiecare articol bugetar;

m) rispunde de completarea registrelor contabile, conform legislatiei in vigoare;

n) repartizeazi, pe activitdti, fondurile aprobate prin bugetul si creditele bugetare deschise;

0) verificd toate documentele contabile care atestd miscarea obiectelor de inventar, utilaje,
mijloace fixe, etc. precum si ale diverselor sectoare de activitate din institutie;

p) verificd actele de casd si banca, deconturile, situatiile inventarierilor, raspunde de efectuarea
eficienta si legald a tuturor cheltuielilor si veniturilor;

q) solicitd, compartimentelor institutiei, documentele si informatiile necesare pentru exercitarea
atributiilor sale;

r) rdspunde de organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind
activitatea institutiei;

s)  urmireste operatiunile de plafi pana la finalizarea lor si raspunde de efectuarea acestora in
termen, de incadrarea platilor in prevederile bugetare, contractuale si legale;

t)  urmdireste debitele institutiei si raspunde de instiintarea conducerii privind situatia acestora;
u) urmireste derularea contractelor de investitii din punct de vedere financiar;

v) centralizeazi si tine evidenta executiei bugetelor proiectelor culturale;

w) rispunde de respectarea obligatiilor de plata ce derivd din legile cu caracter fiscal si de
virsarea de citre institutie integral si la termenele stabilite a sumelor aferente acestor obligatii;

x)  coordoneazd procesul de scoatere din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar,
precum si activitatea presupusd de derularea operatiunilor cu caracter economico- financiar care
urmeaza acestora;

y)  poate exercita si raspunde de controlul financiar - preventiv propriu, conform legii, in urma
desemndrii prin decizie de cétre directorul institutiei, cu respectarea prevederilor legale de spetd din
domeniu; controlul financiar preventiv propriu al operatiunilor se va exercita pe baza actelor si/sau
documentelor justificative certificate in privinta realitati, regularitdtii si legalitatii, de cdtre
conducitorii compartimentelor de specialitate emitente;

z)  intocmeste refuzul de vizi, in scris si motivate, conform prevederilor legale;

aa) intocmeste rapoartele trimestriale cu privire la activitatea de control financiar preventiv
propriu, in conformitate cu dispozitiile Directorului General;

bb) asigurd indeplinirea conditiilor legale privind angajarea gestionarilor, constituirea garantiilor
si retinerea ratelor;

cc) asiguri arhivarea tuturor actelor financiar-contabile, cu respectarea legislatiei in vigoare;

dd) intocmeste diri de seamd contabile, precum si contul de incheiere a exercitiului bugetar anual
pentru bugetul de venituri si cheltuieli al institutiei;

ee) asigurd gestionarea patrimoniului institutiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
ff)  asigurd intocmirea formelor de recuperare a sumelor de la debitori si realizeazd recuperarea
acestora,

gg) organizeazi inventarierea mijloacelor fixe la perioadele prevazute de legislatia in vigoare si
ori de céte ori este nevoie;

hh) verificd si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinitd;

ii) gestioneazi activitatea de finantare de programe sportive pentru copii si juniori in baza Legii
educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

ii) realizeazi activititi specifice in domeniul finantérilor acordate conform Legii nr. 350/2005 si
Ordonantei nr. 51/1998;

kk) asigurd consultarea tuturor cdilor legale in vederea obtinerii unui fond de premiere pentru
angajati si totodatd se ocupa de intocmirea documentelor necesare in acest sens, spre a fi aprobate
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de Consiliul Local al Sectorului 5;

) asigurd managementul executiei bugetare;

mm) asigurd redenumirea fazelor de executie bugetard n circuitul intern al documentelor: nota de
fundamentare a proiectului de buget, propunerea de finantare, angajamente legale privind
cheltuielile, referate de lichidare a cheltuielii, ordonantare de plata, plata propriu-zisa;

nn) asigurd prioritatea solicitdrilor de finantare de la bugetul propriu privind finantarea
cheltuielilor de capital si le supune aprobirii Directorului General;

00) intocmeste documentatia de finantare a cheltuielilor de capital aprobate la nivelul aparatului
propriu si decontarea in termen a acestora,

pp) prezintd propuneri privind repartizarea veniturilor proprii ale institutiei;

qq) urmireste derularea procesului investitional si intocmeste rapoarte lunare de monitorizare a
cheltuielilor de capital ale institutiei;

rr) asigurd intocmirea, pdstrarea si transmiterea spre arhivare a dosarelor investitiilor publice, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

ss) verifici si inainteazi spre avizare Directorului General facturile aferente produselor,
serviciilor si lucririlor executate in baza prevederilor de receptie din contractele incheiate;

tt)  indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazd de citre conducerea institutiei, Tn limita
prevederilor legale in vigoare;

uu) riaspunde de intreaga activitate contabila si de activitatea personalului din subordine.

CAPITOLUL VI
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR PREVAZUTE iN
STRUCTURA ORGANIZATORICA A INSTITUTIEI

Stabilirea atributiilor pe compartimente de specialitate si functionale se face cu respectarea tuturor
actelor normative in vigoare, completandu-se cu prevederile prezentului Regulament.

Atributiile stabilite conform alineatului precedent, se detaliaza in figele posturilor si se modifica
corespunzator unor acte normative aparute ulterior.

Art. 24 (1) Personalul Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” se structureazd in: personal
de conducere, de specialitate si personal auxiliar.

(2) Ocuparea posturilor, eliberarea din functie, precum si incetarea contractelor de munca a
personalului institutiei se realizeazd in conditiile Legii nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicatd, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.25. (1) Consiliul Local al Sectorului 5 aprobd Organigrama si Statul de Functii ale Centrului
Cultural i de Tineret ,,Stefan Iordache”, acestea cuprinzénd in detaliu structura organizatoricd si numarul
de posturi existente in cadrul institutiei.

(2) Atributiile personalului incadrat in cadrul Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan
Tordache” sunt cele prevéazute in fisele de post.

Art. 26. Biroul Juridic, Resurse Umane - este in directa subordonare a directorului general, este condus
de un sef birou si asigura in principal:
1. pe linie de resurse umane
a)  respectd si pune in aplicare deciziile Directorului General si hotirarile emise de Consiliul
Local al Sectorului 5;
b)  elaboreazd proiectul Organigramei, al Statului de functii si Regulamentul de Organizare si
Functionare in conformitate cu prevederile legale;
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¢) elaboreazd si inainteazd spre aprobare Directorului General Regulamentul Intern gi urmareste
respectarea lui;

d) fundamenteaza fondul de salarizare din cadrul bugetului;

¢) realizeazi si rispunde de intreaga activitate de stabilire a incadrarilor si salariilor;

f)  asigurd, rispunde si intocmeste la timp calculul drepturilor salariale precum si a contributiilor
aferente acestora citre bugetul de stat respectiv bugetul asigurdrilor sociale si fondurilor speciale;
g) asigurd si raspunde de calculul remuneratiilor pentru colaboratori, stabilirea corectd a
impozitelor si celorlalte retineri; ‘

h) asigurd intocmirea corectd a figelor individuale de salarii si emite, la cerere, documente
privind veniturile nete si brute ale salariatilor si colaboratorilor, cu stabilirea corectd a impozitelor
si celorlalte retineri;

i) calculeazd concediile de odihnd, concediile medicale si compensatiile;

j)  asigurd si rdspunde de intocmirea figelor fiscale, depunerea lor in termen legal la autoritatea
locala fiscald;

k) participd, impreund cu compartimentele de specialitate, la determinarea si elaborarea
necesarului de personal pe structurd, functii si meserii, grade si trepte profesionale, in limita
numarului de personal i a creditelor aprobate;

) intocmeste schemele de incadrare, cu modificérile produse in legislatie (indexdri, majoréri,
promovari atunci cand este cazul);

m) calculeazd si stabileste in cadrul Contractului individual de munca drepturile salariale si
celelalte drepturi prevazute de legislatia in vigoare;

n)  asigurd recrutarea si angajarea personalului conform prevederilor legale, prin concurs;

0) organizeazd, conform legislatiei in vigoare, concursurile pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul institutiei si verifica indeplinirea de citre participanti a conditiilor prevazute de lege;

p) urmireste si rdspunde de respectarea legalitdtii privind angajarea si acordarea tuturor
drepturilor previzute de legislatia muncii pentru personalul din cadrul institutiei precum si a
colaboratorilor;

q) raspunde de aplicarea corecta a legislatiei de salarizare;

r)  intocmeste documentatia necesard acorddrii premiilor anuale si a premiilor lunare;

s)  analizeazd necesarul de personal pe structurd si specialititi si face propuneri de masuri de
asigurare a acestuia in functie de necesitai;

t)  efectueazd controlul prestdrii muncii in cadrul programului normal de munca, conform
normelor legale;

u) verificid condicile de prezentd si centralizeazi foile colective de prezentd intocmite de cétre
sefii de birouri si compartimente;

v)  centralizeazi propunerile pentru perfectionarea personalului institutiei, elaboreaza
programele de pregatire si de perfectionare si urmareste aplicarea lor;

w) intocmeste statul de personal si asigura reactualizarea lui;

x) efectueazd lucrdri legate de incadrarea, promovarea, definitivarea, detagarea sau incetarea
contractului de munca al personalului;

y) tine evidenta fiselor de post si rdspunde pentru corelarea acestora cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al institutiei;

z)  tine gestiunea dosarelor de personal si a programului REVISAL;

aa) opereazi in programul REVISAL modificari ale drepturilor salariale determinate de majoriri,
promovari de functii, etc.;

bb) fintocmeste si inregistreaza registrul de evidentd a salariatilor REVISAL;

cc) intocmeste formele de pensionare;

dd) elaboreazi propuneri pentru perfectionarea sistemului de incadrare, promovare si salarizare a
personalului;

ee) elibereazd, la cerere, adeverinte privind calitatea de salariati,

ff) raspunde de cunoasterea si aplicarea legislatiei organizarii si salarizdrii personalului din
cadrul institutiei;
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gg) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazd de cdtre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

2. pe linie de juridic

a)  face cunoscutd conducerii institutiei si sefilor de birouri legislatia in vigoare si modificérile
acesteia, precum si modul in care influenteaza modificérile respective activitatea desfasurata;
b)  acordi asistentd si consultantd conducerii societdtii si reprezentarea juridicé a institutiei;
¢)  solutioneazi cereri cu caracter juridic in toate domeniile dreptului;
d) redacteazi proiecte de contracte si negociaza clauzele legale contractuale;
e) redacteazd, avizeazd si contrasemneazd acte juridice;
f)  verificd legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;
g) intocmeste deciziile ce urmeaza si fie eliberate de institutie;
h) reprezinti interesele Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” in instantd, ori de cate
ori este necesar (formuleazd apardrile, redacteaza caile de atac si orice alte alte acte necesare
solutiondrii definitive a actiunilor, asigurd reprezentarea institutiei in instanta);
i)  reprezintd institutia in fata altor organe de jurisdictie, in fata organelor de cercetare penald,
notariatelor, a oricirui organ al administratiei de stat, pe bazd de mandat acordat de conducerea
institutiei, pentru actele contencioase si necontencioase;
j)  consultarea cronologicd a publicdrii noilor acte normative si aducerea la cunostintd citre
personalul institutiei a actelor normative de interes, a modificarilor si completérilor ulterioare ale
actelor normative aflate in vigoare;
k) avizeazd deciziile cu caracter general, emise de directorul general al institutiei;
) redacteazid raspunsuri la memoriile si petitiile transmise Centrului Cultural si de Tineret
”Stefan lordache” in legétura cu respectarea legalitatii;
m) avizeazd, din punct de vedere al legalitatii, toate contractele cu exceptia celor reglementate de
legislatia muncii;
n) analizeazi si avizeazd, din punct de vedere al legalitatii, proiectele de contracte transmise de
catre compartimentele de specialitate;
0) Iintocmeste regulamente, note si instructiuni, precum si orice alte acte cu caracter normativ,
care sunt in legaturd cu atributiile si activitatea institutiei, cu exceptia celor reglementate de
legislatia muncii;
p) la sesizarea contabilului-sef, stabileste impreund cu conducerea institutiei modul de
recuperare a debitelor si propune masuri necesare pentru recuperarea acestora;
q) exprimd punctele de vedere privind interpretarea actelor normative la cererea
compartimentelor si acordara asistenta de specialitate acestora;
r) formuleazd punctele de vedere cu privire la proiectele de acte normative prezentate de alte
institutii spre consultare care privesc activitatea de profil a institutiei;
s) tine evidenta tematicd a actelor normative si intocmeste lista cu actele normative aplicabile;
t)  intocmeste diferite situatii solicitate de organele de control abilitate;
u) indeplineste orice alte sarcini trasate de conducerea institutiei;
v)  respectd si pune 1n aplicare deciziile Directorului General si hotararile emise de Consiliul
Local al Sectorului 5;

Seful Biroului Juridic Resurse Umane coordoneaza si avizeazd activitatea personalului aflat Tn

subordinea sa si angajeaza institutia, prin semnatura aldturi de Directorul General, acolo unde se impune.

Art. 27 Birou Achizitii Publice si Investitii - este in directa subordonare a directorului general, este
condus de un sef birou i asigurd in principal:
a) elaboreazad programul anual de achizitii;
b)  realizeaza intreaga documentatie, in conformitate cu dispozitiile legale, in materia achizitiilor
publice;
¢) iIntocmeste si analizeaza cererile de ofert;
d)  negociaza cu furnizorii prefurile de achizitie conform legii si incheie contractele cu acestia;
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REGULAMENT DE ORGANIZARE AL CENTRULUI CULTURAL $1 DE TINERET ,,STEFAN IORDACHE” " 5 v i 1 16



e) elaboreaza politicile, procedurile si instrumentele de lucru necesare gestionarii activitatii de
achizitii la nivel de institutie;

f)  supune spre avizarea Consiliului de Administratie si spre aprobarea Directorului General
Planul Anual de Achizitii Publice, strategia de achizitii publice pentru produse, servicii si lucrari si
graficul de desfisurare a procedurilor de achizitii;

g)  transmite, spre informare, birourilor si compartimentelor institutiei, graficul de desfasurare a
procedurilor de achizitii aprobate; -

h) formuleazi propuneri cu privire la realizarea procedurilor de achizitii si le supune spre
aprobare Directorului General, urmare a aprobirii de cétre Consiliul Local al Sectorului 5 a
achizitiei respective, precizate in nota de fundamentare a compartimentului sau biroului solicitant;
i)  intocmeste trimestrial rapoarte de informare catre Directorul General cu privire la stadiul
realizdrii achizitiilor aprobate;

j)  asiguri transmiterea la termen a documentelor solicitate de catre Primaria Sectorului 5;

k) organizeaza si participd la proceduri de atribuire a contractelor de achizitii publice;

I) cerceteaza piata pentru a obtine cele mai bune oferte in cazul efectudrii unei achizitii;

m) rispunde de aplicarea corectd a legislatiei privind achizitiile publice;

n) elaboreaza propuneri pentru proiectul de buget cu privire la responsabilitétile care ii revin in
domeniul realizirii obiectivelor lucririlor de interventii, reparatii capitale, transformari, modificari,
modernizari, consolidari, reabilitiri termice, a reparatiilor curente precum si a dotarilor
independente pentru aparatul propriu;

0) finainteazi Biroului Juridic si Resurse Umane propuneri pentru perfectionarea personalului
biroului;

p) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazd de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare.

Seful Biroului Achizitii si Investitii coordoneaza si avizeazd activitatea personalului aflat in
subordinea sa si angajeaza institutia, prin semnéturd aldturi de Directorul General, in cadrul contractelor
incheiate.

Art. 28 Compartiment Urmirire Contracte este in directa subordonare a Directorului General si
asigurd in principal:
a)  urmireste respectarea clauzelor contractuale si propune conducerii aplicarea majordrilor de
intarziere in cazul nerespectdrii termenelor contractuale, precum si alte masuri legale;
b)  urmdireste constituirea legald si in termen a garantiilor de bund executie si a garantiilor bancare
pentru returnarea avansului, dupd caz, aferente contractelor de prestiri servicii lucrdri, precum si
eliberarea acestora in conditiile legii, precum si intocmirea documentelor constatatoare;
c)  propune orice alte masuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor contractuale;
d)  colaboreazi cu celelalte compartimente pentru “ndeplinirea atributiilor specifice;
e)  duce la indeplinire orice alte médsuri pentru derularea in bune conditii a relatiilor contractuale;
f)  tine evidenta tuturor contractelor;
g) urmireste executarea contractelor de achizitii si informeaza sefii ierarhici ori de céte ori apar
incilciari ale clauzelor contractuale;
h)  wverifica respectarea de cétre contractant a prevederilor caietului de sarcini/specificatiilor tehnice si
a celorlalte prevederi aferente documentatiei de atribuire;
i)  urmdregte modalitatea de decontare a serviciilor prestare/lucrérilor efectuate;
j)  colecteaza si tine evidenta tuturor documentelor de progres intocmite de catre furnizor/contractant;
k)  intocmeste informari de specialitate, pentru fiecare contract in parte, privind progresul indeplinirii
obligatiilor contractuale de cétre parti;
I)  realizeazd un rezumat al platilor contractuale efectuate si care trebuie efectuate;
m) mentine legdtura cu reprezentantii furnizorului/contractorului pentru a preintdmpina eventualele
probleme ce pot aparea pe perioada de derulare/executare a contractului;
n) intocmeste procese-verbale ale eventualelor sedinte desfasurate cu  reprezentantii
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furnizorilor/contractantului si asigurd arhivarea corespunzitoare a acestora;

0)  face propuneri de calculare de penalitdti sau retineri din executia de buni garantie Tn situatia
neindeplinirii prevederilor contractuale de citre furnizor/contractant;

p) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

q)  Atributiile Compartimentului urmdrire contracte se completeaza cu dispozitiile legale incidente in
materie, precum si cu orice alte atributii sau sarcini stabilite de conducerea institutiei.

Art. 29 Compartimentul Economic se subordoneazi Contabilului sef, personalul angajat
raspunzand si indeplinind urmétoarele atributii:

a)  asigurd, sub coordonarea directd a Contabilului-gef, derularea activititii financiar-contabile a

institufiei, in conformitate cu dispozitiile legale si delegarile de autoritate primite din partea

conducerii institutiei;

b)  intocmeste si supune, spre consultare, Consiliului de Administratic proiectul anual al

bugetului de venituri si cheltuieli, situatiile financiare, structura cheltuielilor si stocurilor de valori

materiale si propune masuri pentru utilizarea eficientd a fondurilor;

¢)  urmdreste executarea integrald si intocmai a bugetului aprobat;

d)  fintocmeste toate documentele i efectueaza toate inregistrarile contabile, in conformitate cu

prevederile legislative si cu indicatiile metodologice ale directiei de specialitate din Primdria

Sectorului 5;

e)  centralizeazd propunerile de dotare cu echipamente intocmit de compartimentele institutiei si

alcdtuieste planul de investitii, urmirind realizarea lui;

f)  verificd legalitatea §i exactitatea documentelor de decontare; verifici legalitatea si exactitatea

datelor din documentele de evidenti gestionari;

g)  Intocmeste documentatia in relatia cu Trezoreria;

h)  intocmeste lunar necesarul de alocatii bugetare pentru luna urmatoare, pe care il transmite

directiei de resort din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5;

i)  Intocmeste lunar contul de executie bugetari, pe care il transmite directiei de resort din cadrul

aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5;

i) intocmeste si transmite orice situatie economica-financiard solicitati de conducerea

institutiei, de Administratia Financiara, de Institutul National de Statistici etc.;

k)  asigurd fintocmirea actelor justificative si a documentelor contabile cu respectarea

dispozitiilor legale si asigura inregistrarea cronologica si sistematicd in contabilitate a acestora in

functie de natura lor;

I)  asigurd evidenta corectd a rezultatelor activititii economica-financiare;

m)  ia masurile necesare in vederea prevenirii deturnarilor de fonduri, degradarilor sau sustragerii

de bunuri materiale sau banesti;

n)  asigurd intocmirea corectd si in termen a documentelor cu privire la depunerile si plitile in

numerar, controland respectarea plafonului de casi aprobat;

0)  urmdreste primirea la timp a extraselor de cont, verificarea acestora si a documentelor

insotitoare;

p)  asigura controlul asupra tuturor documentelor prin care se autorizeazi efectuarea de cheltuieli

in general sau din care deriva direct sau indirect angajamentele de plati;

q)  exercitd controlul zilnic asupra operatiilor efectuate de casierie si asigurd incasarea la timp a

creantelor, lichidarea obligatiilor de plati, luAnd masuri necesare pentru stabilirea raspunderilor,

atunci cand este cazul;

r) raspunde de asigurarea fondurilor necesare, in limita creditelor bugetare aprobate,

desfagurarii in bune conditii a activititilor administrative;

)  rdspunde de asigurarea creditelor necesare in vederea realizirii obiectivelor de investitii

aprobate de Consiliul Local al Sectorului 5;

t)  controleazi si ia masuri pentru buna conservare si securitate a bunurilor materiale si banesti,

in scopul prevenirii degradarilor, distrugerilor, pierderilor si risipei;
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u) urmareste circulatia documentelor si ia masuri de imbunatatire a acesteia;

v)  asigurd clasarea si pastrarea in ordine si in conditii de sigurantd a documentelor si actelor
Justificative ale operatiilor contabile si evidenta pierderii sau distrugerii lor partiale sau totale;

w) organizeazd evidenta si raportarea angajamentelor bugetare si legale privind activitatea
institutiei;

x) urmdreste incasarea debitelor si plata obligatiilor cétre terti;

y)  prezintd, spre aprobarea conducerii, bilantul contabil, raportul explicativ, participd la analiza
rezultatelor economice si financiare pe baza datelor din bilant si urmareste aducerea la indeplinire a
sarcinilor ce 1i revin din procesul verbal de analizi;

z)  radspunde de realizarea masurilor si sarcinilor ce-i revin in domeniul contabil, stabilite ca
urmare a controalelor financiar-gestionare efectuate de organele in drept;

aa) asigurd gestiunea obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe si miscarea acestora;

bb) 1intocmeste si urméreste casarea mijloacelor fixe si declararea obiectelor de inventar;

cc) tine evidenta sinteticd si analiticd a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar, materiale,
debitori, creditori, furnizori, a cheltuielilor curente pe capitole si subcapitole; rispunde de
legalitatea actelor intocmite;

dd) efectueazd, impreund cu alte persoane, inventarierea patrimoniului si face propuneri pentru
reparatii curente si capitale la mijloacele fixe;

ee) intocmeste necesarul de bilete in functie de planul de spectacole;

ff)  gestioneazd si asigurd difuzarea biletelor, evidenta biletelor vandute la evenimentele
organizate;

gg) monitorizeazd, impreund cu Compartimentul Proiecte gradul de indeplinire a obligatiilor
asumate de citre beneficiarii finantérilor nerambursabile prin contractele semnate alituri de Centrul
Cultural si de Tineret ”Stefan Iordache”, in calitate de autoritate finantatoare, dupi derularea
sesiunilor de selectie a ofertelor culturale; in caz de nerespectare a acestora, face propuneri Biroului
Juridic si Resurse Umane in vederea reglementarii disfunctionalitatilor aparute;

hh) rdspunde de cunoagsterea si aplicarea legislatiei specifice domeniului de activitate al
compartimentului;

i)  indeplineste orice alte atributii dispuse de conducerea institutiei sau rezultate din actele
normative in vigoare.

Art. 30 Birou Administrativ se subordoneaza Directorului General personalul angajat raspunzand si

indeplinind urmatoarele atributii principale:
a)  ia mdsuri cu privire la reabilitarea patrimoniului institutiei, ficand propuneri de reparatii
curente necesare;
b)  intocmeste si realizeazd planul de aprovizionare, in colaborare cu birourile si
compartimentele din cadrul institutiei;
¢)  asigurd depozitarea materialelor si a celorlalte bunuri si transportul acestora, dupi caz;
d) intocmeste si realizeaza planul de investitii si reparatii;
¢)  administreazd spatiile in care functioneazd institutia, asigurdnd respectarea prevederilor
legale;
f)  pastreazd si arhiveazd, conform legii, documentele activitatii proprii;
g)  asigurd intretinerea in bune conditii a patrimoniului precum si reparatiile curente;
h)  efectueazd lucrdri de pregitire a licitatiilor si selectarea de oferte pentru achizitionarea de
mijloace fixe, obiecte de inventar, furnituri de birouri, reparatii si investitii, in colaborare cu
celelalte birouri si compartimente;
i)  propune spre aprobare achizitionarea mijloacelor fixe si a materialelor consumabile;
j)  claboreaza propunerile pentru programul de finantare si creditare a investitiilor si reparatiilor,
iar dupd aprobarea acestora coordoneazd, rdspunde si urmireste realizarea lui;
k) elaboreazd documentatiile tehnico-economice in vederea achizitiondrii de spatii (cladiri)
necesare desfagurdrii in bune conditii a activitatilor specifice;
) intocmeste documentatiile de oferte pentru licitatii in colaborare cu celelalte birouri si
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compartimente ale institutiei; :

m) participd la receptia lucrarilor de investitii si reparatii, verificind modul de realizare a
remedierilor stabilite prin procesele verbale de receptie;

n)  asigurd aprovizionarea institutiei cu materiale de intretinere si obiecte de inventar;

0) urmdreste realizarea prestirilor de servicii privind intretinerea si repararea mijloacelor auto
din dotare;

p) asigurd paza si securitatea bunurilor si cladirilor si rdspunde de prevenirea si stingerea
incendiilor si a altor calamitati;

q)  verifica si supune spre aprobare documentatia pentru scoaterea din functiune a mijloacelor
fixe cu durata de serviciu indeplinita;

r) asigurd si rdspunde de gestionarea corectd, conform prevederilor legale, a bunurilor
institutiei;

s)  asigura dotarea institutiei in mod corespunzitor pe linie de SSM si PSI, cu respectarea
normelor legale;

t)  rdspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor privind respectarea legislatiei pentru medicina
muncii, PSI si SSM;

u) raspunde de instruirea personalului privind normele de securitate de PSI si SSM, tine
evidenta figelor de instructaj periodic;

v)  finainteaza Biroului Juridic si Resurse Umane propuneri pentru perfectionarea personalului
biroului;

w) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazd de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare.

Seful Biroului Administrativ coordoneaza §i avizeazi activitatea personalului aflat in subordinea sa
si angajeazd institutia, prin semndturd, aldturi de Directorul adjunct (1) si de Directorul General, in cadrul
contractelor incheiate.

Art. 31 Compartiment Secretariat se subordoneaza Directorului General personalul angajat raspunzand

si indeplinind urmatoarele atributii principale:
a)  asigurd activitatea de tehnoredactare a lucrarilor dispuse de Directorul General;
b)  asigurd realizarea activititii de secretariat: de primire, repartizare si predare a corespondentei
intrate in institutie, precum si circulatia acesteia intre nivelurile organizatorice;
¢)  asigurd traducerea corespondentei institutiei in limitele de competentd ale personalului din
subordine;
d)  tine evidenta strictd a documentelor inregistrate in registrul de evidenta si asigurd siguranta
registrelor de evidenta si de confidentialitate a documentelor inregistrate;
e)  repartizeaza zilnic corespondenta inregistratd, si preia documentele cu rezolutia directorului
general sau a directorului adjunct (1) si o predd compartimentelor de specialitate indicate in
rezolutie;
f)  asigurd aplicarea §i respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea si distrugerea informatiilor
confidentiale si a interdictiilor de reproducere si circulatie in conformitate cu actele normative in
vigoare;
g)  asigurd expedierea corespondentei citre destinatar;
h)  asigura distribuirea abonamentelor la publicatii, reviste, acte de legislatie, conform
necesarului institutiei, daca este cazul;
i)  preia si directioneazd apelurile telefonice, iar dacd persoana solicitati este ocupatd / lipseste,
preia eventualele mesaje si le transmite ulterior sau directioneazi apelul citre persoanele care ar
putea sd cunoasca problema;
i)  inainte de transferarea mesajului afla cine suni si eventual in ce problemad; transmite aceste
informatii persoanei interesate nainte de a transfera efectiv legatura;
k)  primeste persoanele din afard (clienti, furnizori, parteneri etc.), 1i informeazi pe cei interesati
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despre sosirea acestora dupd care conduce vizitatorii la persoanele respective, asigurand protocolul
aferent;
I)  incazul in care persoana care primeste vizita este ocupata / lipseste, secretara pune oaspetii in
legdtura cu altcineva care cunoaste problema;
m) mentine evidenta primirii faxurilor, se ocupd de copierea si inregistrarea lor (continutul
mesajului, numir, datd), indosarierea lor in bibliorafturi (Primite, Trimise);
n) mentine legitura cu agentii de turism, de voiaj etc. pentru a asigura transportul si cazarea, la
nivelul solicitat, in cazul deplasirilor in interes de serviciu ale angajatilor;
0) completeazi borderourile pentru Prioripost, plicurile trimise recomandat (prin curierat rapid
sau postd normald), completeazi adresele pe plicuri, impacheteazd coletele, inregistreaza plicurile
trimise;
p) programeaza interviurile si audientele;
q) copiazi / redacteaza / tehnoredacteazd diferite materiale solicitate de Directorul General
si/sau Directorul adjunct;
r)  primeste si transmite e-mail-uri $i memo-uri;
s)  pastreazd si aplicd stampila rotundd a institutiei pe documentele aprobate de directorul
general sau persoanele imputernicite;
t)  pistreazd si aplicd stampila de inregistrare pe documentele intrate/ iesite, precum si cele
interne pentru care existd obligativitatea Tnregistrérii;
u) comunicd, din oficiu, urmitoarele informatii de interes, conform prevederilor Legii nr.
544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completérile
ulterioare:
- actele normative care reglementeazd organizarea si functionarea Centrului Cultural si de
Tineret ,,Stefan lordache”;
- structura organizatoricd, atributiile birourilor si compartimentelor, programul de functionare
si cel de audiente ale institutiei;
- numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei responsabile cu difuzarea
informatiilor publice;
- coordonatele de contact ale institutiei, respectiv: denumirea, adresa sediului, numerele de
telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de internet;
- comunica programele si strategiile proprii;
- documentele de interes public;
- categoriile de documente produse si/sau gestionate potrivit legii.
v)  publica si actualizeaza, anual, un buletin informativ care va cuprinde informatiile previzute
mai sus prin afisare, la sediul institutiei sau prin postare pe site sau alte retele de socializare, in
publicatii proprii sau in mijloacele de informare din presa;
w) pentru informatiile solicitate verbal, responsabilii de domeniul comunicare au obligatia si
precizeze conditiile si formele in care are loc accesul la informatie de interes public si pot furniza
pe loc informatiile solicitate;
x) 1n cazul 1n care informatiile solicitate nu sunt disponibile pe loc, persoana este indrumatd si
solicite in scris informatia de interes public, urméand ca cererea si ii fie rezolvatd in termenele
prevdzute de lege;
y) informatiile de interes public solicitate verbal se comunicd in timpul unui program minim
stabilit de citre Directorul General, care va fi afigat la sediul institutiei si care se va desfisura in
mod obligatoriu in timpul orelor de program ale institutiei;
z)  1n domeniul petitiilor, in conformitate cu prevederile OG nr. 27/2002 privind reglementarea
activitatilor de solutionare a petitiilor, aprobatd cu modificari prin Legea nr. 233/2002:
- primeste si inregistreaza petitiile sosite la adresa institutiei si expediaza rispunsurile citre
petitionari;
- intocmeste raspunsul final aprobat de catre Directorul General, pe baza documentelor
primite;
aa) publicd pe site-ul institutiei informatiile puse la dispozitie de citre Biroul Juridic, Resurse
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Umane legate de posturile vacante sau temporar vacante din cadrul institutiei, conditiile de ocupare
a acestora, documentele necesare inscrierii la concurs, data si locul organizarii concursului,
termenul legal de depunere a contestatiilor si alte informatii utile potentialilor candidati, conform
prevederilor legale in vigoare, la solicitare;

bb) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazd de citre conducerea institutiei, in limita

prevederilor legale in vigoare.

Art. 32 Compartiment Tehnic se subordoneazi Directorului General, personalul angajat
raspunzand si indeplinind urmétoare atributii:

a) cercetarea pietei pentru obtinerea de informatii referitoare la piata prezentd si potentjald in
domeniul de activitate al institutiei;

b) identificarea partenerilor potentiali si a necesititilor acestora in domeniul de activitate al
institutiei;

¢) adaptarea portofoliului de servicii si lucriri la cerintele pietei;

d) introducerea progresului tehnic pric. imbunatitirea tehnologiilor/implementarea tehnologiilor
noi si actualizarea prescriptiilor tehnice pentru lucrdrile executate de institutie; ‘

) elaborarea materialelor tehnice documentare necesare actiunilor pentru promovarea imaginii
institutiei;

f) intocmeste si fundamenteazi listele de investitii pentru contractele de luerdri, servicii si
furnizare;

g) planifici realizarea obiectivelor din listele de investitii pentru contractele mentionate mai sus;

h) pregiteste caiete de sarcini pentru toate achizitiile necesare;

i) asigurd organizarea si participarea la comisiile de receptie pentru contractele finalizate
mentionate mai sus;

i) urmireste executia lucririlor aferente obiectivelor de investitii noi, pana la finalizarea
acestora;

k) face propuneri pentru realizarea lucrdrilor de fintretinere i reparatii curente la spatiile
apartinand institutiei;

) intocmeste documentatia necesari pentru scoaterea din functiune a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar ce indeplinesc conditiile cerute de lege;

m) asigurd valorificarea, in conditiile leg’i, a pieselor, componentelor si a materialelor rezultate in
urma scoaterii din functiune a mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar;

n) propune dotarea imobilelor aflate in administrarea institutiei cu mobilier, corpuri de iluminat
etc.;

0) verificd §i intretine cladirile $i toate suprafetele construite din patrimoniul institutiei, spatiile
de parcare, mobilierul si tamplaria cladirilor aflate in intretinere, instalatiile electrice, sanitare,
canalizare, termice, gaze si ventilatie, atat din interiorul institutiei cat si din exteriorul acesteia;

P) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare.

Art. 33 Compartiment Marketing si Dezvoltare se subordoneazd Directorului General, personalul
angajat raspunzand si indeplinind urmatoare atributii:
a)  urmireste indeplinirea activitdtii de achizitionare si /sau vanzirii de bilete de Spectacol
aferente activititilor institutiei;
b)  realizeazi materiale publicitare necesare mediatizarii evenimentelor culturale $i pentru tineret
aprobate de Consiliul Local al Sectorulyj 5;
¢)  asigurd publicitatea si promovarea activitatilor desfisurate de institutie;
d)  claboreazi strategii de comunicare a proiectelor;
€)  supervizeazi orice initiativd de promovare a imaginii institutiei, spoturile promotionale si
publicitare realizate in cadrul unor parteneriate culturale si pentru tineret, organizatorice, media etc.
Urmireste respectarea strategiei de imagine stakilita pentru proiectele culturale si de tineret si mai
ales acuratetea mesajului transmis;
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f)  mentine legitura cu toti partenerii implicati direct in propunerea si realizarea proiectelor;

g)  initiaza, intretine si consolideazi relaiia cu mijloacele de comunicare in masd; initiaza si
gestioneaza parteneriatele media;

h)  verificd actualizarea periodicd a pagin:i de internet a Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan
lIordache”;

i) urmareste toate evenimentele culturale, de tineret si mediatice importante, fiind permanent la
curent cu ce se intdmpld in acest domeniu in afara institutiei si oferind de fiecare dati informatii in
legdturd cu evenimentele externe institutiei (din Bucuresti, din tard si din straindtate);

J)  asigurd elaborarea materialelor de Fromovare a proiectelor institutiei: afise, bannere,
cataloage, fluturasi, materiale de prezentare, anunturi, fotografii, aparitii media si on-line;

k)  atrage surse extrabugetare pentru diverse proiecte de dezvoltare;

)  implementeazi proiectele de dezvoltare aprobate;

m) claboreaza calendarul de relatii internationale al institutiei si 1l supune spre aprobare
Directorului General;

n)  fundamenteazi si transmite spre avizare Compartimentului Economic proiectul de buget
aferent calendarului de relatii internationale;

0) fintocmeste programele schimburilor de experientd, primirea delegatiilor strdine invitate de
institutie precum si documentatia aferenti $i 0 supune spre aprobare Directorului General;

p)  se preocupd de diversificarea relatiilor d= colaborare bilaterali si multilaterala;

q) organizeazd actiuni culturale si de tineret de reprezentare a Romaniei, in baza aprobirii
Directorului General;

r)  gestioneazi evidenta relatiilor si frecventa raporturilor externe pe tari;

§)  promoveazi si faciliteazi relatiile de colaborare si parteneriat intre structurile de si pentru
tineret din tard si din strainatate;

t)  informeaza in timp util conducerea institutiei in legaturd cu actiunile internationale culturale
si de tineret;

u)  eclaboreazi propuneri privind strategia de dezvoltare a relatiilor internationale in domeniul
culturii si tineretului cu structurile din acelasi domeniu din Uniunea Europeana, Consiliul Europei
si ONU;

v)  elaboreazi, la solicitare, sinteze privind relatiile internationale;

W)  pregiteste documentatia necesari privind participarea reprezentantilor institutiei la actiunile
internationale culturale si de tineret;

X)  realizeazd actiuni de reprezentare a Romaniei in organizatii si organisme europene  si
internationale;

y)  prezintd conducerii institutiei documentele adoptate de Uniunea Europeand si Consiliul
Europei in domeniul culturii si tineretului;

z)  furnizeaza, la solicitarea Directorului General, informatii privind legislatia altor state
europene din domeniul culturii si tineretului;

aa) realizeazd parteneriate cu institutii de invatimant $i organizatii neguvernamentale pentru
educarea persoanelor si societdtii civile cu privire la cunoasterea si aplicarea normelor UE in
domeniul culturii si tineretului;

bb) 1inainteazi Biroului Juridic si Resurse Umane propuneri pentru perfectionarea personalului
compartimentului;

cc) indeplineste si alte sarcini care | se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

dd) asigura implementarea Standardului General de Publicare a informatiilor de interes public pe
pagina web a institutiei, conform legii;

Art. 34 Compartiment Management Cultural, Tineret si Sport se subordoneaza Directorului General,
personalul angajat raspunzand si indeplinind urmatoars atributii:
a)  elaboreazi si propune programul de invatdmant si programele tematice (cursuri, cicluri de
conferinte, spectacole de teatru si alte manifestiri culturale, programe sportive, etc.) cu caracter
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informativ si de formare si perfectionare profesionald si le supune spre dezbatere si adoptare
Consiliului de Administratie, colaborand in acest scop cu alte institutii, uniuni de creatie si
specialisti in domeniu;

b)  organizeazi si desfigoard activititi de evaluare si atestare a competentelor profesionale
dobandite;

¢) elibereazd, in conditiile legii, diplome educationale si certificare de absolvire persoanelor
care au urmat programele si cursurile organizate;

d)  asigurd fondul documentar de informare necesar desfasurarii activitatii institutiei;

€)  pdstreazd si conservi patrimoniul documentar al activitdtii Centrului Cultural si de Tineret
»otefan lordache”;

f)  elaboreaza lista cu lectorii si specialisii propusi pentru sustinerea cursurilor si a celorlalte
activitdti culturale si sportive desfisurate;

g)  Indrumd, din punct de vedere tematic si organizatoric lectorii cursurilor organizate de citre
institutie;

h)  propune si redacteazi culegeri documentare si metodice, precum si materiale didactice si
ilustrative necesare procesului de tnvatimant;

i)  propune, organizeazi si coordoneazi programe, proiecte si strategii de evenimente cultural-
artistice si sportive pentru toate palierele de varsta;

J)  stabileste un raport eficient cu Direc-orul General, astfel incat si existe o permanenti
comunicare asupra stadiilor in care se afld fiecare proiect;

k)  propune conferinte si dezbateri cu public, avand invitati oameni de culturs, artd, presd,
dezbateri cu liderii organizatiilor de tineret ale Sectorului 5;

I)  participi la elaborarea de monografii si _ucrdri de educatie civicid si informare a publicului, la
editarea si difuzarea de publicatii care nu fac obiectul dreptului de proprietate intelectuali;

m) propune asocierea in vederea realizirii de proiecte culturale §i sportive pentru copii, cu
institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si internationale, respectand
normele legale in vigoare;

n)  desfisoard activititi privind: conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor
si traditiilor, activititi de cercetare, tabere sportive, cursuri si manifestatii cu caracter sportiv,
organizarea de cercuri stiintifice si tehnice, de artd populari si plastica, organizarea de tabere si
expozitii de artd si alte forme;

0) indeplineste si alte sarcini care i se repartizeaza de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

Art. 35 Compartiment Proiecte se subordoneazi Directorului General, personalul angajat raspunzand si
indeplinind urmatoare atributii:
a)  initiazd demersurile pentru contractele in baza Legii nr. 8/1996, precum si pentru contractele
de publicitate si sponsorizari;
b)  gestioneazi activitatea de finantare nerambursabild din fonduri de la bugetul local in
conformitate cu Legea nr. 350/2005;
¢)  gestioneazii activitatea de finantare nerambursabili din fonduri de la bugetul local 1in
conformitate cu Ordonanta nr. 51/1998 privind imbunititirea sistemului de finantare a
programelor, proiectelor si actiunilor culturale;
d) intocmeste planificare activitatii salilor de spectacol/repetitie, pentru spectacolele aflate in
desfisurare;
€)  participd la stabilirea strategiei culturale a institutiei;
f)  se ocupd de contactul direct cu colaborato=ii proiectelor;
g)  contribuie la promovarea programelor afiate in derulare, precum si la editarea unui buletin
informativ intern;
h)  pregiteste documentatia si participd la negocieri pentru incheierea de colaborari cu institutii
care au atributii in domeniul tineretului si sportului;
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i) participd, dupa caz, la implementarea de proiecte structurale sau alte fonduri europene;

i) contribuie la transpunerea pe plan local a orientirilor de politicd europeand in domeniile
tineretului si culturii;

k)  se implica in optimizarea proiectelor aflate in faza de propunere;

) propune asocierea in vederea realizarii de proiecte culturale pentru copii si tineret cu
institutii, organizatii, fundatii, persoane fizice si/sau juridice, nationale si internationale, respectand
normele legale in vigoare;

m) elaboreazd programe de activitate si actiuni in colaborare cu celelalte birouri si
compartimente, cu aprobarea Directorului General si a Consiliului de Administratie;

n) elaboreazi strategii pe termen scurt, mediu si lung cu privire la activititile cultural-artistice
pentru adulti si copii si a proiectelor pentru copii si tineret, cu avizul Consiliului de Administratie si
urmareste indeplinirea acestora;

0)  propune si prezintd proiecte de dezvoltare si le supune spre aprobare Consiliului Local al
Sectorului 5, dupd avizul favorabil al Directorului General al institutiei;

P)  indeplineste si alte sarcini care i se repartizeazi de citre conducerea institutiei, in limita
prevederilor legale in vigoare;

CAPITOLUL VII - PATRIMONIUL

Art. 36. (1) Patrimoniul Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” este format din drepturi si
obligatii asupra unor bunuri aflate in proprietatea publica sau privatd a unititii administrativ teritoriale,
pe care le administreaza in conditiile legii, precum si asupra unor bunuri aflate in proprietatea privati a
institutiei.

(2) Patrimoniul Centrului Cultural si de Tineret »tefan lordache” poate fi imbogitit si completat
prin achizitii, donatii, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor,
de bunuri, din partea unor institutii publice ale administratiei publice centrale si locale, a unor persoane
Juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice din tard sau din striinitate.

(3) Bunurile mobile sau imobile aflate in administrarea Centrului Cultural si de Tineret motefan
lordache” se gestioneazd potrivit dispozitiilor legale in vigoare, Consiliul de Administratie fiind obligat
s aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejirii si conservarii acestora.

CAPITOLUL VIII - BUGETUL DE VENITURI SI CHELTUIELI

Art. 37. Cheltuielile curente si de capital ale Certrului Cultural si de Tineret »otefan lordache” se

finanteaza din alocatii bugetare acordate de la bugetul local prin Consiliul Local al Sectorului 5 si din
venituri proprii.

Art. 38. (1) Veniturile extrabugetare se realizeazi din activitati realizate direct de Centrul Cultural si de
Tineret ,,Stefan Iordache”:
a)  fincasiri din spectacole, proiectii de filme, expozitii, concerte, conferinte, targuri, ateliere,
cursuri, concursuri, alte manifestiri cultural-artistice si alte evenimente;
b)  finchirieri de spatii si bunuri mobile apartinind sau date in administrare Centrului Cultural si
de Tineret ,,Stefan Iordache”;
¢)  valorificarea unor lucriri realizate in cadrul taberelor de creatie, cercurilor aplicative, altor
activititi culturale si de educatie permanents;
d) editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie pe orice fel de suport, din
domeniul culturii, artei, tineretului, educatiei permanente, sportului, stiintei si literaturii, alte
genuri, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
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€)  prestarea unor servicii culturale si/sau activitdti culturale, activitdti de si pentru tineret say
sport, de educatie permanents, de alt naturd, in conformitate cu obiectivele si atributiile Centrului
Cultural si de Tineret »otefan Tordache”, pot-ivit legii;
f)  derularea unor proiecte $i programe culturale si de tineret in parteneriat sau in colaborare cu
alte institutii din tard si din striinitate;
g)  prestarea altor servicii ori activitdti, ir conformitate cu obiectivele si atributiile institutiei si
cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;
h)  sponsoriziri sau donatii de la persoanele fizice si juridice;
i) taxele de participare la ateliere/worl-shop-uri sau alte forme de instruire sau formare
profesionald, organizate si autorizate in conditiile legii;
(2)  Valoarea biletelor la spectacole se stabileste prin Consiliul de Administratie al Centrului Cultura]
si de Tineret wotefan lordache”.
(3)  Veniturile extrabugetare realizate se retin integral de catre Centrul Cultural si de Tineret motefan
lordache” pentru finantarea activitatii proprii.
(4)  Soldurile anuale rezultate din executia bugetului se reporteaza in anul urmitor, cuy exceptia
alocatiilor de la bugetul local, care se vireazi Ia bugetul Consiliului Local Sector 3.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art 39. (1) Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan Iordache” dispune de stampil proprie;
(2) Centrul Cultural si de Tineret ,,Stefan lordache” are arhiva proprie in care se pastreazd, conform
prevederilor legale:

a)  actul normativ de infiintare;

b)  documentele financiar-contabile, situatii financiar-contabile si situatii statistice;

¢)  planul si programul de activitate;

d) corespondenta;

€)  contracte si dosare de achizitie;

f)  alte documente potrivit legii;

Art. 40.(1) Prezentul Regulament va fi adus Ia curostinta personalului institutiei, in vederea aplicarii
intocmai a prevederilor uj $i va intra in vigoare in termen de 15 zile de la aprobarea lui, prin Hotirare a
Consiliului Local Sector 5.

(2) Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare,

(3) In temeiul prezentului Regulament si cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare, Directorul General
elaboreazd Regulamentul Intern al institutie;.

(4) Orice modificare si completare a prezentuluj regulament vor fi propuse de citre Directorul General in
vederea aprobarii de citre Consiliul Local al Sectoruluj 5.

REGULAMENT DK, ORGANIZARE Al CENTRULUI CULTURAL SIDE TINERET ,STEFAN IORDACHE?” 1" v o i 4 4 26
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ANEXA nr. 4 la Raportul de specialitate Nr.1005 /10.06.2021 privind asigurarea cadrului normativ de

organizare si functionare a Centrului Cultural si de Tineret
GRILA SALARIZARE

»Stefan lordache”

a personalului Centrului Cultural si de Tineret “Stefan lordache"

. Gradul / Nivel de . Salariul de Coeficient
Functia . Gradatia . -
? Treapta studii baza corespunzator
Director General II S 13,271 5.77
Director adjunct II S 11,615 5.05
Contabil Sef II S 11,615 5.05
Sef Birou 11 S 8,855 3.85
S 5 7,659 3.33
S 4 7,475 3.25
S 3 7,291 3.17
IA
S 2 6,946 3.02
S 1 6,624 2.88
S 0 6,164 2.68
g 5 6,716 2.92
4 6,325 2.75
Auditor / Consilier juridic >

[ S 3 6,164 2.68
S 2 5,865 2.55
S 1 5,589 2.43
S 0 5,198 2.26
S 5 6,256 2.72
S 4 6,095 2.65
I S 3 5,957 2.59
S 2 5,681 2.47
S 1 5,405 2.35
S 0 5,014 2.18
S 5 6,072 2.64
S 4 5,934 2.58

S 3 5,796 v
IA 2.52
S 2 5,520 2.40
S 1 5,244 2.28
S 0 4,876 2.12
S 5 5,934 2.58




S 4 5,796 2.5
Inspector de sp.ec%alitatf: / " 3 5.520 40
Consilier Achizitii publice I
S 2 5,244 2.28
S 1 4,876 2.12
S 0 4,508 1.96
S 5 5,796 2.52
S 4 5,520 2.40
S 3 5,244 2.28
11
S 2 4,876 2.12
S 1 4,439 1.93
S 0 4,071 1.77
M/G 5 3,864 1.68
M/G 4 3,772 1.64
M/G 3 3,680 1.60
- Sofet M/G P 3,496 1.52
M/G 1 3,335 1.45
M/G 0 3,105 1.35
M 5 4,209 1.83
M 4 4,094 1.78
o M 3 4,002 1.74
Administrator | M > 3795 —
M 1 3,034 1.58
M 0 3,358 1.46
M/G 5 4,094 1.78
M/G 4 3,979 1.73
Sonret M/G 3 3,887 1.69
ecretar MG 5 X1 .
M/G 1 3,519 1.53
M/G 0 3,289 1.43

L. Personalul care exercita activitatea de control finaciar preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiazi de o
majorare a salariului de bazi cu 10%;

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficiazi de o indemnizatie lunari de 50% din nivelul salariului de bazz
minim brut pe tard garantat in platd, daca isi desfasoard activitatea in domeniul pentru care detine titlul;

3. Salariul de bazi pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munci la nivelul maxim,

DIRECTOR GENERAL,
SILVIU CRISTIAN VOICU,




