REGULAMENT DE ORGANIZARE
SI FUNCTIONARE

ANSAMBLULUI REZIDENTIAL DE TIP FAMILIAL SEANTUL NICOLAE

ARTICOLUL 1
Definitie

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
fara personalitate juridica Ansamblul Rezidential de Tip Familial * SfNicolae™ aprobat prin
hotarare a Consiliului Local sector 5, in vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii att pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Ansamblul Rezidential de Tip Familial “ Sf.Nicolae”, cod serviciu social 8790CR-C-I,
este infiintat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF Nr. 000428 / 12.05.2014 Data
eliberarii:12.05.2014, este compus din urmatoarele locatii:

-Str. Baltagului, nr. 3, bl.V77, sc.2, et.1 ap.33, Sector 5,
-Str. Motoc, nr. 11, bl. P53, ap.2, parter, Sector 5
-Str. Doina, nr. 14, bl. 18, sc. 2, ap. 16, parter

Capacitatea ansamblului este de 24 locuri, 8 locuri/apartament



ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul Ansamblului Rezidential de Tip Familial “ Sf.Nicolae” este asigurarea fiecarui
copil rezident aflat cu masura de protectie speciala plasament si plasament in regim de urgenta,
primire si gazduire, ingrijire si intretinere zilnicd intr-un cadru de viatd corespunzitor serviciilor
rezidentiale de tip clasic, asisten{d medicala generala, educafie pentru sdndtate-corespunzitor
varstei, asistena de specialitate pentru educatia formala (colaborarea cu institutiile scolare si
sprijin la efectuarea temelor), educatie non formala (dezvoltati in programele de interventie
specificd), dezvoltarea deprinderilor de viata independenti (deprinderilor igienice, sociale.
morale, de comunicare, autonomie personald) promovand realizarea unui climat de respect
reciproc, pe durata rezidentei beneficiarilor.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Ansamblul Rezidential de Tip Familial “ Sf.Nicolae” functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicati, cu modificirile
si completdrile ulterioare ., precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

- Legea nr.18/1990 pentru ratificarea Conventiei ONU cu privire la  drepturile copilului;

- Ordinul Nr.27/2004 privind SMO specific;

- Ordinul nr.288 - 06/07/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

- Ordinul nr.286 - 06/07/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea
Planului de servicii si a Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat
de protectie;

- Ordinul nr.14 - 15/01/2007 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
Serviciul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta si a ghidului metodologic
de implementare a acestor standarde;

- Ordin nr.287 - 06/07/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind
centrul de pregatire si sprijinire a reintegrérii sau integrérii copilului in familie. precum si
a ghidului metodologic de implementare a acestor standarde;

- Hotarare nr.1128 - 18/09/2007 privind indexarea limitelor minime de cheltuieli aferente
drepturilor de care beneficiazd copiii ocrotiti de serviciile publice specializate pentru
protectia copilului, mamele protejate in centre maternale, precum si copiii incredintati sau
dati in plasament la asistenti maternali profesionisti si a sumelor de bani pentru nevoi
personale prevazute de Legea nr. 326/2003;

- Hotérare nr.1896 - 21/12/2006 pentru modificarea anexei la Hotirdrea Guvernului nr.
1.434/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare si functionare ale
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

- Hotérare nr.1434 - 02/09/2004 privind atributiile si Regulamentul-cadru de organizare §i
functionare ale Directiei Generale de Asistentd Socialia si Protectia Copilului.



(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 21/2004 pentru aprobarea stand ardelor
minime obligatorii privind serviciile pentru protectia copilului de tip rezidential

(3) Ansamblul Rezidential de Tip Familial “ Sf.Nicolae” este infiintat prin Hotirarea
Consiliului Local Sector 5 nr. 4/26.02.2010 si functioneazi in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordirii serviciului social

Serviciul social Ansamblul Rezidential de Tip Familial “ Sf.Nicolae” se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneazd sistemul national de asistenti
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordirii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul
Ansamblului Rezidential de Tip Familial ¢ Sf.Nicolae” sunt urmitoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare:

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egali, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

¢) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatirii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate
a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu:

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legdturi de atasament; ‘

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare:

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;



k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abi litatilor
persoanei beneficiare de a trii independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicirii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialititii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activi in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea ansamblului cu serviciul public de asistenta social.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Ansamblul Rezidential de Tip Familial *
Sf.Nicolae”  sunt: copiii separati temporar sau definitiv, de parintii lor ca urmare a stabilirii in
conditiile legii a masurii plasamentului sau a plasamentului in regim de urgenta. Capacitatea este
de 24 locuri/ansamblu, cate 8 locuri/apartament.

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmitoarele:

- acte necesare

-hotararea de plasament emisa de Comisia pentru Protectia Copilului sau Instanta Judecatoreasca
-evaluarea psihologica

-ancheta sociala

-fisa medicala

-certificatul de nastere original

-buletinul de identitate pentru copiii care depasesc 14 ani

-contractul cu familia

-planul de servicii

-planul de protective individualizat



Beneficiarii intra in baza de date a Serviciului Protectie de Tip Rezidential prin
intermediul  solicitarilor directe (cereri scrise si inregistrate) sau a sesizirilor din partea
Serviciului Prevenire / Serviciul Primire in Regim de Urgenta.

Este realizatd apoi evaluarea detaliata, concretizati intr-un raport de evaluare intocmit de
catre asistentul social. In urma evaluirii si anchetelor efectuate, a colectirii informatiilor si
documentelor necesare promovirii dosarului in instanta sau Comisia pentru Protectia Copilului,
se intocmeste, de asemenea, proiectul planului individualizat de protectie, care va fi
aprobat/respins odatd cu hotirarea emisa de forul competent.

Ca etapd a demersului de pregitire a dosarului pentru promovarea sa in instanta/C omisia
pentru Protectia Copilului este si realizarea raportului de evaluare psihologica (atat pentru copil,
cat si pentru familie). Acesta este redactat in urma intalnirii pe care psihologul echipei o are cu
partile implicate, carora le sunt aplicate o serie de teste.

La admiterea in serviciul rezidential, se organizeazi o intlnire cu managerul de caz si
persoana de referin{d pe care o desemneazi pentru copilul in cauza, in cadrul careia se prezinti
succint situatia copilului. In situatia caselor de tip familial, infiintate de furnizori privati de
servicii, persoana de referinfd coincide de reguld cu persoana responsabild cu cresterea si
ingrijirea copilului, respectiv asa numitul "parinte social". Imediat dupa admitere, Ansamblul
Rezidential de tip Familial Sf. Nicolae organizeazi pentru fiecare copil un program special de
acomodare cu ceilalti copii $i cu personalul, cu o durati minimi de doua saptamani. La
admiterea in ansamblu, fiecdrui copil i se prezinti clar, in functie de gradul sdu de maturitate.
care sunt principalele reguli de organizare si functionare ale acestuia pe care trebuie si le
respecte,

- planul individualizat de protectie, denumit in continuare PIP, este elaborat de
managerul de caz de la Serviciul protectie de Tip Rezidential in partencriat cu personalul de
specialitate al ansamblului, pe baza evalirii initiale si recomandarilor Comisiei pentru Protectia
Copilului.

- fiecare Plan Individualizat de Protectie are drept obiectiv general reintegrarea sau
integrarea familiala si/sau socioprofesionala a copilului/tnarului si managerul de caz se asigura

cd, pentru fiecare copil in parte, se identifici modalititi concrete in acest sens, in cel mai scurt
timp de la admiterea in unitate, maxim 3 luni. Aceste modalitati sunt identificate de citre
profesionistul desemnat pentru elaborarea si implementarea Planului Individualizat de Servicii
pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta in colaborare cu managerul de caz, cu
respectarea Standardelor Minime Obligatorii pentru serviciul de dezvoltare a deprinderilor de
viafa independenta si Standardelor Minime Obligatorii pentru centrul de pregitire si sprijinire a
reintegrarii si integrarii copilului in familie.

In vederea acordarii serviciilor si interventiilor stabilite in plan, se va incheia contractul cu
familia, document care mengioneazi conditiile in care se vor oferi serviciile si interventiile,
precum si responsabilitatile specifice pe care fiecare parte implicata le are de indeplinit in
perioada de timp stabilit.

MODEL CONTRACT CU FAMILIA
CONTRACT CU FAMILIA



Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5 cu sediul in B-dul Regina
Elisabeta,nr.29-31, Sector 5, Bucuresti, reprezentata de manager de caz:

Si

Domnul/Doamna

C.N.P. domiciliat in

, in calitate de
parinte/reprezentant  legal al  copilului  (numele si prenumele  copilului)

)

C.N.P ,

pentru care Comisia pentru Protectia Copilului/Instanata de Judecata a decis (masura de
protectie speciala, incadrarea in grad de handicap, orientare scolara, altele)

in temeiul Hotaririi/Sentintei Civile nr.

I) Scopul contractului

asigurarea indeplinirii obiectivelor prevazute in PIP

IT) Obligatiile partilor
A. Managerul de caz se obliga

I) Sa asigure si sa faciliteze accesul copilului si familiei la serviciile prevazute in PIP:

2) Sa revalueze periodic si sa ajusteze PIP, in raport cu situatia actuala a copilului si a familiei
sale, in parteneriat cu familia, copilul, furnizorii de servicii si autoritatile locale.




3) Altele

B. Parintele/Reprezentant legal se obliga

I) Sa asigure continuitatea procesului educational si mentinerea starii de sanatate in momentul
invoirii in familie

2) Sa respecte pe deplin regulamentele de functionare ale institutiilor respective.

3) Sa se prezinte la sedintele de consiliere stabilite in PIP.

4) Sa respecte programul si modalitatile stabilite pentru mentinerea legaturilor cu familia.

5) Sa colaboreze cu managerul de caz in scopul indepliniriii prevederilor prezentului contract.

6) ( alte obligatii care rezulta din implementarea PIP).

III) Durata contractului

Prezentul contact intra in vigoare de la data semnarii lui si se desfasoara pe perioada masurii de
protectie

IV) Clauze finale
I) Orice modificare adusa prezentului contract se face cu acordul ambelor parti.

2) Oricare dintre partile semnate poate solicita reevaluarea PIP si stabilirea de comun acord a
noilor masuri care se impun

3) Contractul poate fi reziliat in cazul nerespectarii obligatiilor reciproce asumate prin semnarea
acestuia.

4) PIP constituie anexa si parte integranta a prezentului contract.
5) ( alte clauze)

Prezentul contract s-a incheiat in 2 exemplare , cate unul pentru fiecare parte (manager de caz.
parinte/reprezentant legal).

Manager de caz (numele in clar si semnatura)

Parintele/Parintii/Reprezentantul legal al copilului  (numele in clar si semnatura)

Data:

Conditii de incetare a serviciilor :



- incetarea serviciilor oferite in cadrul Ansamblul Rezidential de Tip Familial “ Sf.Nicolae™ 1a
cererea parintilor

-implinirea varstei de 26 ani conform legii

- incetarea serviciilor oferite in cadrul Ansamblul Rezidential de Tip Familial “ Sfanta Nicolae”
la recomandarea responsabilului de caz in situatia incalcarii prevederilor cuprinse in contracul cu
familia

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Ansamblul Rezidential de Tip
Familial “ Sf.Nicolae” au urmitoarele drepturi:

-sa li se respecte drepturile si libertitile fundamentale, firs discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanti personala ori sociali;

-sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica,

- s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

-sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate att timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

-sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
-sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
-sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

- sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ansamblul “Sf.Nicolae” au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala S
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependent etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

¢) sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate. in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare interveniti in legatura cu situatia lor personal;



e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activititi si functii

Principalele functiile ale Ansamblul Rezidential de Tip Familial “ Sf.Nicolae” sunt
urmatoarele:

- de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmitoare le
activitati:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- gazduire pe perioada nedeterminata

- ingrijire personal;

- reintegrare familial si comunitara;

-educatia

-de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- Colaboreaza cu Serviciul de Evaluare Complexa

- Colaboreaza cu celelalte servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5 in vederea realizarii de
activitati de informare la nivelul comunitatii cu privire a problematica copiilor aflati cu masura
de protective speciala plasament pentru integrarea /includerea sociala deplina si activa

- Realizeaza si mentine o colaborare activa cu familiile copiilor care beneficiaza de serviciile
rezidentiale ale ansamblului

- Elaborarea de rapoarte de activitate;

- de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare

a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urméatoarelor activitati:

-protectie si asistenta in realizarea deplina si exercitarea efectiva a drepturilor lui
- consiliere psihologica

- asigura un climat afectiv favorabil dezvoltarii personalitatii complexe a copilului, stimularea
capacitatii de comunicare a copiilor, prin crearea unui climat de incredere, de respect reciproc



- la toate masurile in vederea prevenirii abuzului asupra copiilor si a oricaror forme de
exploatare

- de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- formarea continua a personalului

- de administrare a resurselor financiare, materiale i umane ale ansamblului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- se ingrijeste cu aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole vestimentare.,
aparatura electrocasnica, incaltaminte si cele necesare activitati de invatamant a copiilor
ocrotiti(potrivit cerintelor unitatii) , intocmind referate de necesitate pe care le supune aprobarii
serviciilor specializate din cadrul DGASPC sector 5 ;

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricii, numirul de posturi si categoriile de personal

Serviciul social Ansamblul Rezidential de Tip Familial “ Sf.Nicolae”  functioneazi cu
un numar de 25 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului L sector 5 nr.
39/25.03.2016, din care:

a) personal de conducere: sef de centru -1
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 12
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 12

d) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
Personalul de conducere este :
Seful de ansamblu cod cor 111225

Atributiile personalului de conducere sunt:



-asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului S
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizirii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

- elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale:

-propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare:

- colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare:;

-intocmeste raportul anual de activitate;
- asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului;

-propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numirului de
personal;

- desfdgoara activitdti pentru promovarea imaginii ansamblului in comunitate:

-ia in considerare si analizeazi orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

-raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunitatirea acestor activititi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

-organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

-reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autorititile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

-asigurd comunicarea si colaborarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

-numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
-intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

- asigurd indeplinirea misurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

-asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;



-alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
- Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplonna de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenti ai
invataméantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Consiliul consultativ- nu este cazul

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.
Personal de specialitate si auxiliar
Personalul de specialitate este :
a) asistent medical generalist -1 cod cor 222101
¢) instructor-educator pentru activititi de resocializare -7 cod cor 341202
d) psiholog -1 cod cor 263411
e)educator -3 cod cor 263508

Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreazi cu specialisti din alte centre in vederea solutionrii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

f) face propuneri de imbunatagire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectdrii legislatiei;



g) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributii educator

Isi desfasoara activitatea in conformitate cu Standardele minime obligatorii privind Ansamblul
rezidential;

- realizeaza prezenta copiilor in apartament, semneaza in caietul de prezenta, asumandu-si
raspunderea pentru intocmirea acesteia ;

- conduce activitatea educativa a grupei de copii vizata de catre seful Ansamblului;

- practica constant un comportament bland, evitind folosirea pedepselor de orice fel :

- respecta codul etic elaborat de coordonatorul Ansamblului (norme de
comportament,

atitudini de comunicare, etc.);

- sa fie pregatita in ceea ce priveste semnificatia relatiei parinte-copil, importanta participarii
parintilor ca parteneri in programul de servicii, in sprijinirea si intarirea relatiei parinte-copil;
- participa la intocmirea planului personalizat de interventie impreuna cu personalul
de

specialitate in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil;

- claborarea planului personalizat de interventie se face cu consultarea psihologului
si - a parintelui in raport gradul de intelegere al acestuia;

- respecta normele de ordine interioara/normele interne de functionare;

- informeaza coordonatorul si responsabilul de caz in mod periodic si de cate ori este nevoie
cu privire la implementarea PPI-ului;

- elaboreaza programul educational pentru fiecare copil in parte;

- se consulta cu echipa de specialisti privind dezvoltarea psihomotorie a copiilor;

- obiectivele educationale trebuie sa fie adaptate nivelului si potentialului fiecaru;
copil,

precum si tipului de probleme sociale pe care acesta il are;

- Initiaza impreuna cu psihologul activitati de stimulare, de invatare si recreere pentru copii ;
- intocmeste o planificare anuala privind activitatile educationale pentru grupa de copii, in
acord cu potentialul acestora ; e

- participa la cursuri de formare;

- cultiva si mentine un climat placut in relatiile cu colegii de lucru evitand conflictele:

- adopta o atitudine de valorizare a parintilor , in spiritul respectarii confidentialitatii si a
demnitatii relatiei parinte-copil;

- observa permanent comportamentul parintilor fata de copil;

- incurajaza mentinerea relatiilor cu parintii si a diverselor persoane importante din viata
copiilor;

- ajuta parintii sa dobandeasca deprinderile de baza pentru cresterea copilului prin activitati
formative, individuale si de grup, organizate sub indrumarea psihologului ;

- asigura pregatirea necesara a copilului prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
- desfasoara activitati de socializare implicand copii in viata sociala a comunitatii:

- asigura supravegherea copiilor in spatiile colective de joaca, raspunzand direct de copii;

- raspunde de viata si securitatea copiilor incredintati pe timpul cat isi desfasoara programul



de lucru si informeaza seful de ansamblu, cabinetul medical si psihologul cu

privire la

evenimentele neasteptate;

- raspunde in cazul distrugerii bunurilor din unitate acolo unde isi desfasoara activitatea

- incurajeaza si sprijina fiecare copil sa participe la desfasurarea activitatilor din cadrul

centrului si sa-si asume responsabilitati conform dezvoltarii si gradului de maturitate:

-semnaleaza coordonatorului de Ansamblu orice tip de modificare in comportamentul
copiilor/parintilor ;

- daca suspecteaza sau identifica situtii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in cadrul

Ansamblului sau in afara acestuia, instiinteaza coordonatorul Ansamblului :

- respecta in interactiunea sa cu copilul valorile de baza ale unei relatii de

calitate ce corespunde normelor de conduita morala , profesionala si sociala;

- incurajaza si sprijina copiii in vederea sesizarii oricarei forme de abuz din partea copiilor,

personalului;

- trebuie sa cunoasca prevederile MOF cu privire la situatiile de abuz, neglijare, exploatare a

copilului;

- sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara a Ansamblului:

- are obligatia sa participe la intalnirile periodice ale echipei; Ansamblului

- colaboreaza cu alte servicii publice specializate pentru protectia copilului in

vederea

indentificarii si strangerii tuturor informatiilor referitoare la situatia socio-juridica a

copiilor/familiilor acestora.

- indeplineste si alte atributii trasate de seful centruluisi Directorului General al DGASPC

Sector 5, in conformitate cu natura postului si cu studiile absolvite ;

- respecta programul de lucru al institutiei ;

- isi insuseste si respecta normele prevazute de protectia muncii

- Ingrijeste si raspunde material de obiectele aflate in inventar;

Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post si disciplinei muncii ,atrage dupa sine

sanctionarea conform legii .

Atributii supraveghetor de noapte:

-respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioar

-promoveaza misiunea Ansamblului

-raspunde de viata copiilor pe timpul noptii, conform programului stabilit

-tine legdtura cu educatorii, psihologul, asistenta medicala si medicul cirora le comunici
observatiile asupra comportarii $i sanatatii copilului, manifestirile deosebite ale acestora pe
timpul noptii

-intocmeste raportul de turd

-supravegheaza si indruma copiii in efectuarea toaletei de sear si dimineata ., urmirind
formarea/dezvoltarea deprinderilor de viata independenta

-efectueaza baia corporala de seard a copiilor

-organizeazd programul educativ de seara al copiilor in functie de anotimp si de starea sanatitii
acestora

-insoteste la spital un copil in caz de internare pe timpul noptii



-acorda primul ajutor in cazul unor situatii deosebite pana la sosirea asistentei medicale saw a

ambulantei

in cazul in care apare o situatie medicala urgenta solicitd asistentei medicale de serviciu si
intervina cat mai prompt

-trebuie sd cunoasca numerele de telefon ale unor servicii publice ( salvarea, pompierii, pol ifia)
pentru a putea sesiza, la nevoie, aceste organe

-cunoaste si respecta normele in vigoare de sanatate si securitate in munca si cele de prevenire si

stingere a incendiilor
-raspunde material de distrugerea bunurilor aflate in dotarea centrului acolo unde isi desfasoari

activitatea
-nu furnizeazd informatii despre activitatea apartamentului persoanelor din afara DGASPC sector

- decat cu acordul sefului de ansamblu si/sau al directorului general
-indeplineste si alte sarcini trasate de citre seful de ansamblu sau de citre directorul general sau

directorul adjunct

Atributii instructor de educatie :

-isi desfasoara activitatea in conformitate cu Standardele minime obligatorii privind Ansamblul
rezidential;

- realizeaza prezenta copiilor in apartament, semneaza in caietul de prezenta, asumandu-si
raspunderea pentru intocmirea acesteia ;

- conduce activitatea educativa a grupei de copii vizata de catre seful Ansamblului:
- practica constant un comportament bland, evitind folosirea pedepselor de orice fel ;

- respecta codul etic elaborat de coordonatorul Ansamblului (norme de comportament, atitudini
de comunicare, etc.);

- sa fie pregatita in ceea ce priveste semnificatia relatiei parinte-copil, importanta participarii
parintilor ca parteneri in programul de servicii, in sprijinirea si intarirea relatiei parinte-copil;

- participa la intocmirea planului personalizat de interventie impreuna cu personalul de
specialitate in functie de nevoile si particularitatile fiecarui copil;

- elaborarea planului personalizat de interventic se face cu consultarea psihologului si a
parintelui in raport gradul de intelegere al acestuia;

- respecta normele de ordine interioara/normele interne de functionare;

- informeaza coordonatorul si responsabilul de caz in mod periodic si de cate ori este nevoie cu
privire la implementarea PPI-ului;

- elaboreaza programul educational pentru fiecare copil in parte;

- se consulta cu echipa de specialisti privind dezvoltarea psihomotorie a copiilor;



- obiectivele educationale trebuie sa fie adaptate nivelului si potentialului fiecarui copil, precum
si tipului de probleme sociale pe care acesta il are:

- initiaza impreuna cu psihologul activitati de stimulare, de invatare si recreere pentru copii

- intocmeste o planificare anuala privind activitatile educationale pentru grupa de copii, in acord
cu potentialul acestora ;

- participa la cursuri de formare;
- cultiva si mentine un climat placut in relatiile cu colegii de lucru evitand conflictele;

- adopta o atitudine de valorizare a parintilor , in spiritul respectarii confidentialitatii si a
demnitatii relatiei parinte-copil;

- observa permanent comportamentul parintilor fata de copil;

- incurajaza mentinerea relatiilor cu parintii si a diverselor persoane importante din viata
copiilor;

- ajuta parintii sa dobandeasca deprinderile de baza pentru cresterea copilului prin activitati
formative, individuale si de grup, organizate sub indrumarea psihologului ;

- asigura pregatirea necesara a copilului prin dezvoltarea deprinderilor de viata independenta;
- desfasoara activitati de socializare implicand copii in viata sociala a comunitatii:
- asigura supravegherea copiilor in spatiile colective de joaca, raspunzand direct de copii;

- raspunde de viata si securitatea copiilor incredintati pe timpul cat isi desfasoara programul de
lucru si informeaza seful de ansamblului, cabinetul medical si psihologul cu privire la
evenimentele neasteptate;

- raspunde in cazul distrugerii bunurilor din unitate acolo unde isi desfasoara activitatea :

- incurajeaza si sprijina fiecare copil sa participe la desfasurarea activitatilor din cadrul
ansamblului si sa-si asume responsabilitati conform dezvoltarii si gradului de maturitate;

-semnaleaza coordonatorului de Ansamblu orice tip de modificare in comportamentul
copiilor/parintilor ;

- daca suspecteaza sau identifica situtii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in cadrul
Ansamblului sau in afara acestuia, instiinteaza coordonatorul Ansamblului ;

- respecta in interactiunea sa cu copilul valorile de baza ale unei relatii de calitate ce corespunde
normelor de conduita morala , profesionala si sociala; ‘

- incurajaza si sprijina copiii in vederea sesizarii oricarei forme de abuz din partea copiilor,
personalului;

- trebuie sa cunoasca prevederile MOF cu privire la situatiile de abuz, neglijare, exploatare a
copilului;



- sa cunoasca si sa respecte Regulamentul de Ordine Interioara a Ansamblului;
- are obligatia sa participe la intalnirile periodice ale echipei; Ansamblului

- colaboreaza cu alte servicii publice specializate pentru protectia copilului in vederea
indentificarii si strangerii tuturor informatiilor referitoare la situatia socio-juridica a
copiilor/familiilor acestora.

- indeplineste si alte atributii trasate de seful centruluisi Directorului General al DGASPC Sector
5, in conformitate cu natura postului si cu studiile absolvite :
- respecta programul de lucru al institutiei ;

- isi insuseste si respecta normele prevazute de protectia muncii
- Ingrijeste si raspunde material de obiectele aflate in inventar;

Nerespectarea atributiilor prevazute in fisa de post si disciplinei muncii ,atrage dupa sine
sanctionarea conform legii .

Atributii asistent medical:

-Verifica zilnic starea de sanatate a copiilor din A.R.T.F. ,,SF. Nicolae”. si supravegeaza modul
in care se respecta igiena individuala a copiilor;

- Supravegheaza aplicarea stricta a regulilor de primire a copiilor, aplica masurile de igiena si
antiepidemice, efectueaza deparazitarea copiilor si verifica starea de curatenie corporala si

vestimentatia acestora;

- Administreaza medicamente de uz general in regim de urgenta in cazul infectiilor intercurente
si comunica parintilor eventualele recomandari.

-Administreaza medicamentele recomandate conform prescriptiilor medicale.

-Consemneaza intr-un registru medical informatiile referitoare la medicamentele, tratamentele si
asistenta de prim ajutor acordate copiilor, precizand numele copilului, data, ora, medicamentele
si motivul administrarii ;

-Intocmeste zilnic evidenta copiilor absenti din motive medicale pentru urmarirea acestora la
revenirea in colectivitate numai cu avizul favorabil al medicului de familie si tine legatura cu
familia privind evolutia starii de sanatate a copiilor bolnavi:

-In caz de urgenta insoteste copiii la unitati spitalicesti de profil;

-Comunica personalului de supraveghere (instructor de educatie, psiholog, educator,
supraveghetor de noapte ,) masurile medicale luate fata de copiii cu diverse afectiuni

-Coordoneaza si verifica analizele personalului in conformitate cu legislatia in vigoare;



-Verifica zilnic respectarea normelor igienico-sanitare(dormitoare, grup sanitar,bucatarie , holuri,
conditiile de preparare a alimentelor si punerea lor in consum, utilizarea corecta a material elor
de curatenie si indepartarea reziduurilor;

-Participa zilnic la eliberarea alimentelor din magazie si avizeaza calitatea si cantitatea acestora;

-Participa la realizarea meniului zilnic asigurand o alimentatie echilibrata, in conformitate cu
preferintele si nevoile bilogice specifice fiecarei varste, regimurilor recomandate de medic si
normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii si elemente nutritive;

-Verifica modul in care se respecta manipularea igienica a materiilor prime, intermediare si finite
pana la iesire din blocul alimentar si evalueaza cantitatea si calitatea acestora;

-Realizeaza ancheta alimentara de 3 ori pe an(februarie, mai , octombrie);
-Verifica zilnic servirea meselor de catre copii precum si conditiile de desfasurare a acestora;
-Realizeaza periodic educatie sanitara cu copiii pe grupe de varsta;

-Urmareste sa nu se realizeze intersectari in circuitul rufelor murdare cu al celor curate in
vederea evitarii epidemiilor si infectiilor;

-Intocmeste zilnic raportul de activitate;

-Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar, din dotarea cabinetului medical si de cele pe
care le are in pastrare;

-Gestioneaza si tine evidenta medicamentelor din cabinetul medical, asigurand o depozitare
corespunzatoare a acestora;

-Se ocupa cu depozitarea, distrugerea, indepartarea medicamentelor expirate precum si a
celorlalte materiale sanitare utilizate;

-Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, ROF centru .D.G.A.S.P.C. si de
P.S.1.;

Atributii psiholog:

-desfasoara activitatea in conformitate cu Standardele minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului de tip rezidential;

-Isi desfasoara activitatea in schimburile I , de la caz la caz, in functie de problematica socio-
psiho-juridica a copiilor din ansamblu;

-Realizeaza evaluarea si consilierea psihologica, elaborand in acest sens, periodic:rapoarte de
evaluare psihologica si planuri personalizate de consiliere.



-Participa impreuna cu asistentul social si psihopedagogul la intocmirea dosarelor copiilor(waport
de ancheta, evaluare psihologica, adresa de la Politie, foaia matricola, certificat de nastere,
buletin de identitate)

-Raspunde material de bunurile existente in apartament;

-Orienteaza( in functie de cunoasterea psihologica individuala a fiecarui copil) instructorii de
educatie si educatorii in activitatile desfasurate cu copiii;

-Desfasoara activitati de recuperare a copiilor cu diverse deficiente(de comportament, de
invatare)

-Colaboreaza permanent cu psihopedagogul in vederea stabilirii strategiilor si metodelor
educationale cele mai adecvate de transmitere a informatiilor si de cultivare a deprinderilor
prosociale

-Comunica permanent cu medicul de familie privind situatia copiilor cu tulburari de
comportament sau boli psihice in scopul diagnosticarii corecte in terapia psihologica si
medicala; ’

-Urmareste comportamentul si evolutia copilului in timpul desfasurarii activitatilor in apartament

-Stabileste strategiile eficiente pentru optimizarea procesului instructiv educativ si aplica
metodologii corectiv recuperative ;

-Participa impreuna cu grupele la activitati extrascolare: excursii, tabere, film, teatru:
-Participa cu grupele la activitatile gospodaresti;

-Desfasoara discutii individuale sau in grupuri pe tipuri de probleme cu copiii, in scopul
ameliorarii unor tulburari de comportament (psihoterapie educationala) si a dezvoltarii unor
abilitati profesionale;

-Intocmeste dosarul pentru a fi inaintat Comisiei de Expertiza a Persoanelor cu Handicap;
-Participa la activitatile de perfectionare;
-Intocmeste Planul de Interventie Specifica

-Mentine permanenta legatura cu scoala normala, scoala speciala , participand la sedinte daca
situatia o impune;

-Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara;
- Insoteste copii la diferite testari de specialitate

-Se deplaseaza la scoala daca prezenta ii este solicitata de catre un reprezentant al
apartamentului respectiv;



-Colaboreaza permanent cu educatorii de la grupa pentru solutionarea situatiilor conflictuale
aparute;

-Indeplineste si alte atributii stabilite de directorul general al D.G.A.S.P.C. sector 5, directorul
adjunct pentru protectia copilului si seful de ansamblu

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire

Personaul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) administrator-1 cod cor 515104
b) personal pentru curatenie spatii-ingrijitoare -1 cod cor 532104
¢) muncitor calificat-bucatar -1 cod cor 512001
d) ajutor de bucatar-1 cod cor 941201
¢) supraveghetor de noapte-7 cod cor 532907

f) croitoreasa -1 cod cor 753101

Atributii administrator:

-Isi desfasoara activitatea in conformitate cu Standardele minime obligatorii privind ansamblul
privind activitatea copiilor

-Se ingrijeste cu aprovizionarea centrului cu mobilier, cazarmament, articole vestimentare.
aparatura electrocasnica, incaltaminte si cele necesare activitati de invatamant a copiilor
ocrotiti(potrivit cerintelor unitatii) , intocmind referate de necesitate pe care le supune aprobarii
serviciilor specializate din cadrul DGASPC sector 5 ;

-Intocmeste impreuna cu bucatarii si cadrele medicale , meniul saptamanal pentru unitate, si-|
supune aprobarii ;

-Intocmeste , tinand seama de grupele de varsta ale copiilor si de meniul saptamanal , referatul de
necesitate de alimente pentru unitate;

-Asigura pastrarea si folosirea justa a tuturor bunurilor institutiei:

- Se ingrijeste permanent de asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor zilnice de igiena
individuala si colectiva, tinand seama de numarul, varsta si sexul copiilor cuprinsi in ansamblu:



-Asigura repararea si intretinerea obiectelor din inventarul institutiei, intocmind referate de
necesitate pe care le supune aprobarii directorului DGASPC sector 5 ;

-Repartizeaza pe gestiuni bunurile institutiei si controleaza sistematic felul in care sunt pastrate
si folosite acestea ;

-Intocmeste lista zilnica de alimente , in raport cu meniul saptamanal , nr. de copii prezenti(
comunicat de cadrele medicale ), grupele de varsta ale copiilor ;

-Instruieste periodic personalul asupra normelor de protectia muncii si PSI;

-Intocmeste registrul in care inscrie echipamentul acordat copiilor din ansamblu , data acord arij
acestuia si felul folosirii si pastrarii sale;

-Urmareste si raspunde in orice moment de existenta in unitate a unui minim de alimente pentru
cel putin 3 zile;

-Urmareste si asigura receptia bunurilor alimentare si materiale
-Primeste de la furnizori alimentele ce se pastreaza in magazie;
-Coordoneaza realizarea in bune conditii a festivitatilor si protocoalelor ;

-Se ingrijeste de buna pastrare a materialelor , obiectelor si de buna conservare a alimentelor si a
ambalajelor aflate in gestiunea sa:

-Primeste materialele ce se pastreaza in magazie si elibereaza aceste materiale respectand
cantitatile specificate in bonul de materiale

-Are obligatia sa predea pe semnatura serviciului Administrativ al D.G.A.S.P.C. sector 5 actele
de insotire a marfurilor in termen de 24 de ore;

-Elibereaza alimentele din magazie in conformitate cu lista zilnica de alimente;
-Raspunde de igiena magaziilor de alimente si materiale;
-Supravegheaza buna functionare a agregatelor frigorifice;

-Intocmeste N.I.R.-uri pentru facturile ce insotesc marfa primita de la furnizori;

Atributii bucatar :

- Verifica zilnic si asigura respectarea normelor igienico-sanitare, conditiile de preparare a
alimentelor si punerea lor in consum, utilizarea corecta a materialelor de curatenie s indepartarea
rezidurilor



- Participa la realizarea meniului zilnic asigurand o alimentatie echilibrata, in conformitate <u
preferintele si nevoile biologice specifice fiecarei varste, regimurilor recomandate de medic si
normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii si elemente nutritive;

- Indeplineste sarcinile legate de pregatirea mesei si servirea copiilor
- Se ocupa de prepararea alimentelor conform meniurilor si cantitatilor indicate

- Dezinfecteaza periodic vesela in care este servita masa , precum si cea in care se prepara
mancarea

- Efectueaza prepararea alimentelor:;

- Asigura buna desfasurare a servirii mesei( mic dejun ,pranz)de catre copii

- Efectueaza portionarea si servirea mesei

- Ingrijeste si raspunde material de obiectele aflate in inventar:

- Raspunde de calitatea si cantitatea alimentelor scoase din magazie pentru a fi preparate;

- Raspunde material de distrugerea bunurilor aflate in dotarea ansamblului acolo unde isi
desfasoara activitatea.

- Ingrijeste si supravegheaza curatenia din bucatarie si dependintele acesteia;

- Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, ROF centru ,D.G.A.S.P.C. si de
P.S.I.;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu Standardele minime obli gatorii ;
-Cultiva si mentine un climat placut in relatiile cu colegii de lucru evitand conflictele;

- Participa la descarcarea alimentelor ;

Atributii ajutor de bucatar :

- Verifica zilnic si asigura respectarea normelor igienico-sanitare, conditiile de preparare a
alimentelor si punerea lor in consum, utilizarea corecta a materialelor de curatenie si indepartarea

rezidurilor

- Participa la realizarea meniului zilnic asigurand o alimentatie echilibrata, in conformitate cu
preferintele si nevoile biologice specifice fiecarei varste, regimurilor recomandate de medic s
normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii si elemente nutritive;

- Indeplineste sarcinile legate de pregatirea mesei si servirea copiilor



- Se ocupa de prepararea alimentelor conform meniurilor si cantitatilor indicate

- Dezinfecteaza periodic vesela in care este servita masa , precum si cea in care se prepara
mancarea

- Efectueaza prepararea alimentelor;

- Asigura buna desfasurare a servirii mesei( mic dejun ,pranz)de catre copii

- Efectueaza portionarea si servirea mesei

- Ingrijeste si raspunde material de obiectele aflate in inventar;

- Raspunde de calitatea si cantitatea alimentelor scoase din magazie pentru a fi preparate;

- Raspunde material de distrugerea bunurilor aflate in dotarea ansamblului acolo unde isi
desfasoara activitatea.

- Ingrijeste si supravegheaza curatenia din bucatarie si dependintele acesteia;

- Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara, ROF centru ,D.G.A.S.P.C. si de
P.S.I.;

- Isi desfasoara activitatea in conformitate cu Standardele minime obligatorii ;
-Cultiva si mentine un climat placut in relatiile cu colegii de lucru evitand conflictele:
- Participa la descarcarea alimentelor ;

Atributii croitoreasa:

-Confectioneazd diferite obiecte de imbracaminte, lenjerie, etc., pentru copiii din A.R.T.F
,’SFNICOLAE”’, atunci cand este necesar.

- Efectueaza pregitirea si calcatul echipamentului pentru schimbarea copiilor.
- Repard echipamentul deteriorat din ansamblu
- Participd activ la efectuarea baii copiilor ce varste cuprinse intre 3 — 7 ani.

-Urmareste {inuta vestimentara curata si ingrijitd a copiilor cu varste cuprinse intre 3 — 18 ani si i
schimba de cate ori este nevoie.

-Relatiile cu copiii sd aibd o bazd sdnitoasi ce raspunde normelor de conduiti morali.
profesionala si sociala.

- Ingrijeste si raspunde material de obiectele de inventar pe care le are in dotare

- La terminarea programului scoate din funcfiune toate aparatele utilizate. Se interzice folosirea
unor surse electrice improvizate.



- Respecta Notele Interne elaborate in A.R.T.F ,”’SF.NICOLAE"’ si privesc buna desfasurare a
activitatii

-.Respecta normele de protectia muncii si cele pentru prevenirea si stingerea incendiilor.
-Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioars

-Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de A.R.T.F .”’SE.NICOLAE®"

Atributii ingrijitoare :

-Asigura curatenia unitatii, interior cat si exterior;

-La grupurile sanitare zilnice, ori de cate ori va fi nevoie, va spala W.C., faianta si va dezinfecta
cu var cloros;

-Spala si dezinfecteaza regulat suprafetele si materialele de joc respectand standardele de igiena:

-Aeriseste incaperile unde sunt copii, curata paturile si accesoriile acestora, curata si
dezinfecteaza mobilierul cat si alte suprafete;

-Cultiva si mentine un climat placut in relatiile cu colegii de lucru evitand conflictele:
-Se autodeclara in caz de imbolnavire;
-Baile vor fi spalate si dezinfectate cu var cloros, ori de cate ori va fi nevoie, dupa folosire;

-In dormitoare si in salile de recuperarea. birouri, va aspira/matura, spala, sterge praful si va
aerisi zilnic;

-Se vor spala perdelele, geamurile si se va face curatenie generala, la perioade stabilite;
-Pe timpul verii participa la igienizarea dormitoarelor si a unitatii;

-Raspund de bunurile aflate in dormitoare, holuri, semnand inventarul pentru acestea;
-Participa la descarcarea alimentelor ;

-Au obligatia sa-si procure din timp materialele de curatenie;

-Au obligatia sa respecte R.O.I,R.O.F. ale ansamblului si D.G.A.S.P.C. Sector 5. precum si
normele de protectia muncii si P.S.1.;

-Respecta procedurile de lucru ale ansamblului si D.G.A.S.P.C. Sector 5;
-Raspund si de alte sarcini trasate de conducerea ansamblului;

-Dezvolta relatii bazate pe respect reciproc cu tot colectivul/beneficiarii ansamblului;



-Cunoaste problematica copiilor din cadrul ansamblului;
-Are obligatia de a cunoaste si respecta regulamentul de organizare si functionare .

-Daca suspecteaza sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in cadrul
ansamblului instiinteaza imediat coordonatorul;

ARTICOLUL 13
Finantarea ansamblului

In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

Finantarea cheltuielilor centrului se asiguri, in conditiile legii, din urmitoarele
surse:

- bugetul local al sectorului 5

-donafii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;




