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Programul Operational Capacitate Administrativa
i ] Instrumente Structurale
UNIUNEA EUROPEANA Competem;a face d]ferenga ) 2014-2020

Data: 17.05.2021

ANUNT
Sectorul 5 al municipiului Bucuresti anunta inceperea procesului de recrutare si selectie pentru
14 membri, voluntari, ce vor face parte din cadrul Centrului de Inovare si Imaginatie

Civica Sector 5 (CIIC S5).

Etapele de desfasurare a procesului de recrutare si selectie sunt:

Evaluarea prealabila a dosarelor de candidatura depuse de catre persoanele interesate;
Transmiterea eventualelor solicitari de clarificari, daca este cazul;

Informarea candidatilor cu privire la rezultate;

Depunerea si solutionarea contestatiilor.
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Conditiile generale de participare pe care trebuie sa le indeplineasca potentialii candidati:

nu au apartenenta politica;

au domiciliul/resedinta pe raza Sectorul 5 al municipiului Bucuresti;

au implinit varsta de 18 ani;

fac parte din categorii profesionale precum: cadre didactice, cadre medicale,
economisti, arhitecti, oameni de culturd, ingineri, tehnicieni activi si/sau pensionari,
precum si din alte categorii sociale care pot contribui la realizarea programelor derulate
de Primaria Sectorului 5;

e au consultat Regulamentul de organizare si functionare al CIIC S5 si au disponibilitate
de a se implica voluntar n activitatile din cadrul acestuia.

Dosarul de candidatura al persoanelor interesate, trebuie sa cuprinda documentele enuntate
in cele ce urmeaza, semnate si datate:

Cererea de inscriere — Formularul I,

Chestionarul privind selectia potentialilor voluntari in cadrul CIIC S5 — Formularul II;
Consimtamant privind prelucrarea datelor cu caracter personal — Formularul 111,
Copie a cartii de identitate, cu mentiunea conform cu originalul,

Curriculum vitae, semnat si datat pe fiecare pagina;

Acte privind studiile, in copii cu mentiunea conform cu originalul;

Documente justificative care atestd experienta profesionala mentionatd in CV, in copii
cu mentiunea conform cu originalul.
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Calendarul de desfasurare a procesului de selectie:

ETAPA PERIOADA
Transmiterea dosarelor de candidatura 21.04.2021 — 31.05.2021
Evaluarea dosarelor de candidatura 02.06.2021 — 07.06.2021
Informarea candidatilor cu privire la 08.06.2021
rezultatul procesului de selectie
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Depunerea contestatiilor 08.06.2021 — 10.06.2021, fard a depasi 48 de ore
de la comunicarea rezultatelor
Solutionarea contestatiilor 10.06.2021 — 14.06.2021

Criteriile de selectionare a voluntarilor pentru CIIC S5 au la baza disponibilitatea acestor
persoane de a se implica in activitdtile Centrului, expertiza si pregdtirea profesionald in
domeniile vizate, precum si acoperirea teritoriald a sectorului, avand prioritate selectia cel putin
a unui membru din fiecare domeniu vizat, respectiv: sdnatate, educatie, asistentd sociald,
infrastructura, cultura.

Transmiterea dosarelor de candidatura se poate face atat online, la adresele

secretariat(@sectorS.ro si contact@aid-romania.org, cat si fizic prin depunerea la registratura
Primariei Sector 5.

Lista anexelor la anuntul de selectie:

Formular I - Cererea de inscriere;

Formular II - Chestionarul privind selectia potentialilor voluntari in cadrul CIIC SS;
Formular III - Consimtdmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal;
Regulamentul de organizare si functionare al Centrului de Inovare si Imaginatie Civica
Sector 5, consolidat.
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