ATRIBUTI SPECIFICE FUNCTIE DE CONDUCERE DE DIRECTOR EXECUTIV AL DIRECTIEI
DE IMPOZITE $I TAXE LOCALE A SECTORULUI 5, sunt urmétoarele:

Directorul Execuliv coordoneaza, indruma si coniroleaza activitatea tuturor serviciilor,
birourilor si compartimentelor Directiei Impozite si Taxe Locale Sector 5, astfel;
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Este ordonator tertiar de credite pentru bugetul alocat Directiei Impozite si Taxe Locale
Sector 5;

Este reprezentantul legal al Directiei de Impozite si Taxe Locale Sector 5;
Organizeaza si controleaza activitatea intregii institutli;

Propune Consiliului Local Sector 5, spre aprobare, Organigrama, Statul de functii,
statul de personal si Regulamentul de Organizare si Functionare ale Directiei de
Impozite si Taxe Locale Sector 5, precum s| alte proiecte de hotarar legate de
activitatea specifica institutiei;

Asigura aducerea la indeplinire a hotararilor Consiliului Local Sector 5 si a dispozitiilor
Primarului Sectorului 5 si prezinta Consiliului Local - anual sau ori de cate ori este
necesar - informari asupra modului de aducere la indeplinire a acestora;
Fundamenteazd si elaboreaza proiectul de buget propriu, propune rectificarile
bugetului de venituri si cheltuieli pentru realizarea optima a obiectivelor propuse;
Urmareste si raspunde de modul de realizare a veniturilor |a bugetul local;

Raspunde de organizarea si executarea creantelor bugetare. Angajeaz3, lichideaza
si ordonanteaza cheltuielile in limita creditelor bugetare aprobate si a veniturilor
bugetare posibil de incasat;

Organizeaza sistemul de monitorizare a programului° de achizitii publice si a
programului de investitii publice;

Raspunde de aplicarea unitara a legislatiei fiscale in cadrul institutiei;

Aproba rapoartele de inspectie fiscala; '

Aproba componenta: comisiei de discipling, comisiei de concurs, comisiel paritare,
comisiei de achizitii, comisia de inventariere si oricarel alte comisii necesare pentru
buna desfasurare a activitatii institutiei;

Aproba restituirile, compensarile si transferurile de venituri din conturile de venit ale
bugetului local catre persoanele fizice si juridice;

Emite decizii cu privire la solutionarea obiectiunilor si contestatilor la actele
administrativ-fiscale;

Raspunde de rezolvarea, n limitele competente, a cererilor cantribuabililor sau de
indrumarea lor spre rezolvare catre organele competente; acorda audiente
contribuabililor, la cerere, pe baza unei programari

Organizeaza si stabileste circuitul fluxurilor informationale intre compartimentele
institutiei;

Raspunde de aplicarea prevederilor legale privind angajarea, promovarea, stimularea
personalulul, precum si a celor privind incetarea raporturilor de serviciu dintre institutie
si angajali;

Coordoneaza activitalile legate de evaluarea posturilor, intocmirea fiselor de post,
evaluarea performantelor profesionale individuale ale angajalilor -functionari publici si
contractuali;
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Stabileste, pe baza rapoartelor comisiel de disciplina, sanctiuni disciplinare pentru
functionarii publici, iar pe baza referatelor intocmite de sefii de servicii si birouri —
sanctiuni disciplinare pentru personalul contractual;

Poate delega in scris subordonalilor atributii ce in revin cu respectarea |egislatiei in
vigoare,

Raspunde implementarea si respectarea standardelor de calitate, a sistemului de
control intern managerial si prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR)

Aproba conform legii, efectuarea concediilor de odihna si a celorlalle categorii de
concedii ale personalului din subordine

Solicita sprijinul organelor de polite si al altor organe de specialitate pentru
Indeplinirea atributiilor privind urmarirea silita [n temeiul litlurilor executorii




